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CITT A‘: di CANiC ATTI Seduta del Giorno
(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

b

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PROVVISORIO-2024/2026.
AGGIORNAMENTO SEZ. 3.3 “PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE”

duemilaVENTIQUATTRO  addi [DVAO/™nov/& del mese  di

L’anno
M alle ore 53.0/0 & nel Comune di Canicatti e nel Palazzo di Citta, si &

riunita la Giunta Comunale sotto la Presidenza del Sindaco Rag. Vincenzo CORBO con l'intervento
dei seguenti componenti:

Cognome Nome Presente Assente
CORBO Vincenzo X
BENNICI Patrizia ><
CORSELLO Giuseppe X
FICARRA Diego X
GIORDANO Francesco >(
MURATORE Massimo >(
SCIABICA Vincenzo X
TEDESCO Alberto
D¢

Partecipa alla seduta il Segretario Generale del Comune, Dott.** Cinzia Chirieleison
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta e Li invita a
deliberare sull’oggetto sopra indicato

PROPOSTA

1 Sindaco Rag. Vincenzo Corbo, formula alla Giunta Comunale la seguente proposta di atto
deliberativo:

Premesso che:




- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 15/04/2024, & stato approvato il “Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) provvisorio-2024/2026"; ‘

- il Comune di Canicatti, con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del 20/04/2022, ha dichiarato
lo stato di dissesto finanziario e, pertanto, ha redatto il “PIAO provvisorio-2024/2026” in assenza
dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato, posto che 1'ultimo bilancio di previsione approvato
allo stato attuale & quello relativo al triennio 2020/2022;

Considerato che, in particolare, nella Sez. 3.3 “Piano del fabbisogno del personale” del PIAO
provvisorio 2024 /2026 & stato dato atto che “allo stato attuale non & stato possibile approvare il Piano del
fabbisogno del personale 2021-2023, 2022-2024, 2023-2025 e 2024-2026 per la mancanza dei necessari dati
contabili. Inoltre, si precisa che — in assenza dell"ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato, di cui all'art. 259
del D.Lgs. n. 267/2000 — permangono e risultano immutate le esigenze organizzative scaturenti dalla grave
carenza di organico che caratterizza il Comune di Canicatti”;

Rilevato che & pervenuta una richiesta di mobilita per interscambio, ai sensi dell’art. 7 del DPCM 5
agosto 1988, n. 325, da parte della dipendente del Comune di Racalmuto (AG) Sig.ra Di Caro
Catarratto Carmela, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e part-time (21 ore settimanali),
inquadrata nel profilo professionale di Istruttore (ex Cat. C, pos. ec. C1), e della dipendente di questo
Ente Sig.ra Maria Grazia La Magra, con medesimo rapporto di lavoro e inquadramento professionale;

Atteso che, con nota prot. n. 18573 del 06/05/2024, & stato posto al Ministero dell’Interno-
Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali-Direzione Centrale per le Autonomie un quesito
relativamente alla predetta richiesta di trasferimento per mobilita volontaria per interscambio; ‘

Preso atto che, con nota acquisita al prot. n. 24022 del 07/06/2024, il Ministero dell’Interno-
Dipartimento per gli Affari Intemni e Territoriali-Direzione Centrale per le Autonomie, in merito al
suddetto quesito posto, ha precisato che “stante l'attuale identita di situazioni economiche-giuridiche, che,
come dichiarato dall’ente, non comportano a carico del bilancio alcun aggravio di spesa di personale, nulla osta
all’accoglimento della richiesta di detta mobilitd. Resta inteso che codesto ente, previo aggiornamento del PIAO,
dovra inviare, tramite piattaforma informatica, i relativi atti per la prescritta autorizzazione, senza tuttavia
dover dimostrare la capacitd assunzionale, in quanto l'assunzione avviene a seguito di mobilita per
interscambio”;

Ritenuto di autorizzare la mobilita volontaria per interscambio di cui trattasi, in accoglimento delle
istanze avanzate da parte della dipendente del Comune di Racalmuto (AG), Sig.ra Di Caro Catarratto
Carmela, e della dipendente di questo Ente, Sigra Maria Grazia La Magra, stante l'identita di
situazioni economiche-giuridiche del rapporto di lavoro delle stesse dipendenti, com contestuale
aggiornamento della Sez. 3.3 “Piano del fabbisogno del personale” del PIAO provvisorio 2024/2026,
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 15/04/2024;

Visti:

-il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

-i1 D,Lgs. n. 267/2000:

- lo Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Per quanto sopra, che si richiama integralmente

PROPONE

I. DI AUTORIZZARE la mobilita volontaria per interscambio i sensi dell’art. 7 del BPPCM 5
agosto 1988, n. 325, in accoglimento delle istanze avanzate da parte della dipendente del
Comune di Racalmuto (AG), Sig.ra Di Caro Catarratto Carmela, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e part-time (21 ore settimanali), inquadrata nel profilo professionale di



Istruttore (ex Cat. C, pos. ec. Cl), e della dipendente di questo Ente Sig.ra Maria Grazia La
Magra, con medesimo rapporto di lavoro e inquadramento professionale.

2. DI DARE ATTO che, stante l'identita di situazioni economiche-giuridiche, I'autorizzazione
della suddetta mobilita per interscambio non comporta a carico del bilancio alcun aggravio di
spesa di personale.

3. DI AGGIORNARE, pertanto, il “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
provvisorio-2024/2026”, Sez. 3.3 “Piano del fabbisogno del personale”, approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 15/04/2024, con V'inserimento della mobilita
volontaria per interscambio dettagliata al punto 1).

4. DI TRASMETTERE la presente proposta di deliberazione al Collegio dei Revisori dei Conti,
per l'acquisizione del relativo parere ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001.

5. DITRASMETTERE la presente proposta di deliberazione alle OO.SS. e alla RSU, sulla base del
diritto di informativa di cui all’art. 4, comma 5, del CCNL-Funzioni locali del 16/11/2022.

6. DI DEMANDARE al Segretario Generale la pubblicazione della presente deliberazione sul sito
istituzionale dell'Ente all’interno della sezione “Amministrazione Trasparente”.

7. DI DEMANDARE alla E.Q. n. 1 “Affari generali-Demografici” la trasmissione del presente
aggiornamento del “PIAO provvisorio 2024/2026” al Dipartimento della Funzione Pubblica,.
secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell'art. 6 comma 4, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

8. DI DEMANDARE alla E.Q. n. 1 “Affari generali-Demografici” e alla E.Q. n. 3 “Servizi
finanziari-Societa partecipate” 1’adozione di tutti gli atti conseguenziali, ivi incluso I'invio,
tramite piattaforma informatica, dei relativi atti per la prescritta autorizzazione da parte del
Ministero dell'Interno-Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali.

9. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi de]l’art 12,
comma 2, della L.R. n. 44/1991, stante I'urgenza di procedere in merito.

Il Segretario Generale

Cinzi; ;Chiriﬂleison

Visti i pareri ex art. 49 D. Lgs. n. 267/2000, recepiti dalla L.R. n. 30 del 2000 favorevolmente espres-
si, ognuno per la propria parte di competenza, in ordine:

a) Alla Regolarita Tecnica Il Responsabile “ad ifiterim” E.Q. n. 1-
“Affari generali-Demografici”

Canicatti &7 W @Z” Dott.** Anggld Carrubba

S 7

b) Alla Regolarita Contabile ?M Il Responsabile E.Q.n.3- - T.A

20 AL _ “Servizi fmanzum-Soc: a partecipate”
Canicatti _* g Aﬁ&a 2074 .

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata;






RITENUTO di doversi deliberare in merito;
ACCERTATO che detta proposta & corredata dai prescritti pareri dalla vigente normativa;
Ad unanimita di voti favorevoli espressi nei modi e nelle forme di legge

DELIBERA

~ DI APPROVARE le motivazioni di fatto e di diritto in premessa riportate, che costituiscono
parte integrante e sostanziale della presente.

— DI APPROVARE in ogni sua parte la surriportata proposta di deliberazione che qui si intende
materialmente richiamata e trascritta. ' '

Con successiva unanime votazione
DELIBERA

DI DICHIARARE il provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della
L.R. n. 44/1991, stante l'urgenza di procedere in merito.

La seduta & conclusa alle ore 1 3 h %




r

I aniano I1 Pindaco Il Segretario Generale
{
,

Rag. nzo Corbo Dott. > C!'n,;ia Chirieleison

1 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’Ufficio:

ATTESTA

Che la presente Deliberazione, in applicazione della legge regionale n° 44 del 03 Dicembre
1991, & pubblicata all’Albo pretorio di questo Comune per __ giorni consecutivi dal
al come previsto dall’art. 11 a seguito degli

adempimenti sopra attestati.

D E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO ___ DECORSI 10 GIORNI DALLA PUBBLICAZIONE.
[_j E’ STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
U.O.C. Segreteria Il Segretario Generale

Dott.** Cinzia Chirieleison

Copia conforme all’originale per uso amministrativo

Canicatti 1i

Esecutiva il i 3/ 0% / 20 Q/L\' , ai sensi art. 12, comma 2, L. R: 03/12/1991 n° 44,

Dalla Residenza Municipale 13‘/ 0 5 !/ aﬂ%

11 Segretario Generale

Dott.* Cizzia CZirieleison

[ )



COMUNE DI CANICATTI
LIBERO CONSORZIO DI AGRIGENTO
COLLEGIO DEI REVISORI
VERBALE N. 04 /2024

I giorno 5 del mese di settembre alle ore 16.00 si riunisce in videoconferenza
Porgano di Revisione Economico-Finanziario , ai sensi dell’art. 239 del D.Lgs
267/2000 nelle persone del Dott. Serafino Cocuzza » in qualita di Presidente , il Dott.
Bietro Sacchetta e la Dott.ssa Annunziata Cirelli , in qualit di componenti effettivi ,

COMUNE DI CANICATTI'

Comune di Canicatti

usta nomina disposta con deliberazione consiliare n. 37 del 10/5/2024.

"0.D.G. viene cosi definito:

1) Parere su proposta di delibera di GM inerente Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) provvisorio — 2024 -2026 . Aggiornamento sez.3.3. «
Piano del fabbisogno del personale” } —

2) ! “OMISSIS

3) J OMISSIS

!ORIGINALE. DIGITALE

del 06/09/2024

BTTA, ANNUNZIATA CIRELLI, SERAHYND COUO:

9/2024

4 OMISSIS

03525

tario: PTETRO SACCH

|Fimata

H Collegio , ai sensi dell’art. 239 Tuel , passa all’esame dei suddetti atti. All*uopo in

Protocollo N.O

via preliminare da atto che, alla data odierna, non risulta ancora approvata ’ipotesi di
bilancio stabilmente riequilibrato, atto propedeutico- per ’approvazione dei bilanci
successivi, per cui le variazioni di cui ai pareri oggi rilasciati riguardano il bilancio in
fase di redazione. '

1) Proposta di GM inerente “ Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO)
provvisorio — 2024 -2026 . Aggiornamento sez.3.3. “ Piano del fabbisogno del
personale . Il Collegio vista la proposta di delibera e alla luce della richiesta
di parere ( nota prot. 18573 del 06/5/2024 ) posto al Ministero dell’Interno ,
dipartimento pe gli affari interni e Territoriali, Direzione Centrale per le
Autonomie, considerato che la proposta riguarda I’interscambio di personale



avente sostanzialmente lo stesso costo per I’ente, esprime parere favorevole
all’adozione dell’atto. '

2) OMISSIS
3) OMISSIS

4) OMISSIS

Alle ore 17.40 non avendo altri argomenti su cui deliberare , il Presidente dichiara |
chiusa la riunione , procedendo alla stesura del presente verbale e I’invio via pec
ai componenti per la sottoscrizione digitale dello stesso e successivo invio all’A.C.

per i successivi adempimenti.
Viene dlsposta la tf:;smlssmne del presente verbale a:
-Al Signor Sindaco
Al Segretario Generale

Al responsabile del Servizio Finanziario

Firmato:

F|rmaltof

- Dott. Serafino Cocuzza




- Dott.ssa Annunziata Cirelli

- Dott. Pietro Sacchetta






