ALLEGATO '

- Individuazione e programmazione delle misure e monitoraggio

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva - . e N " : . . Responsabile Termine di " "
Processo g - ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P B N Monitoraggio
n. principali del livello di misure
rischio
A B (9 D E F G H |
in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La,"“pare"ZT devf EIT.SZ':“U“H campione su aree indicate. | controlli sono effettuati dal
e - one "oi " A o . . L . . controlli debbono essere . i N
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di : ffettuati do disposizioni | o | AFFARI GENERALIE segretario comunale RPTC secondo disposizioni dei controlli
. N o N o . . - X R effettuati secondo disposizioni regolamento X X . . .
1 |personale (produttivita e |interesse personale diuno| /A |qualidispongono, per vantaggi e utiita personali n favore di I'organo preposto ai controll interni effettua controlliperioici, anche | #1148 52°0n> fo?maziune dive e | AFFARI FINANZIARI ANNUALE interni a campione estratto. Relativamente alla formazione i
ibuzioni di ri il i i taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ; ili igli i di
retribuzioni di risultato) 0 pill commissari 88! pi s P( h rmazione /E - somministrata nel corso di ciascun anno in responsabili PO provvedono a consigliare al personale corsi di
adeguata formazione tecnico/giuridica. jone i iaei i ioi idi
8! 8 misura adeguata. formazione in materia e informano il segraterio in casi di
assoluta carenza degli stessi
in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La,"“pare"za‘ devf e;?zreb:tuata campione su aree indicate. | controlli sono effettuati dal
o " AR o . . L . . controlli debbono essere . i N
Concorso per 'assunzione Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di fFettuati do disposizioni | " segretario comunale RPTC secondo disposizioni dei controlli
. s - S - o X o X RS effettuati secondo disposizioni regolamento X X . . o
2 | ‘ interesse/utilita di uno o A qualidispongono, per vantaggi e utita personali, n favore di |I'organo preposto ai controll interni effettua controlliperiodici, anche | ° * 428 #6080 ¢ fo”rmaziune dgeve T | AFFARI GENERALI ANNUALE interni a campione estratto. Relativamente alla formazione i
i personale . X P . . . ..
il i i taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ili igli i di
piti commissari 88 pi b D( p e /l? - somministrata nel corso di ciascun anno in responsabili PO provvedono a consigliare al personale corsi di
adeguata formazione tecnico/giuridica. jone i iaei i ioi idi
8! 8 misura adeguata. formazione in materia e informano il segraterio in casi di
assoluta carenza degli stessi
Concorso per la Selezione "pilotata’ per Lli pr:;icceastsiSinlor\rz‘)lctno':sr\r/‘:::ariglc:edl ?:dcl:::ionnfaal:/t;re dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B sogno di val;re in g’enere afsgai con‘:enu(o Pertanto, il Fischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente. AFFARI GENERALI ANNUALE . indicat
3 2 2 , . p " ot 3 campione su aree indicate
it i i N B assicurare il correlato "accesso civico".
personale piu commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . o N Il processo non consente margini di discrezionalita . . - -
Gestione giuridica del violazione di norme, T N : ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . " .
R . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o N N o La trasparenza deve essere attuata in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed \mmediatamente P.O. IMMEDIATA campione su aree indicate
ecc. interesse/utilita R ) ! X . ' assicurare il correlato "accesso civico". : P
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Lo . violazione di norme, var.ovcess.ovnon consfente marein o dISCreZI.Onahta _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . \ .
5 Relazioni sindacali anche interne, per B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata AFFARI GENERALI E 30 GIORNI in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
(informazione, ecc.) ints y t'lf sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio :ssicurare il correlato "accesso civico” 8s- immediatamente. AFFARI FINANZIARI campione su aree indicate
Interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
violazione di norme. Il processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di t e si fhicientel
. 3 o X , . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . . .
6 Contrattazione decentrata anche interne, per B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi bblicazi d’fu \ ,gf joni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata AFFARI GENERALI E ANNUALE in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
- ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.. e
integrativa . . c'i':‘ sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio :ssicurare et e & immediatamente. AFFARI FINANZIARI campione su aree indicate
Interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
servizi di formazione del selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
7 e di dent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente. DELEGA UNIONE ANNUALE . indicat
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". . campione su aree indicate
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . .
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente 2 La trasparenza deve essere attuata in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
8 ’ | ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P.O. IMMEDIATO
civico interesse/utilita M ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il :ssicurare il correlato "accesso civico” es:33/. immediatamente. campione su aree indicate
rischio & stato ritenuto Medio. :
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare ot P tuat
ione "oi " . X L R . P . — a trasparenza deve essere attuata
Selezione per 'affidamento Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat P te. 1 controlli debb
- X X " N . o X - N immediatamente. | controlli debbono essere
9 interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo P.O. IMMEDIATO

di incarichi professionali

piu commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati a campione nella periodicita prevista
dal regolamento controlli interni.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N Monitoraggio
n. principali del livello di misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
Affidamento mediante I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatan‘:ente | controlli debbono essere campione su aree indicate. | controlli sono effettuati dal
procedura aperta (o Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettusti con I.a eriodicit prevista dal segretario comunale RPTC secondo disposizioni dei controlli
10 |7, tretta) di | N interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita prevista regolamento controp\li interni Il.’a formazione LL.PP. IMMEDIATO interni a campione estratto. Relativamente alla formazione i
;'s r.et a) di favori, servi pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca la itadi |dalr effettua controlli a campione 3- Formazione: al devge essere somministrata nellcorso di ciascun responsabili PO provvedono a consigliare al personale corsi di
orniture adeguate misure. personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in o formazione in materia e informano il segraterio in casi di
12 di gare; anno in misura adeguata
materia di gare; assoluta carenza degli stessi
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare ot P tuat in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
a trasparenza deve essere attuata ; indi i i
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli |in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal X (rasp: N campione su aree indicate. | controlli sono effettuati dal
N ) - 5 paren” - e 5 N immediatamente. | controlli debbono essere N R .
N . . N - " interessi economici che attivano, possono celare d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . PN . segretario comunale RPTC secondo disposizioni dei controlli
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / N N N N N N . i, N . effettuati con la periodicita prevista dal ) _ . B . .
11 N . B N A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve s . 3 LL.PP. IMMEDIATO interni a campione estratto. Relativamente alla formazione i
lavori, servizi o forniture mancata rotazione . A oy o N . . regolamento controlli interni. La formazione . . -
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | verificare o svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | % ©0 % * 2o P n B responsabili PO prowvedono a consigliare al personale corsi di
adeguate misure. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di anno in misura adeguata formazione in materia e informano il segraterio in casi di
gare; assoluta carenza degli stessi
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare » . 0 N
- . | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati | 'ra cli trasp: 8 pe nece P La trasparenza deve essere attuata in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
Gare ad evidenza pubblica selezione "pilotata” per li interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere campione su aree indicate. | controlli sono effettuati dal
12 | o interesse/utilita di uno o A+ g X X P N . d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ? = oo ! LL.PP. IMMEDIATO N . o .
di vendita di beni N o comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in epecifica: l'oreanc preposto ai controlli interni verifica, anche a effettuati a campione nella periodicita prevista segretario comunale RPTC secondo disposizioni dei controlli
pit commissari danno di altre. c:mpioné o fni prep ' dal regolamento controlli interni. interni a campione estratto
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e Uaffidamento in house seppur a societh pubbliche, non in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
. . dei limiti dell'in house S PP P ! |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere campione su aree indicate. | controlli sono effettuati dal
13 |Affidamenti in house L A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti e . L N . . P . LL.PP. IMMEDIATO N N A .
providing per di interesse. specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con controlli a effettuati con la periodicita prevista dal segretario comunale RPTC secondo disposizioni dei controlli
interesse/utilita di parte . campione, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e regolamento controlli interni. interni a campione estratto
I'esecuzione dei "contratti di servizio".
Selezione "pilotata", con i d" i i i izi, i gli - Mi i ifica: & i i N N N
) . p i ’ \ contraftl d appa.lt.o di Iavqu, forniture e servizi, dati gli 1 Mlsu‘rav di tr?sparenza generale e spt.aclflca. e .necve.ssarlo pubblicare La trasparenza deve essere attuata in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
ATTIVITA': Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . ) ; . - " .
. P N . . " . . Y . . L N N immediatamente. | controlli debbono essere campione su aree indicate. | controlli sono effettuati dal
14 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . 3 N 5 LL.PP. IMMEDIATO N N A .
. s " o - e . . R effettuati a campione nella periodicita prevista segretario comunale RPTC secondo disposizioni dei controlli
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a o . N N .
N 3 . N . dal regolamento controlli interni. interni a campione estratto
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare ot P tuat in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
a trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Verifica delle delle norma procedurali, interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal i diat: . ite. | controlli debb campione su aree indicate. | controlli sono effettuati dal
: 3 X X " N . N X X - . N immediatamente. | controlli debbono essere X
15 ) I A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ° , A, LL.PP. IMMEDIATO . A .
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di " . s . N L S effettuati a campione nella periodicita prevista segretario comunale RPTC secondo disposizioni dei controlli
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a dal regolamento controlliinerni
it issari lal regolamento controlli interni. i i i
uno o piu commissari o adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. 8 interni a campione estratto
del RUP
Selezione "pilotata", con i d" i i i izi, i gli - Mi i ifica: & i i N N N
) . p i ’ \ contraftl d appa.lt.o di Iavqu, forniture e servizi, dati gli 1 Mlsu‘rav di tr?sparenza generale e spt.aclflca. e .necve.ssarlo pubblicare La trasparenza deve essere attuata in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . . . P~ . .
Lo N N . . " . . y . . L N N immediatamente. | controlli debbono essere campione su aree indicate. | controlli sono effettuati dal
16 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . ) 3 y . LL.PP. IMMEDIATO N N A .
. T " o s e . . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva segretario comunale RPTC secondo disposizioni dei controlli
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a 5 ) N N .
N o d X ione, lo svolgi delle selezioni. all'approvazione del PTPCT. interni a campione estratto
uno o piti commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata", con i d" i i i izi, i gli - Mi i ;o i i B N "
) . p ¢ ’ \ contraFtl d appa‘I(fI di Iavo‘rl, forniture e servizi, dati gli 1 Mlsu‘ré di (r‘asparenla generale e spg:u ca: & »nec}e}ssarlo pubblicare La trasparenza deve essere attuata in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . " . o " "
- . N ) ) ) ) . N . i o N N immediatamente. | controlli debbono essere campione su aree indicate. | controlli sono effettuati dal
17 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo LL.PP. IMMEDIATO

all OEPV

per interesse/utilita di
uno o piu commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati a campione nella periodicita prevista
dal regolamento controlli interni.

segretario comunale RPTC secondo disposizioni dei controlli
interni a campione estratto




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N Monitoraggio
n. principali del livello di misure
rischio
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . e si e fhicientel
. . . N X A . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . . .
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato La trasparenza deve essere attuata in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
18 |18 " M poter! P £ personall. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza d LLPP. IMMEDIATO ! 10 s
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun g8l a . il correlato "accesso civico” immediatamente. campione su aree indicate
assicurare E
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i || o e siri fhicientel
. " - X A . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . . .
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato La trasparenza deve essere attuata in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
19 | "8 wone & ! M potert £ personall. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza d LLPP. IMMEDIATO ! 10 clsp
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun ggi a ) il correlato "accesso civico” immediatamente. campione su aree indicate
assicurare E
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e N P vg T La trasparenza deve essere attuata in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
20 N - . B- ) . h . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . SEGRETARIO IMMEDIATO . N
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. campione su aree indicate
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
La trasparenza deve essere attuata ; indi i i
R . ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le  rasp N campione su aree indicate. | controlli sono effettuati dal
Gliuffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |: foni elencate dal d.lgs.33/2013, 2. Misura di I controlli debbono essere segretario comunale RPTC secondo disposizioni dei controli
N i . o - . . . " - informazioni elencate dal d.Igs. . 2- Misura di : N o
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N N g. N RS effettuati secondo disposizioni regolamento N N . N ) .
21 | " B " A . i I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche - . . AFFARI FINANZIARI IMMEDIATO interni a campione estratto. Relativamente alla formazione i
tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . 3F N | led inistrat: controlli interni. La formazione deve essere
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ili igli i di
sanzioni. u p( B one tecn /’? i somministrata nel corso di ciascun anno in responsabili PO provvedono a consigliare al personale corsi di
adeguata formazione tecnico/giuridica. jone i iaei i ioi idi
8! 8 misura adeguata. formazione in materia e informano il segraterio in casi di
assoluta carenza degli stessi
in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
La trasparenza deve essere attuata f indi i i
R . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le rasp " campione su aree indicate. | controlli sono effettuati dal
Gliuffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ~|: foni elencate dal d.lgs.33/2013, 2. Misura di 1 controlli debbono essere segretario comunale RPTC secondo disposizioni dei controlli
N . o - . . . " - informazioni elencate dal d.Igs. . 2- Misura di : N o
Accertamenti con adesione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di y . g. ) AR effettuati secondo disposizioni regolamento . . . N N .
22 o ) N " A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche - . . AFFARI FINANZIARI IMMEDIATO interni a campione estratto. Relativamente alla formazione i
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le y N L controlli interni. La formazione deve essere . . .
o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L . . responsabili PO provvedono a consigliare al personale corsi di
sanzioni. d ta fi . tecnico/gluridi somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. ione i jaei i ioi i di
8 B misura adeguata. formazione in materia e informano il segraterio in casi di
assoluta carenza degli stessi
in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
La trasparenza deve essere attuata i indi i i
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immedia(ar:ente I controlli debbono essere campione su aree indicate. | controlli sono effettuati dal
Accertamenti e controlli omessa verifica per uall dis pon ono, in favore di faluni o ett?a sca i'w di informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati second;) disposizioni regolamento GESTIONE segretario comunale RPTC secondo disposizioni dei controlli
23 |sull'attivita edilizia privata N N A d . pongono, . 88 P I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche - N P . 8 TERRITORIO IMMEDIATO interni a campione estratto. Relativamente alla formazione i
busi interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata controlli interni. La formazione deve essere SICUREZZA bili PO J igli | | L di
(abusi) sanzioni. ade u:(a fz;rmazione tecni;o/ piuridica somministrata nel corso di ciascun anno in responsa N N prowe. on.o a consig \?re @ pers»on.a e CL?I’S.I !
8! 8 . misura adeguata. formazione in materia e informano il segraterio in casi di
assoluta carenza degli stessi
Gestione ordinaria della violazione delle norme Lli pr:;icceastsi:inlonrt‘:ltno':sr::::ariglc?edl :‘:dci:::ionnfaaltzre dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
24 per interesse di parte: B 8 S 88 . P ~ " | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p. - AFFARI FINANZIARI IMMEDIATO . L
entrate dilatazi deit A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico immediatamente. campione su aree indicate
llatazione dei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
N . . La trasparenza deve essere attuata i i U i
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare immedia(ar:ente | controlli debbono essere in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
violazione delle norme in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla prima sessione utile successiva campione su aree indicate. | controlli sono effettuati dal
dei limiti e degli indici’ L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: all'approvazionepdel PTPCT . La formazione deve GESTIONE segretario comunale RPTC secondo disposizioni dei controlli
25 |Permesso di costruire er interesse di A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la essere somministrata nel cérso di ciascun anno TERRITORIO IMMEDIATO interni a campione estratto. Relativamente alla formazione i
P determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al ! SICUREZZA responsabili PO provvedono a consigliare al personale corsi di

parte

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

formazione in materia e informano il segraterio in casi di
assoluta carenza degli stessi




Processo

ischi

Catalogo dei
principali

Valutazione
complessiva
del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di

misure

Monitoraggio

26

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

violazione delle norme,

dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- ca: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

isura di trasparenza generale e spe

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

GESTIONE
TERRITORIO
SICUREZZA

IMMEDIATO

in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
campione su aree indicate. | controlli sono effettuati dal
segretario comunale RPTC secondo disposizioni dei controlli
interni a campione estratto. Relativamente alla formazione i
responsabili PO provvedono a consigliare al personale corsi di
formazione in materia e informano il segraterio in casi di
assoluta carenza degli stessi

2

=N

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
generale

violazione del conflitto di
interessi, delle norme,
dei limiti e degli indici

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata

urbanistici per il
di parte

per ottenere vantaggi ed u

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: ['organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovré essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

GESTIONE
TERRITORIO
SICUREZZA

IMMEDIATO

in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
campione su aree indicate. | controlli sono effettuati dal
segretario comunale RPTC secondo disposizioni dei controlli
interni a campione estratto. Relativamente alla formazione i
responsabili PO provvedono a consigliare al personale corsi di
formazione in materia e informano il segraterio in casi di
assoluta carenza degli stessi

2

53

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
attuativa

violazione del conflitto di
interessi, delle norme,
dei limiti e degli indici

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata

urbanistici per il
di parte

per ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: ['organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovré essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

GESTIONE
TERRITORIO
SICUREZZA

IMMEDIATO

in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
campione su aree indicate. | controlli sono effettuati dal
segretario comunale RPTC secondo disposizioni dei controlli
interni a campione estratto. Relativamente alla formazione i
responsabili PO provvedono a consigliare al personale corsi di
formazione in materia e informano il segraterio in casi di
assoluta carenza degli stessi

29

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- ca: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:

I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la

ura di trasparenza generale e spe

regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

GESTIONE
TERRITORIO
SICUREZZA

IMMEDIATO

in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
campione su aree indicate. | controlli sono effettuati dal
segretario comunale RPTC secondo disposizioni dei controlli
interni a campione estratto. Relativamente alla formazione i
responsabili PO provvedono a consigliare al personale corsi di
formazione in materia e informano il segraterio in casi di
assoluta carenza degli stessi

3

S

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento, per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata
I I controlli debbono essere

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di :
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere sommi
adeguata formazione tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

IMMEDIATO

in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
campione su aree indicate. | controlli sono effettuati dal
segretario comunale RPTC secondo disposizioni dei controlli
interni a campione estratto. Relativamente alla formazione i
responsabili PO provvedono a consigliare al personale corsi di
formazione in materia e informano il segraterio in casi di

3

s

Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata
I I controlli debbono essere

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di :
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

GESTIONE
TERRITORIO
SICUREZZA

IMMEDIATO

in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
campione su aree indicate. | controlli sono effettuati dal
segretario comunale RPTC secondo disposizioni dei controlli
interni a campione estratto. Relativamente alla formazione i
responsabili PO provvedono a consigliare al personale corsi di
formazione in materia e informano il segraterio in casi di
assoluta carenza degli stessi




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N Monitoraggio
n. principali del livello di misure
rischio
in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
La trasparenza deve essere attuata i indi i ;
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imme diatan‘:eme | controlli debbono essere campione su aree indicate. | controlli sono effettuati dal
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prir‘na sesssione utile successiva segretario comunale RPTC secondo disposizioni dei controlli
32 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve AFFARI GENERALI IMMEDIATO interni a campione estratto. Relativamente alla formazione i
i i i taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata y ili igli i di
piu commissari 88 pi pi " ° P sol essere somministrata nel corso di ciascun anno responsabili PO provvedono a consigliare al personale corsi di
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata. formazione in materia e informano il segraterio in casi di
assoluta carenza degli stessi
in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
s N La trasparenza deve essere attuata N indi I q
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatan‘:ente | controlli debbono essere campione su aree indicate. | controlli sono effettuati dal
Servizi assistenziali e socio- Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir.na <esssione utile successiva segretario comunale RPTC secondo disposizioni dei controlli
33 tari L interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all’approvazion:del PTPCT. La formazione deve AFFARI GENERALI IMMEDIATO interni a campione estratto. Relativamente alla formazione i
sanitari per anziani . X . . . . g
it i i taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ili igli i di
piti commissari 88 pi pi " ° P_ sol essere somministrata nel corso di ciascun anno responsal?lll P(? provvefiom.: a conswgl\?re al pers»on.ale CL?I'S.I di
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata. formazione in materia e informano il segraterio in casi di
assoluta carenza degli stessi
in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
La trasparenza deve essere attuata ; indi i i
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P  controfi debb campione su aree indicate. | controlli sono effettuati dal
one "oi " AR o . controlli debbono essere . U "
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di ffettuati dalla pri il segretario comunale RPTC secondo disposizioni dei controlli
. - . s - N - effettuati dalla prima sesssione utile successiva X X . . o
34 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli penodlcl anche all'approvazionepdel PTPCT. La formazione deve AFFARI GENERALI IMMEDIATO interni a campione estratto. Relativamente alla formazione i
i issari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere sommil y ili igli i di
piti commissari 88 pi pi ! e l? sol essere somministrata nel corso di ciascun anno responsabili PO provvedono a consigliare al personale corsi di
adeguata formazione tecnico/giuridica. In misura adeguata, formazione in materia e informano il segraterio in casi di
assoluta carenza degli stessi
in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
La trasparenza deve essere attuata ; indi i i
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P " controfi debb campione su aree indicate. | controlli sono effettuati dal
o " AR o . . L . . controlli debbono essere . i N
Servizi per adulti in Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di frettuati dalla pri il segretario comunale RPTC secondo disposizioni dei controlli
. s - S - < . . R RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva X X . ) R
35 | trooits interesse/utilita di uno o A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a",appmazion: el PIOGT. Ln formosiome deve | AFFARI GENERALI IMMEDIATO interni a campione estratto. Relativamente alla formazione i
ifTricolta " N o . N " . .
il i i taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ili igli i di
piti commissari 88 pi pi ! e l? sol essere somministrata nel corso di ciascun anno responsabili PO provvedono a consigliare al personale corsi di
adeguata formazione tecnico/giuridica. In misura adeguata, formazione in materia e informano il segraterio in casi di
assoluta carenza degli stessi
in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
La trasparenza deve essere attuata f indi i i
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P:  controfi debb campione su aree indicate. | controlli sono effettuati dal
Servizi di integrazione del Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di e controfli de . |°"" essere segretario comunale RPTC secondo disposizioni dei controlli
. . o N o effettuati dalla prima sesssione utile successiva X R . . L
36 ittadini stranieri interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli perlodlcl anche all'a mvazion:del PTPCT. La formazione deve AFFARI GENERALI IMMEDIATO interni a campione estratto. Relativamente alla formazione i
cittadini stranieri pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . y - responsabili PO provvedono a consigliare al personale corsi di
N . P essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. In misura adeguata, formazione in materia e informano il segraterio in casi di
assoluta carenza degli stessi
P c s " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. ingiustificata richiesta di P N prop N .p - _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . y "
37 Gestione delle sepolture e "utilita” da parte del M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata LLPP. |MMEDIATO in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
dei loculi ) P N economici, in genere modesti, che il processo genera in P . . " i e immediatamente. T campione su aree indicate
funzionario " s ) . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. "oy " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " . N -
Concessioni demaniali per Selezione "pilotata® per t ; tt tilita oy li. D: t’pl" t ;|1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d ttuat: GESTIONE in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
. s g competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ; X o a trasparenza deve essere attuata
38 interesse/utilita di uno o . . . X ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N X TERRITORIO IMMEDIATO
tombe di famiglia N / L M economici, in genere modesti, che il processo genera in P 3 . " o gs.33/ immediatamente. campione su aree indicate
pil commissari ) PN y . assicurare il correlato "accesso civico". SICUREZZA
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
" : N " Il processo non consente margini di discrezionalita
P 8l
Procedimenti di violazione delle norme ignificativi. Inoltre, i vantaggi ch duce in f: dei terzi isura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la Lat d ttuat: in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi a trasparenza deve essere attuata
39 |esumazione ed procedurali per B € 861 che b pubbllcazlone di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P LL.PP. IMMEDIATO

estumulazione

interesse/utilita di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

campione su aree indicate




Processo

Catalogo dei rischi

principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Monitoraggio

40

Gestione degli alloggi
pubblici

selezione "pilotata",
violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata
I I controlli debbono essere

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di H

I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata

adeguata formazione tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
campione su aree indicate. | controlli sono effettuati dal
segretario comunale RPTC secondo disposizioni dei controlli
interni a campione estratto. Relativamente alla formazione i
responsabili PO provvedono a consigliare al personale corsi di
formazione in materia e informano il segraterio in casi di
assoluta carenza degli stessi

4

firy

Gestione del diritto allo
studio e del sostegno
scolastico

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
campione su aree indicate

42

Autorizzazione
all’occupazione del suolo
pubblico

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
campione su aree indicate
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Rilascio di patrocini

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Termine di
misure i
AFFARI GENERALI IMMEDIATO
AFFARI GENERALI IMMEDIATO
GESTIONE
TERRITORIO IMMEDIATO
SICUREZZA
AFFARI GENERALI IMMEDIATO

in occasione del'annuale controllo disposto da ANAC a
campione su aree indicate




