All. A)
Comune di TERNENGO
Piano Performance 2024-2026

La deliberazione della CIVIT (oggi ANAC) n. 89/201dkfinisce la performance, comé€il
contributo (risultato e modalita di raggiungimemtel risultato) che un soggetto (organizzazione,
unita organizzativa, gruppo di individui, singoludividuo) apporta attraverso la propria azione al
raggiungimento delle finalita e degli obiettiviie,ultima istanza, alla soddisfazione dei bisoge p

i quali 'organizzazione e costituita”.

In termini piu immediati, la performance é il rigatb che si consegue svolgendo una determinata
attivita.

Lart. 8 del D.Igs n. 150/2009 definisce gli amldti misurazione e valutazione della performance
organizzativa e prevede che le valutazioni delldopmance organizzativa sono predisposte sulla
base di appositi modelli definiti dal Dipartimertella funzione pubblica.

Nelle Linee guida per la misurazione e valutazialetla performance individuale (n.5/2019)
ribadisce che gli obiettivi della struttura (perfance organizzativa) e obiettivi (individuali) del
dirigente e/o del dipendente sono dueentita” distinte, ossia:

- gli obiettivi di performance organizzativa rapgpeatano i “traguardi’ che la struttura/ufficio
deve raggiungere nel suo complesso e al persegtongen quali tutti (responsabili e personale)
sono chiamati a contribuire;

- gli obiettivi individuali, invece, sono obiettidssegnati specificamente al Responsabile di Area o
al dipendente, il quale e 'unico soggetto chiamatisponderne: essi possono essere collegati agli
obiettivi della struttura (andando, ad esempio,eadcleare il contributo specifico richiesto al
singolo), ma possono anche fare riferimento adittdi esclusiva responsabilita del Responsabile
di Settore /dipendente e non collegate a quella d&luttura.



SETTORE DEMOGRAFICO-SEGRETERIA

RESPONSABILE-

STEFANIA PELLA

1 A OBIETTIVO INDIVIDUALE ANNO 2024

PA DIGITALE 2024- INTEGRAZIONE
ANAGRAFE STATO CIVILE IN ANPR

PESO PONDERALE: 90

DATA DI CONCLUSIONE

LUArchivio nazionale informatizzato dei registri dello
Stato Civile & una piattaforma unica e centralizzata,
accessibile a tutti i Comuni, che permette di gestire
digitalmente tutte le operazioni relative all’iscrizione,
trascrizione, annotazione e conservazione degli atti
nei registri dello Stato Civile ed offre 'opportunita di
generare digitalmente certificati con piena valenza
legale.

LAvviso 1.4.4, in base alla classe demografica di
appartenenza di ogni Comune (dato ISTAT 2021 al 1°
gennaio 2022), riconosce un contributo forfettario
(lump sum)

INDICATORE DI RISULTATO:
Efficacia: corretto inserimento del CUP template

VALORE ATTESO : 100%

SETTORE DEMOGRAFICO-SEGRETERIA

RESPONSABILE:

STEFANIA PELLA

27 OBIETTIVO INDIVIDUALE ANNO 2024

ELEZIONI EUROPEE E REGIONALI

PESO PONDERALE : 150

DATA DI CONCLUSIONE: 10.06.2024

La Regione Piemonte nell’anno 2024 sara interessata dalle
Elezioni Regionali per la nomina del Presidente della
Giunta Regionale e del Consiglio Regionale 11 Comune,
pertanto, in ordine alla normativa in materia, portera a
termine gli adempimenti previsti, attraverso la costituzione
dell’Ufficio Elettorale.

Le elezioni sono previste per la data del 9 -10 giugno 2024 in
concomitanza con le elezioni Europee.

INDICATORE Risultato : almeno I’ 80% se

DI RISULTATO dei procedimenti e la
modulistica devono risultare
conformi.

VALORE ATTESO Dimostrazione risultati
ottenuti attraverso la
conclusione delle

consultazioni elettorali.



