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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

08.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Numero

 Linee Strategiche
Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

26 In materia di trasparenza degli appalti pubblici un obiettivo futuro deve sicuramente essere quello di migliorare la comunicazione
anche di questi aspetti nei confronti dei cittadini, prevedendo nella dedicata sezione del Sito istituzionale delle tabell

22/07/2022

La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

TRASVERSALE 1

Codice

Struttura Organizzativa
Descrizione Nominativo

08.00.00.00.00 ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE Dott. Eugenio DE CARLO

Numero

Obiettivi
Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

08.00.00.00.00 - 800 ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

08.00.00.00.00 - 801 Formazione del personale 20

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

08.00.00.00.00 - 802 RECEPIMENTO E APPLICAZIONE PROCESSI DI
DIGITALIZZAZIONE  PREVISTI DAL D.LGS. 36/2023 A
DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2024

26 - In materia di trasparenza degli appalti pubblici un obiettivo futuro
deve sicuramente essere quello di migliorare la comunicazione anche
di questi aspetti nei confronti dei cittadini, prevedendo nella dedicata
sezione del Sito istituzionale delle tabell

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

08.00.00.00.00 - 803 Educazione stradale nelle scuole secondarie di secondo grado 10

Stato: Ob. Strategico

OB. STRATEGICO

08.00.00.00.00 - 804 Avvio centrale operativa 20

Stato: Ob. Innovativo

INNOVATIVO

08.00.00.00.00 - 805 Implementazione servizi di controllo del territorio anche mediante
l'utilizzo di strumenti tecnologici

40

Stato: Ob. Operativo

OB. OPERATIVO
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

08.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Codice Obiettivo 2024-801

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 20

Assessore

Denominazione Formazione del personale

Finalità Il presente obiettivo ha la finalità di garantire idonea formazione al personale

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Confronto col personale e adozione piano fabbisogno formativo

Confonto col personale di appartenenza e rilevazione del fabbisogno formativo allo
scopo di adottare il relativo piano del fabbisogno. Tale piano deve essere
elaborato in linea con l'offerta formativa erogata dall'Ente e dalla piattaforma della
funzione pubblica Syllabus

XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2024 30/04/2024

2 Comunicazione all'ufficio personale e alla transizione digitale del proprio piano del
fabbisogno formativo

Sottoposizione del piano del fabbisogno formativo all'ufficio personale e all'ufficio
transizione digitale allo scopo di confrontarsi con i suddetti uffici prima della
formale adozione del piano stesso

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/04/2024 30/04/2024

3 Monitoraggio formazione dei dipendenti

Allo scopo di raggiungere l'obiettivo formativo, l'ultima azione consiste nel
monitorare, periodicamente, l'andamento e l'effettiva frequenza ai corsi e di
implementarla laddove gli stessi non abbiano registrato le adesioni previste, a
monte, nel piano comunicato

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2024 31/12/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

08.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 0 Rispetto del piano del fabbisogno della formazione adottato 30 SI/NO SI

numerico 0 Numero dipendenti coinvolti nella formazione 0 0 40 N° 37

numerico 0 Numero di ore minime erogate ad ogni dipendente 20 20 30 N° 20

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CARBOTTI MARTINO34 M FUNZIONARI EQ - D6 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

MIRAGLIA ANTONIO296 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

D'ONOFRIO ALFREDO297 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CECERE MARTINO548 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MASTROMARINO MICHELE768 M ISTRUTTORI - C5 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PEPOLI ANNA800 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SILVESTRI GIOVANNI801 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

UNGARO ANGELO819 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

RUSSO VITO820 M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

CONVERTINI FILOMENA838 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

DE PACE ILENIA908 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PERRUCCI PIERPAOLO909 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SCHIAVONE GIUSEPPE911 M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

LEONE DONATELLO922 M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

08.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CLEMENTE CLARA925 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GIORDANO ALESSANDRO1022 M ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CRISTOFARO EMANUELE1036 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

URBINELLO ANTONELLA1043 F FUNZIONARI EQ - D7 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

MANCINI ANNA1047 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PICCOLI DOMENICA1049 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

RUBINO ANTONIO1067 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

LEONETTI VITTORIO1070 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

BALESTRA SASSO MARIA1076 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

VINCI  ANNA1077 F OPERATORI ESPERTI - B5 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

ARCONZO CONCETTA1082 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

GENTILE RAFFAELLA1084 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CISTERNINO NATALE1180 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

AURORA CLAUDIO EUGENIO1185 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

BINETTI PIERGIUSEPPE1187 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CHILOIRO  ANNARITA1189 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CALIANNO FRANCESCO1193 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

COSTANTINI MIRCO1201 M ISTRUTTORI - BASE ISTRUTTORE DI VIGILANZA

TALO' PIETRO1202 M ISTRUTTORI - BASE ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CAROLI DOMENICO1210 M ISTRUTTORI - C1 Area degli Istruttori

DI MAGLIE  FILIPPO1211 M ISTRUTTORI - C1 Area degli Istruttori

GIOVINE GIUSEPPE1215 M ISTRUTTORI - C1 Area degli Istruttori
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

08.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

08.00.00.00.00

TRASVERSALE

ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Codice Obiettivo 2024-802

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione RECEPIMENTO E APPLICAZIONE PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE  PREVISTI DAL D.LGS. 36/2023 A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2024

Finalità FORNIRE GLI STRUMENTI E LE CONOSCENZE TEORICHE  E PRATICHE NECESSARIE  AL RECEPIMENTO E ALL'APPLICAZIONE DEI PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE PREVISTI
DAL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI (D.lgs. 36/2023)

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott. Eugenio DE CARLO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica In materia di trasparenza degli appalti pubblici un obiettivo futuro deve sicuramente essere quello di migliorare la comunicazione anche di questi aspetti nei confronti dei cittadini, prevedendo
nella dedicata sezione del Sito istituzionale delle tabell

Priorità

Programma di Mandato La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 PARTECIPAZIONE CORSI FORMATIVI IN MATERIA DI DIGITALIZZAZIONE
PREVISTA DAL CODICE DEGLI APPALTI

Il personale parteciperà ai corsi organizzati dall'Ente al fine di adeguare le fasi del
procedimento amministrativo al nuovo dettato normativo previsto dal D.lgs
36/2023

X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2024 30/06/2024

2 monitoraggio periodico attuazione processi di digitalizzazione

MONITORAGGIO PERIODICO DI VERIFICA DELL'ATTUAZIONE DEI
PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE ATTRAVERSO N° 2 REPORT SEMESTRALI
DA PRODURRE E TRASMETTERE ALL' OIV E AL SEGRETERIO GENERALE

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2024 31/12/2024

3 RISULTANZE OBIETTIVO

produzione relazione comprendente i risultati dell'obiettivo da trasmettere all'OIV e
al Segretario Generale

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/12/2024 31/12/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

08.00.00.00.00

TRASVERSALE

ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 0 CORRETTA APPLICAZIONE DI QUANTO PREVISTO IN MATERIA DI
PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE  PREVISTI DAL NUOVO CODICE APPALTI

100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Piccoli Domenica F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00

ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

0,00

D'Onofrio Alfredo M C7 ISTRUTTORE DI VIGILANZA 00

ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

0,00

Urbinello Antonella F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI 00

ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

0,00

Miraglia Antonio M C7 ISTRUTTORE DI VIGILANZA 00

ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

0,00

De Pace Ilenia F C3 ISTRUTTORE DI VIGILANZA 00

ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

08.00.00.00.00

OB. STRATEGICO

ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Codice Obiettivo 2024-803

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. STRATEGICO Peso 10

Assessore

Denominazione Educazione stradale nelle scuole secondarie di secondo grado

Finalità Sensibilizzare gli studenti over 14 al rispetto delle norme di comportamento alla guida

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

804/1 Proposta formativa agli istituti secondari di secondo grado

Nota ufficiale di proposta educazione stradale nelle scuole

X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/04/2024 30/06/2024

804/2 Rilevazione fabbisogno formativo

Raccolta adesioni alla formazione

X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/04/2024 30/09/2024

804/3 Redazione piano formativo

Redazione programma dettagliato del piano formativo

X X X X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2024 30/09/2024

804/4 Somministrazione formazione

Calendarizzazione della formazione

X X X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/04/2024 31/12/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

08.00.00.00.00

OB. STRATEGICO

ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 804/2 Numero studenti coinvolti 0 0 100 SI/NO 1

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MIRAGLIA ANTONIO296 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

D'ONOFRIO ALFREDO297 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CECERE MARTINO548 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MASTROMARINO MICHELE768 M ISTRUTTORI - C5 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PEPOLI ANNA800 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SILVESTRI GIOVANNI801 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

UNGARO ANGELO819 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

RUSSO VITO820 M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

CONVERTINI FILOMENA838 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MARCHITELLI GIUSEPPE878 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

DE PACE ILENIA908 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PERRUCCI PIERPAOLO909 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SCHIAVONE GIUSEPPE911 M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

LEONE DONATELLO922 M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

GIORDANO ALESSANDRO1022 M ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CRISTOFARO EMANUELE1036 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

URBINELLO ANTONELLA1043 F FUNZIONARI EQ - D7 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

08.00.00.00.00

OB. STRATEGICO

ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MANCINI ANNA1047 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PICCOLI DOMENICA1049 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

RUBINO ANTONIO1067 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

LEONETTI VITTORIO1070 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

BALESTRA SASSO MARIA1076 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

ARCONZO CONCETTA1082 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

GENTILE RAFFAELLA1084 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CISTERNINO NATALE1180 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

AURORA CLAUDIO EUGENIO1185 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

BINETTI PIERGIUSEPPE1187 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CHILOIRO  ANNARITA1189 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CALIANNO FRANCESCO1193 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

COSTANTINI MIRCO1201 M ISTRUTTORI - BASE ISTRUTTORE DI VIGILANZA

TALO' PIETRO1202 M ISTRUTTORI - BASE ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CAROLI DOMENICO1210 M ISTRUTTORI - C1 Area degli Istruttori

DI MAGLIE  FILIPPO1211 M ISTRUTTORI - C1 Area degli Istruttori

GIOVINE GIUSEPPE1215 M ISTRUTTORI - C1 Area degli Istruttori
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

08.00.00.00.00

INNOVATIVO

ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Codice Obiettivo 2024-804

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia INNOVATIVO Peso 20

Assessore

Denominazione Avvio centrale operativa

Finalità Digitalizzare le procedure di segnalazione ed intervento sul territorio attraverso software dedicati

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Polizia Locale - Dott. Eugenio DE CARLO Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

804/1 Predisposizione ambiente di sistema hardware

Interventi tecnici per consentire l'installazione dei software Centrale operativa, per
la gestione digitale delle segnalazioni ed interventi sul territorio, e Gestinc, per i
rilievi di infortunistica stradale

XX X X 0 0 0 0 0 0 0
Predisporre l'ambiente hardware per consentire la
comunicazione tra le varie componenti della
centrale operativa.

01/01/2024 15/04/2024

804/2 Formazione sui software Centrale Operativa e Gestinc

Somministrazione della formazione agli operatori

X XX 0 0 0 0 0 0 0
Digitalizzazione delle procedure di segnalazione e
di intervento sul territorio e in caso di sinistri
attraverso l'utilizzo di software dedicati

01/03/2024 31/05/2024

804/3 Utilizzo a pieno regime dei nuovi software

Messa in funzione della centrale operativa

X X X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0
Digitalizzazione delle procedure e controllo più
efficiente della città30/04/2024 31/12/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

08.00.00.00.00

INNOVATIVO

ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficienza 804/3 Semplificazione dei processi di gestione 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MIRAGLIA ANTONIO296 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

D'ONOFRIO ALFREDO297 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CECERE MARTINO548 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MASTROMARINO MICHELE768 M ISTRUTTORI - C5 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PEPOLI ANNA800 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SILVESTRI GIOVANNI801 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

UNGARO ANGELO819 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

RUSSO VITO820 M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

CONVERTINI FILOMENA838 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MARCHITELLI GIUSEPPE878 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

DE PACE ILENIA908 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PERRUCCI PIERPAOLO909 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SCHIAVONE GIUSEPPE911 M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

LEONE DONATELLO922 M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

GIORDANO ALESSANDRO1022 M ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CRISTOFARO EMANUELE1036 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

URBINELLO ANTONELLA1043 F FUNZIONARI EQ - D7 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

Stampato il 28/03/2024  18Pagina 13 di



COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

08.00.00.00.00

INNOVATIVO

ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MANCINI ANNA1047 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PICCOLI DOMENICA1049 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

RUBINO ANTONIO1067 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

LEONETTI VITTORIO1070 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

BALESTRA SASSO MARIA1076 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

VINCI  ANNA1077 F OPERATORI ESPERTI - B5 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

ARCONZO CONCETTA1082 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

GENTILE RAFFAELLA1084 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CISTERNINO NATALE1180 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

AURORA CLAUDIO EUGENIO1185 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

BINETTI PIERGIUSEPPE1187 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CHILOIRO  ANNARITA1189 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CALIANNO FRANCESCO1193 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

COSTANTINI MIRCO1201 M ISTRUTTORI - BASE ISTRUTTORE DI VIGILANZA

TALO' PIETRO1202 M ISTRUTTORI - BASE ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CAROLI DOMENICO1210 M ISTRUTTORI - C1 Area degli Istruttori

DI MAGLIE  FILIPPO1211 M ISTRUTTORI - C1 Area degli Istruttori

GIOVINE GIUSEPPE1215 M ISTRUTTORI - C1 Area degli Istruttori
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

08.00.00.00.00

OB. OPERATIVO

ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Codice Obiettivo 2024-805

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO Peso 40

Assessore

Denominazione Implementazione servizi di controllo del territorio anche mediante l'utilizzo di strumenti tecnologici

Finalità Aumentare il livello di percezione del controllo dei cittadini attraverso servizi di controllo mirati

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Polizia Locale - Dott. Eugenio DE CARLO Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

805/1 Prolungamento dei servizi di controllo su strada anche con l'ausilio di
strumentazioni specifiche

Attività di controllo in materia di violazioni al cds

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0
Contrasto alle violazioni delle norme di cui al cds
attraverso implementazione dei controlli con servizi
dedicati

01/01/2024 31/12/2024

805/2 Controllo della velocità

Attività di controllo della velocità attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0
Contrasto alle violazioni in materia di velocità01/01/2024 31/12/2024

805/3 Controllo dei veicoli con apparecchiatura targa system

Utilizzo apparecchiatura tesa all'accertamento delle violazioni relative alla
mancanza di copertura assicurativa e di revisione periodica

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0
Contrasto alle violazioni in materia di mancanza di
copertura assicurative e omessa revisione
periodica

01/01/2024 31/12/2024

805/4 Contrasto all'abbandono di rifiuti

Attività di contrasto all'abbandono dei rifiuti attraverso l'utilizzo di
telecamre/fototrappole di ultima generazione

X X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/05/2024 31/12/2024

Stampato il 28/03/2024  18Pagina 15 di



COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

08.00.00.00.00

OB. OPERATIVO

ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

numerico 805/1 Numero complessivo di verbali elevati nell'ambito dei servizi effettuati 0 0 20 N° 100

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MIRAGLIA ANTONIO296 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

D'ONOFRIO ALFREDO297 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CECERE MARTINO548 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MASTROMARINO MICHELE768 M ISTRUTTORI - C5 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PEPOLI ANNA800 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SILVESTRI GIOVANNI801 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

UNGARO ANGELO819 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

RUSSO VITO820 M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

CONVERTINI FILOMENA838 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MARCHITELLI GIUSEPPE878 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

DE PACE ILENIA908 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PERRUCCI PIERPAOLO909 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SCHIAVONE GIUSEPPE911 M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

LEONE DONATELLO922 M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

GIORDANO ALESSANDRO1022 M ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CRISTOFARO EMANUELE1036 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

URBINELLO ANTONELLA1043 F FUNZIONARI EQ - D7 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

08.00.00.00.00

OB. OPERATIVO

ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MANCINI ANNA1047 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PICCOLI DOMENICA1049 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

RUBINO ANTONIO1067 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

LEONETTI VITTORIO1070 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

BALESTRA SASSO MARIA1076 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

VINCI  ANNA1077 F OPERATORI ESPERTI - B5 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

ARCONZO CONCETTA1082 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

GENTILE RAFFAELLA1084 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MASTROCRISTINO GIANNI VITO1125 M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

LATAGLIATA STEFANIA1158 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

GIGANTE GIANMARCO1179 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CISTERNINO NATALE1180 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

AURORA CLAUDIO EUGENIO1185 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

BINETTI PIERGIUSEPPE1187 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CHILOIRO  ANNARITA1189 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CALIANNO FRANCESCO1193 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

COSTANTINI MIRCO1201 M ISTRUTTORI - BASE ISTRUTTORE DI VIGILANZA

TALO' PIETRO1202 M ISTRUTTORI - BASE ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CAROLI DOMENICO1210 M ISTRUTTORI - C1 Area degli Istruttori

DI MAGLIE  FILIPPO1211 M ISTRUTTORI - C1 Area degli Istruttori

GIOVINE GIUSEPPE1215 M ISTRUTTORI - C1 Area degli Istruttori
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

08.00.00.00.00

OB. OPERATIVO

ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

07.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

SEGRETERIA GENERALE

SEGRETERIA GENERALE

Dott. Eugenio DE CARLO
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

07.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

SEGRETERIA GENERALE

Numero

 Linee Strategiche
Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

26 In materia di trasparenza degli appalti pubblici un obiettivo futuro deve sicuramente essere quello di migliorare la comunicazione
anche di questi aspetti nei confronti dei cittadini, prevedendo nella dedicata sezione del Sito istituzionale delle tabell

22/07/2022

La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

TRASVERSALE 1

Codice

Struttura Organizzativa
Descrizione Nominativo

07.00.00.00.00 SEGRETERIA GENERALE Dott. Eugenio DE CARLO

07.01.00.00.00 Servizio Contenzioso Dott. Eugenio DE CARLO

07.02.00.00.00 Servizio trasparenza e anticorruzione Dott. Eugenio DE CARLO

07.03.00.00.00 Servizio regolarità amministrativa Dott. Eugenio DE CARLO

Numero

Obiettivi
Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

07.00.00.00.00 - 700 SEGRETERIA GENERALE 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

07.00.00.00.00 - 701 Formazione del personale 20

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

07.00.00.00.00 - 702 RECEPIMENTO E APPLICAZIONE PROCESSI DI
DIGITALIZZAZIONE  PREVISTI DAL D.LGS. 36/2023 A
DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2024

26 - In materia di trasparenza degli appalti pubblici un obiettivo futuro
deve sicuramente essere quello di migliorare la comunicazione anche
di questi aspetti nei confronti dei cittadini, prevedendo nella dedicata
sezione del Sito istituzionale delle tabell

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

07.00.00.00.00 - 703 Aggiornamento regolamento Avvocatura Comunale
(presentazione proposta alla Giunta comunale entro il mese di
ottobre 2024)

35

Stato: Ob. Innovativo

INNOVATIVO

07.00.00.00.00 - 704 Avvio processo di digitalizzazione dei fascicoli del Servizio
Contenzioso

35

Stato: Ob. Innovativo

INNOVATIVO

07.00.00.00.00 - 705 Proposta di riorganizzazione dell'Ente per la gestione di
patrocini, eventi e manifestazioni

30

Stato: Ob.
Migliorativo/Strategico

migliorativo/strategico
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

07.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SEGRETERIA GENERALE

Codice Obiettivo 2024-701

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 20

Assessore

Denominazione Formazione del personale

Finalità Il presente obiettivo ha la finalità di garantire idonea formazione al personale

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott. Eugenio DE CARLO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Confronto col personale e adozione piano fabbisogno formativo

Confronto col personale di appartenenza e rilevazione del fabbisogno formativo
allo scopo di adottare il relativo piano del fabbisogno. Tale piano deve essere
elaborato in linea con l'offerta formativa erogata dall'Ente, dalla piattaforma della
funzione pubblica Syllabus e da altre piattaforme purchè rilascino attestazione di
frequentazione.

XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2024 30/04/2024

2 Comunicazione all'ufficio personale e alla transizione digitale del proprio piano del
fabbisogno formativo

Sottoposizione del  piano del fabbisogno formativo all'ufficio personale e all'ufficio
transizione digitale allo scopo di confrontarsi con i suddetti uffici prima della
formale adozione del piano stesso

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/04/2024 30/04/2024

3 Monitoraggio formazione dei dipendenti

Allo scopo di raggiungere l'obiettivo formativo, l'ultima azione consiste nel
monitorare, periodicamente, l'andamento e l'effettiva frequenza ai corsi e di

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2024 31/12/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

07.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SEGRETERIA GENERALE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

implementarla laddove i corsi non abbiano registrato le adesioni previste, a monte,
nel piano comunicato.

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 0 Rispetto del piano del fabbisogno della formazione adottato 30 SI/NO SI

numerico 0 Numero dipendenti coinvolti nella formazione 7 7 40 N° 7

numerico 0 Numero di ore minime erogate ad ogni dipendente 20 20 30 N° 24

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Bini Daniela F 00 0,00

Ferraris Giuseppe M 00 0,00

Fornaio Claudia F 00 0,00

Marinò Anna Flora F 00 0,00

Latagliata Stefania F 00 0,00

Solito Antonio M 00 0,00

Vacca Eliana F 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

07.00.00.00.00

TRASVERSALE

SEGRETERIA GENERALE

Codice Obiettivo 2024-702

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione RECEPIMENTO E APPLICAZIONE PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE  PREVISTI DAL D.LGS. 36/2023 A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2024

Finalità FORNIRE GLI STRUMENTI E LE CONOSCENZE TEORICHE  E PRATICHE NECESSARIE  AL RECEPIMENTO E ALL'APPLICAZIONE DEI PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE PREVISTI
DAL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI (D.lgs. 36/2023)

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott. Eugenio DE CARLO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica In materia di trasparenza degli appalti pubblici un obiettivo futuro deve sicuramente essere quello di migliorare la comunicazione anche di questi aspetti nei confronti dei cittadini, prevedendo
nella dedicata sezione del Sito istituzionale delle tabell

Priorità

Programma di Mandato La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 PARTECIPAZIONE CORSI FORMATIVI IN MATERIA DI DIGITALIZZAZIONE
PREVISTA DAL CODICE DEGLI APPALTI

Il personale parteciperà ai corsi organizzati dall'Ente al fine di adeguare le fasi del
procedimento amministrativo al nuovo dettato normativo previsto dal D.lgs
36/2023

X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2024 30/06/2024

2 monitoraggio periodico attuazione processi di digitalizzazione

MONITORAGGIO PERIODICO DI VERIFICA DELL'ATTUAZIONE DEI
PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE ATTRAVERSO N° 2 REPORT SEMESTRALI
DA PRODURRE E TRASMETTERE ALL' OIV E AL SEGRETERIO GENERALE

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2024 31/12/2024

3 RISULTANZE OBIETTIVO

produzione relazione comprendente i risultati dell'obiettivo da trasmettere all'OIV e
al Segretario Generale

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/12/2024 31/12/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

07.00.00.00.00

TRASVERSALE

SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 0 CORRETTA APPLICAZIONE DI QUANTO PREVISTO IN MATERIA DI
PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE  PREVISTI DAL NUOVO CODICE APPALTI

100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Bini Daniela F 00 0,00

Ferraris Giuseppe M 00 0,00

Fornaio Claudia F 00 0,00

Latagliata Stefania F 00 0,00

Marinò Anna Flora F 00 0,00

Solito Antonio M 00 0,00

Vacca Eliana F 00 0,00

Stampato il 28/03/2024  13Pagina 6 di



COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

07.00.00.00.00

INNOVATIVO

SEGRETERIA GENERALE

Codice Obiettivo 2024-703

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia INNOVATIVO Peso 35

Assessore

Denominazione Aggiornamento regolamento Avvocatura Comunale (presentazione proposta alla Giunta comunale entro il mese di ottobre 2024)

Finalità Dotarsi di un nuovo regolamento comunale sul funzionamento dell'Ufficio Avvocatura  al fine di sostituire il pregresso in vigore dal 2018

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott. Eugenio DE CARLO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Attività di studio e di ricerca su fonti normative per la redazione del nuovo
regolamento

Attività di studio e di ricerca su fonti normative per la redazione del nuovo
regolamento

X XX 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/03/2024 31/05/2024

2 Redazione della bozza del nuovo regolamento avvocatura comunale

Redazione della bozza del nuovo regolamento avvocatura comunale

X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/06/2024 30/09/2024

3 Presentazione alla Giunta della proposta di delibera per l'approvazione del nuovo
regolamento avvocatura comunale

Presentazione alla Giunta della proposta di delibera per l'approvazione del nuovo
regolamento avvocatura comunale

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/10/2024 31/10/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

07.00.00.00.00

INNOVATIVO

SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 0 Presentazione proposta di Giunta comunale di approvazione del Regolamento
avvocatura comunale entro il mese di ottobre 2024

100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Dott. Eugenio De Carlo M Segretario 1/A SEGRETARIO 00

SEGRETERIA GENERALE

0,00

Claudia Fornaio F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00

SEGRETERIA GENERALE

0,00

DANIELA BINI F C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00

SEGRETERIA GENERALE

0,00

Anna Flora Marinò F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00

SEGRETERIA GENERALE

0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

07.00.00.00.00

INNOVATIVO

SEGRETERIA GENERALE

Codice Obiettivo 2024-704

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia INNOVATIVO Peso 35

Assessore

Denominazione Avvio processo di digitalizzazione dei fascicoli del Servizio Contenzioso

Finalità Dotarsi di un sistema di archiviazione digitale che consenta di conservare in digitale tutta la documentazione afferente i procedimenti -precontenziosi e contenziosi di ogni ordine e grado- a
valere dal 01/01/2024

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott. Eugenio DE CARLO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Studio dei dati da digitalizzare e della soluzione software da adottare

Studio dei dati da digitalizzare e della soluzione software da adottare

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2024 31/01/2024

2 Realizzazione della soluzione software per la catalogazione delle informazioni e
dei documenti dei fascicoli in google sheet condivisa sul cloud google di proprietà
dell'Ente

Realizzazione della soluzione software per la catalogazione delle informazioni e
dei documenti dei fascicoli in google sheet condivisa sul cloud google di proprietà
dell'Ente

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/02/2024 29/02/2024

3 Alimentazione dei dati e dei file dei fascicoli nella soluzione software
appositamente creata

Alimentazione dei dati e dei file nella soluzione software appositamente creata

X X X X X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/03/2024 31/12/0224
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

07.00.00.00.00

INNOVATIVO

SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 0 Catalogazione dei fascicoli con riferimento all'anno 2024 utilizzando la soluzione
software adottata

100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Dott. Claudia Fornaio F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00

SEGRETERIA GENERALE

0,00

Antonio Solito F C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00

SEGRETERIA GENERALE

0,00

STEFANIA LATAGLIATA F B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 00

SEGRETERIA GENERALE

0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

07.00.00.00.00

migliorativo/strategico

SEGRETERIA GENERALE

Codice Obiettivo 2024-705

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia migliorativo/strategico Peso 30

Assessore

Denominazione Proposta di riorganizzazione dell'Ente per la gestione di patrocini, eventi e manifestazioni

Finalità Razionalizzazione e miglioramento della gestione di patrocini, eventi e manifestazioni

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott. Eugenio DE CARLO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Analisi, confronto con i servizi coinvolti e con gli assessori e studio della soluzione

Analisi del contesto attuale, confronto con i servizi coinvolti e con gli assessori e
studio della proposta da sottoporre alla Giunta Comunale in base all'analisi e ai
confronti effettuati.

X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2024 31/05/2024

2 Produzione della proposta e presentazione alla Giunta Comunale

Produzione della proposta che potrà contenere una o più soluzioni tra cui
scegliere e presentazione alla Giunta Comunale

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/06/2024 31/07/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

07.00.00.00.00

migliorativo/strategico

SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 0 Produzione della proposta e presentazione alla Giunta Comunale 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Bini Daniela F 00 0,00

Ferraris Giuseppe M 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

07.00.00.00.00

migliorativo/strategico

SEGRETERIA GENERALE
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

01.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Ing Lorenzo Lacorte
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

01.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Numero

 Linee Strategiche
Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

26 In materia di trasparenza degli appalti pubblici un obiettivo futuro deve sicuramente essere quello di migliorare la comunicazione
anche di questi aspetti nei confronti dei cittadini, prevedendo nella dedicata sezione del Sito istituzionale delle tabell

22/07/2022

La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

TRASVERSALE 1

34 Piano Urbanistico Generale 01/01/2024
La città dei quartieri e del centro storico - La città rigenerata da abitare

MIGLIORATIVO 1

83 Rivitalizzazione di alcune porzioni di territorio urbanizzato 22/07/2022
La città dei quartieri e del centro storico - La città rigenerata da abitare

MIGLIORATIVO 1

Codice

Struttura Organizzativa
Descrizione Nominativo

01.00.00.00.00 SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE Ing Lorenzo Lacorte

01.01.00.00.00 Servizio pianificazione integrata paesaggistica Ing Lorenzo Lacorte

01.02.00.00.00 Servizio pianificazione di rigenerazione urbana Ing Lorenzo Lacorte

01.03.00.00.00 Transizione digitale Ing Lorenzo Lacorte

01.04.00.00.00 Servizio pianificazione per lo sviluppo produttivo Ing Lorenzo Lacorte

01.05.00.00.00 Autorizzazioni paesaggistiche-VAS-PAI-SIC-VIA Ing Lorenzo Lacorte

Numero

Obiettivi
Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.00.00.00.00 - 100 SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED
URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.00.00.00.00 - 101 Formazione del personale 30

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

01.00.00.00.00 - 102 RECEPIMENTO E APPLICAZIONE PROCESSI DI
DIGITALIZZAZIONE  PREVISTI DAL D.LGS. 36/2023 A
DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2024

26 - In materia di trasparenza degli appalti pubblici un obiettivo futuro
deve sicuramente essere quello di migliorare la comunicazione anche
di questi aspetti nei confronti dei cittadini, prevedendo nella dedicata
sezione del Sito istituzionale delle tabell

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

01.00.00.00.00 - 103 Il dipendente tra formazione ed informazione 10

Stato: Ob. Operativo

OB. OPERATIVO
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

01.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Numero

Obiettivi
Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.00.00.00.00 - 104 PUG - Piano Urbanistico Generale34 - Piano Urbanistico Generale 40

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

01.00.00.00.00 - 105 Legge Regionale n.36/2013 interventi di ristrutturazione edilizia -
definizione ambiti di intervento

83 - Rivitalizzazione di alcune porzioni di territorio urbanizzato 10

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

01.00.00.00.00 - 106 Verifica assoggettabilità VAS del piano delle insegne 10

Stato: Ob.
Migliorativo/Strategico

migliorativo/strategico

Codice Obiettivo 2024-101

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 30

Assessore

Denominazione Formazione del personale

Finalità Il presente obiettivo ha la finalità di garantire idonea formazione al personale

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing Lorenzo Lacorte

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

01.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Confronto col personale e adozione piano fabbisogno formativo

Confronto col personale di appartenenza e rilevazione del fabbisogno formativo
allo scopo di adottare il relativo piano del fabbisogno. Tale piano deve essere
elaborato in linea con l'offerta formativa erogata dall'Ente, dalla piattaforma della
funzione pubblica Syllabus e da altre piattaforme purchè rilascino attestazione di
frequentazione.

XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/01/2024 30/04/2024

2 Comunicazione all'ufficio personale e alla transizione digitale del proprio piano del
fabbisogno formativo

Condivisione del piano del fabbisogno formativo con l'ufficio personale e l'ufficio
transizione digitale allo scopo di  confrontarsi con i suddetti uffici e verificare le
azioni necessarie a garantire l'effettiva fruizione dei corsi da parte del personale
indicato. A seguito del confronto si procederà all'adozione del piano.

X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/04/2024 30/04/2024

3 Monitoraggio formazione dei dipendenti

Allo scopo di raggiungere l'obiettivo formativo, l'ultima azione consiste nel
monitorare, periodicamente, l'andamento e l'effettiva frequenza ai corsi e di
implementarla laddove gli stessi non abbiano registrato le adesioni previste, a
monte, nel piano comunicato

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/01/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 0 Rispetto del piano del fabbisogno della formazione adottato 30 SI/NO SI

numerico 0 Numero dipendenti coinvolti nella formazione 0 0 40 N° 7

numerico 0 Numero di ore minime erogate ad ogni dipendente 0 0 30 N° 24

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

01.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Lacorte Lorenzo M 00 0,00

Bartolini Patrizia F 00 0,00

D'Amicis Carmelo M 00 0,00

Ferraris Giuseppe M 00 0,00

Masciulli Angelo M 00 0,00

Molendini Vincenzo M 00 0,00

Narcisi Paolo M 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

01.00.00.00.00

TRASVERSALE

SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Codice Obiettivo 2024-102

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione RECEPIMENTO E APPLICAZIONE PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE  PREVISTI DAL D.LGS. 36/2023 A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2024

Finalità FORNIRE GLI STRUMENTI E LE CONOSCENZE TEORICHE  E PRATICHE NECESSARIE  AL RECEPIMENTO E ALL'APPLICAZIONE DEI PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE PREVISTI
DAL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI (D.lgs. 36/2023)

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing Lorenzo Lacorte

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica In materia di trasparenza degli appalti pubblici un obiettivo futuro deve sicuramente essere quello di migliorare la comunicazione anche di questi aspetti nei confronti dei cittadini, prevedendo
nella dedicata sezione del Sito istituzionale delle tabell

Priorità

Programma di Mandato La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 PARTECIPAZIONE CORSI FORMATIVI IN MATERIA DI DIGITALIZZAZIONE
PREVISTA DAL CODICE DEGLI APPALTI

Il personale parteciperà ai corsi organizzati dall'Ente al fine di adeguare le fasi del
procedimento amministrativo al nuovo dettato normativo previsto dal D.lgs
36/2023

X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/01/2024 30/06/2024

2 monitoraggio periodico attuazione processi di digitalizzazione

MONITORAGGIO PERIODICO DI VERIFICA DELL'ATTUAZIONE DEI
PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE ATTRAVERSO N° 2 REPORT SEMESTRALI
DA PRODURRE E TRASMETTERE ALL' OIV E AL SEGRETERIO GENERALE

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/01/2024 31/12/2024

3 RISULTANZE OBIETTIVO

produzione relazione comprendente i risultati dell'obiettivo da trasmettere all'OIV e
al Segretario Generale

X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/12/2024 31/12/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

01.00.00.00.00

TRASVERSALE

SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 0 CORRETTA APPLICAZIONE DI QUANTO PREVISTO IN MATERIA DI
PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE  PREVISTI DAL NUOVO CODICE APPALTI

100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Bartolini Patrizia F 00 0,00

D'Amicis Carmelo M 00 0,00

Ferraris Giuseppe M 00 0,00

Masciulli Angelo M 00 0,00

Molendini Vincenzo M 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

01.00.00.00.00

OB. OPERATIVO

SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Codice Obiettivo 2024-103

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione Il dipendente tra formazione ed informazione

Finalità Coordinare l'attività di formazione dell'Ente e supportare i settori sui rispettivi Piani della Formazione e sull'accesso alla piattaforma informatica on line Syllabus e altre piattaforme similari.
Rendicontazione della formazione svolta dal personale.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing Lorenzo Lacorte

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 raccolta dei piani del fabbisogno formativo di ciascun settore

Il Servizio Personale, in collaborazione con il Servizio Transizione Digitale,
provvederà a comunicare a ciascun dirigente i corsi che potranno essere scelti
dalla piattaforma informatica Syllabus e da quelli organizzati dall'Ente. Ciascun
Settore potrà, inoltre, integrare il piano formativo indicando altre piattaforme,
purchè sia rilasciato il relativo attestato di frequentazione. In seguito, ciascun
Dirigente potrà adottare i rispettivi piani del fabbisogno formativo e provvederà a
trametterli al Servizio Personale e al Servizio Transizione Digitale . Il Servizio
Personale, dopo presa visione, li fascicolerà e riscontrerà gli stessi in fase di
rendicontazione finale.

X X X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/04/2024 31/12/2024

2 coordinamento e supporto ai settori

Il Servizio Personale, in sinergia con il Servizio Transizione Digitale, svolgerà
attività di coordinamento e di supporto ai settori sui rispettivi Piani della
Formazione e sull'accesso, sulla gestione delle utenze e dei corsi relativamente
alla piattaforma informatica on line Syllabus.

X X X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/04/2024 31/12/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

01.00.00.00.00

OB. OPERATIVO

SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

3 Rendicontazione finale e compplessiva sulla formazione svolta dal personale

verifica della formazione svolta dai dipendenti attraverso il controllo delle
attestazioni di frequenza ai corsi. Redazione di una relazione finale contenente le
informazioni analitiche di partecipazione ai corsi.

X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/11/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

risultato 0 raccolta dei piani della formazione dei settori 30 SI/NO SI

risultato 0 coordinamento e supporto sui piani del fabbisogno formativo e sull'accesso alla
piattaforma Syllabus

40 SI/NO SI

risultato 0 rendicontazione delle attestazioni di frequenza 30 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Ferraris Giuseppe M 00 0,00

Molendini Vincenzo M 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

01.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Codice Obiettivo 2024-104

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 40

Assessore

Denominazione PUG - Piano Urbanistico Generale

Finalità L'obiettivo ha come finalità la redazione del Piano Urbanistico Generale ai sensi della legge regionale 27/07/2001 n.21.  In continuità con il lavoro già avviato, l'obiettivo prevede la redazione di
una proposta del PUG, attraverso la revisione del PUG, già sottoposto al consiglio comunale a marzo 2022, al fine di proporlo al consiglio comunale per l'adozione.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing Lorenzo Lacorte

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Servizio pianificazione di rigenerazione urbana

Linea Strategica Piano Urbanistico Generale

Priorità

Programma di Mandato La città dei quartieri e del centro storico - La città rigenerata da abitare

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Adeguamento proposta PUG alla fase partecipativa e alle indicazioni
dell'amministrazione comunale

Adeguamento proposta PUG alla fase partecipativa e alle indicazioni
dell'amministrazione comunale

XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/01/2024 30/04/2024

2 Acquisizione pareri

Acquisizione pareri necessari ai fini dell'adozione del PUG

X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/04/2024 31/05/2024

3 Proposta di Adozione al Consiglio Comunale e adozione

La fase prevede la predisposizione delle delibere di giunta e di consiglio comunale
e relativi allegati per l'adozione del PUG

X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/05/2024 31/05/2024

4 Deposito e pubblicazioni di legge

deposito e pubblicazioni di legge

X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/06/2024 30/06/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

01.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

5 Periodo acquisizione osservazioni

Periodo acquisizione osservazioni

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/07/2024 30/09/2024

6 Avvio istruttoria osservazioni

Avvio istruttoria osservazioni

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/09/2024 30/11/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 0 esecuzione delle fasi nei tempi 100 SI/NO SISI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Bartolini Patrizia F 00 0,00

D'Amicis Carmelo M 00 0,00

Narcisi Paolo M 00 0,00

Masciulli Angelo M 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

01.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Codice Obiettivo 2024-105

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione Legge Regionale n.36/2013 interventi di ristrutturazione edilizia - definizione ambiti di intervento

Finalità L'obiettivo è finalizzato alla definizione degli Ambiti Comunali dove è possibile applicare la legge regionale 36/2013 al fine di incentivare gli interventi rivolti al miglioramento della qualità
architettonica, della sicurezza statica e igienico-funzionale e delle prestazioni energetiche degli edifici ed alla riqualificazione ambientale, paesaggistica e architettonica del tessuto edificato,
nell'intento di ridurre progressivamente il degrado, il sottoutilizzo e l'abbandono degli ambiti urbanizzati e contribuire al contenimento del consumo di suolo, all'adattamento ed alla mitigazione
dei cambiamenti climatici a scala urbana.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing Lorenzo Lacorte

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Servizio pianificazione di rigenerazione urbana

Linea Strategica Rivitalizzazione di alcune porzioni di territorio urbanizzato

Priorità

Programma di Mandato La città dei quartieri e del centro storico - La città rigenerata da abitare

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Definizione ambiti di intervento

definizione ambiti per intervento per interventi di ampliamento nella misura del
20%, per demolizione e ricostruzione con ampliamento nella misura del 35%

X X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/01/2024 31/07/2024

2 Adempimenti in materia di Vas

la fase prevede gli adempimenti in materia di Vas con la registrazione sul portale
regionale

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/08/2024 31/10/2024

3 Proposta di adozione al Consiglio Comunale

Proposta di adozione al Consiglio Comunale degli ambiti e degli adempimenti
previsti dalla LR 36/2023

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/08/2024 31/10/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

01.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 0 esecuzione delle fasi nei tempi 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Bartolini Patrizia F 00 0,00

D'Amicis Carmelo M 00 0,00

Narcisi Paolo M 00 0,00

Masciulli Angelo M 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

01.00.00.00.00

migliorativo/strategico

SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Codice Obiettivo 2024-106

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/07/2024

Tipologia migliorativo/strategico Peso 10

Assessore

Denominazione Verifica assoggettabilità VAS del piano delle insegne

Finalità Verifica assoggettabilità VAS del piano delle insegne

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing Lorenzo Lacorte

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Verifica assoggettabilità e trasmissione agli enti competenti per i relativi pareri

Verifica assoggettabilità Verifica assoggettabilità e trasmissione agli enti
competenti per i relativi pareri

XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/01/2024 30/04/2024

2 Acquisizione pareri e trasmissione documentazione al settore VI

Acquisizione pareri e trasmissione documentazione al settore VI per la
predisposizione degli atti successivi

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/05/2024 31/07/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 0 esecuzione delle fasi nei tempi 100 SI/NO SI
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

01.00.00.00.00

migliorativo/strategico

SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Bartolini Patrizia F 00 0,00

D'Amicis Carmelo M 00 0,00

Masciulli Angelo M 00 0,00

Narcisi Paolo M 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

01.00.00.00.00

migliorativo/strategico

SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

02.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

SETTORE II PROGRAMMAZIONE
FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE -

APPALTI E CONTRATTI

Dott.ssa Maurizia Merico
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

02.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Numero

 Linee Strategiche
Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

23 La creazione di una scrivania virtuale a cui accedono i diversi uffici che in contemporanea hanno la possibilità di lavorare sulla
stessa pratica che viene gestita come da ciascuno come una parte di un unico procedimento, evitando in questo modo inutili p

22/07/2022

La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

OB. STRATEGICO 1

OB. OPERATIVO 2

26 In materia di trasparenza degli appalti pubblici un obiettivo futuro deve sicuramente essere quello di migliorare la comunicazione
anche di questi aspetti nei confronti dei cittadini, prevedendo nella dedicata sezione del Sito istituzionale delle tabell

22/07/2022

La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

TRASVERSALE 1

96 Realizzare eventi di spessore culturale e artistico a livello nazionale ed internazionale, cercando di destagionalizzare al massimo
la fruibilita` degli spazi cittadini

22/07/2022

La città delle relazioni e delle reti - La città del turismo

MIGLIORATIVO 1

Codice

Struttura Organizzativa
Descrizione Nominativo

02.00.00.00.00 SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI Dott.ssa Maurizia Merico

02.01.00.00.00 Servizio Finanziario Dott.ssa Maurizia Merico

02.02.00.00.00 Servizio Tributi Dott.ssa Maurizia Merico

02.03.00.00.00 Servizio Gestione e Sviluppo del personale e dell'Organizzazione Dott.ssa Maurizia Merico

02.04.00.00.00 Servizio appalti e contratti Dott.ssa Maurizia Merico

02.05.00.00.00 Servizio cultura, turismo e spettacolo Dott.ssa Maurizia Merico

02.06.00.00.00 Servizio demografici - elettorale Dott.ssa Maurizia Merico

Numero

Obiettivi
Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

02.00.00.00.00 - 200 SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI -
PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI - DEMOGRAFICI ED
ELETTORALE

0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

02.00.00.00.00 - 201 Formazione del personale 20

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

02.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Numero

Obiettivi
Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

02.00.00.00.00 - 208 Eventi di formazione culturale e civile 10

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

02.02.00.00.00 - 202 Lotta all'evasione23 - La creazione di una scrivania virtuale a cui accedono i diversi
uffici che in contemporanea hanno la possibilità di lavorare sulla
stessa pratica che viene gestita come da ciascuno come una parte di
un unico procedimento, evitando in questo modo inutili p

30

Stato: Ob. Operativo

OB. OPERATIVO

02.02.00.00.00 - 203 Carta dei servizi tributi23 - La creazione di una scrivania virtuale a cui accedono i diversi
uffici che in contemporanea hanno la possibilità di lavorare sulla
stessa pratica che viene gestita come da ciascuno come una parte di
un unico procedimento, evitando in questo modo inutili p

10

Stato: Ob. Strategico

OB. STRATEGICO

02.03.00.00.00 - 206 Il dipendente tra formazione ed informazione23 - La creazione di una scrivania virtuale a cui accedono i diversi
uffici che in contemporanea hanno la possibilità di lavorare sulla
stessa pratica che viene gestita come da ciascuno come una parte di
un unico procedimento, evitando in questo modo inutili p

10

Stato: Ob. Operativo

OB. OPERATIVO

02.03.00.00.00 - 207 RECEPIMENTO E APPLICAZIONE PROCESSI DI
DIGITALIZZAZIONE  PREVISTI DAL D.LGS. 36/2023 A
DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2024

26 - In materia di trasparenza degli appalti pubblici un obiettivo futuro
deve sicuramente essere quello di migliorare la comunicazione anche
di questi aspetti nei confronti dei cittadini, prevedendo nella dedicata
sezione del Sito istituzionale delle tabell

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

02.05.00.00.00 - 204 Eventi di spessore culturale e artistico a livello nazionale ed
internazionale

96 - Realizzare eventi di spessore culturale e artistico a livello
nazionale ed internazionale, cercando di destagionalizzare al
massimo la fruibilita` degli spazi cittadini

10

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

Stampato il 28/03/2024  20Pagina 3 di



COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

02.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Codice Obiettivo 2024-201

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 20

Assessore

Denominazione Formazione del personale

Finalità Il presente obiettivo ha la finalità di garantire idonea formazione al personale

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott.ssa Maurizia Merico

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Confronto col personale e adozione piano fabbisogno formativo

Confronto col personale di appartenenza e rilevazione del fabbisogno formativo
allo scopo di adottare il relativo piano del fabbisogno. Tale piano deve essere
elaborato in linea con l'offerta formativa erogata dall'Ente, dalla piattaforma della
funzione pubblica Syllabus e da altre piattaforme purchè rilascino attestazione di
frequentazione.

XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/01/2024 30/04/2024

2 Comunicazione alla transizione digitale del proprio piano della formazione

Condivisione del piano del piano della formazione con il Servizio Transizione
digitale allo scopo di  confrontarsi  e verificare le azioni necessarie a garantire
l'effettiva fruizione dei corsi da parte del personale. A seguito del confronto si
procederà all'adozione del piano.

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/04/2024 30/04/2024

3 Monitoraggio formazione dei dipendenti

Allo scopo di raggiungere l'obiettivo formativo, l'ultima azione consiste nel
monitorare, periodicamente, l'andamento e l'effettiva frequenza ai corsi e di
implementarla laddove gli stessi non abbiano registrato le adesioni previste, a
monte, nel piano comunicato

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/01/2024 31/12/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

02.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 0 Rispetto del piano del fabbisogno della formazione adottato 30 SI/NO SI

numerico 0 Numero dipendenti coinvolti nella formazione 0 0 40 N° 47

numerico 0 Numero di ore minime erogate ad ogni dipendente 0 0 30 N° 24

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

COLUCCI GINO501 M OPERATORI ESPERTI - B8 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

MONTANARO PIETRO507 M OPERATORI ESPERTI - B8 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

CHIATANTE GIOVANNI821 M OPERATORI ESPERTI - B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

CICERO MARIA ROSARIA935 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

ANDRISANI LUCIA1069 F OPERATORI ESPERTI - B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

BINI ELSA1099 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE CONTABILE

RINALDI FRANCESCA1155 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

MAGNO MARIA1156 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

GRECO MANLIO947 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SCIALPI FRANCESCO1004 M FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

CITO DANIELA1108 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE CONTABILE

GIACOVAZZO STEFANIA837 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CARBOTTI GIOVANNI854 M FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

SFORZA TONIA955 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

02.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BASILE LORENZO999 M OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

LELLA AMBROGIO839 M FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

SCIALPI GIUSEPPE549 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CASAMASSIMA MARIA FRANCESCA1173 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

ANTONUCCI IMMACOLATA937 F ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

RINALDI STEFANIA945 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

GUARINO FABIO963 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CAFFORIO CIRO964 M ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GORGA MARIA GRAZIA965 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

LACATENA LAURA1048 F ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

BASILE PASQUA LINDA1135 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

TOTARO RAFFAELLA1157 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

FUMAROLA NICOLA1161 M OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

PRUDENZANO DOMENICO1165 M OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

GIULIANI MAGDALENA1174 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

CASSOTTI ROSSANA F ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

LIUZZI GRAZIA MAURIZIA M 00 0,00

ARGESE GRAZIA424 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ANCONA ANGELA500 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

RUGGIERI ROSA978 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

PIZZIGALLO DOMENICO992 M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE TECNICO

ANCONA EVA1098 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

02.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CARRIERI ALESSANDRA1100 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE CONTABILE

PALUMBO SANDRA1110 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE CONTABILE

GAUDIO ILARIA1124 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE CONTABILE

MERICO ANNA RITA MAURIZIA887 F Dirigente DIRIGENTE

TRIVISANO MARIA F 00 0,00

marchitelli giuseppe M 00 0,00

MANNA GIUSEPPE M 00 0,00

DELL'ANNA MARIA TERESA F 00 0,00

MASTROVITO DONATELLA F 00 0,00

SCHIAVONE ANGELA F 00 0,00

LAMBERTA VINCENZO M 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

02.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Codice Obiettivo 2024-208

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione Eventi di formazione culturale e civile

Finalità Realizzazione di eventi di formazione culturale finalizzati alla promozione e valorizzazione della legalità, tesi a favorire lo sviluppo umano e civile in particolar modo delle giovani generazioni

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott.ssa Maurizia Merico

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Realizzazione di eventi tesi al valore della legalità

Durante tutto l'anno, oltre degli eventi di ampio respiro culturale, si conseguirà la
realizzazione di iniziative tese al valore della legalità in tutte le sue forme
attraverso varie tipologie di manifestazioni (teatro, arti varie, convegni, incontri e
testimonianze), che possano essere volano per un'identità umana, civile, sociale e
culturale delle nuove generazioni.

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

numerico 0 N. eventi organizzati 10 10 50 N° 10
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

02.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

numerico 0 Numero partecipanti complessivo a tutti gli eventi organizzati 2000 2000 50 N° 2000

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Scialpi Francesco M 00 0,00

Cassotti Rossana F 00 0,00

Liuzzi Maurizia F 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

02.02.00.00.00

OB. OPERATIVO

SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Codice Obiettivo 2024-202

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. OPERATIVO Peso 30

Assessore

Denominazione Lotta all'evasione

Finalità riduzione evasione tributaria- tempistica e controllo

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott.ssa Maurizia Merico

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica La creazione di una scrivania virtuale a cui accedono i diversi uffici che in contemporanea hanno la possibilità di lavorare sulla stessa pratica che viene gestita come da ciascuno come una
parte di un unico procedimento, evitando in questo modo inutili p

Priorità

Programma di Mandato La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Integrazione della banca dati della toponomastica nella banca dati dei tributi

Integrazione della banca dati della toponomastica nella banca dati dei tributi,
garantendo l'omogenizzazione dei dati

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/01/2024 31/12/2024

2 controllo e verifica dei tributi evasi

notifica degli accertamenti IMU TASI TARI

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/01/2024 31/12/2024

3 controllo pagamenti tributi evasi

predisposizione delle liste di carico da effidare al concessionario

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/01/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

02.02.00.00.00

OB. OPERATIVO

SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

numerico 3 predisposiozione liste di carico fa affidare al concessionario della riscossione 0 0 50  - 3

risultato 2 incremento del 10% degli avvisi di accertamento rispetto ai risultati conseguiti e
riportati nelle schede dell'anno precedente

0 0 50  - 10

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ANTONUCCI IMMACOLATA937 F ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

RINALDI STEFANIA945 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

GUARINO FABIO963 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CAFFORIO CIRO964 M ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GORGA MARIA GRAZIA965 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

LACATENA LAURA1048 F ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

BASILE PASQUA LINDA1135 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

TOTARO RAFFAELLA1157 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

FUMAROLA NICOLA1161 M OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

PRUDENZANO DOMENICO1165 M OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

GIULIANI MAGDALENA1174 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

Stampato il 28/03/2024  20Pagina 11 di



COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

02.02.00.00.00

OB. STRATEGICO

SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Codice Obiettivo 2024-203

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. STRATEGICO Peso 10

Assessore

Denominazione Carta dei servizi tributi

Finalità la carta illustra le modalità per usufruire dei servizi offerti e migliora la qualità di erogazione del servizio

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica La creazione di una scrivania virtuale a cui accedono i diversi uffici che in contemporanea hanno la possibilità di lavorare sulla stessa pratica che viene gestita come da ciascuno come una
parte di un unico procedimento, evitando in questo modo inutili p

Priorità

Programma di Mandato La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 carta dei servizi ufficio tributi

redazione della carta dei servizi e relativa Deliberazione di G.C. per l'approvazione

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/01/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

risultato 1 predisposizione della carta dei servizi e relativa modulistica tributi con Delibera di
Giunta Comunale

100  - SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

02.02.00.00.00

OB. STRATEGICO

SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ANTONUCCI IMMACOLATA937 F ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

RINALDI STEFANIA945 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

GUARINO FABIO963 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CAFFORIO CIRO964 M ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GORGA MARIA GRAZIA965 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

LACATENA LAURA1048 F ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

BASILE PASQUA LINDA1135 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

TOTARO RAFFAELLA1157 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

FUMAROLA NICOLA1161 M OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

PRUDENZANO DOMENICO1165 M OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

GIULIANI MAGDALENA1174 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

02.03.00.00.00

OB. OPERATIVO

SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Codice Obiettivo 2024-206

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia OB. OPERATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione Il dipendente tra formazione ed informazione

Finalità Coordinare l'attività di formazione dell'Ente e supportare i settori sui rispettivi Piani della Formazione e sull'accesso alla piattaforma informatica on line Syllabus e altre piattaforme similari.
Rendicontazione della formazione svolta dal personale.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott.ssa Maurizia Merico

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica La creazione di una scrivania virtuale a cui accedono i diversi uffici che in contemporanea hanno la possibilità di lavorare sulla stessa pratica che viene gestita come da ciascuno come una
parte di un unico procedimento, evitando in questo modo inutili p

Priorità

Programma di Mandato La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 raccolta dei piani del fabbisogno formativo di ciascun settore

Il Servizio Personale, in collaborazione con il Servizio Transizione Digitale,
provvederà a comunicare a ciascun dirigente i corsi che potranno essere scelti
dalla piattaforma informatica Syllabus e da quelli organizzati dall'Ente. Ciascun
Settore potrà, inoltre, integrare il piano formativo indicando altre piattaforme,
purchè sia rilasciato il relativo attestato di frequentazione. In seguito, ciascun
Dirigente potrà adottare i rispettivi piani del fabbisogno formativo e provvederà a
trametterli al Servizio Personale e al Servizio Transizione Digitale . Il Servizio
Personale, dopo presa visione, li fascicolerà e riscontrerà gli stessi in fase di
rendicontazione finale.

X X X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/04/2024 31/12/2023

2 coordinamento e supporto ai settori

Il Servizio Personale, in sinergia con il Servizio Transizione Digitale, svolgerà
attività di coordinamento e di supporto ai settori sui rispettivi Piani della
Formazione e sull'accesso, sulla gestione delle utenze e dei corsi relativamente
alla piattaforma informatica on line Syllabus.

X X X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/04/2024 31/12/2023
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

02.03.00.00.00

OB. OPERATIVO

SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

3 Rendicontazione finale e compplessiva sulla formazione svolta dal personale

verifica della formazione svolta dai dipendenti attraverso il controllo delle
attestazioni di frequenza ai corsi. Redazione di una relazione finale contenente le
informazioni analitiche di partecipazione ai corsi.

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/11/2024 31/12/2023

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

risultato 1 raccolta dei piani della formazione dei settori SI 30 SI/NO SI

risultato 2 coordinamento e supporto sui piani del fabbisogno formativo e sull'accesso alla
piattaforma Syllabus

SI 40 SI/NO SI

risultato 3 rendicontazione delle attestazioni di frequenza SI 30 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GIACOVAZZO STEFANIA837 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CARBOTTI GIOVANNI854 M FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

SFORZA TONIA955 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

BASILE LORENZO999 M OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

LELLA AMBROGIO839 M FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

SCHIAVONE ANGELA F 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

02.03.00.00.00

TRASVERSALE

SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Codice Obiettivo 2024-207

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione RECEPIMENTO E APPLICAZIONE PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE  PREVISTI DAL D.LGS. 36/2023 A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2024

Finalità FORNIRE GLI STRUMENTI E LE CONOSCENZE TEORICHE  E PRATICHE NECESSARIE  AL RECEPIMENTO E ALL'APPLICAZIONE DEI PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE PREVISTI
DAL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI (D.lgs. 36/2023)

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica In materia di trasparenza degli appalti pubblici un obiettivo futuro deve sicuramente essere quello di migliorare la comunicazione anche di questi aspetti nei confronti dei cittadini, prevedendo
nella dedicata sezione del Sito istituzionale delle tabell

Priorità

Programma di Mandato La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 partecipazione a corsi formativi in materia di digitalizzazione prevista dal codice
degli appalti

Il personale parteciperà ai corsi organizzati dall'Ente al fine di adeguare le fasi del
procedimento amministrativo al nuovo dettato normativo previsto dal D.lgs
36/2023

X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/01/2024 30/06/2024

2 monitoraggio periodico attuazione processi di digitalizzazione

MONITORAGGIO PERIODICO DI VERIFICA DELL'ATTUAZIONE DEI
PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE ATTRAVERSO N° 2 REPORT SEMESTRALI
DA PRODURRE E TRASMETTERE ALL' OIV E AL SEGRETERIO GENERALE

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/01/2024 31/12/2024

3 risultanze obiettivo

produzione relazione comprendente i risultati dell'obiettivo da trasmettere all'OIV e
al Segretario Generale

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/12/2024 31/12/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

02.03.00.00.00

TRASVERSALE

SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 0 CORRETTA APPLICAZIONE DI QUANTO PREVISTO IN MATERIA DI
PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE  PREVISTI DAL NUOVO CODICE APPALTI

100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GRECO MANLIO947 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SCIALPI FRANCESCO1004 M FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

CITO DANIELA1108 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE CONTABILE

 GIACOVAZZO STEFANIA F 00 0,00

RINALDI STEFANIA F 00 0,00

ANCONA EVA F 00 0,00

RUGGIERI ROSA F 00 0,00

SFORZA TONIA F 00 0,00

BASILE LORENZO M 00 0,00

Stampato il 28/03/2024  20Pagina 17 di



COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

02.05.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Codice Obiettivo 2024-204

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione Eventi di spessore culturale e artistico a livello nazionale ed internazionale

Finalità La realizzazione di eventi artistico-culturali di spessore si pone la finalità di destagionalizzare quanto più possibile la fruibilità degli spazi cittadini. Le manifestazioni di forte attrattiva sono delle
leve di marketing turistico e territoriale che offrono ampia versatilità e ottimi risultati. Infatti il marketing turistico, in quest'ottica, non solo potenzia spazi cittadini e territorio, ma le potenzialità di
eventi di tale portata vanno viste anche nell'ottica di una nuova tendenza, quella economico-sociale.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Realizzare eventi di spessore culturale e artistico a livello nazionale ed internazionale, cercando di destagionalizzare al massimo la fruibilita` degli spazi cittadini

Priorità

Programma di Mandato La città delle relazioni e delle reti - La città del turismo

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1/1 Realizzazione di eventi di spessore culturale e artistico a livello nazionale ed
internazionale

Gli eventi culturali di spessore a livello nazionale e internazionale sono
un'attrazione per turisti e visitatori. Spesso, infatti, le persone scelgono di visitare
una determinata località proprio per partecipare a un evento culturale di rilievo.
Pertanto ci si muoverà nel senso di individuare una o più proposte artistiche di
spessore culturale e artistico a livello nazionale ed internazionale, con
collegamenti ad elementi caratterizzanti il territorio locale e a temi di attualità.

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

02.05.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 1/1 numero eventi a livello nazionale/internazionale 0 0 100  - 1

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SCIALPI FRANCESCO M 00 0,00

LIUZZI GRAZIA MAURIZIA M 00 0,00

CASSOTTI ROSSANA M 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

02.05.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

03.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

SETTORE III LAVORI PUBBLICI -
PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-

ATTIVITA' ESTRATTIVE
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

03.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Numero

 Linee Strategiche
Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

26 In materia di trasparenza degli appalti pubblici un obiettivo futuro deve sicuramente essere quello di migliorare la comunicazione
anche di questi aspetti nei confronti dei cittadini, prevedendo nella dedicata sezione del Sito istituzionale delle tabell

22/07/2022

La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

TRASVERSALE 1

Codice

Struttura Organizzativa
Descrizione Nominativo

03.00.00.00.00 SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE Ing. Daniele Sgaramella

03.01.00.00.00 Servizio Lavori Pubblici Ing. Daniele Sgaramella

03.02.00.00.00 Servizio Attività Estrattive Ing. Daniele Sgaramella

03.03.00.00.00 Servizio manutenzione patrimonio e gestione impianti sportivi Ing. Daniele Sgaramella

03.04.00.00.00 Servizio verde pubblico Ing. Daniele Sgaramella

03.05.00.00.00 Servizio R.N.R.O. "Bosco delle Pianelle" Ing. Daniele Sgaramella

Numero

Obiettivi
Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

03.00.00.00.00 - 300 SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO
IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

03.00.00.00.00 - 301 Formazione del personale 20

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

03.00.00.00.00 - 302 RECEPIMENTO E APPLICAZIONE PROCESSI DI
DIGITALIZZAZIONE  PREVISTI DAL D.LGS. 36/2023 A
DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2024

26 - In materia di trasparenza degli appalti pubblici un obiettivo futuro
deve sicuramente essere quello di migliorare la comunicazione anche
di questi aspetti nei confronti dei cittadini, prevedendo nella dedicata
sezione del Sito istituzionale delle tabell

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

03.00.00.00.00 - 303 Intervento di messa in sicurezza idrogeologica e sistemazione
area via Fullone via delle Arti

10

Stato: Ob. Strategico

OB. STRATEGICO

03.00.00.00.00 - 304 CABINA REGIA PNRR - SEGRETERIA TECNICA 10

Stato: Ob.
Migliorativo/Strategico

migliorativo/strategico

03.00.00.00.00 - 305 RIGENERAZIONE E RIQUALIFICAZIONE URBANA PARCO
ORTOLINI

5

Stato: Ob.
Migliorativo/Strategico

migliorativo/strategico
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

03.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Numero

Obiettivi
Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

03.00.00.00.00 - 306 OTTIMIZZAZIONE E INCENTIVAZIONE
DELL'EFFICIENTAMENTO ENERGETICO

5

Stato: Ob. Strategico

OB. STRATEGICO

03.00.00.00.00 - 307 RIGENERAZIONE E RIQUALIFICAZIONE URBANA VILLA
GARIBALDI

5

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

03.00.00.00.00 - 308 MIGLIORAMENTO DELLA FRUIBILITA' DEL PARCO VOTANO 10

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

03.00.00.00.00 - 309 MIGLIORAMENTO VALORIZZAZIONE E DELLA FURIBILITA'
DEL PARCO ORTI DEL DUCA

10

Stato: Ob.
Migliorativo/Strategico

migliorativo/strategico

03.00.00.00.00 - 310 VALORIZZAZIONE E MIGLIORAMENTO PATRIMONIO
IMMOBILIARE E VIARIO

15

Stato: Ob.
Migliorativo/Strategico

migliorativo/strategico

Stampato il 28/03/2024  26Pagina 3 di



COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

03.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Codice Obiettivo 2024-301

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 20

Assessore

Denominazione Formazione del personale

Finalità Il presente obiettivo ha la finalità di garantire idonea formazione al personale

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Confronto col personale e adozione piano fabbisogno formativo

Confronto col personale di appartenenza e rilevazione del fabbisogno formativo
allo scopo di adottare il relativo piano del fabbisogno. Tale piano deve essere
elaborato in linea con l'offerta formativa erogata dall'Ente e dalla piattaforma della
funzione pubblica Syllabus

XX X X 0 0 0 0 0 0 0
rilevazione del fabbisogno formativo per costruire lo
schema del piano della formazione01/01/2024 30/04/2024

2 Comunicazione all'ufficio personale e alla transizione digitale del proprio piano del
fabbisogno formativo

Condivisione del piano del fabbisogno formativo con l'ufficio personale e l'ufficio
transizione digitale allo scopo di  confrontarsi con i suddetti uffici e verificare le
azioni necessarie a garantire l'effettiva fruizione dei corsi da parte del personale
indicato. A seguito del confronto si procederà all'adozione del piano.

X X X 0 0 0 0 0 0 0
confronto con gli uffici preposti,  propedeutico
all'adozione del Piano della formazione01/04/2024 30/06/2024

3 Monitoraggio formazione dei dipendenti

Allo scopo di raggiungere l'obiettivo formativo, l'ultima azione consiste nel
monitorare, periodicamente, l'andamento e l'effettiva frequenza ai corsi e di
implementarla laddove gli stessi non abbiano registrato le adesioni previste, a
monte, nel piano comunicato

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0
verifica del raggiungimento di almeno 24 ore di
formazione procapite per il personale assegnato al
Settore

01/01/2024 31/12/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

03.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 0 Rispetto del piano del fabbisogno della formazione adottato 30 SI/NO SI

numerico 0 Numero dipendenti coinvolti nella formazione 0 0 40 N° 18

il confronto avviene in maniera allargata con tutto il personale assegnato al Settore III

numerico 0 Numero di ore minime erogate ad ogni dipendente 20 20 30 N° 24

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MIOLA MARTINO M ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

NEGLIA DOMENICCO M ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

DEMIITA PASQUALE M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

ABBRACCIAVENTO GIACOMO M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

RAGUSO ANTONIO M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

COSANTI BARBARA F ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

CANTORE DOMENICO M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

NARDELLI DANIELA F ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MANSUETO ALFONSO M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

CINQUEGRANA DOMENICO M ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NITTI SERENA M ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

CALELLA GIANFRANCO M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

DAMICO NICOLA M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

CASSANO ANGELO M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

03.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DIBARI GIUSEPPE M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

COLUCCI TEODORO M OPERAIO SPECIALIZZATO 00 0,00

GESMUNDO FRANCESCO M ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

SGARAMELLA DANIELE M 00 0,00

Stampato il 28/03/2024  26Pagina 6 di



COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

03.00.00.00.00

TRASVERSALE

SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Codice Obiettivo 2024-302

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione RECEPIMENTO E APPLICAZIONE PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE  PREVISTI DAL D.LGS. 36/2023 A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2024

Finalità FORNIRE GLI STRUMENTI E LE CONOSCENZE TEORICHE  E PRATICHE NECESSARIE  AL RECEPIMENTO E ALL'APPLICAZIONE DEI PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE PREVISTI
DAL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI (D.lgs. 36/2023)

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica In materia di trasparenza degli appalti pubblici un obiettivo futuro deve sicuramente essere quello di migliorare la comunicazione anche di questi aspetti nei confronti dei cittadini, prevedendo
nella dedicata sezione del Sito istituzionale delle tabell

Priorità

Programma di Mandato La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 PARTECIPAZIONE CORSI FORMATIVI IN MATERIA DI DIGITALIZZAZIONE
PREVISTA DAL CODICE DEGLI APPALTI

Il personale parteciperà ai corsi organizzati dall'Ente al fine di adeguare le fasi del
procedimento amministrativo al nuovo dettato normativo previsto dal D.lgs
36/2023

X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Daniele Sgaramella

01/01/2024 30/06/2024

2 monitoraggio periodico attuazione processi di digitalizzazione

MONITORAGGIO PERIODICO DI VERIFICA DELL'ATTUAZIONE DEI
PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE ATTRAVERSO N° 2 REPORT SEMESTRALI
DA PRODURRE E TRASMETTERE ALL' OIV E AL SEGRETERIO GENERALE

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Daniele Sgaramella

01/01/2024 31/12/2024

3 RISULTANZE OBIETTIVO

produzione relazione comprendente i risultati dell'obiettivo da trasmettere all'OIV e
al Segretario Generale

X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Daniele Sgaramella

01/12/2024 31/12/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

03.00.00.00.00

TRASVERSALE

SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 0 CORRETTA APPLICAZIONE DI QUANTO PREVISTO IN MATERIA DI
PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE  PREVISTI DAL NUOVO CODICE APPALTI

100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ABBRACCIAVENTO GIACOMO M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

DEMIITA PASQUALE M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

CALELLA GIANFRANCO M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

CASSANO ANGELO M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

NITTI SERENA F ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

COSANTI BARBARA F ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

CINQUEGRANA DOMENICO M ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

DAMICO NICOLA M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

CANTORE DOMENICO M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

MANSUETO ALFONSO M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

RAGUSO ANTONIO M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

03.00.00.00.00

OB. STRATEGICO

SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Codice Obiettivo 2024-303

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. STRATEGICO Peso 10

Assessore

Denominazione Intervento di messa in sicurezza idrogeologica e sistemazione
area via Fullone via delle Arti

Finalità Avviare le procedure tecnico aministrative finalizzate a migliorare il livello progettuale esistente passandolo almeno al Progetto di Fattibilità tecnico Economica ai sensi del nuovo Codice degli
Appalti

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1/1 Redazione atti programmatori

verifica dello stato progettuale esistente, discussione nella Commissione LL.PP. e
inserimento negli atti di programmazione pluriennali dell'Ente Comunale

X X X 0 0 0 0 0 0 0
approvazione delle linee di progetto inserendo il
progetto esistente nel DUP e nel Programma
Triennale LL.PP.2024-2026 per l'approvzione degli
organi di Governo

01/01/2024 31/03/2024

303/2 Progetto di Fattibilità Tecnico Economica

avvio delle procedure tecnico amministrative funzionali alla redazione del PFTE
anche a cura di progettista esterno - affidamento incarico professionale e avvio
conferenza dei servizi propedeutica all'approvazione del progetto

X X X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0
acquisire il PFTE da portare in confernza dei servizi
propedeutica all'approvazione del progetto.01/04/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

03.00.00.00.00

OB. STRATEGICO

SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 0 esecuzione delle fasi nei tempi 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DAMICO NICOLA M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

CALELLA GIANFRANCO M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

COSANTI BARBARA F ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

ABBRACCIAVENTO GIACOMO M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

03.00.00.00.00

migliorativo/strategico

SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Codice Obiettivo 2024-304

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia migliorativo/strategico Peso 10

Assessore

Denominazione CABINA REGIA PNRR - SEGRETERIA TECNICA

Finalità continuare nel processo informativo delle attività in essere a valere sui fondi PNRR e di coordinamento intersettoriale come disposto dalle funzioni della Segreteria Tecnica

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing. Daniele Sgaramella

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

304/1 ATTIVITA' INFORMATIVA - SEGRETERIA TECNICA

SVOLGERE L'ATTIVITA' INFORMATIVA DI CUI ALLA DELIBERA GIUNTALE N.
n. 369 del 10/11/2022 - SI PREVEDONO ALMENO QUATTRO INCONTRI
INFORMATIVI E LA PREDISPOSIZONE DI UN APPOSITO SPAZIO WEB SUL
SITO ISTITUZIONALE.

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2024 31/12/2024

304/2 aggiornamento continuo dello spazio web sul sito istituzionale di tutti i progetti
PNRR in corso

aggiornamento continuo dello spazio web sul sito istituzionale di tutti i progetti
PNRR in corso

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

03.00.00.00.00

migliorativo/strategico

SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficienza 304/2 numero dei progetti aggiornati sul sito 0 0 50 PERC. 100

quantitativo 304/1 n° eventi 0 0 50 PERC. 4

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

STEFANIZZI GIORGIO M COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

COSANTI BARBARA F ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

ANCONA CRISTINA F COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

DAMICO NICOLA M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

03.00.00.00.00

migliorativo/strategico

SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Codice Obiettivo 2024-305

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia migliorativo/strategico Peso 5

Assessore

Denominazione RIGENERAZIONE E RIQUALIFICAZIONE URBANA PARCO ORTOLINI

Finalità Riqualificare gli spazi verdi cittadini, con particolare riferimento agli spazi del Parco Ortolini al fine di favorirne l'uso quale luogo di aggregazione anche ipotizzando forme di concessione
pluriennale / gestione condivisa dei beni

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing. Daniele Sgaramella

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1/1 rigenerazione e riqualifica zione urbana

disporre gli atti necessari a porre a base di gara la concessione, eventualmente
anche pluriennale del Parco Ortolini. Si potranno altresì valutare ed eventualmente
utilizzare forme di gestione condivisa dei Beni Comuni in linea con quanto disposto
dallo specifico Regolamento Comunale approvato nella scorsa annualità

X X X X X X XX X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/02/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

qualitativo 1/1 formalizzazione con deliberazione di giunta comunale della proposta nei tempi 0 SI/NO SI
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

03.00.00.00.00

migliorativo/strategico

SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CINQUEGRANA DOMENICO M ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NITTI SERENA F ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

CANTORE DOMENICO M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

NARDELLI DANIELA F COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

RAGUSO ANTONIO M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

GESMUNDO FRANCESCO M COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

03.00.00.00.00

OB. STRATEGICO

SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Codice Obiettivo 2024-306

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia OB. STRATEGICO Peso 5

Assessore

Denominazione OTTIMIZZAZIONE E INCENTIVAZIONE DELL'EFFICIENTAMENTO ENERGETICO

Finalità continuare nelle attività di efficientamento degli edifici pubblici e avviare le procedure per la diffusione e informazione delle CER (Comunità Energetiche Rinnovabili)

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 OTTIMIZZAZIONE E INCENTIVAZIONE DELL'EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO

l'intervento ha come finalità la prosecuzione delle attività di efficientamento degli
immobili comunali, per i quali si prevede la progettazione di almeno un ulteriore
intervento da sottoporre a finanziamenti esterni, nonchè l'avvio delle attività
procedimentali utili alla futura costituzione delle CER (Comunità Energetiche
Rinnovabili) diffondendone e incentivandone l'informazione cittadina e
predisponendo almeno un primo elenco di immobili comunali utili allo scopo da
sottoporre ad adozione da parte della Giunta Comunale.

X X X X X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0

01/03/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

03.00.00.00.00

OB. STRATEGICO

SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

qualitativo 0 formalizzazione con deliberazione di giunta comunale della proposta nei tempi 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DAMICO NICOLA M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

CALELLA GIANFRANCO M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

COSANTI BARBARA F ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

03.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Codice Obiettivo 2024-307

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 5

Assessore

Denominazione RIGENERAZIONE E RIQUALIFICAZIONE URBANA VILLA GARIBALDI

Finalità Riqualificare gli spazi della Villa Garibaldi al fine di recuperare le zone in disuso (ex dancing) e favorirne l'uso quale luogo di aggregazione anche ipotizzando forme di concessione pluriennale /
gestione condivisa dei beni

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 RIGENERAZIONE E RIQUALIFICAZIONE URBANA VILLA GARIBALDI

disporre gli atti necessari a porre a base di gara la concessione, eventualmente
anche pluriennale delgli spazi della Villa Garibaldi con riferimento agli immobili
comunali. Si potranno altresì valutare ed eventualmente utilizzare forme di
gestione condivisa dei Beni Comuni in linea con quanto disposto dallo specifico
Regolamento Comunale approvato nella scorsa annualità

X X X X X X XX X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/02/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

qualitativo 0 formalizzazione con deliberazione di giunta comunale della proposta nei tempi 100 SI/NO SI
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

03.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CASSANO ANGELO M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

CINQUEGRANA DOMENICO M ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

RAGUSO ANTONIO M ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

GESMUNDO FRANCESCO M COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

03.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Codice Obiettivo 2024-308

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione MIGLIORAMENTO DELLA FRUIBILITA' DEL PARCO VOTANO

Finalità Migliorare la potenzialità d'uso sociale del Parco del Votano anche dal punto di vista della proozione delle attività ludico/sportive al fine di aumentarne la capacità di aggregazione anche
ipotizzando forme di concessione pluriennale / gestione condivisa dei beni

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 MIGLIORAMENTO DELLA FRUIBILITA' DEL PARCO VOTANO

disporre gli atti necessari a porre a base di gara la concessione, eventualmente
anche pluriennale del Parco. Si potranno altresì valutare ed eventualmente
utilizzare forme di gestione condivisa dei Beni Comuni in linea con quanto disposto
dallo specifico Regolamento Comunale approvato nella scorsa annualità

X X X X X X XX X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/02/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

qualitativo 0 formalizzazione con deliberazione di giunta comunale della proposta nei tempi 100 SI/NO SI
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

03.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

NITTI SERENA F ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

CINQUEGRANA DOMENICO M ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NARDELLI DANIELA F COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

DIBARI GIUSEPPE M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

RAGUSO ANTONIO M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

03.00.00.00.00

migliorativo/strategico

SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Codice Obiettivo 2024-309

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia migliorativo/strategico Peso 10

Assessore

Denominazione MIGLIORAMENTO VALORIZZAZIONE E DELLA FURIBILITA' DEL PARCO ORTI DEL DUCA

Finalità potenziare la valorizzazione degli spazi del parcheggio Ordi del Duca comprensivo delle aree a verde annesse e degli immobili presenti al fine di favorirne l'uso anche quale luogo di
aggregazione anche ipotizzando forme di concessione pluriennale ovevro di gestione condivisa dei beni.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1/1 MIGLIORAMENTO VALORIZZAZIONE E DELLA FURIBILITA' DEL PARCO ORTI
DEL DUCA

disporre gli atti necessari a porre a base di gara la concessione, eventualmente
anche pluriennale, del Parco Orti Duca sia per la concessione del parcheggio ad
operatore economico qualificato, sia per la valorizazione delle aree esterne.Si
potranno altresì valutare ed eventualmente utilizzare forme di gestione condivisa
dei Beni Comuni in linea con quanto disposto dallo specifico Regolamento
Comunale approvato nella scorsa annualità

X X X X X X XX X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/02/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

qualitativo 0 formalizzazione con deliberazione di giunta comunale della proposta nei tempi 100 SI/NO SI
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

03.00.00.00.00

migliorativo/strategico

SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RAGUSO ANTONIO M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

CINQUEGRANA DOMENICO M ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

GESMUNDO FRANCESCO M COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

NARDELLI DANIELA F COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

03.00.00.00.00

migliorativo/strategico

SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Codice Obiettivo 2024-310

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia migliorativo/strategico Peso 15

Assessore

Denominazione VALORIZZAZIONE E MIGLIORAMENTO PATRIMONIO IMMOBILIARE E VIARIO

Finalità gli interventi previsti in questo obiettivo sono finalizzati a migliorare, anche in una visione strategica, alcuni immobili/strutture di proprietà comunale per una migliore riqualificazione, come nel
caso della chiesetta del Cimitero e del parcheggio in zona Sanità-via Villa Castelli, e dei bagni pubblici di via masaniello, sia per il potenziamento delle strutture sportive come nel caso dello
stadio Pergolo

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1/1 valorizzazione e miglioramento urbano - parcheggio via villa Castelli

completare la progettazione del parcheggio di via Villa Castelli, approvare il P.E.
ed elaborare ogni attio utile all'affidamento dei lavori.

X X X X X X XX X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/02/2024 31/12/2024

2/2 VALORIZZAZIONE E MIGLIORAMENTO PATRIMONIO IMMOBILIARE
CHIESETTA CIMITERO

Obiettivo specifico è quello di eseguie interventi di ristrutturazione della chiesetta
del Cimitero rivedendo, ove necessario, la progettualità presente ed affidando a
terzi l'esecuzione delle opere

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2024 31/12/2024

3/3 valorizzazione e riqualificazione del Bagni Pubblici

l'intervento mira a riqualificare i bagni pubblici comunali con particolare riferimento
a quelli siti in via Masaniello e, ove acquisite le coperture economiche, anche
quelli in via Paisiello

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2024 31/12/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

03.00.00.00.00

migliorativo/strategico

SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

4 potenziamento impianti sportivi

l'obiettivo ha come finalità di lungo periodo quella di acquisire il progetto di
fattibilità tecnica economica relativo al 3^ stralcio dello Stadio Pergolo per poter
completare l'impianto chiedendone opportuni finanziamenti. In tal senso occorrerà
predisporre ogni atto utile all'affidamento a professionista esterno data l'elevata
specializzazione tecnica richiesta.

X X X X X X XX X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/02/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

qualitativo 1/1 formalizzazione con deliberazione di giunta comunale della proposta nei tempi 10 SI/NO SI

qualitativo 4 formalizzazione con deliberazione di giunta comunale della proposta nei tempi 20 SI/NO SI

quantitativo 2/2 n° eventi 0 0 50 PERC. 1

quantitativo 3/3 n° eventi 0 0 20 PERC. 1

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DAMICO NICOLA M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

CALELLA GIANFRANCO M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

COSANTI BARBARA F ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

ABBRACCIAVENTO GIACOMO M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

DEMIITA PASQUALE M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

03.00.00.00.00

migliorativo/strategico

SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CASSANO ANGELO M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

CANTORE DOMENICO M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

MANSUETO ALFONSO M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

03.00.00.00.00

migliorativo/strategico

SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

04.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL
CENTRO STORICO-AMBIENTE-

PROTEZIONE CIVILE

Ing. Giuseppe Mandina
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

04.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Numero

 Linee Strategiche
Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

26 In materia di trasparenza degli appalti pubblici un obiettivo futuro deve sicuramente essere quello di migliorare la comunicazione
anche di questi aspetti nei confronti dei cittadini, prevedendo nella dedicata sezione del Sito istituzionale delle tabell

22/07/2022

La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

TRASVERSALE 1

127 Realizzare la tariffazione puntuale del consumo dei rifiuti 22/07/2022
La città verde, ecologica e sostenibile

INNOVATIVO 1

Codice

Struttura Organizzativa
Descrizione Nominativo

04.00.00.00.00 SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE Ing. Giuseppe Mandina

04.01.00.00.00 Servizio Ediliza Ing. Giuseppe Mandina

04.02.00.00.00 Servizio Ambiente Ing. Giuseppe Mandina

04.03.00.00.00 Sevizio Centro Storico Ing. Giuseppe Mandina

04.04.00.00.00 Servizio Protezione Civile Ing. Giuseppe Mandina

Numero

Obiettivi
Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

04.00.00.00.00 - 400 SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO
STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

04.00.00.00.00 - 401 Formazione del personale 20

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

04.00.00.00.00 - 402 RECEPIMENTO E APPLICAZIONE PROCESSI DI
DIGITALIZZAZIONE  PREVISTI DAL D.LGS. 36/2023 A
DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2024

26 - In materia di trasparenza degli appalti pubblici un obiettivo futuro
deve sicuramente essere quello di migliorare la comunicazione anche
di questi aspetti nei confronti dei cittadini, prevedendo nella dedicata
sezione del Sito istituzionale delle tabell

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

04.01.00.00.00 - 403 DIGITALIZZAZIONE DELL'ARCHIVIO CARTACEO DELLE
PRATICHE EDILIZIE. IMPLEMENTAZIONE

25

Stato: Ob. Innovativo

INNOVATIVO

04.01.00.00.00 - 404 POTENZIAMENTO DELLA DEFINIZIONE DELLE ISTANZE DI
CONDONO EDILIZIO GIACENTI PRESSO L'UFFICIO
TECNICO COMUNALE

20

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

04.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Numero

Obiettivi
Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

04.02.00.00.00 - 405 PASSAGGIO ALLA TARIP: ATTIVITA' PER INTRODUZIONE
MODELLO.

127 - Realizzare la tariffazione puntuale del consumo dei rifiuti 25

Stato: Ob. Innovativo

INNOVATIVO

Codice Obiettivo 2024-401

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 20

Assessore

Denominazione Formazione del personale

Finalità Il presente obiettivo ha la finalità di garantire idonea formazione al personale

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing. Giuseppe Mandina

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Confronto col personale e adozione piano fabbisogno formativo

Confronto col personale di appartenenza e rilevazione del fabbisogno formativo
allo scopo di adottare il relativo piano del fabbisogno. Tale piano deve essere
elaborato in linea con l'offerta formativa erogata dall'Ente, dalla piattaforma della
funzione pubblica Syllabus e da altre piattaforme purchè rilascino attestazione di
frequentazione.

XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/01/2024 30/04/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

04.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 Comunicazione all'ufficio personale e alla transizione digitale del proprio piano del
fabbisogno formativo

Condivisione del piano del fabbisogno formativo con l'ufficio personale e l'ufficio
transizione digitale allo scopo di  confrontarsi con i suddetti uffici e verificare le
azioni necessarie a garantire l'effettiva fruizione dei corsi da parte del personale
indicato. A seguito del confronto si procederà all'adozione del piano.

X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/04/2024 30/04/2024

3 Monitoraggio formazione dei dipendenti

Allo scopo di raggiungere l'obiettivo formativo, l'ultima azione consiste nel
monitorare, periodicamente, l'andamento e l'effettiva frequenza ai corsi e di
implementarla laddove gli stessi non abbiano registrato le adesioni previste, a
monte, nel piano comunicato

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/01/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 0 Rispetto del piano del fabbisogno della formazione adottato 30 SI/NO SI

numerico 0 Numero dipendenti coinvolti nella formazione 0 0 40 N° 17

numerico 0 Numero di ore minime erogate ad ogni dipendente 20 20 30 N° 24

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

PLANTAMURA SABRINA F C1 ISTRUTTORE CONTABILE 00 0,00

PALMISANO CHIARA F C2 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

MONGELLI CATERINA F B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

LAGHEZZA GIUSEPPE M C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

04.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GUARINO FELICE M C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

DONVITO BICE F C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

D'ALLURA STEFANIA F C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

CONVERTINO LOREDANA F C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

COLUCCI ANNA F C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

COLUCCI ANGELO MICHELE M C3 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

BUONFRATE FRANCESCO M C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

SEMERARO EDELWEISS F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

MARTELLOTTA STEFANIA LORENA F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

LENOCI VITTORINA F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

SOLETI ORAZIO M FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO TECNICO 00 0,00

LIGORIO COSIMINA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO TECNICO 00 0,00

MANDINA GIUSEPPE M Dirigente DIRIGENTE 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

04.00.00.00.00

TRASVERSALE

SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Codice Obiettivo 2024-402

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione RECEPIMENTO E APPLICAZIONE PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE  PREVISTI DAL D.LGS. 36/2023 A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2024

Finalità FORNIRE GLI STRUMENTI E LE CONOSCENZE TEORICHE  E PRATICHE NECESSARIE  AL RECEPIMENTO E ALL'APPLICAZIONE DEI PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE PREVISTI
DAL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI (D.lgs. 36/2023)

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing. Giuseppe Mandina

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica In materia di trasparenza degli appalti pubblici un obiettivo futuro deve sicuramente essere quello di migliorare la comunicazione anche di questi aspetti nei confronti dei cittadini, prevedendo
nella dedicata sezione del Sito istituzionale delle tabell

Priorità

Programma di Mandato La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 PARTECIPAZIONE CORSI FORMATIVI IN MATERIA DI DIGITALIZZAZIONE
PREVISTA DAL CODICE DEGLI APPALTI

Il personale parteciperà ai corsi organizzati dall'Ente al fine di adeguare le fasi del
procedimento amministrativo al nuovo dettato normativo previsto dal D.lgs
36/2023

X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/01/2024 30/06/2024

2 monitoraggio periodico attuazione processi di digitalizzazione

MONITORAGGIO PERIODICO DI VERIFICA DELL'ATTUAZIONE DEI
PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE ATTRAVERSO N° 2 REPORT SEMESTRALI
DA PRODURRE E TRASMETTERE ALL' OIV E AL SEGRETERIO GENERALE

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/01/2024 31/12/2024

3 RISULTANZE OBIETTIVO

produzione relazione comprendente i risultati dell'obiettivo da trasmettere all'OIV e
al Segretario Generale

X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/12/2024 31/12/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

04.00.00.00.00

TRASVERSALE

SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 0 CORRETTA APPLICAZIONE DI QUANTO PREVISTO IN MATERIA DI
PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE  PREVISTI DAL NUOVO CODICE APPALTI

100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

PLANTAMURA SABRINA F C1 ISTRUTTORE CONTABILE 00 0,00

GUARINO FELICE M C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

CONVERTINO LOREDANA F C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

SEMERARO EDELWEISS F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

MARTELLOTTA STEFANIA LORENA F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

LENOCI VITTORINA F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

SOLETI ORAZIO M FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO TECNICO 00 0,00

LIGORIO COSIMINA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO TECNICO 00 0,00

MANDINA GIUSEPPE M Dirigente DIRIGENTE 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

04.01.00.00.00

INNOVATIVO

SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Codice Obiettivo 2024-403

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia INNOVATIVO Peso 25

Assessore

Denominazione DIGITALIZZAZIONE DELL'ARCHIVIO CARTACEO DELLE PRATICHE EDILIZIE. IMPLEMENTAZIONE

Finalità Incrementare l'efficienza dell'attività istruttoria del SUE, mediante la prosecuzione della digitalizzazione dell'archivio cartaceo delle pratiche edilizie, con l'introduzione di un nuovo software per
la gestione dei documenti digitalizzati, con conseguente riduzione dei tempi procedimentali ed un miglioramento del livello dei servizi resi al cittadino.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità S.u.e.  - Ing.G. Mandina Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Analisi, progettazione e realizzazione di una piattaforma software per la gestione
delle pratiche edilizie digitalizzate.

Analisi, progettazione e realizzazione di una piattaforma software per la gestione
delle pratiche edilizie digitalizzate.

XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/01/2024 30/04/2024

2 Formazione del personale interno e introduzione del nuovo software gestionale
dell'archivio delle pratiche edilizie digitalizzate per l'espletamento dell'attività
istruttoria ordinaria e per l'accesso agli atti.

Formazione del personale interno e introduzione del nuovo software gestionale
dell'archivio delle pratiche edilizie digitalizzate per l'espletamento dell'attività
istruttoria ordinaria e per l'accesso agli atti.

X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/05/2024 30/06/2024

3 Avvio dell'attività di importazione, all'interno del nuovo software, dei
documenti/pratiche edilizie digitalizzati dall'Ufficio durante l'attività ordinaria di
accesso agli atti, con inserimento nel sistema di almeno n. 200 nuove pratiche.

Avvio dell'attività di importazione, all'interno del nuovo software, dei
documenti/pratiche edilizie digitalizzati dall'Ufficio durante l'attività ordinaria di
accesso agli atti, con inserimento nel sistema di almeno n. 200 nuove pratiche.

X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/06/2024 31/12/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

04.01.00.00.00

INNOVATIVO

SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 0 esecuzione delle fasi nei tempi 80 SI/NO SI

numerico 3 N. pratiche digitalizzate e inserite nel software 0 0 20 N° 200

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MELAMBO FILIPPO M A6 OPERATORE 00 0,00

MONGELLI CATERINA F B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

PLANTAMURA SABRINA F C1 ISTRUTTORE CONTABILE 00 0,00

PALMISANO CHIARA F C2 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

LAGHEZZA GIUSEPPE M C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

DONVITO BICE F C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

D'ALLURA STEFANIA F C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

COLUCCI ANNA F C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

COLUCCI ANGELO MICHELE M C3 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

BUONFRATE FRANCESCO M C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

SEMERARO EDELWEISS F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

LENOCI VITTORINA F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

04.01.00.00.00

INNOVATIVO

SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SOLETI ORAZIO M FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO TECNICO 00 0,00

MANDINA GIUSEPPE M Dirigente DIRIGENTE 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

04.01.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Codice Obiettivo 2024-404

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 20

Assessore

Denominazione POTENZIAMENTO DELLA DEFINIZIONE DELLE ISTANZE DI CONDONO EDILIZIO GIACENTI PRESSO L'UFFICIO TECNICO COMUNALE

Finalità Riduzione della tempistica e perfezionamento della procedura di rilascio dei condoni edilizi di cui alle Leggi n. 47/85, n. 724/1994 e n. 326/2003, attraverso la costituzione e l'implementazione
del Gruppo di lavoro, previsto dalla D.G.C. n. 102/2022, composto da dipendenti del Settore IV, previa verifica della disponibilità degli stessi alla partecipazione al Progetto approvato e
ricognizione del numero delle pratiche ancora giacenti presso l'Ufficio Tecnico. Standardizzazione dell'iter procedimentale di rilascio dei condoni edilizi all'interno del software gestionale
comunale Sicraweb.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità S.u.e.  - Ing.G. Mandina Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Emanazione disposizione dirigenziale di costituzione e implementazione del
Gruppo di Lavoro per l'istruttoria delle istanze di condono edilizio ancora giacenti
presso l'Ufficio Tecnico Comunale e l'emanazione dell'atto conclusivo.

Emanazione di una disposizione dirigenziale di costituzione e implementazione del
Gruppo di Lavoro con definizione di ruoli e compiti specifici (sia tecnici che
amministrativi), previo confronto con il personale, in ottemperanza al Progetto
approvato con DGC 102/2022, per l'istruttoria delle istanze di condono edilizio
ancora giacenti presso l'Ufficio Tecnico Comunale e l'emanazione dell'atto
conclusivo.

XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/01/2024 30/04/2024

2 Ricognizione delle istanze di condono di cui alle Leggi n. 47/85, n. 724/1994 e n.
326/2003 ancora giacenti presso l'Ufficio Tecnico Comunale.

Ricognizione, aggiornamento e predisposizione di un file in formato Excel delle
istanze di condono di cui alle Leggi n. 47/85, n. 724/1994 e n. 326/2003, ai fini
della definizione del numero delle pratiche ancora giacenti presso l'Ufficio Tecnico.
Individuazione delle istanze evase, per le quali è stato già emesso il

X X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/05/2024 31/12/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

04.01.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

provvedimento finale, con indicazione della avvenuta digitalizzazione o meno
dell'atto e del relativo inserimento nel software gestionale Comunale.

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 1 Emanazione disposizione dirigenziale di costituzione del Gruppo di Lavoro 10 SI/NO SI

efficacia 0 esecuzione delle fasi nei tempi 40 SI/NO SI

efficacia 0 Produzione e trasmissione all'assessore di competenza della relazione
dettagliata della ricognizione effettuata relativa all'azione 2

50 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MONGELLI CATERINA F B3 OPERATORE 00 0,00

PLANTAMURA SABRINA F C1 ISTRUTTORE CONTABILE 00 0,00

PALMISANO CHIARA F C2 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

LAGHEZZA GIUSEPPE M C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

DONVITO BICE F C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

D'ALLURA STEFANIA F C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

COLUCCI ANNA F C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

COLUCCI ANGELO MICHELE M C3 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

BUONFRATE FRANCESCO M C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

04.01.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SEMERARO EDELWEISS F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

LENOCI VITTORINA F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

SOLETI ORAZIO M FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO TECNICO 00 0,00

MANDINA GIUSEPPE M Dirigente DIRIGENTE 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

04.02.00.00.00

INNOVATIVO

SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Codice Obiettivo 2024-405

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia INNOVATIVO Peso 25

Assessore

Denominazione PASSAGGIO ALLA TARIP: ATTIVITA' PER INTRODUZIONE MODELLO.

Finalità Fornire, attraverso una serie di attività, i dati e gli strumenti necessari all'Amministrazione Comunale per l'attivazione del sistema di tariffazione puntuale, al fine di perseguire i principi
comunitari del "chi inquina paga (Polluter Pays Principle)" e del "paga per quello che butti (Pay as you throw)", fondamentali per la gestione dei rifiuti.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Ambiente-Ing.Giuseppe Mandina Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Realizzare la tariffazione puntuale del consumo dei rifiuti

Priorità

Programma di Mandato La città verde, ecologica e sostenibile

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Previsione negli atti di gara per l'individuazione del nuovo Gestore del Servizio di
igiene urbana dell'obbligo di monitoraggio informatizzato di contabilizzazione degli
svuotamenti della frazione secca residua

Previsione negli atti di gara per l'individuazione del nuovo Gestore del Servizio di
igiene urbana dell'obbligo di effettuare il monitoraggio informatizzato di
contabilizzazione degli svuotamenti della frazione secca residua e il rilevamento
dei percorsi impiegati dagli automezzi, nonché l'elaborazione dati, presupposto di
applicazione della TARIP.

XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/01/2024 30/04/2024

2 Incontri con il Servizio Tributi per l'illustrazione e la discussione del Progetto,
finalizzati all'elaborazione dei coefficienti variabili ed alla verifica degli algoritmi da
utilizzare.

Incontri con il Servizio Tributi per l'illustrazione e la discussione del Progetto,
finalizzati all'elaborazione dei coefficienti variabili ed alla verifica degli algoritmi da
utilizzare.

X X X X X X XX X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/02/2024 31/10/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

04.02.00.00.00

INNOVATIVO

SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

3 Presentazione delle risultanze delle attività svolte all'Amministrazione al fine di
valutare l'introduzione del nuovo modello di tariffazione.

Presentazione delle risultanze delle attività svolte all'Amministrazione al fine di
valutare l'introduzione del nuovo modello di tariffazione.

X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/11/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 0 esecuzione delle fasi nei tempi 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GUARINO FELICE M C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

CONVERTINO LOREDANA F C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MARTELLOTTA STEFANIA LORENA F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

LIGORIO COSIMINA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

04.02.00.00.00

INNOVATIVO

SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

05.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Dott.ssa Vitale Donata
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

05.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Numero

 Linee Strategiche
Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

26 In materia di trasparenza degli appalti pubblici un obiettivo futuro deve sicuramente essere quello di migliorare la comunicazione
anche di questi aspetti nei confronti dei cittadini, prevedendo nella dedicata sezione del Sito istituzionale delle tabell

22/07/2022

La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

TRASVERSALE 1

Codice

Struttura Organizzativa
Descrizione Nominativo

05.00.00.00.00 SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA Dott.ssa Vitale Donata

05.01.00.00.00 Servizio pubblica istruzione e supporto scolastico Dott.ssa Vitale Donata

05.02.00.00.00 Servizi sociali Dott.ssa Vitale Donata

05.03.00.00.00 Piani di zona Dott.ssa Vitale Donata

05.04.00.00.00 Servizio politiche giovanili Dott.ssa Vitale Donata

Numero

Obiettivi
Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

05.00.00.00.00 - 500 SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

05.00.00.00.00 - 501 formazione del personale 20

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

05.00.00.00.00 - 502 RECEPIMENTO E APPLICAZIONE PROCESSI DI
DIGITALIZZAZIONE  PREVISTI DAL D.LGS. 36/2023 A
DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2024

26 - In materia di trasparenza degli appalti pubblici un obiettivo futuro
deve sicuramente essere quello di migliorare la comunicazione anche
di questi aspetti nei confronti dei cittadini, prevedendo nella dedicata
sezione del Sito istituzionale delle tabell

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

05.00.00.00.00 - 503 Progetto Autismo 35

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

05.00.00.00.00 - 504 Anziani al centro 35

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

05.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Codice Obiettivo 2024-501

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 20

Assessore

Denominazione formazione del personale

Finalità Il presente obiettivo ha la finalità di garantire idonea formazione al personale

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott.ssa Vitale Donata

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Confronto col personale e adozione piano fabbisogno formativo

Confonto col personale di appartenenza e rilevazione del fabbisogno formativo allo
scopo di adottare il relativo piano del fabbisogno. Tale piano deve essere
elaborato in linea con l'offerta formativa erogata dall'Ente e dalla piattaforma della
funzione pubblica Syllabus

XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/01/2024 30/04/2024

2 Comunicazione all'ufficio personale e alla transizione digitale del proprio piano del
fabbisogno formativo

Condivisione del piano del fabbisogno formativo con l'ufficio personale e l'ufficio
transizione digitale allo scopo di  confrontarsi con i suddetti uffici e verificare le
azioni necessarie a garantire l'effettiva fruizione dei corsi da parte del personale
indicato. A seguito del confronto si procederà all'adozione del piano.

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/04/2024 30/04/2024

3 Monitoraggio formazione dei dipendenti

Allo scopo di raggiungere l'obiettivo formativo, l'ultima azione consiste nel
monitorare, periodicamente, l'andamento e l'effettiva frequenza ai corsi e di
implementarla laddove gli stessi non abbiano registrato le adesioni previste, a

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/01/2024 31/12/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

05.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

monte, nel piano comunicato

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 0 Rispetto del piano del fabbisogno della formazione adottato 30 SI/NO SI

numerico 0 Numero dipendenti coinvolti nella formazione 0 27 40 N° 27

numerico 0 Numero di ore minime erogate ad ogni dipendente 20 20 30 N° 24

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VITALE DONATA F Dirigente DIRIGENTE 00 0,00

Latagliata Mariarosaria F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

AMICO CONCETTA F C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

ALESSIA D'URSO F D1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

ANNA CITO F D1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

ANNALISA CANTORE F D1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

ANNAMARIA RAPISARDI F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

ADDOLORATA GRECO F D1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

CATERINA FULLONE F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

MARIA MAGGI F D1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

05.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ROSALBA SCIALPI F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

SIMONA FRANCO F D1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

DOMENICA SALAMIDA F B3 OPERATORE 00 0,00

ANNA FLORA MARINO' F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

MANUELA MICOLI F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

TERESA CARUSO F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

MARIA ANTONIETTA CARRIERI F C3 ISTRUTTORE CONTABILE 00 0,00

DANIELE CURCIO M D1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

COMASIA RAGUSO F C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

DONATA DE VITO F C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

SALVATORE ANCONA M B AUTISTA SCUOLABUS 00 0,00

VITO COLUCCI M B AUTISTA SCUOLABUS 00 0,00

FRAGNELLI ORAZIO M B AUTISTA SCUOLABUS 00 0,00

ANGELO GRANALDI M B AUTISTA SCUOLABUS 00 0,00

VITO GRECO M B AUTISTA SCUOLABUS 00 0,00

GIOVANNI SCHIAVONE M B AUTISTA SCUOLABUS 00 0,00

ANGELO SCHIAVONE M B AUTISTA SCUOLABUS 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

05.00.00.00.00

TRASVERSALE

SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Codice Obiettivo 2024-502

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione RECEPIMENTO E APPLICAZIONE PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE  PREVISTI DAL D.LGS. 36/2023 A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2024

Finalità FORNIRE GLI STRUMENTI E LE CONOSCENZE TEORICHE  E PRATICHE NECESSARIE  AL RECEPIMENTO E ALL'APPLICAZIONE DEI PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE PREVISTI
DAL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI (D.lgs. 36/2023)

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott.ssa Vitale Donata

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica In materia di trasparenza degli appalti pubblici un obiettivo futuro deve sicuramente essere quello di migliorare la comunicazione anche di questi aspetti nei confronti dei cittadini, prevedendo
nella dedicata sezione del Sito istituzionale delle tabell

Priorità

Programma di Mandato La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 PARTECIPAZIONE CORSI FORMATIVI IN MATERIA DI DIGITALIZZAZIONE
PREVISTA DAL CODICE DEGLI APPALTI

Il personale parteciperà ai corsi organizzati dall'Ente al fine di adeguare le fasi del
procedimento amministrativo al nuovo dettato normativo previsto dal D.lgs
36/2023

X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/01/2024 30/06/2024

2 monitoraggio periodico attuazione processi di digitalizzazione

MONITORAGGIO PERIODICO DI VERIFICA DELL'ATTUAZIONE DEI
PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE ATTRAVERSO N° 2 REPORT SEMESTRALI
DA PRODURRE E TRASMETTERE ALL' OIV E AL SEGRETERIO GENERALE

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/01/2024 31/12/2024

3 RISULTANZE OBIETTIVO

produzione relazione comprendente i risultati dell'obiettivo da trasmettere all'OIV e
al Segretario Generale

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/12/2024 31/12/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

05.00.00.00.00

TRASVERSALE

SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 0 CORRETTA APPLICAZIONE DI QUANTO PREVISTO IN MATERIA DI
PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE  PREVISTI DAL NUOVO CODICE APPALTI

100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VITALE DONATA F Dirigente DIRIGENTE 00 0,00

Latagliata  Mariarosaria F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

MANUELA MICOLI F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

ROSALBA SCIALPI F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

ANNAMARIA RAPISARDI F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

ANNA FLORA MARINO' F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

AMICO CONCETTA F C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

CARUSO TERESA F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

FULLONE CATERINA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

05.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Codice Obiettivo 2024-503

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 35

Assessore

Denominazione Progetto Autismo

Finalità INTERVENTI DIRETTI A FAVORIRE INIZIATIVE DEDICATE ALLE PERSONE CON DISTURBI DELLO SPETTRO AUTISTICO. SPERIMENTAZIONE DI ATTIVITÀ DI INTEGRAZIONE
EXTRASCOLASTICA IN FAVORE DI MINORI E GIOVANI INFRAVENTUNENNI AFFETTI DA SINDROME DELLO SPETTRO AUTISTICO, IN COLLABORAZIONE CON ASL E ENTI DEL
TERZO SETTORE.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Adozione delibera Coordinamento Istituzionale di indirizzo

Adozione delibera Coordinamento Istituzionale di indirizzo

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/03/2024 31/03/2024

2 Incontri di concertazione

Incontro di concertazione con Associazioni locali di famiglie con figli
minori/infra21anni affetti da sindrome e ASL per la definizione delle progettualità
da proporre

XX 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/03/2024 30/04/2024

3 Avviso di co-progettazione  ai sensi dell'art. 55 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i.

Redazione, approvazione   di un Avviso di co-progettazione  ai sensi dell'art. 55
del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i. conforme alle indicazioni del DECRETO 29 luglio
2022 "Riparto e modalità per l'utilizzazione delle risorse del Fondo per l'inclusione
delle persone con disabilità"

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/04/2024 30/04/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

05.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

4 Avviso di manifestazione di interesse

Adozione e pubblicazione Avviso di manifestazione di interesse rivolto alle famiglie
residenti nell'Ambito Martina Franca

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/04/2024 31/05/2024

5 AVVISO di COPROGETTAZIONE

5. Pubblicazione AVVISO di COPROGETTAZIONE per l'individuazione e
attuazione di un possibile ventaglio di percorsi di assistenza alla socializzazione -
attività ludiche, sportive, culturali - dedicati ai minori ed ai giovani in età di
transizione fino ai ventuno anni, da realizzarsi  dal 1 LUGLIO al 15 SETTEMBRE

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/05/2024 31/05/2024

6 Nomina  e insediamento Commissione per la valutazione

Nomina  e insediamento Commissione per la valutazione delle proposte
progettuali pervenute di concerto con ASL da ammettere al tavolo di co-
progettazione

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/05/2024 31/05/2024

7 Avvio percorso di co-progettazione

Avvio percorso di co-progettazione

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/05/2024 30/06/2024

8 Approvazione progetti definitivi - Stipula Convenzioni

Approvazione progetti definitivi - Stipula Convenzioni

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/06/2024 30/06/2024

9 Avvio attività

Avvio attività

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/07/2024 31/07/2024

10 Monitoraggio e Verifica attività

Monitoraggio e Verifica attività

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/07/2024 31/08/2024

11 Conclusione attività

Conclusione attività

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/09/2024 30/09/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

05.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 0 N. proposte pervenute da ETS 0 3 50  - 3

efficacia 0 N. bambini e ragazzi coinvolti nelle iniziative 0 25 50  - 25

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Latagliata Mariarosaria F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

GRECO DORIANA F D1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

CANTORE ANNALISA F D1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

AMICO CONCETTA F C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

D'URSO ALESSIA F D1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

Assistenza scolastica - Dott. 40.888,5501.01.00001 352 FONDO REGIONALE ASSISTENZA AUTISTICI 0 100 0 0 0 0

40.888,55Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

ASILI NIDO, SERVIZI PER 40.888,5501.01.00001 4019 FONDO REGIONALE ASSISTENZA AUTISTICI 0 100 0 0 0 0

 - Determinazione di accertamento e impegno n. 3781 del 6/12/2023

40.888,55Importo Totale
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

05.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Codice Obiettivo 2024-504

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 35

Assessore

Denominazione Anziani al centro

Finalità Iniziative di carattere ludico ricreativo culturale in favore di anziani. Attivare iniziative innovative per supportare l'invecchiamento attivo e contrastare l'isolamento mediante percorsi di co-
progettazione con Enti del Terzo Settore.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1  Avviso di co-progettazione  ai sensi dell'art. 55 del D.Lgs.

Redazione, approvazione   di un Avviso di co-progettazione  ai sensi dell'art. 55
del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i.)

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/04/2024 30/04/2024

2 AVVISO PER L'INDIVIDUAZIONE E COPROGETTAZIONE con ETS

Pubblicazione AVVISO PER L'INDIVIDUAZIONE E COPROGETTAZIONE con
ETS del territorio dell'Ambito di azioni volte a favorire e sostenere l'invecchiamento
attivo e contrastare fenomeni di isolamento, con particolare riguardo alle persone
anziane in condizioni di disagio socioeconomico, da realizzarsi in via sperimentale
nel periodo luglio-dicembre 2024

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/05/2024 31/05/2024

3 Nomina e insediamento Commissione

Nomina e insediamento Commissione per la valutazione delle proposte
progettuali da ammettere al tavolo di co-progettazione

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

02/05/2024 31/05/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

05.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

4 Avvio percorso di co-progettazione

Avvio percorso di co-progettazione

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/05/2024 30/06/2024

5 Approvazione progetti definitivi - Stipula Convenzioni

Approvazione progetti definitivi - Stipula Convenzioni

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/06/2024 30/06/2024

6 AVVIO ATTIVITA'

AVVIO ATTIVITA'

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/07/2024 31/07/2024

7 Monitoraggio e Verifica attività

Monitoraggio e Verifica attività

X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/07/2024 31/12/2024

8 Conclusione attività

Conclusione attività

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/12/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 0 N. proposte pervenute da ETS 0 5 50  - 5

efficacia 0 N. anziani coinvolti nelle iniziative 0 100 50  - 100

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Latagliata  Mariarosaria F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

SCIALPI ROSALBA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

CURCIO DANIELE M D1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

05.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CITO ANNA F D1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

AMICO CONCETTA F C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

ASSISTENZA, 40.000,0001.01.00001 519 CONTRIBUTO REGIONALE PSZ - FONDO PREMIALE E A.D. N. 934/2022 E A.D. N.
1035/2022

0 100 0 0 0 0

40.000,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

ASSISTENZA, 40.000,0001.01.00001 4028 CONTRIBUTO REGIONALE PSZ - FONDO PREMIALE (A.D. N. 934/2022 E A.D. N.
1035/2022)

0 100 0 0 0 0

40.000,00Importo Totale
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

05.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

06.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

SETTORE VI AFFARI GENERALI

SETTORE VI AFFARI GENERALI

Dott. Egidio Zingarelli
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

06.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

SETTORE VI AFFARI GENERALI

Numero

 Linee Strategiche
Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

26 In materia di trasparenza degli appalti pubblici un obiettivo futuro deve sicuramente essere quello di migliorare la comunicazione
anche di questi aspetti nei confronti dei cittadini, prevedendo nella dedicata sezione del Sito istituzionale delle tabell

22/07/2022

La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

TRASVERSALE 1

Codice

Struttura Organizzativa
Descrizione Nominativo

06.00.00.00.00 SETTORE VI AFFARI GENERALI Dott. Egidio Zingarelli

06.01.00.00.00 Assistenza agli organi Dott. Egidio Zingarelli

06.02.00.00.00 Comunicazione istituzionale Dott. Egidio Zingarelli

06.03.00.00.00 S.U.A.P. e Attività Produttive Dott. Egidio Zingarelli

06.04.00.00.00 Servizio trasporto urbano Dott. Egidio Zingarelli

Numero

Obiettivi
Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

06.00.00.00.00 - 600 SETTORE VI AFFARI GENERALI 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

06.00.00.00.00 - 601 Formazione del personale 20

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

06.00.00.00.00 - 602 Avvio procedimento di revoca delle autorizzazioni posteggi area
mercatale

20

Stato: Ob.
Migliorativo/Strategico

migliorativo/strategico

06.00.00.00.00 - 603 SPORTELLO POLIFUNZIONALE URP PROTOCOLLO 15

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

06.00.00.00.00 - 605 RECEPIMENTO E APPLICAZIONE PROCESSI DI
DIGITALIZZAZIONE  PREVISTI DAL D.LGS. 36/2023 A
DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2024

26 - In materia di trasparenza degli appalti pubblici un obiettivo futuro
deve sicuramente essere quello di migliorare la comunicazione anche
di questi aspetti nei confronti dei cittadini, prevedendo nella dedicata
sezione del Sito istituzionale delle tabell

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

06.00.00.00.00 - 606 Completamento procedura approvazione piano delle insegne 15

Stato: Ob.
Migliorativo/Strategico

migliorativo/strategico

06.03.00.00.00 - 604 Rinnovo autorizzazioni posteggi area mecatale 20

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

06.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE VI AFFARI GENERALI

Codice Obiettivo 2024-601

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 20

Assessore

Denominazione Formazione del personale

Finalità Il presente obiettivo ha la finalità di garantire idonea formazione al personale

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott. Egidio Zingarelli

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Confronto col personale e adozione piano fabbisogno formativo

Confronto col personale di appartenenza e rilevazione del fabbisogno formativo
allo scopo di adottare il relativo piano del fabbisogno. Tale piano deve essere
elaborato in linea con l'offerta formativa erogata dall'Ente, dalla piattaforma della
funzione pubblica Syllabus e da altre piattaforme purchè rilascino attestazione di
frequentazione.

XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/01/2024 30/04/2024

2 Comunicazione all'ufficio personale e alla transizione digitale del proprio piano del
fabbisogno formativo

Condivisione del piano del fabbisogno formativo con l'ufficio personale e l'ufficio
transizione digitale allo scopo di  confrontarsi con i suddetti uffici e verificare le
azioni necessarie a garantire l'effettiva fruizione dei corsi da parte del personale
indicato. A seguito del confronto si procederà all'adozione del piano.

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/04/2024 30/04/2024

3 Monitoraggio formazione dei dipendenti

Allo scopo di raggiungere l'obiettivo formativo, l'ultima azione consiste nel

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/01/2024 31/12/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

06.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE VI AFFARI GENERALI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

monitorare, periodicamente, l'andamento e l'effettiva frequenza ai corsi e di
implementarla laddove gli stessi non abbiano registrato le adesioni previste, a
monte, nel piano comunicato

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 0 Rispetto del piano del fabbisogno della formazione adottato 30 SI/NO SI

numerico 0 Numero dipendenti coinvolti nella formazione 0 0 40 N° 6

numerico 0 Numero di ore minime erogate ad ogni dipendente 20 20 30 N° 24

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Semeraro Valeria F FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

RICCI LORI771 F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

ABBRACCIAVENTO DANIELA1096 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE CONTABILE

CALAFATO MARIAGLORIA1171 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

ZINGARELLI EGIDIO891 M Dirigente DIRIGENTE

Bosco Tiziana F FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

Bini Daniela F ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

06.00.00.00.00

migliorativo/strategico

SETTORE VI AFFARI GENERALI

Codice Obiettivo 2024-602

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia migliorativo/strategico Peso 20

Assessore

Denominazione Avvio procedimento di revoca delle autorizzazioni posteggi area mercatale

Finalità Stante l'accertata morosità concernente il mancato pagamento della tassa di occupazione di suolo pubblico per diversi anni da parte di un numero significativo (circa 100) di operatori del
mercato settimanale titolari di autorizzazione l'obiettivo si prefigge di procedere all'avvio del procedimento finalizzato al recupero delle somme di spettanza comunale.Tale attività si pone come
necessaria sotto molteplici aspetti non ultimo quello di definire, con precisione, il numero di operatori effettivi. Infatti la normativa vigente ed il Regolamento Comunale, nel caso di mancato
adempimento nel pagamento del tributo comportano la revoca dell'autorizzazione.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Presa d'atto dell'elenco degli operatori morosi

Sulla base di una verifica eseguita in collaborazione con la Andreani Tributi
(agente riscossore) è stata accertata  la morosità di un numero significativo di
operatori del mercato settimanale titolari di autorizzazione, che non hanno
corrisposto la tassa di occupazione di suolo pubblico per svariati anni.  Questo
Ufficio intende perseguire una duplice finalità: da un lato quella di recuperare le
somme non versate all'Ente e, dall'altro, quella di revocare le autorizzazioni in
capo ai soggetti inadempienti che non intendessero sanare la loro posizione
debitoria onde poter definire con precisione il numero effettivo di operatori titolari di
autorizzazione, per poter, in un secondo momento, procedere alla ridefinizione e
risistemazione dell'area mercatale.

X X XX 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

31/03/2024 30/06/2024

1/1 AVVIO PROCEDIMENTO DI REVOCA

A seguito della presa d'atto dell'elenco dei nominativi dei soggetti morosi, verrà
avviato d'ufficio il procedimento di revoca dell'autrizzazione, assegnando un

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/06/2024 31/08/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

06.00.00.00.00

migliorativo/strategico

SETTORE VI AFFARI GENERALI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

termine per sanare la posizione debitoria.

1/2 NOTIFICA delle comunicazioni di avvio del procedimento e successiva verifica
delle posizioni debitorie

All'esito della verifica si procederà con la chiusura dei procedimenti amministrativi
con la confertma dell'autorizzazione in caso di adempimento al pagamento o,
revoca del titolo in caso di mancato pagamento dell'importo dovuto.

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/09/2024 31/10/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

quantitativo 0 Numero di procedimenti di morosità trattati 25 25 100 N° 50

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RICCI LORI771 F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

ABBRACCIAVENTO DANIELA1096 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE CONTABILE

CALAFATO MARIAGLORIA1171 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

ZINGARELLI EGIDIO891 M Dirigente DIRIGENTE

BOSCO TIZIANA F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

06.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE VI AFFARI GENERALI

Codice Obiettivo 2024-603

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 15

Assessore

Denominazione SPORTELLO POLIFUNZIONALE URP PROTOCOLLO

Finalità Il servizio URP - Protocollo  deve divenire una struttura polifunzionale in grado di fornire informazioni e/o servizi di competenza di uffici diversi, configurandosi come punto di accesso
all'amministrazione, dove il cittadino non solo può trovare informazioni, ma anche avviare delle pratiche di proprio interesse e necessità. L'obiettivo di carattere generale di migliorare il rapporto
tra l'Ente e i cittadini, assicurando una maggiore accessibilità delle informazioni.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 PIANO DI RIORDINO E ORGANIZZAZIONE INTERNA DEI SERVIZI URP E
PROTOCOLLO

Pogettazione di un'organizzazione interna articolata e rispondente alle esigenze e
alle complessità dell'attività svolta dal Servizio Polifunzionale URP- Protocollo con
l'adeguamento al carico di lavoro previsto e con la conseguente razionalizzazione
degli uffici e individuazione di figure a cui assegnare la responsabilità dei
procedimenti;

X XX X X 100 0 0 0 0 0 30 Dott. Egidio Zingarelli
determinazione dirigenziale di riorganizzazione dei
servizi e assegnazione responsabiltà specifiche.01/01/2024 01/05/2024

2 PREDISPOSIZIONE CARTA SERVIZI SPORTELLO POLIFUNZIONALE

Predisposizione della Carta dei Servizi SPORTELLO POLIFUNZIONALE del
Comune di Martina Franca quale strumento diretto alla illustrazione ai cittadini
della struttura dei servizi dell'Ufficio Relazioni con il Pubblico e dei servizi erogati è
facilitare l'accesso e la fruizione dei servizi forniti, nonché le informazioni e gli
strumenti necessari per verificarne il rispetto;

X X X 100 0 0 0 0 0 40 Dott. Egidio Zingarelli

02/05/2024 01/07/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

06.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE VI AFFARI GENERALI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

3 APERTURA SPORTELLO FISICO

Apertura dello sportello fisico collocato al pian terreno di Palazzo Ducale in un
luogo accessibile a ogni fascia di popolazione tra cui gli anziani, e diversamente
abili (previsione di eventuali sportelli decentrati), con un ulteriore sforzo
organizzativo, si vuole fornire il servizio oltre il consueto orario di apertura al
pubblico degli uffici.
Comunicazione efficace del nuovo servizio ai cittadini, sul sito istituzionale,
mediante la creazione di un banner di accesso in homepage evidente ed intuitivo,
l'affissione di manifesti, la distribuzione di volantini, e soprattutto la comunicazione
all'ingresso della sede comunale, spiegando che il servizio fornito serve ad
agevolare i tempi di vita dei martinesi evitando lunghe file e attese.

X X X X X X 0 100 0 0 0 0 30 Dott. Egidio Zingarelli

02/07/2024 31/12/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

qualitativo 3 Giudizio complessivo sullo sportello  - custumer satisfation 0 4 30 N° 4

risultato 1 approvazione atto 30 SI/NO SI

risultato 2 Predisposizione carta servizi 40  - SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DI PIERRO IOLANDA19 F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ANNICCHIARICO CARMELA814 F OPERATORI ESPERTI - B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

06.00.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE VI AFFARI GENERALI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DE GIORGIO PIER LUIGI961 M ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

MONTELEONE PATRIZIA1068 F OPERATORI ESPERTI - B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

FUMAROLA MARIA1101 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE CONTABILE

LOCOROTONDO MONICA1136 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

PALMIERI  DOMENICO1216 M OPERATORI ESPERTI - B1 Area degli Operatori Esperti
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

06.00.00.00.00

TRASVERSALE

SETTORE VI AFFARI GENERALI

Codice Obiettivo 2024-605

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione RECEPIMENTO E APPLICAZIONE PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE  PREVISTI DAL D.LGS. 36/2023 A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2024

Finalità FORNIRE GLI STRUMENTI E LE CONOSCENZE TEORICHE  E PRATICHE NECESSARIE  AL RECEPIMENTO E ALL'APPLICAZIONE DEI PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE PREVISTI
DAL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI (D.lgs. 36/2023)

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott. Egidio Zingarelli

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica In materia di trasparenza degli appalti pubblici un obiettivo futuro deve sicuramente essere quello di migliorare la comunicazione anche di questi aspetti nei confronti dei cittadini, prevedendo
nella dedicata sezione del Sito istituzionale delle tabell

Priorità

Programma di Mandato La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 PARTECIPAZIONE CORSI FORMATIVI IN MATERIA DI DIGITALIZZAZIONE
PREVISTA DAL CODICE DEGLI APPALTI

Il personale parteciperà ai corsi organizzati dall'Ente al fine di adeguare le fasi del
procedimento amministrativo al nuovo dettato normativo previsto dal D.lgs
36/2023

X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/01/2024 30/06/2024

2 monitoraggio periodico attuazione processi di digitalizzazione

MONITORAGGIO PERIODICO DI VERIFICA DELL'ATTUAZIONE DEI
PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE ATTRAVERSO N° 2 REPORT SEMESTRALI
DA PRODURRE E TRASMETTERE ALL' OIV E AL SEGRETERIO GENERALE

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/01/2024 31/12/2024

3 RISULTANZE OBIETTIVO

Produzione relazione comprendente i risultati dell'obiettivo da trasmettere all'OIV e
al Segretario Generale

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/12/2024 31/12/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

06.00.00.00.00

TRASVERSALE

SETTORE VI AFFARI GENERALI

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 0 CORRETTA APPLICAZIONE DI QUANTO PREVISTO IN MATERIA DI
PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE  PREVISTI DAL NUOVO CODICE APPALTI

100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Semeraro Valeria F FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

Bini Daniela F ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

06.00.00.00.00

migliorativo/strategico

SETTORE VI AFFARI GENERALI

Codice Obiettivo 2024-606

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia migliorativo/strategico Peso 15

Assessore

Denominazione Completamento procedura approvazione piano delle insegne

Finalità Completamento procedura approvazione piano delle insegne

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott. Egidio Zingarelli

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Predisposizione del piano delle insegne

Acquisizione assoggettabilità VAS al fine della predisposizione del piano delle
insegne

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/08/2024 30/09/2024

2 predisposizione della proposta di delibera di consiglio e presentazione al consiglio
comunale

Predisposizione della proposta della delibera di consiglio e presentazione al
consiglio comunale al fine di approvare il piano delle insegne

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/10/2024 31/10/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

06.00.00.00.00

migliorativo/strategico

SETTORE VI AFFARI GENERALI

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

efficacia 0 Presentazione del piano al Consiglio Comunale 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Ricci Lori F 00 0,00

Bosco Tiziana F 00 0,00

Abbracciavento Daniela F 00 0,00

Calafato Maria Gloria F 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

06.03.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE VI AFFARI GENERALI

Codice Obiettivo 2024-604

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 20

Assessore

Denominazione Rinnovo autorizzazioni posteggi area mecatale

Finalità La legge sulla concorrenza 2022, L. 30 dicembre 2023, n.214, intervenendo  sulle modalità di assegnazione delle concessioni di posteggio per il commercio su aree pubbliche, salvaguarda il
legittimo affidamento degli attuali concessionari che potranno godere di un rinnovo delle attuali concessioni in via eccezionale per 12 anni. L'obiettivo ha propio questa finalità, ossia di
procedere, a seguito di  verifica del possesso dei requisiti morali e della corretta iscrizione alla Camera di commercio, al rinnovo della autorizzazione per ogni singolo titolare di posteggio sino al
2032.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 VERIFICA POSSESSO REQUISITI MORALI E ISCRIZIONE ALLA CAMERA DI
COMMERCIO

ATTRAVERSO I PORTALI DEDICATI VERRANNO ESEGUITE LE VERIFICHE
SUL POSSESSO DEI REQUSITI MORALI (CASELLARIO GIUDIZIARIO) E DI
ISCRIZIONE ALLA CAMERA DI COMMERCIO

XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/01/2024 30/04/2024

1/1 RINNOVO DI CIRCA 300 AUTORIZZAZIONI

QUALORA TUTTE LE VERIFICHE ABBIANO AVUTO ESITO POSITIVO SI
PROCEDERA' CON IL RINNOVO DELLE AUTORIZZAZIONI

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/04/2024 30/06/2024

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

06.03.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE VI AFFARI GENERALI

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

quantitativo 0 Numero di rinnovi autorizzazioni 200 200 100 N° 200

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RICCI LORI771 F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

ABBRACCIAVENTO DANIELA1096 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE CONTABILE

CALAFATO MARIAGLORIA1171 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

ZINGARELLI EGIDIO891 M Dirigente DIRIGENTE

BOSCO TIZIANA F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

06.03.00.00.00

MIGLIORATIVO

SETTORE VI AFFARI GENERALI
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