ENTE CHE SI COLLOCA AL DI SOTTO DELLA PERCENTUALE DELLA TABELLA 1

A) Determinazione del massimo teorico di spesa da destinare ad assunzioni a tempo indeterminato

PTEP 20/21/22 PTEP 21/22/23 PTEP 22/23/24 PTEP 23/24/25 PTEP 24/25/26 LEGENDA
COLORE GRIGIO: CELLE DA
Numeratore 675.278,17 698.134,58 655.102,73 665.789,99 763.146,93 COMPILARE DA PARTE
Denominatore 3.779.230,78 3.714.871,58 3.694.544,53 3.600.942,19 3.497.892,14 DELL'ENTE
Percentuale tabella 1 26,90% 26,90% 26,90% 26,90% 26,90%
COLORE ROSA: CELLE CON
COMPILAZIONE AUTOMATICA
Valore massimo teorico 341.334,91 301.165,87 338.729,75 302.863,46 177.786,06
COLORE LILLA: CELLE CON
FORMULE
B) Determinazione del valore della Tabella 2
PTFP 20/21/22 PTFP 21/22/23 PTFP 22/23/24 PTFP 23/24/25 PTFP 24/25/26
Spese di personale 2018 675.278,17 675.278,17 675.278,17 675.278,17 675.278,17
Percentuale di Tabella 2 17% 21% 24% 25% 26%
Valore massimo anno 114.797,29 141.808,42 162.066,76 168.819,54 175.572,32
C) Resti assunzionali -
D) Capacita assunzionali a tempo indeterminato
PTFP 20/21/22 PTFP 21/22/23 PTFP 22/23/24 PTFP 23/24/25 PTFP 24/25/26
Somma per assunzioni a tempo
indeterminato 114.797,29 141.808,42 162.066,76 168.819,54 175.572,32
D) Spese per assunzioni ai sensi DM 17/03/2020 65.000,00
in deroga al limite solo comuni virtuosi - anno 2022
PTFP 24/25/26

E) Spesa personale teorica massima al netto della spesa in deroga

785.850,49




