Allegato A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1, richiamato

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. [n.a. Processo . Catalogo dei rischi principali
dal PNA 2022) Input Attivita Output responsabile del processo g P P
A B C D E F G
Incentivi economici al " .
definizione degli .
personale . ; graduazione e . " " .
_ . N obiettivi e dei o . . . . L Selezione "pilotata" per interesse
1 1 Acquisizione e gestione del personale (produttivita e o analisi dei risultati | quantificazione dei Area Amministrativa : o S
L criteri di . personale di uno o piu commissari
retribuzioni di . premi
. valutazione
risultato)
Concotso per Selezione "pilotata” per
2 2 Acquisizione e gestione del personale I'assunzione di bando selezione assunzione Area Amministrativa intetesse/utilita di uno o piu
personale commissari
Concorso pet la progtessione Selezione "pilotata” per
3 3 Acquisizione e gestione del personale progressione in bando selezione economica del Area Amministrativa intetesse/utilita di uno o piu
carriera del personale dipendente commissari
Gestione giuridica deliniziativa d'ufficiol provvedimento di N . .
S . . . . . .. . violazione di norme, anche interne,
4 4 Acquisizione e gestione del personale personale: permessi, / domanda istruttoria concessione / Area Amministrativa . .
. N . per interesse/utilita
ferie, ecc. dell'interessato diniego
L . |iniziativa d'ufficio]  informazione, . . . .
L . Relazioni sindacali . . . .. . violazione di norme, anche interne,
5 5 Acquisizione e gestione del personale . . / domanda di | svolgimento degli verbale Area Amministrativa . e
’ (informazione, ecc.) . . L per interesse/utilita
parte incontri, relazioni
. . iniziativa d'ufficio S . .
L . Contrattazione . . .. . . violazione di norme, anche interne,
6 6 Acquisizione e gestione del personale . . / domanda di contrattazione contratto Area Amministrativa contabile . .
decentrata integrativa per interesse/utilita
parte
servizi di formazione affidamento . . " "
_ . Sy " . erogazione della S selezione "pilotata" del formatore per
7 7 Acquisizione e gestione del personale del personale iniziativa d'ufficio}diretto/acquisto con| ° . Area Amministrativa . s o
’ . o formazione interesse/utilita di parte
dipendente servizio di
domanda da . — .
. . . . . . . . esame del titolo e . . . violazione delle norme per interesse
8 1 Affari legali e contenzioso Levata dei protesti |istituto di credito atto di protesto Area Amministrativa

o dal portatore

levata

di parte: dilatazione dei tempi




Gestione dei
procedimenti di

iniziativa di parte:

esame da parte
dell'ufficio o del

violazione delle norme per interesse

9 2 Affari legali e contenzioso . reclamo o . risposta Area Amministrativa .
segnalazione e lazi titolare del potere di parte
segnalazione o
reclamo & sostitutivo
S o oiuridi istruttoria: richiesta iolazi di he int
. . . upporto giuridicoe |. . . . . . - L violazione di norme, anche interne
101 3 Affari legali e contenzioso pp glurid iniziativa d'ufficio] ed acquisizione del decisione Area Amministrativa . S ’
pareri legali per interesse/utilita
parere
L decisione: di
iniziativa . st
. L . . .| ricorrere, resistere L . .
. . . Gestione del d'ufficio, ticorso | istruttotia, pareti S ’ . . violazione di norme, anche interne,
11 4 Affari legali e contenzioso . . . non tricorrere non Area Amministrativa . e
contenzioso o denuncia legali . e per interesse/utilita
- resistere in giudizio d
dell'interessato .
transigere 0 meno
. registrazione della . . .
. . Gestione del S . £1st . registrazione di L L . . . .
121 1 Altri servizi iniziativa d'ufficio| posta in entrata e in Area Amministrativa Ingiustificata dilatazione dei tempi
protocollo . protocollo
uscita
. . . organizzazione . . .
. - Organizzazione eventi|. . .~ . . 5 o .. . violazione delle norme per interesse
13 ] 2 Altri servizi . .. [iniziativa d'ufficio] secondo gli indirizzi evento Area Amministrativa .
culturali ricreativi \ e . di parte
dell'amministrazione
. . convocazione . . . .
. - Funzionamento degli]. . . . . . > | verbale sottoscritto e - . violazione delle norme per interesse
53 Al
141 3 Altri servizi . . .2 |iniziativa d"ufficiol riunione, . Area Amministrativa .
organi collegiali . . pubblicato di parte
’ deliberazione
. istruttoria, pareri .
. . Istruttoria delle |, .. . . ’ ’ roposta di .. . S .
15] 4 Altri servizi . oo iniziativa d'ufficio stesura del propos Area Amministrativa violazione delle norme procedurali
deliberazioni . provvedimento
provvedimento
L ricezione /
. _, Pubblicazione delle |. . . = N . . - . L .
16 ] 5 Altri servizi deliberazioni iniziativa d'ufficio] individuazione del pubblicazione Area Amministrativa violazione delle norme procedurali
eliberazioni

provvedimento




Accesso agli atti,

provvedimento
motivato di

violazione di norme per

17 6 Altri servizi 7. domanda di parte istruttoria . Tutte le Aree . N
accesso civico accoglimento o interesse/utilita
differimento o rifiuto
. L. archiviazione dei . . . .
. . Gestione dell'archivio]. . . . . . L L violazione di norme procedurali,
18] 7 Altri servizi . . liniziativa d'ufficio] documenti secondo archiviazione Area Amministrativa .
corrente e di deposito . anche interne
normativa
. .. archiviazione det . . . .
. . Gestione dell'archivio]. . . . . . L S violazione di norme procedurali,
19 8 Altri servizi . iniziativa d'ufficio] documenti secondo archiviazione Area Amministrativa .
storico . anche interne
0otmativa
formazione di
determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento iolazi dell int
. .o . . e . . violazione delle norme per imnteresse
20) 9 Altri servizi ordinanze, decreti ed |iniziativa d'ufficiol stesura del sottoscritto e Tutte le Aree di part p
C . . i parte
altri atti provvedimento pubblicato p
amministrativi
Selezione per Selezione "pilotata” per
. . . . bando / lettera di . contratto di incarico . . .
22 1 Contratti pubblici l'affidamento di L selezione . Tutte le Aree interesse/utilita di uno o piu
t fe 1
. . . . invito rofessionale ..
incarichi professionali p commissari
Affidamento
mediante procedura Selezione "pilotata” per
231 2 Contratti pubblici aperta o ristretta di bando selezione contratto d'appalto Tutte le Aree interesse/utilita di uno o piu
lavorti, servizi o commissari
forniture
. indagine di . .
Affidamento ditetto & negoziazione diretta . "o "
. .. . Rk .. mercato o > . . affidamento della Selezione "pilotata" / mancata
241 3 Contratti pubblici di lavori, servizi o . con gli operatori . Tutte le Aree .
. consultazione . prestazione rotazione
forniture . consultati
elenchi
Gate ad evidenza lesi Selezione "pilotata" per
. . .. . . . selezione e . . . e .
251 4 Contratti pubblici pubblica di vendita di bando . contratto di vendita Tutte le Aree interesse/utilita di uno o pin
. assegnazione ..
beni & commissari
verifica delle provvedimento di violazione delle norme e dei limiti
26 5 Contratti pubblici Affidamenti in house [iniziativa d'ufficiof condizioni previste affidamento e Tutte le Aree dell'in house providing per interesse
p p p g p
dall'ordinamento | contratto di servizio utilita di parte
. . . . Selezione "pilotata", con conseguente
Nomina della verifica di eventuali & to di olazi p dell > dg i
. . .. . L . .. rovvedimento di violazione delle norma procedurali
271 6 Contratti pubblici commissione iniziativa d'ufficiof conflitti di interesse, p Tutte le Aree P ’

Anminn

now intavacca /atilied dall'nennnnn cha




giudicatrice

incompatibilita

LuLLLa

UL IGO0/ Ullta UL ULELIALLY LI

nomina

Verifica delle offerte

esame delle offerte ¢
delle giustificazioni

provvedimento di
accoglimento /

Selezione "pilotata”, con conseguente
violazione delle norma procedurali,

28 7 Contratti pubblici iniziativa d'ufficiol . 9 Tutte le Aree . . N
anomale prodotte dai respingimento delle per interesse/utilita di uno o piu
concorrenti ojustificazioni commissari o del RUP
. Selezione "pilotata", con conseguente
P tad ’ 5
roposta di S o .
. . . s . L . aggiudicazione violazione delle norma procedurali
291 8 Contratti pubblici aggiudicazione in basefiniziativa d'ufficio] esame delle offerte gglucicazic Tutte le Aree . e p o
| provvisoria per interesse/utilita di uno o pit
al prezzo o
P commissari
. Selezione "pilotata”, con conseguente
P ta d § g
I'()p()S a di . . . . . .
. - S o . aggiudicazione violazione delle norma procedurali
301 9 Contratti pubblici aggiudicazione in baseiniziativa d'ufficio] esame delle offerte sgiuaicaze Tutte le Aree . e P N
POEPY provvisoria per interesse/utilita di uno o piu
a . .
commissari
. - Programmazione dei|. . . . | reamsiione dati da . Lo .
31110 Contratti pubblici lavori iniziativa d'ufficio uffici e programmazione Tutte le Aree violazione delle norme procedurali
avort . .
amministratori
P ione di acquisizione dati da
. . - rogrammazione di |. . . . . . . L .
211 Contratti pubblici f gt di .. |iniziativa d'ufficio uffici e programmazione Tutte le Aree violazione delle norme procedurali
orniture e di servizi . .
amministratori
Gestione e stesura L
’ hi del
. .. [T . e . . archiviazione de . . .
331 12 Contratti pubblici archiviazione dei  |iniziativa d'ufficio] ~ sottoscrizione, cratt Tutte le Aree violazione delle norme procedurali
. .. . . contratto
contratti pubblici registrazione
. richiesta di
Accertamenti e
341 1 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni verifiche dei tributi |iniziativa d'ufficio| attivita di verifica Area Finanziaria-Tributi omessa verifica per interesse di parte
locali pagamento
Accertamenticon |. .. . adesione e
. . . . - . . ... |iniziativa di parte e . . o . . .
351 2 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni adesione dei tributi / duffici attivita di verifica | pagamento da parte Area Finanziaria-Tributi omessa verifica per interesse di parte
. ufficio > ]
locali del contribuente
Accertamenti e one / ordi
. S L . . RN P . o sanzione / ordinanza . . . .
361 3 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni controlli sull'attivita [iniziativa d'ufficio] attivita di verifica di demolizi Area Tecnica omessa verifica per interesse di parte
e . i demolizione
edilizia privata (abusi)
. S . . . Vigilanza sulla Sy . S . S . . .
371 4 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni iniziativa d'ufficio] attivita di verifica sanzione Area Amministrativa omessa verifica per interesse di parte

circolazione e la sosta




Vigilanza e verifiche
sulle attivita

381 5 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni o iniziativa d'ufficio] attivita di verifica sanzione Area Amministrativa omessa verifica per interesse di parte
commerciali in sede
fissa
Vigilanza e verifiche
3916 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni su mercati ed iniziativa d'ufficio] attivita di verifica sanzione Area Amministrativa omessa verifica per interesse di parte
ambulanti
. . . L Lo Controlli sull'uso del J. . . . . e . - . . . .
401 7 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni tersitori iniziativa d'ufficio] attivita di verifica sanzione Area Amministrativa omessa verifica per interesse di parte
erritotio
Controlli
411 8 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni sull’abbandono di  |iniziativa d'ufficio] attivita di verifica sanzione Area Amministrativa omessa verifica per interesse di parte
rifiuti urbani
L e Raccolta, recupero e bando e . contratto e gestione . Selezione "pilotata". Omesso
421 1 Gestione dei rifiuti . P . . . selezione 8 Atrea Tecnica , P . ..
smaltimento rifiuti | capitolato di gara del contratto controllo dell'esecuzione del servizio
Gestione delle registrazione dei . "
. . . . accertamento . . .
Gestione delle entrate, delle spese e del sanzioni per oy . verbali delle \ S violazione delle norme per interesse
431 1 . . . . |iniziativa d'ufficiol o dell'entrata e Area Amministrativa . . . . .
patrimonio violazione del Codice sanzioni levate e . . di parte: dilatazione dei tempi
. . riscossione
della strada riscossione
. . . . . . accertamento . . .
Gestione delle entrate, delle spese e del Gestione ordinaria |. .. . . registrazione \ . e violazione delle norme per interesse
4| 2 . . iniziativa d'ufficio| \ dell'entrata e Area Finanziaria-Tributi . . . . .
patrimonio della entrate dell'entrata . . di parte: dilatazione dei tempi
riscossione
. . S ingiustificata dilatazione dei tempi per]
L. L. L L registrazione liquidazione e . . . .
Gestione delle entrate, delle spese e del Gestione ordinaria | determinazione - costringere il destinatario del
451 3 . . S . dell'impegno pagamento della Tutte le Aree . .
patrimonio delle spese di bilancio|  di impegno : provvedimento tardivo a concedere
contabile spesa "o m . .
utilita" al funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e del . . N . uantificazione e S .
46 | 4 . p Adempiment fiscali |iniziativa d'ufficio] quantificaz pagamento Tutte le Aree violazione di norme
patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese e del - . L . uantificazione e . . _— S .
471 5 . p Stipendi del personale]iniziativa d'ufficio quantificaz pagamento Area Finanziaria-Tributi violazione di norme
patrimonio liquidazione
. Tributi locali (IMU, quantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese e del » TR, . . . o S .
481 6 " . addizionale IRPEF, |iniziativa d'ufficiol provvedimento di riscossione Area Finanziaria-Tributi violazione di norme
patrimonio _ !
ecc,) riscossione
Gestione delle entrate, delle spese e del manutenzione delle bando e . contratto e gestione . Selezione "pilotata". Omesso
491 7 selezione Area Tecnica

patrimonio

aree verdi

capitolato di gara

del contratto

controllo dell'esecuzione del servizio

manutenzione delle

| R,
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501 8 . . strade e delle aree . . selezione Area Tecnica , . .
patrimonio . capitolato di gara del contratto controllo dell'esecuzione del servizio
pubbliche
installazione e
manutenzione
- Gestione delle entrate, delle spese e del segnaletica, bando e . contratto e gestione . Selezione "pilotata". Omesso
51 9 . . . . . . selezione ° Area Tecnica , . ..
patrimonio orizzontale e verticale | capitolato di gara del contratto controllo dell'esecuzione del servizio
su strade e aree
pubbliche
servizio di rimozione
- Gestione delle entrate, delle spese e del della neve e del bando e . contratto e gestione . Selezione "pilotata". Omesso
52 ] 10 . . . . . selezione Atea Tecnica , . ..
patrimonio ghiaccio su strade e | capitolato di gara del contratto controllo dell'esecuzione del servizio
aree pubbliche
- Gestione delle entrate, delle spese e del manutenzione dei bando e . contratto e gestione . Selezione "pilotata". Omesso
531 11 . . L . . selezione ° Area Tecnica , . ..
patrimonio cimiteri capitolato di gara del contratto controllo dell'esecuzione del servizio
- Gestione delle entrate, delle spese e del servizi di custodia dei . . contratto e gestione . Selezione "pilotata". Omesso
54 1 12 A . L. bando / avviso selezione Area Tecnica , . L.
patrimonio cimiteri del contratto controllo dell'esecuzione del servizio
manutenzione degli
- Gestione delle entrate, delle spese e del immobili e degli bando e . contratto e gestione . Selezione "pilotata". Omesso
551 13 . . L o . . selezione ° Area Tecnica , . ..
patrimonio impianti di proprieta | capitolato di gara del contratto controllo dell'esecuzione del servizio
dell'ente
B Gestione delle entrate, delle spese e del manutenzione degli bando e . contratto e gestione . Selezione "pilotata". Omesso
56 | 14 . . - . . . selezione Atea Tecnica , . ..
patrimonio edifici scolastici | capitolato di gara del contratto controllo dell'esecuzione del servizio
- Gestione delle entrate, delle spese e del servizi di pubblica |. .. . . gestione in erogazione del . violazione di norme, anche interne,
57 | 15 . . . iniziativa d'ufficio . . Area Tecnica . .
patrimonio illuminazione economia servizio per interesse/utilita
manutenzione della
- Gestione delle entrate, delle spese e del rete e degli impianti di bando e . contratto e gestione . Selezione "pilotata". Omesso
58 | 16 . . . . . selezione ° Area Tecnica , . .
patrimonio pubblica capitolato di gara del contratto controllo dell'esecuzione del servizio
illuminazione
Gestione delle entrate, delle spese e del servizi di gestione |. .. . . gestione in erogazione del S violazione di norme, anche interne,
60 | 18 A . . iniziativa d'ufficiol . .. Area Amministrativa . e
patrimonio biblioteca economia servizio per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e del servizi di gestione [. . . . . estione in erogazione del . violazione di norme, anche interne
621 20 ’ P g iniziativa d'ufficiol g g Area Tecnica ’ ’

patrimonio

impianti sportivi

economia

servizio

per interesse/utilita




Gestione delle entrate, delle spese e del

servizi di gestione

bando e

contratto e gestione

Selezione "pilotata". Omesso

631 21 . . . . selezione Area Amministrativa , . ..
patrimonio hardware e software | capitolato di gara del contratto controllo dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del servizi di disaster bando e . contratto e gestione L Selezione "pilotata". Omesso
641 22 . . . . selezione Area Amministrativa , . ..
patrimonio recovery e backup | capitolato di gara del contratto controllo dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del . . S . gestione in erogazione del - . violazione di norme, anche interne
651 23 o P gestione del sito web |iniziativa d'ufficioj © . gazion Area Amministrativa . R ’
patrimonio i economia servizio per interesse/utilita
.. niziativa d'utficio]  svolgimento in S .
. R Pulizia delle strade e & . .. . violazione delle norme, anche interne
67 3 Gestione dei rifiuti . secondo economia della igiene e decoro Area Tecnica . N
delle aree pubbliche . .. per interesse/utilita
programmazione pulizia
iniziativa d'ufficio] ~ svolgimento in iolazione dell he int
. . . . . . . . . violazione delle norme, anche mnterne
68 4 Gestione dei rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo economia della igiene e decoro Area Tecnica int /’ dlia
. . er interesse/utilita
programmazione pulizia p
ulizia degli immobili|iniziativa d'ufficio] ~ svolgimento in I .
Pulizia degl bili tiva d'uffi lg t ! dell he int
. . . P . -9 . .. . violazione delle norme, anche mnterne
691 5 Gestione deti rifiuti e degli impianti di secondo economia della igiene e decoro Area Tecnica int /’ dlia
s . . er interesse/utilita
proprieta dell'ente | programmazione pulizia p
esame da parte del — S
g violazione delle norme, dei limiti e
L . . domanda SUE (e acquisizione| .. . . S o .
70 1 Governo del territotio Permesso di costruire dellling X {/null  di rilascio del permesso Area Tecnica degli indici urbanistici per interesse di
ell'interessato | pareri/nulla osta di
arte
altre PA) P
Permesso di costruire esame da parte del iolazione dell dei limiti
. L violazione delle norme, del imiti €
L in aree assoggettate ad| domanda SUE (e acquisizione| . . . o O .
711 2 Governo del territorio Lo " : . | rilascio del permesso Area Tecnica degli indici urbanistici per interesse di
autorizzazione dell'interessato | pareri/nulla osta di ’ i
. arte
paesaggistica altre PA) P
stesura, adozione,
. - ubblicazione — . .. .
Provvedimenti di P . d)' . del violazione del conflitto di interessi,
. . - o . L . acquisizione di approvazione de . S S
7211 Pianificazione urbanistica pianificazione iniziativa d'ufficio quist pp Area Tecnica delle norme dei limiti e degli indici
- pareri ai altre PA, | documento finale . . ¥
urbanistica generale ioni d urbanistici per interesse di parte
osservazioni da
privati
stesura, adozione,
. o ubblicazione . L . . .
Provvedimentidi |. . . diva di part pubblic d)' approvazione del violazione del conflitto di interessi,
o . . o . iniziativa di parte]  acquisizione di . o S
anificazione urbanistica anificazione ocumento finale e ea Tecnica elle norme dei limiti e degli indic
731 2 Pianificazi banisti ianificazi P q d to final Area Tecni dell dei limiti e degli indici

urbanistica attuativa

/ d'ufficio

pateti ai altre PA,
osservazioni da
privati

della convenzione

urbanistici per interesse di parte




Permesso di costruire

domanda

esame da parte del
SUE (acquisizione
pareti/nulla osta di

sottoscrizione della

violazione del conflitto di interessi,

741 3 Governo del territorio . - convenzione e Area Tecnica delle norme dei limiti e degli indici
convenzionato dell'interessato altre PA), S L . .
. rilascio del permesso urbanistici per interesse di parte
approvazione della
convenzione
TSAIIIC ua parte
Procedimento iniziativa di parte: dell'ufficio violazione dei divieti su conflitto di
. . . urbanistico per domanda di (acquisizione convenzione / . interessi, violazione di norme, limiti e
77| 3 Pianificazione urbanistica - . . . . . Area Tecnica T o . s
Iinsediamento di un | convenzionamen| pareri/nulla osta di accordo indici urbanistici per interesse/utilita
centro commerciale to altre PA), di parte
i dall
_ Sicurezza ed ordine |. . . . . estione della servizi di controllo e - . violazione di norme, regolamenti
781 4 Governo del territorio . iniziativa d'ufficio] 50 . Area Amministrativa , NOTE, £eg ’
pubblico Polizia locale prevenzione ordini di servizio
gestione dei rapportil
_ Servizi di protezione |, . . . . con i volontari . . violazione delle norme, anche di
791 5 Governo del territorio P iniziativa d'ufficiol . . ] gruppo operativo Area Tecnica . S
civile fornitura dei mezzi regolamento, per interesse di parte
e delle attrezzature
Designazione dei esame dei curricula N .
) violazione delle norme, anche di
o . rappresentanti . sulla base della . . L . \
80 | 1 Incarichi e nomine , .| bando / avviso . decreto di nomina Area Amministrativa regolamento, per interesse dell'organo
dell'ente presso enti, regolamentazione .
N .. \ che nomina
societa, fondazioni. dell'ente
. . Lo S . Concessione di .
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei . esame secondo i T .
. . . . sovvenzioni, domanda . . .. . violazione delle norme, anche di
81 ] 1 destinatari con effetto economico diretto e o . - regolamenti concessione Area Amministrativa . .
. . contributi, sussidi, | dell'interessato \ regolamento per interesse di parte
immediato dell'ente
ecc.
esame da parte
. . Lo . JAutorizzazioni ex artt. dell'ufficio e ingiustificata dilatazione dei tempi per]
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei L S . . . .
. . . . 68 e 69 del TULPS domanda acquisizione del rilascio - . costringere il destinatario del
821 2 destinatati con effetto economico ditetto e . - \ . . Area Amministrativa . .
(spettacoli, dell'interessato parere della dell'autorizzazione provvedimento tardivo a concedere

immediato

intrattenimenti ecc)

commissione di

vigilanza

"utilita" al funzionario




esame da parte

dell'ufficio sulla base

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei . o della . . e . Selezione "pilotata" per
. . Lo Servizi per minori e domanda . accoglimento/rigetto | Area Amministrativa/Distretto . des o N
8] 3 destinatari con effetto economico diretto e - - regolamentazione e . o . . intetesse/utilita di uno o piu
. . famiglie dell'interessato ’ della domanda sociosanitario - Piano di Zona L
immediato ’ della commissari
programmazione
dell'ente
TSATIT aa parc
. . L .. . L . dell'ufficio sulla bas¢] . .
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica deil Servizi assistenziali e . . e . Selezione "pilotata" per
. . . . . L. domanda della accoglimento/rigetto | Area Amministrativa/Distretto, R e N
84 | 4 destinatari con effetto economico diretto e socio-sanitari per » . . o . . intetesse/utilita di uno o piu
. . . dell'interessato | regolamentazione e della domanda sociosanitario - Piano di Zona L.
immediato anziani commissari
della
eI
. . N L . dell'ufficio sulla base . .
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei . . e . Selezione "pilotata" per
. . . . L. N domanda della accoglimento/rigetto | Area Amministrativa/Distretto, R e N
8| 5 destinatari con effetto economico diretto e Servizi per disabili " . . o . . intetesse/utilita di uno o piu
. . dell'interessato | regolamentazione e della domanda sociosanitario - Piano di Zona .
immediato commissari
della
LECIRARHRE
. . N L . dell'ufficio sulla base . .
rovvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei . . . . R . elezione "pilotata" per
P d ti ampliativi della sfera giuridica d Sel "pilotata" p
. . . . Servizi per adulti in domanda della accoglimento/rigetto | Area Amministrativa/Distretto . des 1 N
P g g
8| 6 destinatati con effetto economico ditetto e . R - . . . . . interesse/utilita di uno o pin
. . difficolta dell'interessato | regolamentazione e della domanda sociosanitario - Piano di Zona ..
immediato commissari
della
eI
. . L .. . dell'ufficio sulla bas¢] . .
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei L . . . T . Selezione "pilotata" per
. . Lo Servizi di integrazione domanda della accoglimento/rigetto| Area Amministrativa/Distretto . des o N
871 7 destinatati con effetto economico ditetto e Lo - . . . . . interesse/utilita di uno o pin
. . dei cittadini stranieri | dell'interessato | regolamentazione e della domanda sociosanitario - Piano di Zona ..
immediato commissari
della
csame da patte
. . L . . dell'ufficio sulla bas¢]
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei . . T _ .
. . Lo Gestione delle domanda della assegnazione della . ingiustificata richiesta di "utilita" da
88| 8 destinatari con effetto economico diretto e . . . . Atea Tecnica . .
. diat sepolture e dei loculi | dell'interessato | regolamentazione e sepoltura parte del funzionario
immediato
della
programmazionc
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei .. . . Selezione "pilotata" per
. . . . Concessioni demaniali selezione e . . . .
89 9 destinatari con effetto economico diretto e . . bando . contratto Area Tecnica intetesse/utilita di uno o piu
. . per tombe di famiglia assegnazione L
immediato commissari
. . Lo Lo . . - selezione delle . S
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica deil =~ Procedimenti di L disponibilita di L .
. . . . . T . | sepolture, attivita di . . violazione delle norme procedurali
90 1 10 destinatari con effetto economico diretto e esumazione ed  |iniziativa d'ufficio] sepolture presso i Area Tecnica

immediato

estumulazione

esumazione ed
estumulazione

cimiteri

per interesse utilita di parte




Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

Gestione degli alloggi

selezione e

selezione "pilotata", violazione delle

a1 1 destinatari con effetto economico diretto e bblici bando / avviso . contratto Area Tecnica norme procedurali per
. . ubblici assegnazione . s
immediato p g interesse/utilita di parte
TSaIIC U paree
. . Lo o . . iy dell'ufficio sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei] Gestione del diritto . — .
. . . . . domanda della accoglimento / L. . violazione delle norme procedurali
92 | 12 destinatari con effetto economico diretto e allo studio e del . . . Area Amministrativa R el
. diat . lasti dell'interessato | regolamentazione e |rigetto della domandal pet interesse utilita di parte
immediato sostegno scolastico
8 della
PO i
esame da parte
dell'ufficio sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei Servizio di ¢ " q 4 della limento / violazione delle norme procedurali e
. . e ervizio di trasporto omanda . accoglimento L . . s
93113 destinatari con effetto economico diretto e rasp " regolamentazione e . 5 Area Amministrativa delle graduatorie per interesse/utilita
. . scolastico dell'interessato ’ rigetto della domandal .
immediato della di parte
programmazione
dell'ente
. . Lo . . . . ingjustificata dilatazione dei tempi per
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica deil ~ Autorizzazione I s . . . [emPip
. AT L2 , . domanda esame da parte rilascio . costringere il destinatario del
951 1 | destinatari privi di effetto economico diretto e | all’occupazione del - \ . \ . . Area Tecnica . .
. . . dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione provvedimento tardivo a concedere
immediato suolo pubblico "ot . .
utilita" al funzionario
. . Lo S . L ingiustificata dilatazione dei tempi per,
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei domanda d " iscrizione, g i i1 destinatari dri P
. S o . . esame da parte . N costringere il destinatario de
96 | 2 | destinatari privi di effetto economico diretto e | Pratiche anagrafiche | dell'interessato / \ P annotazione, Area Amministrativa 08 .
. . S . dell'ufficio . provvedimento tardivo a concedere
immediato iniziativa d'ufficiol cancellazione, ecc. Wt . .
utilita" al funzionario
. . Lo S . ingiustificata dilatazione del tempi pet]
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei . . g . . . JempLp
. S o Certificazioni domanda esame da parte I . S costringere il destinatario del
97 1 3 | destinatari privi di effetto economico ditetto e - \ . rilascio del cettificato Area Amministrativa . .
. . anagrafiche dell'interessato dell'ufficio provvedimento tardivo a concedere
immediato W . .
utilita" al funzionario
. . Lo . | B . ingjustificata dilatazione dei tempi per,
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica deif atti di nascita, morte, domanda s i i1 destinatari dF; P
. S o o . . . . y S costringere il destinatario de
98 | 4 | destinatari privi di effetto economico diretto e cittadinanza e dell'interessato / istruttoria atto di stato civile Area Amministrativa di g to tardi 4
. . . . o . rovvedimento tardivo a concedere
immediato matrimonio iniziativa d'ufficio| p W . .
utilita" al funzionario
. . Lo S . ingiustificata dilatazione dei tempi per,
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica deif .. . . . I g . . . JempLp
09 | 5 | destinatari privi di effett ico dirett Rilascio di documenti domanda esame da parte rilascio del Area Amministrati costringere il destinatario del
estinatari privi di effetto economico diretto e Co . . rea Amministrativa . .
P . . di identita dell'interessato dell'ufficio documento provvedimento tardivo a concedere
immediato TR : :
utilita" al funzionario
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei 4 4 dell'ufficio sulla base flascio/rifiuto del iolazione dell int
. S 2 S . omanda rilascio/rifiuto de T violazione delle norme per interesse
100| 6 | destinatari privi di effetto economico diretto e | Rilascio di patrocini ; della . Area Amministrativa . P
dell'interessato provvedimento di parte

immediato

regolamentazione
dell'ente




Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

provvedimenti

violazione delle norme per interesse

1011 7 destinatari privi di effetto economico diretto ¢ | Gestione della leva |iniziativa d'ufficio] esame e istruttotia previsti Area Amministrativa i part
. . . i parte
immediato dall'ordinamento p
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei . . provvedimenti . . .
. L. . . Consultazioni s , . . . . .. . violazione delle norme per interesse
102 ] 8 | destinatari privi di effetto economico diretto e . iniziativa d'ufficio] esame e istruttoria previsti Area Amministrativa .
. . elettorali o di parte
immediato dall'ordinamento
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei . provvedimenti . . .
. S Lo Gestione S . . . . L violazione delle norme per interesse
103 ] 9 | destinatari privi di effetto economico diretto e iniziativa d'ufficio] esame e istruttoria previsti Area Amministrativa

immediato

dell'elettorato

dall'ordinamento

di parte




Allegato B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

discrezionalit

manifestazione

interne, per interesse/utilita

Catalogo dei rischi li i i i i i Valutazione
ivello di . . . . trasparenza livello di rado di attuazione PR
n. Processo rincipali . 4 del decisore di eventi P . g . . complessiva Motivazione
P! p interesse . . del processo | collaborazione delle misure di p
interno alla corruttivi in - .
esterno decisionale |del responsabile trattamento
PA passato
A B C D E F G H 1 L
I . icial le (produttivic Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
ncentivi economici al personale (produttivita e . . . . . N o . . .
1 ibuzioni di risul I)D interesse personale di uno o A M N A A A A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
retribuzioni di risultato N . PR b
pitt commissari scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze, delle quali
2 |Concorso per l'assunzione di personale interesse personale di uno o A A N A+ A A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
pitt commissari scapito di altri.
Selesi il " 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
. . . Selezione "pilotata" per . . . . . . :
Concorso per la progressione in carriera del . P . P R vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
3 interesse personale di uno o B- B N A A A B AP .
personale N . contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B
pit commissari )
. . 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
violazione di norme, anche ch duce in i dei R i val o .

. - R . . o . vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai

4 |Gestione giuridica del personale: permessi, ferie, ecc. | interne, per interesse/ utilita N B N B A A B- 88 p L . 8
. contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B
di parte )

I s 3 TOTAZIONC AT TTOTIIG, ANCHC TT PTOCCSS0 TTOT COTISCING TITATQIT AT QISCICZTOTTANTA SIS TIICATVT, TTTOTIT, 1]
_[Relazioni sindacali (informazione, ecc.) R X o . P N R N X X o i’
5 interne, per interesse/utilita N B N B A A B- vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai

di oot o . ’
VTOTIZIONT o TOTTIC, ATCTIC THproce e A SIOTTICATVE.
6 |Contrattazione decentrata integrativa interne, per interesse/utilita N B N B A A B- vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
HETOTS ateonin D dischin s starn ritennin hasea (R o molin bacen (R
violazione di norme, anche Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi economici
7 [servizi di formazione del personale dipendente interne, per interesse/utilita M M N A A A M che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a favore di taluni
di parte operatori in danno di altri.
iolazione dell Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
. . . - . violazione delle norme per . . N . - . L
9 |Gestione dei procedimenti di segnalazione e reclamo . di P M M N M A A M ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere
interesse di parte . K RN . :
P modesti, che il processo attiva, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
iolazione di h Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
- . . violazione di norme, anche . . N . - . L
10 JSupporto giuridico e pareri legali . . N B M N M A A M ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere
interne, per interesse/utilita . K AN . :
modesti, che il processo attiva, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
iolazione di h Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per

. . violazione di norme, anche . . N . s . L

11 JGestione del contenzioso B M N M A A M ottenere vantaggi ¢ utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere

modesti, che il processo attiva, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.

11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i




Ingiustificata dilatazione dei

vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai

12 stione del protocollo . B- B N A A A B- o .
p tempi contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B
. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
. . . . . violazione delle norme per . . N . . . B
13 |Organizzazione eventi culturali ricreativi . di M A N A A M M ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere
interesse di parte
P modesti, che il processo attiva, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
. . . L violazione delle norme per . vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
14 |Funzionamento degli organi collegiali . . p B- M N A A B- <2 P o . 8
interesse di parte contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B
. Trproces: S VT IO,
- . . Lo violazione delle norme .
15 |Istruttoria delle deliberazioni durali B- M N A A A B- vantaggi che produce in f"n ore dei terzi sono di valore, in genere, assai
procedurali
11 PLOCCSSO 10N COTSCNLE MATgInT A SIQNITICATIVE.
- . Lo violazione delle norme . vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
16 |Pubblicazione delle deliberazioni R B- M N A A A B- 58 P 8
procedurali contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B
)
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
- . violazione di norme per . . N . . . B
17 JAccesso agli atti, accesso civico . Jutilit M M N M A M M ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere
interesse/utilita
modesti, che il processo attiva, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
iolazi li T PTOCESS0 oM COTSCTITE T AT g QT QTS e TE ZTO T ST TS TToT. IO TTe, T
. L. . . violazione di norme .
18 |Gestione dell'archivio corrente e di deposito . . B- M N A A A B- vantaggi che pmducu in ﬁnom dei terzi sono di valore, in ggncrc, assai
procedurali, anche interne
. L. . violazione di norme
19 |Gestione dell'archivio storico . . M A A A B-
procedurali, anche interne
20 formazione di determinazioni, ordinanze, decreti ed | violazione delle norme per M N A A A B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
altri atti amministrativi interesse di parte : contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B
)
. . . 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
violazione di norme ch duce in i dei . i val . .
L . . . . . . . vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
21 |Indagini di customer satisfaction e qualita procedurali per "pilotare” gli B M N B A M B 88 p [ R 8
L B contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B
esiti e celare criticita )
o - " 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
Selezione "pilotata" per ici che atti 1 N G tti a2
. A N Sy N . economici che attivano, possono celare comportamenti scortetti a favore
22 |Selezione per I'affidamento di incarichi professionali | interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ . K . P . »P .
L di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
commissari Lo .
4 di adeguate misure.
. . " I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
. . Selezione "pilotata" per L. . . .
Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) . economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore
23 1,. K L. R interesse/utilita di uno o piu A++ M N A A M A++ K K . . i
di lavori, servizi, forniture di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
commissari . .
necessita di adeguate misure.
1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
- . . . L. . Selezione "pilotata" / . economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore
24 |Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture P . A++ M N A A M A++ K R . P . »P .
mancata rotazione di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
. " " 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
selezione "pilotata" per ici ch . 1 . 2
= 1~ . Lo L . . - . economici che attivano, possono celare comportamenti scortetti a favore
25 |Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni interesse di uno o pit A+ M N A A M A+ . . o P . PO
Lo di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
commissari . .
necessita di adeguate misure.
violazione delle norme e dei . N . L
- .. Lo \ . R L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre efficienti,
26 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+

per interesse/utilita di parte

talvolta cela condotte scorrette e conflitti di interesse.




Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore

27 |Nomina della commissione giudicatrice norma procedurali, per A M N A A M A . . . . g
. N | di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
interesse/utilita dell'organo . .
. necessita di adeguate misure.
che nomina
Selezione "pilotata", con . . . . L. Lo .
P, . 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
conseguente violazione delle ici che atti ) . i i f
o . . economici che attivano, possono celare comportamenti scortetti a favore
28 |Verifica delle offerte anomale norma procedurali, per A M N A A M A . K . P . »p .
. [N N di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
interesse/utilita dell'organo . R
. necessita di adeguate misure.
che nomina
Selezione "pilotata”, con S . . . L. Lo .
L 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
conseguente violazione delle ci che atti 1 N G tti 2
L . . economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore
29 |Proposta di aggiudicazione in base al prezzo norma procedurali, per A M N A A M A . . P . Po
. e N di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
intersse/utilita di uno o piu . .
L necessita di adeguate misure.
commissari
Selezione "pilotata", con S . . . L Lo .
L I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
conseguente violazione delle ici che atti 1 N G cti 2
L ) . . . economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore
30 |Proposta di aggiudicazione in base allOEPV norma procedurali, per A M N A A M A . . P . PO
. e N di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
intersse/utilita di uno o piu e .
L necessita di adeguate misure.
commissari
GIT oTgait deliberant potrebbero UtlZzare Impropiiamente 1 1010 poterr |
. . . violazione delle norme . cr ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il processo non
31 Programmazione di lavori . M A N A A A M p 88 L p N R p n
procedurali produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio ¢ stato ritenuto
NMedig
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare improptiamente i loro poteti
. L. . L. violazione delle norme . cr ottenere vantagei e utilita personali. Ma dato che il processo non
32 |Programmazione di forniture e di servizi . M A N A A A M p 88 L p N L p h
procedurali produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio ¢ stato ritenuto
Medio.
. . . . - violazione delle norme .
33 |Gestione e archiviazione dei contratti pubblici . B- M N A A A B-
procedurali
" . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze, delle quali
. . S . omessa verifica per interesse . . . . . . o
34 |Accertamenti e verifiche dei tributi locali di P A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
i parte . L
P meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
" . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze, delle quali
- . . o . omessa verifica per interesse . . . . . . R
35 JAccertamenti con adesione dei tributi locali di P A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
i parte . L
P meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
A . i sull'attiviea edilizi . ssa verifi . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze, delle quali
Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia privata | omessa verifica per interesse . . . . . . R
36 (abush) di A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
abusi i parte . L
P meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
" . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze, delle quali
. . . omessa verifica per interesse . . . . . . R
37 [Vigilanza sulla circolazione e la sosta di P M A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
i parte . L
P meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
L . N L . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteti e competenze, delle quali
Vigilanza e verifiche sulle attivita commerciali in sede] omessa verifica per interesse . . P . are poter npetenze, d
38 f di A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
issa i parte . L
P meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
6 . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze, delle quali
. . . . omessa verifica per interesse . . . . . . R
39 [Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti P A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o

di parte

meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.




omessa verifica per interesse

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali

40 [Controlli sull'uso del tetritorio . A B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
di parte ? - ¥ oo
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
. e . omessa verifica per interesse . . . . . . R
41 |Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani i A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
di parte e .
p meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Selezione "pilotata". Omesso T contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli
42 |Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti controllo dell'esecuzione del A++ M N A A M A++ interessi economici che coinvolgono, possono celare comportamenti
setvizio scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
. Lo o . violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Gestione delle sanzioni per violazione del Codice . . . . . . . . . . o
43 el q interesse di parte: dilatazione A M N M A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
della strada - . . .
dei tempi meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
L 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
violazione delle norme per . . . . . co .
- A . . . . vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
44 |Gestione ordinaria della entrate interesse di parte: dilatazione B M A A B I R
g . contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B
dei tempi )
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il . . . . .
P P. X 8 Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze, delle quali
N P N A . destinatario del . . h . . . . S
45 |Gestione ordinaria delle spese di bilancio . . A M N A A A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o
provvedimento tardivo a . . . . .
Wt dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita" al
funzionario
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
. . . . . . . vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- 88 p I . 8
contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
. . . . . . vantagei che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
47 |Stipendi del personale violazione di norme B N A A A B- 88 p . . 8
contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
Tributi locali (IMU, addizionale L . . vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
48 violazione di norme B M N A A A B . .
contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B
IRPEF, ecc.) )-
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
49 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ¢ competenze per
50 |manutenzione delle strade e delle aree pubbliche controllo dell'esecuzione del B M N M A M M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione segnaletica, otizzontale | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
51 Je controllo dell'esecuzione del B M N M A M M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
verticale, su strade e aree pubbliche servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
P . - Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ¢ competenze per
= |servizio di rimozione della neve e del ghiaccio su . . . N . s . - .
52 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti,

strade e aree pubbliche

servizio

che il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
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53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
seiiizl chedl nracessageneradin favare diterzi Jl pischin & stata citenutg NMedl
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ¢ competenze per
54 [servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti
& > 10 g 5
servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
. .. - L Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ¢ competenze per
o= |manutenzione degli immobili e degli impianti di . . . N . s . - .
55 o controllo dell'esecuzione del B M N M A M M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
proprieta dell'ente .. . . . P : .
servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
SCICZIONT . PHOTATA - UMCSs0 G UITICT POTICDDCTo UtZZa OpIT TITCCO!
56 |manutenzione degli edifici scolastici controllo dell'esecuzione del B M N M A M M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
seiiizl chedl nracessageneradin favare diterzi Jl picchin & srata citcnuto NMedl
L . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
- L L N violazione di norme, anche . s . R . L .
57 [servizi di pubblica illuminazione . . s B M N M A M M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
interne, per interesse/utilita B . o s g - .
che il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
. R . Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
-, |manutenzione della rete e degli impianti di pubblica N . [N . R . L .
58 iluminazi controllo dell'esecuzione del B M M A M M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
illuminazione .. . . o T o .
setvizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
L . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
L . . violazione di norme, anche . s . Lo . L .
60 [servizi di gestione musei . . s B M N M A M M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
interne, per interesse/utilita . . S . .
che il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
L . L .. violazione di norme, anche . s . Lo . L .
62 [servizi di gestione impianti sportivi . . s B M N M A M M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
interne, per interesse/utilita . . S . .
che il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
63 [servizi di gestione hardware e software controllo dell'esecuzione del B M N M A M M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
che il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
servizio
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ¢ competenze per
64 Jservizi di disaster recovery e backup controllo dell'esecuzione del B M N M A M M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
che il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
servizio
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
- . . violazione di norme, anche . s . Lo . L .
65 |gestione del sito web . . s B M N M A M M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
interne, per interesse/utilita . . S . .
che il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
violazione delle norme, 1 contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli
67 |Pulizia delle strade e delle aree pubbliche anche A M N M A M A interessi economici che coinvolgono, possono celare comportamenti
interne, per interesse/utilita scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, T contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli
68 [Pulizia dei cimiteri anche A M N M A M A interessi economici che coinvolgono, possono celare comportamenti
interne, per interesse/utilita scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
L L. . e R 1 contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli
Pulizia degli immobili e degli impianti di proprieta . . s . . . .. . .
69 interne, per interesse/utilita A M N M A M A interessi economici che coinvolgono, possono celare comportamenti
> gono,

dell'ente

scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.

violazione delle norme, dei
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70 |Permesso di costruire limiti ¢ degli indici urbanistici A+ M N A A M A+ di valore considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere
per interesse di parte comportamenti scorretti.
. L violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da interessi economici, anche
Permesso di costruire in aree assoggettate ad Lo A L . . . . e .
71 . . . limiti e degli indici urbanistici A+ M N A A M A+ di valore considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere
autorizzazione paesaggistica . . . .
per interesse di parte comportament scorrett.
violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali. Tale
72 |Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale A++ A++ N B A B A++ discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per ottenere
limiti e degli indici urbanisticil vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali. Tale
73 |Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa |limiti e degli indici urbanistici A++ A++ N B A B A++ discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per ottenere
per interesse di parte vantaggi ed ut
conflitto di interessi, e . . . .
L . L'attivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da interessi economici, anche
) . . violazione delle norme, dei . R . . . . R
74 [Permesso di costruire convenzionato o R L A+ M N A A M A+ di valore considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere
limiti e degli indici urbanisticil . .
. . comportamenti scorretti.
per interesse di parte
L S L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre sostenuta da
violazione dei divieti su . . .. . RS . -
. . e . . L . o interessi economici, anche ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare
Procedimento urbanistico per I'insediamento di un | violazione di norme, limi . . . . -
77 . Lo L A++ A N A A M A++ impropriamente poteri e competenze delle quali dispongono, per
centro commerciale indici urbanistici per . . s NP . .
. [ conseguire vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la
interesse/utilita di parte
procedura).
L . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
violazione di norme, : ch d in dei . di val . .
o . . . - . vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
78 [Sicurezza ed ordine pubblico regolamenti, ordini di B M N B A M B 58 P AN . s
. contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B
servizio )
L 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
violazione delle norme, : ch d in £ dei . gi val oo .
G . . . . vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
79 [Servizi di protezione civile anche di regolamento per B M N B A M B <2 P o . g
. . contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B
interesse di parte )
. . . violazione dei limiti in
Designazione dei .
materia
R . . . . . . La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati alla PA,
rappresentanti dell'ente presso enti, societa, di conflitto di interessi e delle| . . L N
80 . R A A N B A M A talvolta di persone prive di adeguate competenza, puo celare condotte
fondazioni. norme procedurali per S
scorrette e conflitti di interesse.
interesse/utilita dell'organo
che nomina
violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
81 JConcessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc. anche di regolamento per A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
interesse di parte scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il - . . . .
R 9 TIT DR P! pe s Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS destinatario del . . . R L. R X .
82 A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a

(spettacoli, intrattenimenti, ecc.)

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

scapito di altri.




Selezione "pilotata" per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali

83 [Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o pin A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
commissari scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze, delle quali
84 [Servizi assistenziali e sociosanitari per anziani interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
commissari scapito di altri.
Selezione "pilotata" per i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Selezi "pilotata" Gli uffi trebb tili teri t , dell li
85 [Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
commissari scapito di altri.
Selezione "pilotata" per 5li uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Sel "pilotata" Gli uffi trebl til t £ , dell 1
86 [Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
commissari scapito di altri.
Selezione "pilotata" per 5li uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Selezi "pilotata" Gli uffi trebb tili teri t , dell li
87 [Servizi di integrazione dei cittadini stranieri interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
commissari scapito di altri.
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
88 |Gestione delle sepolture e dei loculi "utilita" da parte del M M N M A M M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
funzionario che il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ¢ competenze per
89 |Concessioni demaniali per tombe di famiglia interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
commissari che il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
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violazione delle norme i ch duce in dei . di val . .
. - . . . . vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
90 JProcedimenti di esumazione ed estumulazione procedurali per B M N A A A B 88 P P . &
. IR contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B
interesse/utilita di parte N
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze, delle quali
91 |Gestione degli alloggi pubblici interesse/utilita di uno o piu A M A A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
commissari scapito di altri.
. . . violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
Gestione del diritto allo studio e del sostegno . P. L . c P P . P . P p.
92 lasi < procedurali per M M M A A M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
scolastico . s . . T T o .
interesse/utilita di parte che il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
L . rocedurali e delle . vantagei che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
95 [Servizio di trasporto scolastico r,), n B M N M A A B 58 P o . 8
'graduatorie” per contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B
interesse/utilita di parte ).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il . . L . . .
P P. s Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
o . . ) . . destinatario del N . Lo . L .
97 JAutorizzazione all’occupazione del suolo pubblico . . M M M A M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
provvedimento tardivo a . . . P : .
o che il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
concedere "utilita" al
funzionario
ingtustificata dilatazione det o . L .. .
. . R 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
tempi per costringere il ch duce in i dei . i val . .
. . . . vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
98 [Pratiche anagrafiche destinatario del B- B- N A A A B- 88 p I K 8
. . contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B
provvedimento tardivo a )
concedere "uglitd" al 4
ingiustificata dilatazione dei I, . o .. .
. . R 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
tempi per costringere il ch duce in dei . i val . .
. Lo . . . vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
99 [Certificazioni anagrafiche destinatario del B- B- N A A A B- S8 P 8

provvedimento tardivo a
concedere "utilitd" al

contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B

).

ingiustificata dilatazione dei

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre. i



tempt per costringere 1l

vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai

100 Jatti di nascita, morte, cittadinanza e matrimonio destinatario del B- B- N A A A B- L .
. . contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B
provvedimento tardivo a )
concedere "utilitd" al |
TGOS UIICATa QAtaZIone aer
tempi per costringere il 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
T, R .. destinatario del vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
101 JRilascio di documenti di identita X . B- A A B- 88 p L K 8
provvedimento tardivo a contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B
concedere "utilita" al ).
funzionas
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
L . violazione delle norme per . vantagei che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
102 Rilascio di patrocini . ) P B A N B A B B 88 P P . &
interesse di parte contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
. violazione delle norme per vantagei che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
103 | Gestione della leva . . p B- A A B- 52 P o . 8
interesse di parte contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
. . violazione delle norme per . vantagei che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
104|Consultazioni clettorali ; : P B- B- N A A A B- S51 e product in ol v 8
interesse di parte contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B
T PTOCTS S0 IO COTIS T T AT T T TS TTCZTO T STE IO ATV T TTTOTIT T, T
L , violazione delle norme per . vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
105 | Gestione dell'elettorato P B- B- N A A A B- 58 p 8

interesse di parte

contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B
N




Allegato C - Individuazione e programmazione delle misure

A Valutazione - .
Catalogo dei rischi R . Motivazione della valutazione . . . . .
Processo SO complessiva del livello .. Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. principali .. . del rischio
di rischio
A B C D E F

I divi 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso

ncentivi . . - . . . . .

i al Gli uffici potrebbero utilizzare pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I
€Cconomici a: . . . . . . . . . .
| Selezione "pilotata" per poteti e competenze, delle quali d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo | controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione

ersonale . . . R . .. . . . . .

1 (Pp Juttivita interesse personale di A dispongono, per vantaggi e utilita preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
roduttivita e N . . R - . I . . . . .. .
tribuzioni di uno o piu commissari petsonali, in favore di taluni petiodici, anche a campione. 3-Formazione: al formazione deve essere somministrata nel corso di

retribuzioni di . S . . .
isultato) soggetti a scapito di altri. personale deve essere somministrata adeguata ciascun anno in misura adeguata.
risultato . . e
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
Gli uffici potrebbero utilizzare pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1
~oncorso per clezione "pilotata” per oteri ¢ competenze, delle quali Ags.3: 3. 2- Misura di controllo: 'organo controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
C p Sel "pilotata" p pot petenze, delle qual d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'org; trolli debb: ffettuati dalla p
2 I'assunzione di interesse/utilita di uno A dispongono, per vantaggi e utilita preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
personale 0 pitl commissari personali, in favore di taluni periodici, anche a campione. 3-Formazione: al formazione deve essere somministrata nel corso di
soggetti a scapito di altri. personale deve essere somministrata adeguata ciascun anno in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
11 processo non consente margini di
. discrezionalita significativi. Inoltre, . . o
Concorso per la . " " . . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. . Selezione "pilotata" per i vantaggi che produce in favore dei . L . . .
rogressione in | . e . . . .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni . .
8!
3 interesse/utilita di uno B terzi sono di valore, in genere, assai La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

carriera del
personale

o pitt commissari

contenuto. Pertanto, il rischio ¢
stato titenuto basso (B) o molto
basso (B-).

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".




Gestione giuridica

del personale:

permessi, ferie, ecc.

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre,
i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio ¢
stato ritenuto basso (B) o molto

basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

wu

Relazioni sindacali

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

B-

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre,
i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pettanto, il rischio ¢
stato ritenuto basso (B) o molto

basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Contrattazione
decentrata
integrativa

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

B-

11 processo non consente margini di

discrezionalita significativi. Inoltre,

i vantaggi che produce in favore dei

terzi sono di valore, in genere, assai

contenuto. Pertanto, il rischio ¢

stato titenuto basso (B) o molto
basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

setvizi di
formazione del
personale
dipendente

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di parte

Trattandosi di contratto d'appalto
di servizi, dati gli interessi
economici che attiva, potrebbe
celare comportamenti scorretti a
favore di taluni operatori in danno
di altri.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione dei
procedimenti di
segnalazione e
reclamo

violazione delle norme
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e
utilita personali. Ma dati i valori
economici, in genere modesti, che il
processo attiva, il rischio ¢ stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.




Supporto giuridico

Selezione "pilotata” per

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni

10 ; . . s 1 M utilita personali. Ma dati i valori L. . . La trasparenza deve essete attuata immediatamente.
e pareri legali interesse/utilita di parte 'P‘ . . .| richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato P
economici, in genere modesti, che il " o
o accesso civico".
processo attiva, il rischio ¢ stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e . . L
prop P . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. . . competenze per ottenere vantaggi e . L ) . .
Gestione del Selezione "pilotata" per p . P . .. ggl sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni . .
11 . . S M utilita personali. Ma dati i valori . . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
contenzioso interesse/utilita di parte L. . .| richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
economici, in genere modesti, che il " o
s accesso civico".
processo attiva, il rischio ¢ stato
ritenuto Medio.
11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre . . o
g s
. . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. L i vantaggi che produce in favore dei R . A K ..
Gestione del Ingiustificata . . . .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni . .
12 . - . . B- terzi sono di valore, in genere, assai| . . . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
protocollo dilatazione dei tempi o richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
contenuto. Pertanto, il rischio ¢ " o
. accesso civico".
stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e . . L
. . prop P . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Organizzazione L competenze per ottenere vantaggi e . T . . .
. . violazione delle norme L . .. . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni X X
13 eventi culturali . . M utilita personali. Ma dati i valori S . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
. L. per interesse di parte S R | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
ricreativi economici, in genere modesti, che il " o
o accesso civico".
processo attiva, il rischio ¢ stato
ritenuto Medio.
11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre . . o
g s
. . . . ; 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Funzionamento . . i vantaggi che produce in favore dei . L . . .
. . violazione delle norme . . . .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
14 degli organi B- terzi sono di valore, in genere, assai

collegiali

per interesse di parte

contenuto. Pertanto, il rischio ¢
stato ritenuto basso (B) o molto

basso (B-).

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.




Istruttoria delle

violazione delle norme

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre,
i vantaggi che produce in favore dei

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni

15 . .o . B- terzi sono di valore, in genere, assai| . . . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
deliberazioni procedurali > 1L BENETE, as richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato P
contenuto. Pertanto, il rischio ¢ " o
. accesso civico".
stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, . . o
. . . ; 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Lo L i vantaggi che produce in favore dei . L . . .
Pubblicazione delle] violazione delle norme . . . .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni . .
16 . . . B- terzi sono di valore, in genere, assai| . . . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
deliberazioni procedurali SRR richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
contenuto. Pertanto, il rischio ¢ " o
. accesso civico".
stato titenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e . . L
prop P . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
T I . competenze per ottenere vantaggi e . S . . o
Accesso agli atti, |violazione di norme per BN . .. . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni X X
17 T . s M utilita personali. Ma dati i valori . . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
accesso civico interesse/utilita L. R | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
economici, in genere modesti, che il " o
o accesso civico".
processo attiva, il rischio ¢ stato
ritenuto Medio.
11 processo non consente margini di
- discrezionalita significativi. Inoltre, . . C o
Gestione A . . . ; 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
N violazione delle norme i vantaggi che produce in favore dei . o . . .
dell'archivio . . . . .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni . .
18 . procedurali anche B- terzi sono di valore, in genere, assai| . . . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
corrente e di . SR richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
. interne contenuto. Pertanto, il rischio ¢ " o
dCP()Slt() . aCCESSO CIVICO .
stato titenuto basso (B) o molto
basso (B-).
11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, . . o
S . . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. violazione delle norme i vantaggi che produce in favore dei . L . . .
Gestione . . . . .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni . .
19 procedurali anche B- terzi sono di valore, in genere, assai La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

dell'archivio storico|

interne

contenuto. Pertanto, il rischio ¢
stato ritenuto basso (B) o molto

basso (B-).

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".
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formazione di
determinazioni,
ordinanze decreti
ed altri atti
amministrativi

violazione delle norme
per interesse di parte

11 processo non consente margini di
discrezionalita

significativi. Inoltre, i vantaggi che
produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

22

Selezione per

l'affidamento di

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno

incarichi
professionali

o pitt commissari

A+

1 contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese ¢ in danno
di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate
misure.

necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 ¢ dal

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢

Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni

verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del PTPCT.

23

Affidamento
mediante

ristretta) di lavori,
servizi, forniture

Selezione "pilotata" per
procedura aperta (o interesse/utilitd di uno

o pitt commissari

A++

1 contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese ¢ in danno
di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 ¢ dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: l'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gate; 4- Rotazione: € necessatia la
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1

utile successiva all'approvazione del PTPCT in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

24

Affidamento
diretto di lavori,
setvizi o forniture

Selezione "pilotata" /
mancata rotazione

A++

1 contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese ¢ in danno
di altre. Fatti di cronaca

misure.

confermano la necessita di adeguate

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 ¢ dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: l'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gate; 4- Rotazione: ¢ necessatia la
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del PTPCT in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima

scadenza utile di ciascun incarico.
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Gare ad evidenza
pubblica di vendita
di beni

selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno
0 pitl commissari

I contratt di vendita (in particolare
di immobili pubblici), dati gli
interessi economici che attivano,
possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese
e in danno di altre.

necessario pubblicare in amministrazione trasparente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢

tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 ¢ dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: 'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT.

26

Affidamenti in
house

violazione delle norme
e dei limiti dell'in house
providing per

interesse/utilita di parte

A+

L'affidamento in house seppur a
societa pubbliche, non sempre
efficienti, talvolta cela condotte
scorrette e conflitti di interesse.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 ¢ dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento degli
affidamenti e l'esecuzione dei "contratti di servizio".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT.

27

Nomina della
commissione
giudicatrice

Selezione "pilotata",
con conseguente
violazione delle norma
procedurali, per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

1 contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese ¢ in danno

di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 ¢ dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

specifica: l'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT.

28

Verifica delle
offerte anomale

Selezione "pilotata",
con conseguente
violazione delle norma
procedurali, per
interesse/utilita di uno
o piu commissari o del

RUP

1 contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese ¢ in danno

di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 ¢ dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

specifica: l'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT.

29

Proposta di
aggiudicazione in
base al prezzo

Selezione "pilotata",

con conseguente
violazione delle norma
procedurali, per
interesse/utilita di uno
0 pitt commissari

1 contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese ¢ in danno
di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 ¢ dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

specifica: l'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT.




Proposta di

Selezione "pilotata",
con conseguente
violazione delle norma

1 contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli interes

economici che attivano, possonc

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente

si
D

R R tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I
1 t t tt 5
. . . . celare comportamenti scorrettt a . . . .. . . . . . .
30 aggiudicazione in durali A P dit lp . ind Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
. rocedurall cr avore di talune imprese ¢ 11 danno . . .. . . . .
base allOEPV | . P s P. . _P_ specifica: 'organo preposto ai controlli interni utile successiva all'approvazione del PTPCT.
t /utilita di di altre. Fatti d 8
nteresse/utilita di uno 1 altre. I*attt di cronaca . . .
. . . verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
O pitl commissari confermano la necessita di adeguate ..
. selezioni.
misure.
Gli organi deliberanti potrebbero
utilizzare impropriamente i loro . . Lo
. . R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. X i poteri per ottenere vantaggi e utilita . L . . .
Programmazione | violazione delle norme . . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni . .
31 . . . M personali. Ma dato che il processo L . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
dei lavori art. 21 procedurali . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
non produce alcun vantaggio " o
. h D accesso civico".
immediato a tetzi, il rischio ¢ stato
ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero
utilizzare impropriamente i loro . . L
. . . . s 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Programmazione di] . . . poteti per ottenere vantaggi e utilita . T . . ..
. . violazione delle norme . ) sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni . .
32 forniture e di durali M personali. Ma dato che il processo ichieste dal d.lgs.33/2013 ed assi i lat La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
. roceauralt . ricnieste aa J9S.5° J e€a assicurare 1l correlato
servizi p non produce alcun vantaggio & " o
. . L o accesso civico".
immediato a terzi, il rischio ¢ stato
ritenuto Medio.
11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, . . S
. . . . ; 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gestione e L i vantaggi che produce in favore dei . o . . .
L . | violazione delle norme . . . .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni . .
33 archiviazione dei durali B- terzi sono di valore, in genere, assai| . hieste dal d.los.33/2013 ed assi i lat La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
. .. rocedurall U N ricnieste aa J9S.5° J ea assicurare 1l correlato
contratti pubblici p contenuto. Pertanto, il rischio ¢ & N o
. accesso civico".
stato titenuto basso (B) o molto
basso (B-).
e . . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
Gli uffici potrebbero utilizzare . P . g . . .
ceri X dell i pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I
. otert € competenze. clle qualt . . . . . .
Accertamenti e i pd' P P ? dit ? . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
. . . . omessa veririca per 1SpoNngono, 11 ravore di talunt
34 verifiche dei tributi P A pongono,

locali

interese di parte

soggetti a scapito di altri, svolgendo
o meno le vetifiche, levando o

meno le sanzioni.

preposto ai controlli interni effettua controlli

petiodici, anche a campione. 3-Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
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Accertamenti con
adesione dei tributi
locali

omessa verifica per
interese di parte

Gli uttict potrebbero utilizzare
poteti e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri, svolgendo
o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di

ciascun anno in misura adeguata.

36

Accertamenti e
controlli sull'attivital
edilizia privata

(abusi)

omessa verifica per
interese di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri, svolgendo
o meno le vetifiche, levando o
meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
petiodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Vigilanza sulla
circolazione e la
sosta

omessa verifica per
interese di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare

poteti e competenze, delle quali

dispongono, in favore di taluni

soggetti a scapito di altri, svolgendo

o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di

ciascun anno in misura adeguata.

38

Vigilanza e
verifiche sulle
attivita commercialil
in sede fissa

omessa verifica per
interese di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare

poteri e competenze, delle quali

dispongono, in favore di taluni

soggetti a scapito di altri, svolgendo

o meno le vetifiche, levando o
meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

39

Vigilanza e
verifiche su mercati
ed ambulanti

omessa verifica per
interese di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare

poteri e competenze, delle quali

dispongono, in favore di taluni

soggetti a scapito di altri, svolgendo

o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
petiodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso




40

Controlli sull'uso
del territotio

omessa verifica per
interese di parte

Gli uttict potrebbero utilizzare
poteti e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri, svolgendo
o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1

utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di

ciascun anno in misura adeguata.

41

Controlli
sull’abbandono di
rifiuti urbani

omessa verifica per
interese di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteti e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri, svolgendo
o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata

formazione tecnico/giuridica.

controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1

utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di

ciascun anno in misura adeguata.

42

Raccolta, recupero
e smaltimento
rifiuti

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

A++

I contratti d'appalto per la raccolta
e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli
interessi economici che
coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di
cronaca confermano la necessita di

. a
adeguate misure.

necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 ¢ dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3
Formazione: al personale deve essere somministrata

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢

specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con

deguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione:
¢ necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

43

Gestione delle
sanzioni per

violazione del

Codice della strada

violazione delle norme
pet interesse di parte:
dilatazione dei tempi

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri, svolgendo
o meno le vetifiche, levando o

meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
petiodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




44

Gestione ordinatia
della entrate

violazione delle norme
per interesse di parte:
dilatazione dei tempi

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre,
i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio ¢
stato ritenuto basso (B) o molto

basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione ordinatia
delle spese di

bilancio

ingiustificata dilatazione
dei tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo
a concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri,
accelerando o dilatando i tempi dei
procedimenti

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
petiodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

46

Adempimenti
fiscali

violazione di norme

B-

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre,
i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio ¢
stato ritenuto basso (B) o molto

basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

47

Stipendi del

personale

violazione di norme

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre,
i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio ¢
stato titenuto basso (B) o molto

basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

48

Tributi locali (IMU,
addizionale IRPEF,
ecc.)

violazione di norme

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre,
i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pettanto, il rischio ¢
stato ritenuto basso (B) o molto

basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gli uffici potrebbero utilizzare




49

manutenzione delle
aree verdi

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

manutenzione delle
strade e delle aree
pubbliche

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

installazione e
manutenzione
segnaletica,
orizzontale e
verticale, su strade

e aree pubbliche

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

servizio di
rimozione della
neve e del ghiaccio
su strade e atee
pubbliche

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

wl
(S8

manutenzione dei
cimiteri

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

setvizio

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gli uffici potrebbero utilizzare




servizi di custodia
dei cimiteri

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

w
w

manutenzione degli
immobili e degli
impianti di
proprieta dell'ente

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

setvizio

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

manutenzione degli
edifici scolastici

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

setvizio

Gliuttict potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il

rischio ¢ stato ritenuto Medio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

w1
)

servizi di pubblica
illuminazione

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il

rischio ¢ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

manutenzione della
rete e degli
impianti di
pubblica
illuminazione

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.




60

servizi di gestione
musei

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

62

servizi di gestione
impianti sportivi

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

63

servizi di gestione
hardware e
software

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

setvizio

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

64

servizi di disaster
recovery e backup

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

setvizio

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.




65

gestione del sito
web

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genete modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

67

Pulizia delle strade
¢ delle aree

pubbliche

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

I contratti d'appalto per la raccolta
e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli
interessi economici che
coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di
cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1
controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di

ciascun anno in misura adeguata.

68

Pulizia dei cimiteri

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

I contratti d'appalto per la raccolta
e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli
interessi economici che
coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di
cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1
controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di

ciascun anno in misura adeguata.

69

Pulizia degli
immobili e degli
impianti di
proprieta dell'ente

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

I contratti d'appalto per la raccolta
e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli
interessi economici che
coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di
cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Permesso di

violazione delle norme,

L'attivita edilizia privata & sempre
sostenuta da interessi economici,

dei limiti e degli indici

anche di valore considerevole, che

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 ¢ dal

DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:

l'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a
: : :

Ly om 1 o oo

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del PTPCT . La




costruire

urbanistici per interesse
di parte

AT

potrebbero determinare i

funzionari a tenere comportamenti

scorretti.

campione, 1a regolarita acle proceaure di ruasclo act
petmesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico

71

Permesso di
costruire in aree
assoggettate ad
autorizzazione

paesaggistica

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre
sostenuta da interessi economici,
anche di valore considerevole, che
pottebbero determinare i
funzionari a tenere comportamenti
scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 ¢ dal

DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
l'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a
campione, la regolarita delle procedure di rilascio del

permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: ¢ necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. Ia rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incatico

72

Provvedimenti di
pianificazione

urbanistica generale|

violazione del conflitto
di interessi, delle
notrme, dei limiti e degli
indici urbanistici per
interesse di parte

A++

La pianificazione urbanistica
richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita
potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere
vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 ¢ dal

DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
l'otgano preposto ai controlli interni accerta, anche a
campione, la regolatita delle procedure di rilascio del

petmesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1
controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico

73

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

violazione del conflitto
di interessi, delle
norme, dei limiti e degli
indici urbanistici per
interesse di parte

A++

La pianificazione urbanistica
richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita
potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere
vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 ¢ dal
DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
l'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a
campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: ¢ necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. ILa rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incatico

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢




74

Permesso di
costtuire
convenzionato

violazione del conflitto
di interessi, delle
norme, dei limiti e degli
indici urbanistici per
interesse di parte

A+

L'attivita edilizia privata ¢ sempre
sostenuta da interessi economici,
anche di valore considerevole, che
potrebbero determinare i
funzionari a tenere comportamenti
scotretti.

necessatio pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 ¢ dal
DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
l'otgano preposto ai controlli interni accerta, anche a
campione, la regolatita delle procedure di rilascio del
petmesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. Ia rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

77

Procedimento
urbanistico per
linsediamento di
un centro
commerciale

violazione del conflitto
di interessi, delle
norme, dei limiti e degli
indici urbanistici per
interesse di parte

A++

L'attivita imprenditoriale privata
per sua natura ¢ sempte sostenuta
da interessi economici, anche
ingenti. Gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente poteti e
competenze delle quali
dispongono, pet conseguite
vantaggi e utilita indebite
(favorendo o intralciando la
procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 ¢ dal
DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
l'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a
campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: ¢ necessaria la

rotazione del personale dirigente, nonche di singoli

responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1
controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

78

pubblico

Sicurezza ed ordine

violazione di norme,
regolament e ordini di
setvizio

discrezionalita significativi. Inoltre.

contenuto. Pertanto, il rischio ¢
stato titenuto basso (B) o molto

basso (B-).

11 processo non consente margini di

i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai

> 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

79

Servizi di

protezione civile

violazione delle norme,
anche di regolamento,
pet intetesse di parte

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre,
i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio ¢
stato titenuto basso (B) o molto

basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.




80

Designazione

enti, societa.
fondazioni.

rappresentanti
dell'ente presso

>

. | violazione dei limiti in
dei L. . .
matetia di conflitto di
interessi e delle norme

procedurali per
interesse/utilita

dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in

societa, enti, organismi collegati alla
PA, talvolta di persone prive di

adeguate competenza, puo celare
condotte scorrette e conflitti di

- Misura di trasparenza generale: ¢ doverosc
1-M dit g le: ¢ d

pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo

preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
. personale deve essere somministrata adeguata
interesse.

formazione tecnico/giuridica.

D

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di

ciascun anno in misura adeguata.

81

sovvenzioni,

€cc.

Concessione di

contributi, sussidi,

per interesse di parte

violazione delle norme,

anche di regolamento,

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita
personali, in favore di taluni

soggetti a scapito di altri. personale deve essere somministrata adeguata

formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di

ciascun anno in misura adeguata.

82

Autotizzazioni ex

artt. 68 e 69 del

TULPS (spettacoli,

intrattenimenti,

ecc.)

ingiustificata dilatazione

dei tempi per

costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo
a concedere "utilita" al

funzionatio

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso

pubblicare tutte le informazioni elencate dal

d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita
personali, in favore di taluni

soggetti a scapito di altri. personale deve essere somministrata adeguata

formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1

controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La

formazione deve essere somministrata nel corso di

ciascun anno in misura adeguata.

83

Servizi per minori ¢
famiglie

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno
o pitt commissari

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteti e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita
petsonali, in favore di taluni

soggetti a scapito di altri. personale deve essere somministrata adeguata

formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La

formazione deve essere somministrata nel corso di

ciascun anno in misura adeguata.




84

Servizi assistenziali
e sociosanitari per
anziani

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno
o pitt commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteti e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita

petsonali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
petiodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

85

Servizi per disabili

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno
0 pitl commissari

5li uffici potrebbero utilizzare
Gli uffici potrebb til
poteri e competenze, delle quali
ispongono, per vantaggi e utilita
dispongono, p taggi ¢ utilit
personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

86

Servizi per adulti in
difficolta

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno
o pitt commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteti e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita

petsonali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

87

Servizi di
integrazione dei
cittadini stranieri

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno
o pitt commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteti e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita

petsonali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
petiodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.
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88

Gestione delle
sepolture e dei
loculi

ingiustificata richiesta di
"utilita" da parte del
funzionatio

Ul ULLIU PULLCUUCLO ULZzaLe
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

89

Concessioni
demaniali per
tombe di famiglia

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno
0 pitl commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

90

Procedimenti di
esumazione ed
estumulazione

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre,
i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio ¢
stato ritenuto basso (B) o molto

basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

91

Gestione degli
alloggi pubblici

selezione "pilotata",
violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita

personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Gli nffici natrehhera ntilizzare




92

Gestione del diritto
allo studio e del
sostegno scolastico

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

e e e s
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

95

Servizio di
trasporto scolastico

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie” per

interesse/utilita di parte

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre,
i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pettanto, il rischio ¢
stato ritenuto basso (B) o molto

basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

97

Autotizzazione
all’occupazione del

suolo pubblico

ingiustificata dilatazione
dei tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo
a concedere "utilita" al
funzionatio

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

98

Pratiche
anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo
a concedere "utilita" al
funzionario

B-

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre,
i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio ¢
stato titenuto basso (B) o molto
basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

99

Certificazioni
anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo
a concedere "utilita" al
funzionario

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre,
i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio ¢
stato titenuto basso (B) o molto
basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

ingiustificata dilatazione

1l processo non consente margini di




100

atti di nascita,
morte, cittadinanza
e matrimonio

dei tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo
a concedere "utilita" al
funzionario

discrezionalita significativi. Inoltre,
i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio ¢
stato titenuto basso (B) o molto
basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

101

Rilascio di
documenti di
identita

ingiustificata dilatazione
dei tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo
a concedere "utilita" al
funzionario

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre,
i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pettanto, il rischio ¢
stato ritenuto basso (B) o molto

basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

102

Rilascio di
patrocini

violazione delle norme
per interesse di parte

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre,
i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio ¢
stato ritenuto basso (B) o molto

basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

103

Gestione della leva

violazione delle norme
per interesse di parte

B-

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre,
i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio ¢
stato titenuto basso (B) o molto
basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

104

Consultazioni
elettorali

violazione delle norme
per interesse di parte

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre,
i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pettanto, il rischio ¢
stato ritenuto basso (B) o molto

basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.




105

Gestione
dell'elettorato

violazione delle norme
per interesse di parte

B-

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre,
i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio ¢
stato ritenuto basso (B) o molto

basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
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Aubblicita trach 2 ditffycinnae di uf tani contonuto wol J loc 33/ 2013 romn dificata dal dlnc Q7 /2014,
Bt Ufficio o dipendente che ha I'obbligo di
Denominazione .. o ] g
. . Denominazione .. . . definire il dato da pubblicare e di
sotto-sezione livello 1 . . Denominazione del singolo obbligo . . .
.. sotto- sezione 2 livello comunicarlo al R.P.C.T. (o a chi viene
(Macrofamiglie)
delegato)

Piano triennale per la
prevenzione della cortuzione e
della trasparenza

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Disposizioni generali

Segretario Comunale

Atti generali Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area




Organizzazione

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area




Tutti i Responsabili di Area

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Responsabile Area Amministrativa

Responsabile Area Amministrativa

Responsabile Area Amministrativa

Tutti i Responsabili di Area

Titolari di incarichi di Tutti i Responsabili di Area

Consulenti e
collaboratori

collaborazione o
consulenza

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale




Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale




Personale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale




Bandi di concotso

Bandi di concotso

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Responsabile Area Finanziaria-Tributi

Responsabile Area Finanziaria-Tributi

Responsabile Area Finanziaria-Tributi

Responsabile Area Finanziaria-Tributi

Responsabile Area Amministrativa

Tutti i Responsabili di Area

Responsabile Area Amministrativa

Responsabile Area Amministrativa

Responsabile Area Amministrativa

Responsabile Area Amministrativa

Responsabile Area Amministrativa

Responsabile Area Amministrativa

Responsabile Area Amministrativa

Responsabile Area Amministrativa

Responsabile Area Amministrativa




Performance

Relazione sulla
Performance

Relazione sulla Performance

Responsabile Area Amministrativa

Ammontare complessivo
dei premi

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e dei
premi effettivamente distribuiti

Responsabile Area Amministrativa

Dati relativi ai premi

Dati relativi ai premi:
Criteri, distribuzione in forma aggregata e grado di differenziazione
dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Responsabile Area Amministrativa

Enti pubblici vigilati

Elenco degli Enti pubblici vigilati, con l'indicazione delle funzioni attribuite
e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

Responsabile Area Amministrativa

Per ciascuno degli enti

1) ragione sociale

Responsabile Area Amministrativa

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Responsabile Area Amministrativa

3) durata dell'impegno

Responsabile Area Amministrativa

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Responsabile Area Amministrativa

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con
l'esclusione dei rimborsi pet vitto e alloggio)

Responsabile Area Amministrativa

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esetcizi finanziari

Responsabile Area Amministrativa

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico
complessivo (con l'esclusione dei timborsi pet vitto e alloggio)

Responsabile Area Amministrativa

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico

Responsabile Area Amministrativa

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Responsabile Area Amministrativa

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Responsabile Area Amministrativa

Elenco delle societa non quotate di cui l'ente detiene direttamente quote di
pattecipazione anche minotitatia, con l'indicazione delle funzioni attribuite e
delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate

Responsabile Area Amministrativa

Per ciascuna delle societa:

1) ragione sociale

Responsabile Area Amministrativa

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Responsabile Area Amministrativa

3) durata dell'impegno

Responsabile Area Amministrativa




Enti controllati

Societa partecipate

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Responsabile Area Amministrativa

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Responsabile Area Amministrativa

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esetcizi finanziari

Responsabile Area Amministrativa

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico
complessivo

Responsabile Area Amministrativa

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico

Responsabile Area Amministrativa

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Responsabile Area Amministrativa

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Responsabile Area Amministrativa

Provvedimenti in materia di societa a partecipazione pubblica (costituzione,
acquisto di partecipazioni, gestione, determinazione e perseguimento di
obiettivi sul complesso delle spese di funzionamento)

Responsabile Area Amministrativa

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento,
ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate

Responsabile Area Amministrativa

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il
concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e plutiennali, sul
complesso delle spese di funzionamento

Responsabile Area Amministrativa

Enti di diritto privato
controllati

Elenco degli enti di dititto privato in controllo dell'amministrazione, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di setvizio pubblico affidate

Responsabile Area Amministrativa

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Responsabile Area Amministrativa

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Responsabile Area Amministrativa

3) durata dell'impegno

Responsabile Area Amministrativa

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Responsabile Area Amministrativa

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Responsabile Area Amministrativa




Responsabile Area Amministrativa

Responsabile Area Amministrativa

Responsabile Area Amministrativa

Responsabile Area Amministrativa

Responsabile Area Amministrativa

Rappresentazione grafica Responsabile Area Amministrativa

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area
Attivita e
procedimenti




Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Segretario Comunale

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area




Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Tutti i Responsabili di Area

Bandi di gara e
contratti
Tutti i Responsabili di Area
Tutti i Responsabili di Area
Tutti i Responsabili di Area
Tutti i Responsabili di Area
Tutti i Responsabili di Area
Criteri e modalita Responsabile Area Amministrativa
Sovvenzioni,

contributi, sussidi,

vantaggi economici
Atti di concessione Responsabile Area Amministrativa

Responsabile Area Finanziaria-Tributi

Bilanci Responsabile Area Finanziaria-Tributi

Responsabile Area Finanziaria-Tributi

Patrimonio immobiliare Responsabile Area Tecnica

Beni immobili e
gestione patrimonio

Canoni di locazione o
affitto

Responsabile Area Tecnica




Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Controlli e rilievi sulla

. . . Segretario Comunale
amministrazione

Responsabile Area Finanziaria-Tributi

Segretario Comunale

Carta dei servizi e standard
di qualita

Tutti i Responsabili di Area

Class action Tutti i Responsabili di Area

Setvizi erogati

Costi contabilizzati Responsabile Area Finanziaria-Tributi

Servizi in rete Tutti i Responsabili di Area

Dati sui pagamenti Responsabile Area Finanziaria-Tributi

Responsabile Area Finanziaria-Tributi

Pagamenti della Indicatore di tempestivita

Responsabile Area Finanziaria-Tributi

Amministrazion e dei pagamenti

Responsabile Area Finanziaria-Tributi

IBAN e pagamenti
informatici

Responsabile Area Finanziaria-Tributi

Responsabile Area Tecnica

Opere Pubbliche Responsabile Area Tecnica




Pianificazione e

governo del territorio

Informazioni
ambientali

Strutture sanitarie
private accreditate

Interventi straordinari

e di emergenza

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Responsabile Area Tecnica

Responsabile Area Tecnica

Responsabile Area Tecnica

Responsabile Area Tecnica

Responsabile Area Tecnica

Responsabile Area Tecnica

Responsabile Area Tecnica

Responsabile Area Tecnica

Responsabile Area Tecnica

Responsabile Area Tecnica

Responsabile Area Amministrativa

Responsabile Area Tecnica

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Accesso civico

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Accessibilita e Catalogo dei

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Segretario Comunale




Segretario Comunale

Segretario Comunale




