Funzionigramma Comune di Laureana di Borrello

COoD. inazi D¢ izi attivita compiti e funzioni

“Gallo Statut

§ Assistenza

5 Assistenza al Segretario nell‘attivita di rogito di tutt i contratti nel quali I

5 Dirtt i rogito: accertamento — liquidazioni
5 Tenuta repertorio contratti e diriti di segreteria
5 Tenuta raccolta Statuto e regolamenti comunali

inerentiFattivita cor

atti unilaterali

iner 3 munale
5 Cura dei rapporti con I'autorita giudiziaria  le forze dellordine: Procura, Carabinieri, Polzia di Stato, Guardia di Finanza, Corte del Conti, NOE, ecc.(ricerche, istruttorie, relazioni)

s Rilascio di atti prodotti dalr Ente
s di reato per abusi | inviate dal
5 Tenuta atti di nomina della Giunta e deleghe agliassessori

5 Tenuta registro generale determinazioni

uoi

5 Attivta generica di sportello

, i vari I 31, comma 7, del D.P.R. 06/06/2001, n. 380)

FSupporio 31 Sndseo el colegaments con s st comunale

' Incompatiit & nconfrilt o icarich d organi polt

5 sistona sl Sindaco:
perle atii congunte con autria i mifart
nellagestione el rappor ttuzonal

it di appresentania € cermanile
5 Cura el rapport con gl organt d nformazione

§ Realizasion, riprodusione, distribugons dels rassegna stamp
s stesus comunicat stamps

§ Oranizasione conferene stamp & mecting

Supporto agli organi di
governo (Sindaco, Giunta,

~assstena ¢ coordinamento defstiith delle Commisoniconsiari

Consiglio)

§ Recione de veroali dlle sedute consliar

5 Trascritone i eventuai egitraons elative ale seduteconsilari

§ Conrol,veriics e perfezionamenta delle defvertion adotatedal C.C.¢ dal 6.

§ Trasmissione at 2ttt sttor proponent e s auell nterssat

5 Adempimenti dell Ufficio per | Procedimenti Disciplinari (U.F.0.]

Settore di i
5 Trasmissione della contestazione dell‘addebito al dipendente
5 Ricezione delle controdeduzioni prodotte dal dipendente

rupD.

Ufficio i i

Diccinlinari

uo3

5 Assistenza allU.P.D. durante la seduta
u disposizione dellU.P.D, dei testi

rupD.

v d agli Gallup.D.

procedimento

5 5i vedano competenze descrite dal regolamento sul sistema dei Controll Interni e dal regolamento di Conta
scurs disettore per

sc Responsabili
5 Predisposizione dei verbali i competenza del Nucleo di Valutazione
5 Supporto al Nucleo di Valutazione per la verifica sulloperato dei Responsabili di Sttore

Controlli interni - Nucleo di

uo4 N
valutazione

sintetici per il Nucleo di Valutazione

5 Organizzazione e gestione del personale assegnato
5 At del responsabile

5 Informativa ol Autorita Giudiziaria ed alle Forze di Polizia
5 At di segreteria di varia natura (compresa a gestione del

Segreteria di ripartizione A | L ico o ed uitc

testazioni, ecc.)

. del programma

flussi

§ Tenuta del (ente,
« Attribuzione del livello di autorizzazione per Faccesso alle funzioni della procedura

+ Conservazione e manutenzione del registro giornaliero di protocollo
« Autorizzazione delle operazioni annullamento
+ Buon funzionamento del sistema e delle risorse in uso

Fart. 61 del DPR 445/2000 ¢, in particolare:

uos Protocollo e Archivio
5 Specizione della corrispondenza dellEnte
5 Gestione, ' rente
tempo real
IFUfficio Postale, al rotocollo di atti degl Uff diattitra gl Uffci
5 Gestione spese postali e telegrafiche
5 Notifica di atti o exartt, 137 55 del cp.. 196/2003)
2 a 2 atr Ent
o7 Messi 5 Notificazioni i ati giudiziari, tributari € amministrativi
pignorament,
a 2 delresatioria Ie,della Procura e del Tribunale
(Albo Pretorio)
5 Vigilanza sugii atti pubblicatiall Albo Pretorio
uog Albo pretorio 5 Tenuta registro pubblicaziont




D¢ izi attivita compiti e funzioni

uo9

URP

5 Accoglienza del cittadini
ervizl it . lettera, fax,
5 Accesso agl ati (deliberazion del Consiglio e della Giunta)

5 Informaioni su: sedi, orari, modalita di bl attivita degl organi istituzional

dalita di accesso

di utilzzo dei servizi

Bollett i bandi per i concorsi pubblici

uffici di competenza

3 ) relativi ai servizi comunal,aiuto al cittadino nella compilazione dei modelli

5 Ricezione, di d I

5 Ascolto dei cittadini  garanzia della partecipazione al‘atiita del Comune.
5 Ascolto e misurazione della qualta dei servizi
5 Elaborazione ed aggiomamento della Carta dei Servizi

politc sulle

Stato civile

§ Formazione € tenuta di 2t di nascita
 Formazione e tenuta di attidi morte

5 Formazione e tenuta di attidi matrimonio
5 Formazione e tenuta di atti di cittadinanza
5 Rilascio di certficazioni

Anagrafe

§ Tenuta dell anagrate dela popolatione residente.
5 Tenuta dell‘anagrafe degli talani residenti allestero

5 Rilascio certificazion e carte d'dentita

5 Variazioni anagrafiche

' Cura del piano topografico comunale.

scura in materia di .

v12

§ Tenuta schedario elettorale ¢ iste generall ¢ sezionall
Cura dell

5 Segreteria commissione elettorale comunale.

scura in tutte le fasi e dei rapporti con la Commissione Elettorale Circondariale, con la Prefettura , con la Procura
referendum;

Leva

§ Formazione e tenuta di liste di leva

5 Elaborazione, raccolta ¢ svluppo dei dati statistich;

per Enti pubblici e privat i con Fistat 0

studioe dellEnte;
5 Analis dei dati e statistiche;

u1s

Giudici popolari

5 giudici popolari

Personale - Gestione
giuridica

5 Assunzioni e stipulazioni contratt individuali di lavoro: a tempo determinato, indeterminato e part-time
5 Comunicazioni obbligatorie

5 Rilascio certificazioni

5 Dotazione organica e programma del fabbisogno

5 Gestione personale in distacco/comando

5 Mobilta interna ed esterna

5 Autorizzazioni permessi studio ed applicazione benefici L. n. 104/82

5 Gestione presenze/assenze del personale dipendente

5 Controllisanitari visite fiscali e di idoneita (richiesta viite)
5 Cambio mansioni e profil professionali

5 statistiche dati personale

RAN, ANCI

5 Tenuta e aggiornamento fascicolo dei dipendenti
peril

5 IFINAL (d i personale

P o serviziecc)

del personale

Jistitut assistenziali e previdenziali per a
5 Adempimenti sistema PERLA PA (anagrafe prestazion - permessi ex legge 104/92 - Gepas - Gedap)
5 Riconoscimento cause di servizio e liquidazione equo indennizzo

5 Visite collegiali per accertamento mansioni e pensione i inabilita

5 Riconoscimento benefici L. n. 336 e scatt anticipati

5 pensioni privilegiate.

5 Dispensa dal servizio

Relazioni sindacali

5 Assistenza agl uffci per | problem applicativi del CCNL e CCDI

5 Informazione sindacale
5 Convocazioni delegazione trattante

5 Verbalizzazione sedute delegazione trattante
5 Assistenza alla delegazione parte pubblica

5 Verfica monte ore permessi sindacali

5 Rilevazioni deleghe sindacali

5 Rapporti ARAN

Funzione P wer

Lavoro n fase i
5 Contenzioso del lavoro ed attivith stragiudiziale

5 Gestione permessi, aspettative e distacchi sindacali

Formazione

§ Attvazione, Responsabil, di abb iviste, quotid to di lbri ecc.

"Predisposizione e gestione i un piano annuale di formazione, ex art. 7 bis D.Lgs.n. 165/2001, con relativa procedura per 'affidamento di servizi correlati
"Organizzazione e gestione degli nterventi formativi promossi dallEnte per i personale dipendente

vari attor locali
Rapporticon stituzioni ed organismi nazionali, regionali e ocali che si occupano di formazione

peri
ARilascio certificaziont e gestione della relativa banca dati
5 Attivazione tirocini formatii e di orientamento

§ Contenzioso tributario
5 Assistenza, controllo,
s Contenzioso del lavoro ed attivita stragiudizale
s I

del ricorsi . tramite la tutt gl elementi utli a

settori e

5 Incarichi ad litem per del Comune in tributarie di qualsiasi
5 proposta legatia e
5 Esame ed struzione i att legali giudiziali (citazioni, ricorsi, ecc.)

legitimit del debito ex art. 194 TUEL

5 Attivita
5 Collaborazione nellastesura di schemi di contratti, convenzioni e transazioni di particolare complessits
5 Recupero credit giudizal e stragiudiziali

con P s ecc)

amministratori ) pe
fuori

5 Registrazioni sentenze

giudizio

giudiziarie




D¢ izi attivita compiti e funzioni

Politiche sociali

5 prevenzione e contrasto dellesclusione sociale
5 Rapporti con Fautorita gludiziaria

5 Affido e Adozioni nazionali ed internazionali

5 Interventi 2 sostegno del nucleo familiare e del minore

[ del sistema di

d diascolto, filtro

5 Raccordo tra
5 Lettura, valutazione e definizione della condizione problematica del cttadino
5 Diagnosi sociale ed eventuale invio al Servizio Sociale per la presa in carico

sistema dei servizi

5 Pronto intervento sociale per le situazioni di emergenza personali e familari
s Consulenza psico sociale per il Tribunale dei Minori

per disabil anziani,
5 Interventi per lintegrazione e i sostegno degliimmigrati
5 Accertamento ricovero anziani n case di riposo

5 Assistenza domicilire per anziani e disabil
5 Interventi per Integrazione delle persone disabili

aglialunni disabil

i portatori i

effettuate da ;i

5 Affidamento ai Servizi Sociali di minori arischio
5 Servizio di affido etero-familiare ed intra-familiare
5 Integrazione sociale minori svantaggiati

5 Tutela disabill mental

5 Inserimento lavorativo ex detenuti

5 Erogazione rette aglistituti socio-assistenzial

edifici privati
s Mediazione relazionale intra-familiare:
anitarie.

Pari opportunita e politiche

s studio e di
sc. tatal i, local

5 Elaborazione proposta Piano di azioni positive.
5 Interazione con | diversisettori dellEnte per iniziative inerenti le pari opportunita

positive per I

in materia i parita

5 pr
nell

5 Ativazione,

alrispetto per se stessi

e per gl alr,ai valori allap

, di disagio ed

territorio

s informazion tive, etc.di

regionali e nazionali

5 Rapporti con la consulta giovanile, ove costiuita

i glovani, nelle ! tudio, cultura, f

v22

Istruzione e diritto allo
studio

5 Getione servia nconventione con e scuce delFifanzia private

§precisposione piano annusle dinervent per il it allo studio

5 Forniturs i testo i avor degl auni dellescuole primarie

o2 gado

5 Attt i preventione e ontrasto della dispersion scolastic

o2 gado

raado

5 Fornture susidi specol per slunni dersamente abii

5 Consulenta ed assisenta bislotecaria
§ Acuistimateriae iblorafico

5 Organizarione conferente, bt convegn, presentarioni & i
s osue

5 Rappor con st cnt i cultura locsi con ibloteche priate

5 st ol spetacol

5 Organizarion maniestaion ddattico-colurah
§proget er ducaions & formazione e sdli

§ Concessione Borse i studio previte il egee

Cultura

| manifestazioni
5 Gestione della biblioteca o del punto lettura, ove costituiti
5 Gestione risorse culturali

ttacoli culturali e teatrali ecc.)

(premi, i, seminari, mostre,
p

d Assoc

s
5 Redazione di pubblicazion e cataloghi

Culturali territorial, organismi scolastci e strutture comunali

progett di W

5 Predisposizione di pratiche inerenti allerogazione di contributi
58

onsulte, Enti culturali, d Atist per

5 Servizi multimediali (internet posta elettronica, €D Rom)
informatica di

per Putiizzo degl
5 Rapporti con biblioteche locall, regionali € nazionali (5.8.N.)

 ove costitu

compresala
5 Guida ala lettura

5 Elaborazione di repertori bibliografie ragionate ed itinerari multimediali, musical ecc.
5 Tenuta del registro prestiti di materiale lbrario e schedario utenti




D¢ izi attivita compiti e funzioni

§ Attivazione i strumenti ed iniziative promozional
5 Partecipazione attiva a tavoli di lavoro stituzional

5 partecipazione a circuit di promozione turistica

5 Organizzazione manifestazioni connesse con Iattivita uristica

s Adozione e gestione dei regolamenti comunaliin materia di turismo
5 Rapporti con gli Enti i promozione turistica

5 Ricezione denunce delle presenze turistiche.

5 Gestione degl albi Comunali previsti dallo Statuto

5 Gestione
5 Gestione pratiche ed erogazione contributi per le festivita religiose.

Segreteria di ripartizione B

§ Organizzazione e gestione del personale assegnato
5 Atti del responsabile
5 Informativa all Autorita Giudiziaria ed alle Forze di Polizia

5 Atti di segreteria di varia natura (compresa la gestione del
5 Rapporti con i pubblico, entied uffci

testazioni, ecc)

, del programma

u26

§ Gestione delle spese economal per Facquisto di beni e servizi

per

u27

Attivita produttive -
Commercio - SUAP

§ insediamento e apertura di nuove attivita

5 ristrutturazione degliedifici destinati ad attivta produttive
5 varianti allo strumento urbanistico finalizzate ale attvita produtive.
5 procedimento autorizzatorio semplificato

5 procedimento tramite conferenza dei servizi

5 DlA sanitaria

5 progetti lavoro

interventi,
5 struttoria e certificazione imprese artigiane
5 certificazione per PAlbo Provinciale Artgiani

mirati a

estetist, tatuagi

5 taxi  nolegio con conducente, noleggio senza conducente

5 scarichi acque reflue

5 rimessa autoveicoll

5 ascensori

5 impianti di distribuzione carburanti

5 ordinanze di cessazione o di sospensione attivith

5 controllo e accertamenti sull attvita artgianali

5 interventi i promozione e valorizzazione delf artigianato e delle PMI
ai sensi del DPR

regionale

5 interventi di
5 Aggiornamento della modulistca relativa a singoli procedimenti amministrativi

fere, 3

per le occupazioni d
5 Ordinanze di cessazione o di sospensione attvita

ileciti
5 Esame scriti difensivi ¢ audizione del trasgressore a sensi della L. 683/1981
materia di

di controllo

5 esame ricorsi amministrativ,citazioni in materia
I materia

u28

5 Redazione del bilancio di previsione, del DUP e della parte contabile del Piano Esecutivo i Gestione (P.EG.)

al bilancio di
5 Redazione del Rendiconta i gestione

5 Verifiche periodiche di cassa

5 Certficazioni e satistiche di competenza

5 Revisore dei Conti: nomina, rapporti, supporto
5 Introito del

base della
5 Introito proventidi alienazioni patrimoniali

base della

5 Introito del proventi per i
5 ) visto 6
5 Anticipazion di Tesoreria

5 Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli i competenza dellArea e chiusura del relativicont a fine esercizio

per il reperimento di i fondi U.E, legai special,ecc.

att determinativi e deliberativi

e gestione
bilancio

5 Riequilibri i bilancio

base delle indicazioni fornite dall‘Area competente

5 Monitoraggio e controllo abiettivi Pareggio di bilancio, ea 1a Ragi
5 Monitoraggio e controllo flussi di cassa
5

onto del Bil
5 Adempimenti sistema BOAP

5 Accertamenti i entrata

5 Reversalidi incasso di parte corrente ed in c/capitale

5 Controllo e liquidazione dei rendiconti del economo

incassi e dei
5 Tenuta e gestione registro unico delle fatture
5 Gestione fiscale (IVA, IRAP, 770,730, ecc.)

5 Affidamento del servizio di tesoreria comunale.

archivi att contabill

a dtalia)




Personale - Gestione

D¢ izi attivita compiti e funzioni

5 ore.
' precalcol

X | domicio fscle
presit personall, pignoramenti ed appicazoni i sencence
5 Richiestedi cerason: IRPEF  ichiste sz ncleo famifare

5 Eiborasione e rasmisione buste pags on ine

§ Contralo & quscratura el madella 770 semlficato

§ Ascuraions del dipendent s INAIL cesssson, pagamento prem)

5 Pratiche pensionitiche, prestt INPS (g3 INPDAP) cc

5 Calcolospesa per conteniios del v personale dipendente

5 Gestione o controllo de capito  biancostipendial

5 preventiv i spesa e
« beneic economicoper riconoscimento causa disevie

,ecc)
5 “Conabilzadione”

i mena

u3o

Gestione

5 Preventiv, elab Tiquia:

pagamenti
amministratori
5 Preventiv, elab Tiquids

pagamenti
callaboratori esterni

fiscali
5 Emissioni mod. CUD per amministratori e collaboratori esterni
5 Invio telematico dei modelli: DMA; EMENS; DM10

u31

e

§ Gestione riscatt servizi presso altr Enti o privati

s istruttoria e liquidazione pensioni e TFS-TFR.
5 Gestione riscatt e ricongiunzioni
5 Cessioni

fiscale del personale

INPS (gia INPDAP)
5 Sowenzioni e piccoliprestiti

5 Liguidazione buonuscita per period pregressi
5 Liguidazione Indennit di preawviso

| LPU, ex art. 7 e P 3 Regione Calabria

delle isorse economiche

Imposte sugli immobili

dat relativi \ att notaril Janimetrie, utenze (i )

Contribuenti,

s F24
5 Analisi
5 Attivita r , valut

5 Inziative rivolte ala lota allevasione con Fausilo ditecnici  agenti i Polizia ad Unita

per Istanze in autotutela

5 Verifica degl coattivi
rateazione e di contribuenti

5 Definizione, organizzazione e distribuzione della modulistica correlata allimposta (mediante URP)
Jiquot

P relative
5 Analis dei dat e statstiche
5 Comunicazioni e trasmissioni atti  dati al MEF

u33

Tassa sui rifiuti

§ Ricezione delle denunce (nuove iscrizion, cessazion, volture, cambi di residenza) per la compilazione dei ruoli per Ia iscossione della tassa —tariffa (Attita svolta di concerto con uffic tecnici)

metrici T —siATEL tecnici)
s
5 Contradittorio coni contribuenti
N tributo
5 Ativita 2 1
per istanze in autotutela
5 Verifica degl i coattivi
rateazione e di contribuenti

§ Definizione, organizzazione e distribuzione della modulistica correlata allimposta (mediante URP)
e

5 Comunicazioni e trasmissioni atti e dati al MEF

[VEZ3

Pubblicita - Affissioni

5 Insegne di esercizio
inzazioni per la

5 pubbiicita sanitaria
5 Gestione dellattivita relativa alimposta di pubblicia in collaborazione con | competenti ufficitecnici

i competenti uffcitecnici
edelle

5 Registrazione e rendicontazione incassi




D¢ izi attivita compiti e funzioni

et

[
dall'Ente, tra i quali

Entrate extratributarie e

 servizio drico Integrato
Asenvizio di trasporto scolastico.
Aservizio di mensa scolastica

lluminazione votiva

Aservizio d
Palte servizicimiteriali
Acanone unico patrimoniale

della tariffa relativa al

att trasmessi dai competenti uffci tecnici

s i
5 (in Ativita

per larilevazione dei consumi

5 Gestione URP e singoli uffci

ufficl tecici)

Futilizzo e

relativi prowedimenti

funzionamento dei contatori

per

M per sopralluoghi

per esigenze di struttoria

5 struttoria delle stanze di autotutela presentate dai contribuenti

ad eventuali ricorsi

i, anche di d

alfinteressato
(ruol

ecc)

5 Acquisizione de flussi contenenti 1 dati necessari per 1a gestione, redazione stampa delle ingiunzioni di pagamento da inviare ai contribuenti

Decreto

etc.) per ogni tipologia di entrata

5 Acquisizione e caricamenta degi sitidi notfica

negativi, con ricerca
retifica del

|, discarichi, rateazione)

i presso terzi, immobiliar ecc.

esecutivi quali f

Attivita e

giudiziarie

tramitela tutt gl elementi utli a

coattiva ia ed
extratributaria

5 report, esportarioni (in fle XML, CSV, PDF) e stampe di
iste per il monitoraggio ed analis dell partite a contenzioso
 iepiloghi per contribuente

- documenti emessi
- stato avanzamento delle singole pratiche
- rendicontazione pagamenti

- dettaglio quietanze per utente.
 ratelzzazion

credito, di verball di

i persistenza

u3?

SR et

Dismissione

ecc.)

5 Verfica del rispeto dei patti societari

5 Attiita propedeutiche alla redazione del bilancio consolidato.

Distretti, ANCI ecc...)

edenti

Segreteria di ripartizione C

§ Organizzazione e gestione del personale sssegnato
5 Atti del responsabile
5 Informativa alf Autorita Giudiziaria ed alle Forze di Polizia

5 Atti di segreteria di varia natura (compresa la gestione del

, del programma

5 Rapporti con il pubblico, entied uffci
s |

u39

Segreteria di ripartizione D

5 Organizzazione e gestione del personale assegnato
5 Attidel responsabile
5 Informativa alf Autorita Giudiziaria ed alle Forze di Polizia

5 Atti di segreteria di varia natura (compresa la gestione del
il pubblico, enti ed uffici
s | test

, del programma

Vigilanza

S Eecurone watament santart oobgaton

5 Coordinamento attis opertive
5 polzaarnonaris ¢ commerice, comprendente:
“Controlla commercio
~Sonsion
Asegnalazion pr chiusua aehita
e les competenta prevista i vigent regolamenti
5 otz e, comprendente:

g aleacompetenta prevista dai vigeni regolaments
5 polsaveterinaria, comprendente:

nemergenze sanitare i igene pubbiics
“prevencione del randagismo e proteone anima
g aleacompetenta prevista dai vigenti regolamenti

5 oliza mortuari, comprendene.
utel del salue in mateia g poia moruaria

5 otz sradale  gulzars, comprendente:
“gesione procedimento santonatoro CDS
“gestione procedimento sanzonator accessor

“gestione Incident suadal
s i poliia stradle

Srelizztione ed sggormaments stumenti d pianfcarion tafco
agamento e apport con relatl concesionar.

Sgestion utorizztione eventuale ZTLo ol pedonal

o crclssons sracale

Smobilts urbans  moritoraggio del rffico

ssegnaletcsSuadale

oty prviste dalCodice d rocedurapenale




COD. inazi D¢ izi attivita compiti e funzioni
§ Assistenza tecnica del computer ¢ della rete
5 Individuazione ammiristratore di istema e cura dei rapporto con tale figura
5 Gestione programmi nformatici  gestione dati
5 Parere su niziative e nterventi connessi ai servii informatici
5 Gestione e monitoraggio degi accessi su web server INTERNET
5 Cura e gestione del sto del Comune
Sistemi ici e
ua1 innovazione datip e cura delrapporticon tale figura
5 supportoalla informatic centrali, telematic e ¢ comunicazione)
5 Piani i sviluppo di sistemi,reti  progettidi informatizzazione
5 Consulenza in materia informatica per Famministrazione Comunale
r nuove operativi
s stud applicazioni software,
5 Insegne di esercizio
erla
5 Pusbiicitssanitaria
, di propaganda
sagre, feste rionali
a2 o suolo 8 , chioschi, avolin e sedie di pertinenza di bar o ristoranti)
edilzia ecc..)
5 Ordinanze di sgombero, di sequestro e confisca per le occupazioni di cui sopra
5 Concessione occupazioni suolo pubblico e passi carrabil
5 Gestione TOSAP in callaboratione con competente ufficio trbuti
5 Gestione e riscossione canon post annual e gioralieri mercati
i ibuti
5 Tenuta del regisri delle autorizzazioni e concessioni
ragioneria
prevst dal T.U R0 327/2001)
5 Analis controlo e verifca degl eaborati espropriatvi
b  frationamenti,
ua3 Espropriazioni 5 Stipula att cessioni volontarie
5 Decret espropriaioni
5 Rapport con [Osservatorio LLPP.
5 Indagini conoscitive esigenze terrtorial
5 Fatiilt interventi sul territorio
5 struttoriapratiche e ichieste concessioni mutui
5 Tenuta cartografie, stradario,ret crica e fognante
5 Plnificazione nuovi interventi(viabil, lluminazione, impiant, cimiter, edific pubbic, scuole, ecc.)
5 Progetazioni nuoui interventi
. 5 nterventi i b biental d competenza comunale
u4a Lavori pubblici 5 Esecurone, Diresione ¢ Collaudo dei avori
a al
5 Esecuzione, Dirzione e Collaudo interventi di urgenza
§ Adempimentl In materia d sicurezza sul lavoro
5 rischied attith correlate a tutt g adempimenti previtidal D.gs. n. 81/2008 & dal D.M. 10.03.1998 in materia di sicurezza,igiene & ambienti i lavoro, n tutt i luoghi di lavoro
dellEnte, con Documentidi servizira i datori (rectius, R bil di Settore)
“Programma pubblici, dei b 5 strutturali DV.A. o segnalate da parte dei datori di
lavoro delle strutture per le qual nte ha Fobbiigo ci manutenione, aisensi delart. 13, 3* comma, del D.Lgs. n. 81/2008 (es., diar), nonche
2ttt gl “Prog dei lavori pubblic” tempo per tempo v
b) per estntori ed P 5 quell per i quai I re
manutenzione, i sensi delfart. 18, 3* comma, del D.Lgs. n. 81/2008 (es, scuole ed uffici giudiziar)
5 servizio i prevenzione e protezione dairischi e sorveglianza santaria anche mediante affidamento a terzi
5 Gestione adempimentiin materia disafety  security
uas Sicurezza sul lavoro -
Sicurezza e sanita pubblica ai sensi dellart. 17 D.P.R. 320/1954 - stalle di sosta — canili - toeletterie
"ai sensi delfart. 193 del T.ULLSS. - Ambulatori Veterinar
7ai sensi dellart. 2 del D.L. 24 magio 1925, n. 1102 ~art. 231 T.U.LLSS. ~ Attvita Ricettive
"ai sensi dellart 193 delT.U.LLSS. ~ Esercizio di ambulatori medici
7ai sensi delart. 193 del T.ULLSS. art. 23 D.P.A. 10/06/1955 . 854 ~ mezzi per trasporto infermi
5 Autorizzacioni sanitarie in subingresso per le attivita i cui ai punti precedenti
5 Altre autorizzazion in materia sanitaria
5 Ordinanze in materia igienico-sanitaria
5 Ordinanze disciplinate dal testo unico delle leggi sanitarie (R.D. 27 Luglio 1934 n. 1265)
5 Ordinancze cisciplinate dal D.P.R. & Febbraio 1954, n. 320 (regolamento di Poliza Veterinaria)
. per mancanza di
limenti e bevande per
centro ed @
5 Adempimento di ttt gl aspett amministratividel Servizio
- vile (sceltadi aree, loro misuratione, scela del modaita i gestione,
ecc)
. gement, (in p perla hé la sua
gestione comprese le turnazion di reperibiita
Fambiente
(73 ione civile a difesa del suolo
5 Gestione ed attuazione di egg)  regolamenti attnenti al servizio d Protezione Civile
5 Contati con le strutture della Prefettura
negliuffic
inizative, pubbli ‘e
senviio
pegnate nella

protezione Civile




COD. inazi D¢ izi attivita compiti e funzioni
S ntervent o
50 operai e del
o rural
5 Coordinamento delle squadre di pronta reperibilta pe interventiimprevist ed urgenti su tutt i territolo comunale
5 Segnalazione insdie
5 Gestione ed attuazione dei piani di viabilth e dei parcheggi
. 5 puize uffci comunal
e servi
ua7 ausiliari 5 Servz i trasloco arredi e attrezzature
5 puizia aree cortize scolastche
5 Servizio i apertura e chiusura palazzo comunale
impianti di riscaldament FEnte, impiantistca elttrica, elettrotecnica ed elettronica in genere,strutture ed impianti radio-televisiv e telefonici
i genere
liquidazione e teef Idamento, ecc.) clettrica
)all
a , segnaletica stradale,ecc.)
intervent el ar impianti i depurazione]
i
uag Servizio idrico integrato
5 Supporto ad eventuall serviz esternaizzat
tumul nonché i degi st )
5 Inumatione in campo comune
5 Tumuiazione in loculi comunali
5 Tumulazione in cappele private
5 Estumulazione ordinaria
vas Cimitero § Estumulazione straordinaria
5 Esumazione ordinari
5 Esumazione straordinaria
5 Ordinaria manutenzione e pulizia dellastruttura cimiteriale
5 Lavori di manutenzione, pulizia e smaltimento rifiut special
5 Assegnazion loculi
5 Servzi illuminazione votiva (ove awiato)
Uso Edilizia residenziale pubblica |5 Proposta al la e allogg! di ERP
(ERP)
§ Bonifica
5 Predisposizioni ocinanze sindacali e alte ordinanze in materia
5 Isruttoria presenza eternit su propriets privata
s Compilazione modello MUD
raccolta, RRSS.UU, S economici
fidat servii
5 Rapport con i gestor degliimpiant nseritinel uth compresa la dett serviz
5 Attiith connesse con a utela dell ambiente
5 Servzi ecologici
5 Cico integrato dei rfiut
5 Raccolta differenziata
us1 Igiene ambientale § Discariche inerti
Ito
5 Liquidazioni tributo Regionale e controlli
& Redazione di capitolati perizie
5 Rapporti con Calabria Verde e con il Consorzio di Bonifica
5 Disinfestazione ~ rapporti con FAS L.
§ Programmatione manutenione straordinaria oel verde pubblico
5 Progettazione interventi straordinari di arredo urbano
5 Programmazione manutenzione straordinaria arredo urbano
us2 Arredo urbano everde | oo Cnimenta delvere utana
pubblico 5 Applicazione L. 113/92 (Un albero per ogni nato)
§ Redarione del Plano Strutturale (P 5.C) ed | Regolamento Edilzio ed Urbanistico (R E.U) anche In forma associata
5 Redazione del Piano Operativo Temporale (P.O.T)
5 Redarione dei Plani Attativi Unitar (P ALUL)
§ Redarione diegli strumenti i pianifcazione negoriata
5 Redarione dei Plani Attativi Unitari
Redazione del Programma di recupero urbano (°.R.U.
us3 P, - 5 o8t P ®RU)
5 Rilascio certificativincol inbitori
5 Plano strutturale comunale e pian attuativiunitar
5 Isruttoria e iascio delle autorizzazioni a lottizzare”
Piani di Lotizzazione
§ Cartografia strument urbanistic (PSC, POT, PAU, ecc) - Aerofotogrammetria
5 Certfcazione dela destinazione urbanistica del terrent
5 Notifca del frazionamenti i sensidelfart.18 della L. . 47/85
5 Regime vincol teritorial
usa SIT - Catasto

5 Misurazioni, , volture, Janimet FUTE.
5 Accertamenti ipo-catastall

5 Acquisizion e rscontri del depositi catastal e degli atti notarili ex art. 18 L. n. 47/85.
5 Ativits  frazionamenti, depositi valutazioni)




D¢ izi attivita compiti e funzioni

§ Rilascio “permesso di costruire” P, n. 380/2001 ¢ D.Lgs. n. 301/2002
5 Gestione pratiche condono ediizio.

. e permessi di costruire, it di i controli
s concaion, attestai e copie conformi
5 Verbalizzazione pareri delresponsabile el procedimento
5 Rilascio autorizzazione occupazione suolo
5 Attivita Edilza libera (art. 6 T.U)
5 Denuncia Inizio Attvita obbligatoria (art. 22 T.U,)
uss agibiltaper utizzo degli
i abusi ez avanzate ai sensi delleleggi 47/85, 724/94 e 326/03
oneri i
5 Gestione diritt di segreteria
§ s st econolo et
to diinterventi dei W.FF. o di segnalazion,
§ Progettazione opere di protezione per Fambiente ed Il erritorio
5 studi geologici
Use Rischio idrogeologico | Setene fondi nlizati alfatarone di n programma peril arischio 22/1997)
5 Accertamentisul patrimonio immobiliare (terreni e fabbricati- eccetto ERP)
5 Rilascio pareri e nulla osta
afito, vendit 2, cessione di terreni (eccetto ERP)
s propst i ffc competens i nervensi manueni sl alrimanio mobilar comurle
5°i patrimonio
. . 5 Concessioni in uso patrimonio comunale
e attiv  passvi
us7 Demanio 5 Alienazione ed acauisto di beni immobil
5 Collaboratione tecnica alla tenuta e gstione dellinventario ben patrimoniali
5 i variazioni ISTAT (eccetto ERP)
5 Gestione ID (Sistema informativo demaniale)
5 Inventario beni demaniali
5 Efettuazione stime, valutazioni, relazionitecniche sl patrimonio immobiliare comunale
5 Rapport con Agentia del Demanio e con Agentia delle Entrate (gia Agenzia del territorio)
5 Parere di conformita agl strumenti  a piani urbanstici
5 Inventario beni demaniali
§ Gestione del procedimenti inerenti le prescrizion di poliza forestale
5 Gestione dei procedimenti inerentivincolo idrogeologico
5 Gestione procedimenti relativi al demanio forestale.
Rurale
5 Progetazione e utelarisorsa idrica
us8 Foreste - Sviluppo rurale |5 Gestione ittt procedimenti rlatvi ale ativia i caccia e pesca
5 Gestione di tutti  procedimenti relativi all‘ativita di raccolta funghi
' Geston prcedimen nret garch e iders  rapor <o | ompten i reona
5 Raccolta (catasto incend)
5 Cura a tema di forestazione privata e salvaguardia dagl incendi boschivi
5 ngegneria natural
5 Rilascio nulla osta acustico (L447/95 ar. 8]
5 Autorizzazione emission in deroga ai limiti i rumrosita per o svolimento di atvita temporanee (art. L447/95)
(ARPACAL
retedi Faria e del
it sorzsine s cniontn amafrs ot 200D g0 152/2006)
§ Rilascio dei datirelativi alla qualit delfaria
 sull 8D.Lgs.n. 192/05)
e re a rinnovabil (uso di i e provincial)
" . . 5 oplcarione DPR 412/1993 “Rogolamento norme per Iaprogetarone,Fnsallaione, impianti termici”
us9 : '*
ed Energia 5 termici presenti sul
5 Aggiornamento del documento di “Analsi Amblentale”
5 Progetti ed attvta i educazione ambientale
§ nizative i informatione sule principali tematiche ambientali
fatibilta inserii el
5 Gestione impiantidi produzione di energia o competenza comunale
pertinenza comunale
eletrici  di pubbiica luminazione
§ Studio ed anals, 3
s ,di laboratori, ecc) e di piani di formazione, qualificazione, aggiornamento degli operatori
s Ropori costont o e Ao St  Grupp rsen sl oo piani di utlzzo degli piani
o paziper finalta
5 "
sc 2 programmi relatii agli impianti e del
uso Sport perle .

5 predisposizione pratiche per Ferogazione di contributi a societs sportive
5 Promozione dellattivits sportiva tra i giovani
5 Rapporti con il Coni e Federazion ed Enti di Promozione.

per e Scuole dellnfaniia, T ed economica
uel Servizi scolastici - mensa

§Cora

. . 5 struttoriatecnica beni confiscati
ue2 Beni Confiscati 5 Assegnazione beni confiscai alla criminalia rganizzata
all
§ Contrasto allevasione con Fausiio ditecnic e agenti di Pollza Municpale per impiants
5 mediante ind
e relativi prowwedimenti anche awalend M per sopralluoghi Futiizzo e
ues evasione tri jaed |fnrionamento el comator
" " metric  acqua, gas)
extratributaria § Iniziative rivolte alla lotta alevasione con F'ausilio di tecnici e agenti d\ Polizia Municipale (case fantasma)
ainandican
ued Servizi scolastici - trasporto
PNRR

u65 PNRR ©

s rsnatione e gestons el prsonsessgrto

5 At del responsabile
66 Segreteria di ripartizione E §In/armanva W tots G o e oz Pl

At di segreteria di varia natura (compresa l gestione del
5 Rapporti con il pubblico, enti ed uffici

1 testazioni, ecc.)

. del programma




COD. inazi D attivita compiti e funzioni
5 Organizzazione e gestione del personale assegnato
5 At del responsabile
67 Segreteria di ripartizione F menrmatwa allAutorita Giudiziara ed alle Forze i Poizia "
, del programma

At di segreteria i varia natura (compresa la gestione del

5 Rapporti con il pubblico, entied uffci
s test

ecc)




