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PESO performance area 
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% Rilevata

 (a cura OIV)
Personale assegnato/Note 

Area Amministrativa Riorganizzazione biblioteca e archivio comunale
entro il 31/12/2024

5%

Area Finanziaria Allineamento banche dati  su nuovo software tassa di soggiorno e verifica corretto utilizzo da parte dei gestori 31/12/2024 30%

Area Tecnica Inizio lavori nuova Via degli Ulivi entro 30/06/2024 10%

Area Amministrativa Espletamento nuove gare di affidamento: 1 -SERVIZIO MENSA SCOLASTICA  2-GESTIONE MUSEO DIOCESANO  3-NIDO COMUNALE
entro il 31/12/2024

35%

Area Amministrativa Bando contributo affitti entro 31/12/2024 10%

Area Finanziaria TARIFFE E IMPOSTE: 1-Aggiornamento posizioni/riduzioni TARI 2- Statuto del contribuente e 3- Accertamenti IMU e Imposta di soggiorno Entro il 2024 25%

Segretario Generale Revisione del Regolamento Cimiteriale 31/12/2024 15%

Segretario Generale Stesura Funzionigramma comunale 31/07/2024 15%

Area Tecnica Apertura parcheggio via degli Archi entro il 31/12/2024 20%

Controlli e rettifiche segnaletica verticale nelle strade bianche comunali 31/12/2024 25%

Controlli e verifiche applicazione Regolamento Arredi Esterni su suoli pubblici 31/07/2024 35%

Controlli serali e notturni durante l'alta stagione turistica dal 1 agosto al 30 settembre 2024 20%

Area Amministrativa Predisposizione atti e comunicazione per la Festa dell'Albero 2024 30/10/2024 5%

Area Amministrativa 10%

Area Tecnica 5%

Area Tecnica Progetto esecutivo Scuola Materna 30/09/2024 15%

Area Tecnica Progettazione esecutiva messa in sicurezza di Via Santa Caterina con invio progetto alla Soprintendenza OPERE PUBBLICHE TOSCANA 30/06/2024 10%

Area Tecnica
Area Tecnica
Area Tecnica
Area Tecnica

Area Amministrativa Progetti didattici finanziamento e ricerca di nuovi settori da presentare alla direzione didattica 30/09/2024 15%

Segretario Generale

1. Rispetto degli obblighi e adempimenti relativi alla Trasparenza, di cui al dlgs n° 33/2013 e s.m.i. sulla sezione Amministrazione Trasparente con particolare riferimento all’accessibilità dei contenuti sul 

sito web dell’Ente e risposta alle richieste di accesso, nel rispetto del corretto trattamento dei dati personali. 2. Coordinamento e controllo sulla prevenzione della corruzione ai sensi della L 190/2012 e 

implementazione delle azioni previste nel piano triennale di prevenzione della corruzione 3. approvazione nuovo codice di comportamento dei dipendenti pubblici e aggiornamento regolamento sui 

controlli alla luce della normativa sui bandi PNRR

30%

Area Finanziaria 1.Verifica della riscossione con PagoPA e riconciliazione Entrate; 2.Relazioni di fine mandato e inizio mandato 25%

La formazione Segretario Generale Adempimenti formativi utili all'applicazione delle nuove procedure di gara 31/12/2024 20%

Standardizzazione delle attività Tutte le Aree
1) Rispetto dei tempi medi di pagamento dei fornitori previsti dalla legge, attraverso una più tempestiva attività d’impegno e determinazione per la liquidazione consentendo all’ufficio ragioneria di 

emettere i mandati di pagamento in modo tempestivo rispettando l’ordine temporale di fatturazione  2) adeguamento aggiornamento e sviluppo del sito internet nei propri ambiti di materia
31/12/2024 20%

Accrescere e migliorare Pienza

Lo sviluppo infrstrutturale, sociale, 

culturale e economico di Pienza
70%1

31/12/2024Predisposizione e implementazione del Sistema Informativo Territoriale del Comune di Pienza

Polizia Municipale

Sviluppo dell'economia del territorio e sostenibilità ambientale

Sostegno alla cittadinanza ed alle realta socio/economiche

5
PIANO DEGLI OBBIETTIVI - Performance Organizzativa e Performance Individuale

Responsabili dei Servizi

2 30%

Adempimenti relativi al nuovo 

codice appalti e alle nuove 

previsioni normative

Efficientamento della macchina amministrativa 31/12/2024

La scuola quale crescita socio/culturale delle generazioni future
Chiusura rendicontazione ARTEA lavori scuola primaria 30/11/2024 20%


