
 
LAVORO FLESSIBILE per assunzioni a tempo determinato 
 
ATTESO che, per quanto riguarda il lavoro flessibile (assunzioni a tempo determinato, contratti di 
formazione lavoro, cantieri di lavoro, tirocini formativi, collaborazioni coordinate e continuative), l’art. 
11, comma 4-bis, del d.l. 90/2014 dispone “4-bis. All’articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 
maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive 
modificazioni, dopo le parole: “articolo 70, comma 1, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 
276.” è inserito il seguente periodo: “Le limitazioni previste dal presente comma non si applicano 
agli enti locali in regola con l’obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 
dell’articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, nell’ambito delle 
risorse disponibili a legislazione vigente”; 
 
VISTA la deliberazione n. 2/SEZAUT/2015/QMIG della Corte dei Conti, sezione Autonomie, che 
chiarisce “Le limitazioni dettate dai primi sei periodi dell’art. 9, comma 28, del d.l. n. 78/2010, in 
materia di assunzioni per il lavoro flessibile, alla luce dell’art. 11, comma 4-bis, del d.l. 90/2014 (che 
ha introdotto il settimo periodo del citato comma 28), non si applicano agli enti locali in regola con 
l’obbligo di riduzione della spesa di personale di cui ai commi 557 e 562 dell’art. 1, legge n. 296/2006, 
ferma restando la vigenza del limite massimo della spesa sostenuta per le medesime finalità 
nell’anno 2009, ai sensi del successivo ottavo periodo dello stesso comma 28.”; 
 

RICHIAMATO quindi il vigente art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010, convertito con modificazioni 
dalla legge 122/2010, come modificato, da ultimo, dall’art. 11, comma 4-bis, del d.l. 90/2014, che 
impone di rispettare il tetto complessivo della spesa sostenuta per le stesse finalità nell’anno 2009; 

 
DI SEGUITO si espone la seguente tabella riassuntiva indicativa del limite di spesa da rispettare in 
materia di lavoro flessibile: 
 

 

 

BUDGET DI SPESA 2024  
 

LIMITE DI SPESA PER LAVORO FLESSIBILE 2009  
(esclusi comandi in entrata e assunzioni ex art.110 comma 1 D.Lgs.n.267/2000) = € 63.500,00 

 
BUDGET COMPLESSIVO DI SPESA PER LAVORO FLESSIBILE PER L’ANNO 2024 

 (esclusi comandi in entrata e assunzioni ex art.110 comma 1 D.Lgs.n.267/2000) =  
€ 63.500,00 

 
Nessun utilizzo 
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