Nucleo di valutazione
Comune di Caronno Pertusella

Spett.Le
Comune di Caronno Pertusella
Sede

Torre Boldone, Lunedi 15 aprile 2024
Oggetto: esame e validazione della Sottosezione “2.2 Performance” del PIAO 2024-2026

Il Nucleo di valutazione, nominato con Decreto N. 13 del 26/4/22, ha esaminato la Sottosezione
“2.2 Performance” del PIAO 2023-2025, ai fini della validazione degli obiettivi in esso definiti, ai sensi
del sistema di misurazione e valutazione della performance vigente.

Premesso che I'ente adotta lo schema di PIAO ordinario, in quanto al 31/12/2023 presenta un nu-
mero di dipendenti superiore a 50.

A tal fine il Nucleo di valutazione ha esaminafo la struttura e il contenuto della Sottosezione 2.2

“Performance” del PIAO 2024-2026 per verificarne i seguenti requisiti:

a) chiarezza e completezza nella rappresentazione della performance organizzativa attesa, in
coerenza con le disposizioni dell’art. 8 del D.Lgs. 150/09, e s.m.i.;

b) coerenza dei contenuti della Sottosezione 2.2 “Performance” con i contenuti della program-
mazione finanziaria e di bilancio dell’ente, in linea con quanto previsto dall'art. 4, c. 1 del D.Lgs.
150/09, come modificato dal D.Lgs. 74/17;

c) rispetto dei criteri previsti dall'art. 5, c. 2 del D.Lgs. 150/09, nella definizione degli obiettivi e delle
performance attese;

d) presenza di obiettivi o indicatori di performance finalizzati alla valutazione del grado di attuo-
zione degli misure in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza descritte nella Sotfto-
sezione 2.3 "Rischi corruttivi e frasparenza” (art. 44, c. 1 D.Lgs. 33/13).

Pertanto, in relazione alle verifiche effettuate, il Nucleo di valutazione valida la struttura e i conte-
nuti della Sotftosezione 2.2 “Performance” del PIAO 2024 - 2026, secondo quanto previsto dal siste-
ma di misurazione e valutazione della performance vigente, con le seguenti osservazioni:

a) al fine della valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi trasversali *Obiettivi di
accessibilita, semplificazione e di digitalizzazione - Sezione “Valore Pubblico”" e “Attuazione
misure di prevenzione della corruzione trasparenza — Sezione “Rischi corruttivi e frasparen-
za"", si prenderanno in considerazione, rispettivamente:

a. Il monitoraggio dell’attuazione delle azioni previste nei paragrafi "Obiettivi di acces-
sibilita™ “Obiettivi di semplificazione” e “Obiettivi di digitalizzazione" della Sottosezio-
ne 2.1 “Valore pubblico” del PIAO 2024-2026;

b. Il monitoraggio del grado di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione
e trasparenza definite nella Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”, cosi
come risultante dalla Relazione annuale del RPCT e dagli esiti delle attivita di con-
tfrollo effettuate dal RPCT stesso, e il grado dirispetto degli obblighi di pubblicazione
cosi come risultante dall’attestazione rilasciata dal Nucleo di valutazione nel corso
dell’esercizio 2024 sulla base della Deliberazione che sard emanata da A.N.AC. in
materia;

b) la disciplina definita all’inferno del Paragrafo “Recepimento art. 4 bis, comma 2, D.L.
13/2023" richiede necessariomente un adeguamento del sistema di misurazione e valuta-
zione della performance vigente, secondo quanto previsto dall’art. 4bis, c. 2 del D.L. 13/23,
sia la Circolare MEF n. 1 del 3/1/24. L’adeguamento del sistema di misurazione e valutazio-
ne vigente dovrd essere effettuato apportando le opportune modifiche condivise con |l
Nucleo di valutazione, al quale spetta il rilascio del parere vincolante ai sensi dell'art. 7, c. 1
del D.Lgs. 150/09. Pertanto, si richiede I'eliminazione di tale disciplina dal Paragrafo “Rece-
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pimento art. 4 bis, comma 2, D.L. 13/2023", specificando che la stessa sard oggetto di ap-
posito adeguamento del sistema di misurazione e valutazione della performance;

nelle more dell’adeguamento del sistema di misurazione e valutazione della performance
alle disposizioni dell’art. 4bis, c. 2 del D.L. 13/23, secondo quanto previsto dalla Circolare
MEF n. 1 del 3/1/24, si segnala la necessita di integrare gli obiettivi della Sottosezione Per-
formance del PIAO 2024-2026 con un obiettivo specifico, da assegnare a tutti i responsabili,
inerente al rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali. La Circolare citata,
in proposito, chiarisce che “conseguentemente, dovranno essere integrate anche le sche-
de di programmazione degli obiettivi del predetto personale prevedendo specifici obiettivi
annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento e valutati, ai fini del riconoscimento della
retfribuzione di risultato, per una quota della stessa avente un peso non inferiore al 30 per
cento”. L'inserimento di tale obiettivo potrd avvenire a seguito della prima variazione utile
al PIAO 2024-2026;

d) siraccomanda la pubblicazione del PIAO 2024-2026 sulla Sezione “*Amministrazione traspa-

rente” del sito istituzionale.

Ai fini della valutazione della performance individuale dei fitolari di PO/EQ, considerato che il Par.
13.1.4 del Sistema di misurazione e valutazione della performance vigente prevede I'aftribuzione di
un punteggio massimo pari a 60 punti al fattore “"Raggiungimento degli obiettivi”, e che il Par.
13.1.5. stabilisce che “ll punteggio complessivamente riservato alla valutazione degli obiettivi (punti
60) e ripartito tra i singoli obiettivi assegnati in relazione al peso ad essi preventivamente attribuito”,
il Nucleo di valutazione formula alla Giunta la proposta di pesatura degli obiettivi per ogni

Area/Settore, rappresentata nella tabella seguente.

Tale proposta di pesatura va considerata provvisoria e dovrd essere rivisitata a seguito delle modi-
fiche che saranno apportate al sistema di misurazione e valutazione della performance al fine di

recepire la disciplina di cui all’art. 4bis, c. 2 del D.L. 13/23.

Pesatura in
Affari Generali, semplifico- AG_01 Customer satisfaction servizi ero- 25
zione e frasparenza gati.
AG_02 Esperienza del cittadino attivo e 25
citftadino informato - PNRR: Misu-
ral.4.1.
Obiettivi di accessibilita, semplifi- 5
cazione e di digitalizzazione se-
zione Valore Pubblico
Grado di attuazione del PTPC e 5
degli obblighi di pubblicazione
Programmazione, finanze FIN_O1 Programmazione, gestione eco- 15
e tributi nomica e finanziaria, risorse
umane e governance partecipa-
zioni societarie.
FIN_02 Programmazione e tributi locali. 15
FIN_03 Gestione Fondi PNRR. 20
Obiettivi di accessibilita, semplifi- 0
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Pesaturain
cazione e di digitalizzazione se-
zione Valore Pubblico
Grado di aftuazione del PTPC e >
degli obblighi di pubblicazione
Polizia locale e Protezione PL_O1 Presenza sul territorio: presidio 20
civile piazze.
PL_02 Vigilanza ambientale. 20
PL_03 Aggiornamento del Regolamen- 10
to comunale di volontariato di
Protezione Civile
Obiettivi di accessibilitd, semplifi- 5

cazione e di digitalizzazione se-
zione Valore Pubblico

Grado di attuazione del PTPC e 5
degli obblighi di pubblicazione

Promozione della persona | PROM_01 | Interventi a sostegno emergenza 25
e Sussidiarieta abitativa
PROM_02 | Progettazione ed avvio Servizio 25

Aggregativo per i giovani (Via
Ariosto n. 72)

Obiettivi di accessibilitd, semplifi- 5
cazione e di digitalizzazione se-
zione Valore Pubblico

Grado di aftuazione del PTPC e 5
degli obblighi di pubblicazione

Patrimonio, infrastrutture e PAT_O1 PNRR. Ristrutturazione edificio ex 10

igiene urbana scuola primaria Dante Alighieri
per la realizzazione della biblio-
teca comunale, polo culturale
cittadino e sala consiliare.

PAT_02 PNRR. Ampliamento scuola pri- 10
maria pascoli: lotto 2.

PAT_03 Avvio sistfema gestione manuten- 10

zioni.

PAT_04 Monitoraggio qualitd del servizio 10
di igiene urbana. Servizi di spaz-
zamento strade ed aree pubbli-
che e ad uso pubblico.

PAT_05 Rilascio autorizzazioni per mano-
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Pesatura in

missioni aree pubbliche

Obiettivi di accessibilitd, semplifi-
cazione e di digitalizzazione se-
zione Valore Pubblico

Grado di aftuazione del PTPC e
degli obblighi di pubblicazione

Urbanistica e edlilizia priva- URB_O1 Piano Regolatore Cimiteriale: ste- 15
ta sura del rilievo dei due cimiteri e
aggiornamento del vigente piao-
no in adeguamento al Regolo-
mento regionale 4/2022. Even-
tuale verifica di esclusione VAS.
Recepimento del nuovo Rego-
lamento di Polizia Mortuaria

URB_02 Riorganizzazione backoffice di 10
alcuni procedimenti del Setftore
(accesso afti e istanze edilizia
produttiva, rendicontazione edili-
zia convenzionata) e delle infor-
mazioni front office dei procedi-
menti relativi a rimozione e smal-
timento amianto e istanze di ri-
chiesta contributi per I'eliminazio-
ne barriere architettoniche in edi-
fici residenziali privati, attestazio-
ne idoneitd alloggio.

URB_03 Avvio del procedimento di va- 20
riante generale al Piano di Go-
verno del Territorio vigente, ai
sensi e per gli effefti dell’art. 13
della L.R. 12/05 e s.m.i.

URB_04 Monitoraggio annuale attivitd
ordinaria per la valutazione del
risultato di Settore.

Obiettivi di accessibilita, semplifi-
cazione e di digitalizzazione se-
zione Valore Pubblico

Grado di attuazione del PTPC e
degli obblighi di pubblicazione

SUAP e attivita produttive SUAP_O1 Revisione del Regolamento del 45
commercio su aree pubbliche.
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Seftore

Obiettivo

Titolo

Pesatura in
sessantesimi

Obiettivi di semplificazione e di
digitalizzazione sezione Valore
Pubblico

5

Grado di attuazione del PTPC e
degli obblighi di pubblicazione

Unita di Missione PNRR

PNRR_O1

PNRR. Costruzione nuova mensa
scolastica, affido incarico di pro-
gettazione definitiva ed esecuti-
va, affido lavori, inizio lavori

PNRR_02

PNRR. Edificio asilo nido. Messa in
sicurezza e ristrutturazione, affido
incarico di progettazione definiti-
va ed esecutiva, affido lavori, ini-
zZio lavori.

PNRR_03

Efficientamento energetico edifi-
ci comunali: Palazzo Comunale,
Palazzina a servizi (sede Polizia
locale), Scuola Media De Gaspe-
ri. Scuola Collodi, intervento su
impianto foftovoltaico scuola S.
Alessandro, Asilo Nido "Il pettiros-
so”, Palazzetto Sport, Scuola
Ignoto Militi.

PNRR_04

Piscina comunale. Efficientamen-
to energetico.

PNRR_05

Scuola media De Gasperi. Opere
di consolidamento strutturale tet-
to e verifica strutturale edificio.
Manutenzione straordinaria edifi-
cio e efficientamento energeti-
co.

PNRR_06

PNRR. Edificio ex littorio. Ristruttu-
razione.

PNRR_07

Realizzazione “Centro Civico” (ex
Littorio, via Martiri di via Fani, via
IV Novembre).

PNRR_08

Velostazione. Opere di realizza-
zione impianto e inserimento
dell'opera nel percorso ciclabile.

PNRR_09

Realizzazione centfro Sportivo
Corso Europa.

PNRR_T10

“Smart Land Saronnese”. Conte-
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Pesaturain
nitore di progetti per partecipa-
zione ai bandi FSE.
Obiettivi di accessibilitd, semplifi- 5
cazione e di digitalizzazione se-
zione Valore Pubblico
Grado di attuazione del PTPC e 5
degli obblighi di pubblicazione
Intersettoriale (Seftore ur- INT_O1 Strade comunali e relativa classi- 5
banistica e edilizia privata ficazione: partendo dall'elenco
e Settore patrimonio infra- aggiornato procedere alla defi-
strufture e igiene urbana). nizione dei criteri ed alla valuto-
zione delle casistiche presenti sul
territorio.
Intersettoriale (Settore INT_02 Dematerializzazione dell’archivio 5
SUAP e attivitd produttive e cartaceo dell'Ente.
Unitd di Missione Interna
per attuazione PNRR)

A fini della valutazione della performance individuale del Segretario generale, il grado di raggiun-
gimento degli obiettivi individuali sard valutato prendendo in considerazione la media complessiva
del grado diraggiungimento degli obiettivi assegnati ai titolari di PO/EQ.

Il Nucleo di valutazione
Dott. Marco Bertocchi
Firmato digitalmente

Bertocchi
Marco
15.04.2024
11:12:53
GMT+00:00



		2024-04-15T13:12:53+0200
	Bertocchi Marco




