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01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

02 Segreteria generale
Rafforzare le politiche per la semplificazione e la reingegnerizzazione dei 

processi
2024

- Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di semplificazione e 
reingegnerizzazione dei processi e procedimenti e garantire la coerenza 

con tali obiettivi

L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche di 
semplificazione e reingegnerizzazione da rendere COERENTI con le 

politiche generali dell'Ente

Cittadini e 
utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. 

e dipendenti
dal 06/10/2020 al 06/10/2025

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

02 Segreteria generale Rafforzare le politiche di integrita' e prevenzione corruzione 2024
- Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di trasparenza e garantire la 

coerenza con tali obiettivi
L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche di 

trasparenza da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente

Cittadini e 
utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. 

e dipendenti
dal 06/10/2020 al 06/10/2025

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

02 Segreteria generale Rafforzare le politiche di integrita' e prevenzione corruzione 2024
- Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di prevenzione della 

corruzione e garantire la coerenza con tali obiettivi
L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche 

anticorruzione da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente

Cittadini e 
utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. 

e dipendenti
dal 06/10/2020 al 06/10/2025

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

10 Risorse umane
Potenziare le risorse umane assegnate ai servizi dell'ente nell'ottica di una 

maggiore efficienza degli stessi.
2024

- Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi per il lavoro agile - Pola e 
garantire la coerenza con tali obiettivi

L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche per 
l'organizzazione del lavoro agile da rendere COERENTI con le politiche 

generali dell'Ente

Cittadini e 
utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. 

e dipendenti
dal 06/10/2020 al 06/10/2025

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

10 Risorse umane
Rafforzare le politiche per l'accesso a percorsi di istruzione e qualificazione 

del personale
2024

- Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di formazione e garantire la 
coerenza con tali obiettivi

L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche della 
formazione del personale da rendere COERENTI con le politiche generali 

dell'Ente

Dirigenti/Responsabili P.O. e 
dipendenti

dal 06/10/2020 al 06/10/2025

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

10 Risorse umane
Rafforzare le politiche per il reclutamento di nuove risorse e la 

valorizzazione delle risorse interne
2024

- Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi per i fabbisogni di personale 
e garantire la coerenza con tali obiettivi

L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche dei 
fabbisogni da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente

Dirigenti/Responsabili P.O. e 
dipendenti,Disoccupati

dal 06/10/2020 al 06/10/2025

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

10 Risorse umane Rafforzare le politiche per le risorse umane 2024
- Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi per il lavoro agile - Pola e 

garantire la coerenza con tali obiettivi

L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche per 
l'organizzazione del lavoro agile da rendere COERENTI con le politiche 

generali dell'Ente

Cittadini e 
utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. 

e dipendenti
dal 06/10/2020 al 06/10/2025

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

10 Risorse umane Rafforzare le politiche per le pari opportunita' 2024
- Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi per le azioni positive e pari 

opportunita' e garantire la coerenza con tali obiettivi
L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche per le 
azioni positive da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente

Cittadini e 
utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. 

e dipendenti
dal 06/10/2020 al 06/10/2025

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

11 Altri servizi generali Rafforzare le politiche di integrita' e prevenzione corruzione 2024
- Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di organizzazione e 

garantire la coerenza con tali obiettivi

L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche di 
efficienza organizzativa da rendere COERENTI con le politiche generali 

dell'Ente

Cittadini e 
utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. 

e dipendenti
dal 06/10/2020 al 06/10/2025

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

11 Altri servizi generali Rafforzare le politiche di accessibilità fisica e digitale 2024
- Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi per l'accessibilita' fisica e 

digitale e garantire la coerenza con tali obiettivi
L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche 

accessibilita' da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente

Cittadini e 
utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. 

e dipendenti
dal 06/10/2020 al 06/10/2025

01 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

11 Altri servizi generali
Rafforzare le politiche per l'efficienza dell'organizzazione e della struttura 

organizzativa
2024

- Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di organizzazione e 
garantire la coerenza con tali obiettivi

L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche di 
efficienza organizzativa da rendere COERENTI con le politiche generali 

dell'Ente

Cittadini e 
utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. 

e dipendenti
dal 06/10/2020 al 06/10/2025

03 Ordine pubblico e 
sicurezza

01 Polizia locale e amministrativa
Rafforzare il senso di sicurezza e legalita' percepita in particolare con 

riferimento alle fasce deboli
2024

Garantire sicurezza e protezione ai cittadini, aumentando la fiducia nelle 
istituzioni

L'obiettivo strategico e' riferito all'ordine pubblico e la sicurezza a livello 
locale, attuata attraverso la polizia locale, commerciale e amministrativa 
nonche' la valorizzazione delle forme innovative di interventi di sicurezza 

sul territorio

Cittadini e utenti dal 06/10/2020 al 06/10/2025

04 Istruzione e diritto allo 
studio

06 Servizi ausiliari all'istruzione Rafforzare le iniziative di assistenza scolastica e i servizi educativi 2024 Potenziare i servizi ausiliari all'istruzione
L'obiettivo strategico e' riferito ai servizi di trasporto e refezione, di 

trasporto per gli alunni portatori di handicap, integrazione degli alunni 
stranieri, doposcuola e altri servizi ausiliari

Docenti e operatori 
scolastici,Genitori,Studenti

dal 06/10/2020 al 06/10/2025

05 Tutela e valorizzazione dei 
beni e delle attivita' culturali

01 Valorizzazione dei beni di interesse 
storico

Valorizzare i beni storici, la cultura, la storia e le tradizioni territoriali e 
rivalutazione delle opere artistiche piu' importanti del territorio

2024 Attuare la rigenerazione e valorizzazione dei beni culturali sottoutilizzati
L'obiettivo strategico e' riferito alla rigenerazione e valorizzazione di beni 
sottoutilizzati favorendo l'insediamento al loro interno di operatori della 

cultura

Associazioni 
ambientali,Associazioni/Fondazio

ni,Volontari/Associazioni di 
volontariato

dal 06/10/2020 al 06/10/2025

06 Politiche giovanili, sport e 
tempo libero

01 Sport e tempo libero
Sostenere le attivita' ricreative, per il tempo libero e lo sport con la 
valorizzazione del complesso sportivo ed il Palazzetto dello sport

2024 Garantire la sicurezza degli impianti sportivi
L'obiettivo strategico e' riferito agli interventi di messa in sicurezza e di 

adeguamento degli impianti esistenti
Docenti e operatori scolastici,Enti 

e Societa' sportive
dal 06/10/2020 al 06/10/2025

07 Turismo
01 Sviluppo e la valorizzazione del 

turismo

Valorizzare le manifestazioni turistiche, culturali, artistiche, storiche-
rievocative e religiose ripristinando le piu' significative manifestazioni 

misilmeresi
2024 Sostenere l'offerta turistica

L'obiettivo strategico e' riferito ai servizi destinati alla sviluppo del turismo, 
incluse le manifestazioni turistiche, culturali, artistiche, storiche-

rievocative e religiose che abbiano come finalita' prevalente l'attrazione 
turistica

Associazioni/Fondazioni,Operator
i 

economici,Turisti/Visitatori,Volon
tari/Associazioni di volontariato

dal 06/10/2020 al 06/10/2025

09 Sviluppo sostenibile e 
tutela del territorio e 

dell'ambiente
03 Rifiuti

Rafforzare gli interventi in materia di gestione della raccolta rifiuti 
mediante la creazione di Centri di Racconta Comunale (CCR) ed il 

potenziamento della raccolta differenziata.
2024

Promuovere una minore produzione di rifiuti e una maggiore 
differenziazione

L'obiettivo strategico e' riferito agli interventi per la vigilanza, ispezione, 
funzionamento o supporto alla raccolta, al trattamento e ai sistemi di 

smaltimento dei rifiuti

Assistente sociale assegnata 
all'Ufficio,Associazioni/Fondazioni

,Cittadini e 
utenti,Volontari/Associazioni di 

volontariato

dal 06/10/2020 al 06/10/2025

10 Trasporti e diritto alla 
mobilita'

05 Viabilita' e infrastrutture stradali
Istituzione di servizi che possano consentire una migliore 

viabilita'/mobilita' all'interno del territorio comunale
2024 Garantire viabilita' e diritto alla mobilita'

L'obiettivo strategico e' riferito alla gestione della viabilita' e alle 
infrastrutture stradali per rispondere ai bisogni di viabilita' e garantire il 

diritto alla mobilita'

Cittadini e utenti,Operatori 
economici

dal 06/10/2020 al 06/10/2025

11 Soccorso civile
02 Interventi a seguito di calamita' 

naturali

Rafforzare la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze 
mediante un attento controllo del territorio relativamente all'aspetto 

idrogeologico
2024

Implementare gli interventi di soccorso e protezione civile a seguito di 
calamita' naturali

L'obiettivo strategico e' riferito alla gestione degli interventi di protezione 
civile sul territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il 

superamento delle emergenze

Cittadini e 
utenti,Volontari/Associazioni di 

volontariato
dal 06/10/2020 al 06/10/2025

12 Diritti sociali, politiche 
sociali e famiglia

07 Programmazione e governo della 
rete dei servizi sociosanitari e sociali

Rafforzare le politiche sociosanitarie e sociali a favore di minori, disabili, 
anziani e soggetti a rischio di esclusione sociale

2024
Garantire un benessere diffuso attraverso i servizi sociosanitari e i servizi 

sociali

L'obiettivo strategico e' riferito alla necessita' di prevenire e contrastare 
ldiseguaglianze, di garntir l'integrazione sociosanitaria, la cooperazione e 

la difesa dell'occupazione

Famiglie,Immigrati,Volontari/Asso
ciazioni di volontariato

dal 06/10/2020 al 06/10/2025

14 Sviluppo economico e 
competitivita'

02 Commercio - reti distributive - 
tutela dei consumatori

Rafforzare le politiche per il commercio e le reti distributive con il 
trasferimento del mercato ortofrutticolo in un'area meglio servita. 

Creazione di un' area industriale e artigianale
2024 Sostenere lo sviluppo del commercio

L'obiettivo strategico e' riferito alle politiche di sostegno e di sviluppo del 
commercio locale, per l'organizzazione, la costruzione e la gestione di 

mercati e fiere, per le sovvenzioni e sussidi a sostegno del commercio e 
per la regolamentazione e il supporto delle attivita' commerciali

Cittadini e utenti,Operatori 
economici

dal 06/10/2020 al 06/10/2025

16 Agricoltura, politiche 
agroalimentari e pesca

01 Sviluppo del settore agricolo e del 
sistema agroalimentare

Valorizzare la dimensione agricola del territorio e dei prodotti agricoli 
locali

2024 Sostenere il comparto agricolo
L'obiettivo strategico e' riferito alle politiche di sostegno dell'agricoltura e 

per lo sviluppo sul territorio delle aree rurali, dei settori agricolo e 
agroindustriale, alimentare, forestale e zootecnico

Cittadini e utenti,Imprese 
agricole,Operatori economici

dal 06/10/2020 al 06/10/2025

17 Energia e diversificazione 
delle fonti energetiche

01 Fonti energetiche Favorire l'efficientamento energetico 2024
Implementare l'accesso a sistemi di energia economici, affidabili, 

sostenibili e moderni

L'obiettivo strategico e' riferito alle politiche di efficientamento energetico 
e di incentivazione alla luce della crisi energetica internazionale e delle leve 

premiali messe a disposizione dall'ordinamento ( c.d. "dividendo 
dell'efficienza")

Cittadini e 
utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. 

e dipendenti
dal 06/10/2020 al 06/10/2025


