ASSESSMENT delle misure specifiche

Uficio Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
Attvita' trasversale &) Semplificazione " 20202005 | ACduste : software per Awenuto acquisto o realizzazione del software
Attvita'trasversale 2) Controllo - Controllo di tuti i attl PNRR 20242025 | per ione sui ! attivati 60%
Attivita' trasversale f) Formazione ; 2024-2025 | Eventi di formazione attuati 1
istituzionale e della rasparenza
Attivita' trasversale f) Formazione ' 20242025 | Eventi di formazione attuati 1
personali
. le, nell
trasparente, di un collegamento ipertestuale che rinvia a datirelativi
.
garantisce un accesso immediato e diretto ai datida consultarerifert
allo
i, informazioni lle speci
Attvita'trasversale b) Trasparenza ed assicura la i ase della 20242025 | umero di pubblcazioni dat nformazioni e document]nelle spectfiche |0y
- sotto-sezioni della sezione Amministrazione trasparente
dallawvio prevedendo
i del i i i, dati e
P, come
elencati nell‘Allegato 1) della delibera ANAC n. 264/2023 e successivi
aggiornamenti
Attivita' trasversale ) Controllo . » 2024-2025 | Numero di controllifinali esegui 1annuo
odice etico
bligo di | RPC la presenza di ripetuti Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al RPC la presenza di
Attivita' trasversale i) Segnalazione e protezione d in un dato arco temp in  [20262025 undatoarco |6
modo congruo dalla stazione appaltante) temporale
- revisione di procedure interne che individuino critrioggettivi di e el i
reentual rollsu pre i
Attvita'trasversale a) Controllo rotazione nella 2024-2025 ::“f:::‘; ‘:‘ﬁ:"‘;:n”r“z“ procedure nterne per a vrffica del rispetto | 5o
degli incarichi di RUP per favorire specifici soggetti (L5
coni quali ipulati interessatia § !
Ativta' trasversale 2) Controllo e |202420p5 | S/soBEett coniquall sono statistipulaticontrat, interessatia Awenuto rafforzamento
economici,ai fini della verifica di eventualirelazioni di parentela o &8
. - economic
affinital con i dipendenti dellarea
Attivita' trasversale ) Disciplina del conflitto di interessi N 2024-2025 100%
Vassenza di conflitto di interessi onfiito dinteressi
- Check it relat rifica dei
d lio interno|
Cultura - Turismo - Sport e tempo libero - Biblioteca - Archivi 2) Controllo 20242025 h ufficio |70%
alfine d intervento in
. le, nell
trasparente, di un collegamento ipertestuale che rinvia a datirelativi
i i P,
garantisce un accesso immediato e diretto ai dati da consultare riferiti
allo spectfi i
i ioni lle speci
Cuttura - Turismo - Sport e tempo libero - Biblioteca - Archivi b) Trasparenza ed assicura la in ogni fase della 2024.2025 | Numero di pubblcazioni dat nformazioni e document]nelle spectfiche |0y
- sotto-sezioni della sezione Amministrazione trasparente
gl prevedendo
i del i isol i, dati e
P, come
elencati nell‘Allegato 1) della delibera ANAC n. 264/2023 e successivi
aggioramenti
P I A T T S R PO T
Cultura - Turismo - Sport e tempo libero - Biblioteca - Archivi a) Controllo rotazione nella 2024-2025 " P per P 50%
del principio di rotazione
deglincarichi i RUP pervavwe specifici soggetti
i, con i quali ipulati interessatia rppert
Cuttura - Turismo - Sport e tempo libero - Biblioteca - Archivi 2) Controllo i i ivantaggl  [2024-2025 Awenuto rafforzamento
economici,ai fini della verifica di eventualirelazion di parentela o
: ; economici
affinita’ con i dipendenti dellarea
del servizo ispettivo dellamministrazione (art. 1, comma 62, I n. 662 del
Cultura - Turismo - Sport e tempo libero - Biblioteca - Archivi 4) Regolamentazione e o A e e e P T | P22 1
del 2000}
situzionale, nell
trasparente,diun callegamento ipertestuale che rinvia ai dai rlatv
: )
garantisce un accesso immediato e diretto ai dati da consultare riferiti
allo spectfi i
P Numero di pubbli dati, informazioni e d i nelle specifich
ECONOMATO E PROVVEDITORATO b) Trasparenza ed assicura la fase della 2024205 | UmeTo CIPITIcazIOn] CER ot maTon € cocument e SPECIEN® 1005
: sotto-sezioni della sezione Amministrazione trasparente
cal prevedendo
del i i i, dati e
P, c
elencati nell‘Allegato 1) della delibera ANAC n. 264/2023 e successivi
aggioramenti
- revisione di procedure interne che indiiduino critrioggettiv di e el i
reentual rollsu pre 1ri
ECONOMATO E PROVVEDITORATO 2) Controllo rotazione nella al 2024-2025 ::“j:‘n':’;‘:‘ii‘:"‘;:n”"‘z“”“""“'e interne per a vrifica del rispetto | gop
degliincarichi di RUP per favorire specifici soggetti (L5
'GESTIONE ECONOWICA DEL PERSONALE 2) Controllo ~Controllo di tutti gl atti PNRR. 20242025 |per ! attivati 60%
(GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE 1) Discplina del confitto i nteressi " ° 2026205 100%
Vassenza di conflitto di interessi onflito dinteressi
Cestinatpare b rapporticoni e onls oo d e, reveserin et 20202025 towblicoonil g
perep (lobbies) L A coinvolgimento del RPCT, tra quell svolte
i e glanza ci ispezioni, almeno
Gestione opere pubbliche 1) Disciplina del conflitto diinteressi bbi 20242025 60%
due dipendenti
secondo rotazione casuale
- Check it relat rifica dei
d lio interno|
Gestione opere pubbliche: 2) Controllo 20242025 heck ufficio |70%
2l fine d intervento in
Gestione overe pubbliche al Controllo ~Controllo di tutti i atti PNRR 20242025 |per ! attivati 60%
Gestione opere pubbliche ) Formazione I 20242025 | Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
istituzionale, nell
trasparente,diun collgamento pertestual ch ini i datielati
Pl
garantisce un accesso Immediato e diretto ai dati da consultare riferit
allo [
i Numero di pubbl dati, informazioni e documenti nelle specifich
Gestione opere pubbliche b) Trasparenza ed assicura fase della 20242025 | Numero dipubblicazion] dar informaziont e documentinelle specifihe g,
dall'awvio prevedendo P
parente d d  datie
P, come
elencati nell Allegato 1) della delibera ANAC n. 264/2023 e successivi
aggiornamentl
Gestione opere pubbliche ) Controllo - 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 1annuo
I codice etico
bbiigo d icare al RPC la presenza di ripetuti Numero di controll sulfobbiigo di comunicare al RPC a presenza di
Gestione opere pubbliche. i) Segnalazione e protezione i in un dato arco temp in [2024-2025 undatoarco |6
ione appaltante) temporale
- Previsione di procedure Interne che individuino criter oggettiv i Percentuale di controlli su procedure interne per la verifica del rispetto
Gestione opere pubbliche 3) Controllo rotazione nella al 20242025 p P P 50%
del principio di rotazione
el incarichi di RUP per favorire snec\ﬁ:n soggetti
con interessatia enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratt, interessati a
Gestione opere pubbliche 3) Controllo 2024-2025 GBI a 9 Taagg | |Awwenutorafforzamento
affinita con | dipendenti dellarea economicl
iscipl itto diinteressi . ShesE %
Gestione opere pubbliche. sciplina del confiitto diinteressi o e s 2024-2025 e 100%
- Checklist relativa alla verifica dei
rasmettersial fiufficl di I
ETTHEEEEn T cadenza prestablta e trasmettersial RPCT e agluffic di controllonterno| 0 I3 y . amls
intervento in
istituzionale, nell
trasparente,diun collgamento pertestual ch rini i datielati
P,
garantisce un accesso immediato e diretto ai dati da consultare riferit
allo [
(GESTIONE PIANO DI ZONA b) Trasparenza ed assicura fase della 20242005 | Numere di pubblicationi dat informazioni e documentinelle specifiche |0,
dall prevedendo P
parente d d  datie
P, come
elencati nell Allegato 1) della delibera ANAC n. 264/2023 e successivi
aggiornamentl
- Previsione di procedure Interne che individuino criter oggettiv i Percentuale di controlli su procedure interne per Ia verifica del rispetto
(GESTIONE PIANO DI ZONA 2) Controllo rotazione nella al 20242025 & x L2 50%
del principio di rotazione
degliincarichi di RUP per favorire specifici soggetti
jzio ispettivo dell'ammir .1, 1.
T IEREEn S —— del servizio spettivo dellamministrazione (art. 1, comma 62, n. 662l [, A

1996) rispetto a tutte le verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445
del 2000)




coni quali ipulati interessatia

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a

TRASPARENZA

PTPC

Giunta comunale 2) Controllo e (20242025 Awenuto rafforzamento
economici,ai fini della verifica di eventualirelazioni di parentela o &8
i - economici
affinital con i dipendenti dellarea
ISTANZE SANATORIA EDILIZIA E REPRESSIONE ABUSIVISMO a) Controllo - iy 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 1annuo
con interessatia enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratt, interessati a
ISTANZE SANATORIA EDILIZIA E REPRESSIONE ABUSIVISMO. 2) Controllo 2024-2025 e & - Taagg | |Awwenutorafforzamento
affinita’ con i dipendenti dellarea economict
S - Adozione di criteri trasparenti per documentare i dialogo con i soggetti bl 0
Manutenzioni - Gestione servizi cimiteriali PP privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, tra altro, 2024-2025 80%
(Iobl o e i coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte
i e glanza ci ispezion almeno
Manutenzioni - Gestione servizi cimiteriali 1) Disciplina del conflitto di interessi bbi 20242025 D 60%
due dipendenti
secondo rotazione casuale
- Check it relat rifica dei
IR 4 "
Manutenzioni - Gestione servzi cimiterial 2) Controllo Per nterno 0242025 heck uffcio |70%
2l fine d intervento in
- al Controllo ~Controlo di tutti i attl PNRR 20242025 |per ! attivati 60%
- - i i 20242025 | Corsi diformazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
L istituzionale, nell
trasparente, di un collegamento ipertestuale che rinvia a dati relativi
garantisce un accesso Immediato e diretto ai dati da consultare riferit
allo P [
Manutenzioni - Gestione servizi cimiteriall b) Trasparenza ed assicura fase della 20242005 | Numere di pubblicationi dat informazioni e documentinelle specifiche |0,
dall'awvio prevedendo P
P d  datie
elencati nell Allegato 1) della delibera ANAC n. 264/2023 e successivi
aggiornamentl
Manutenzioni - Gestione servizi cimiteriali a) Controllo - iy 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 1annuo
d icare al RPC la presenza di ripetuti Numero di controll sullobbligo di comunicare al RPC la presenza di
- protezione i in un dato arco temp in [20242025 |ripetuti imi iciinundatoarco |6
ione appaltante) temporale
- Previsione di procedure Interne che individuino criter oggettiv i Percentuale di controlli su procedure interne per la verifica del rispetto
Manutenzioni - Gestione servizi cimiteriall 2) Controllo rotazione nella alfine di [ 20242025 & b 2 50%
del principio di rotazione
el incarichi di RUP per favorire specifci soggetti
con interessatia enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratt, interessati a
Manutenzioni - Gestione servizi cimiteriall 2) Controllo 2024-2025 e & - Tagg | |Awenutorafforzamento
affinita’ con i dipendenti dellarea economict
- Gesti i i iscipl it i . ShesE %
Manutenzioni - Gestione servizi cimiteriali 1) Disciplina del conflitto diinteressi o e s 2024-2025 e 100%
tradal - L ezicn glanza di ispeion almeno
1) Disciplina del conflitto diinteressi bbi 20242025 D 60%
ed edilizia- Randagismo due dipendenti
secondo rotazione casuale
tradal .
. - a) Controllo -~ Controllo di tutti i atti PNRR 20242025 |Percentuale di implementazione sui controli gia' attiv: 60%
ed ediliza - Randagismo
L istituzionale, nell
trasparente, di un collegamento ipertestuale che rinvia a dati relativi
g o divita el Pl
garantisce un accesso immediato e diretto ai dati da consultare riferit
allo [
tradal tal * i joni e docu i
o) Trasparenza pe P 20242025 | Numero di pubblicazioni dat, informazioni e documentinelle specifiche |, .
ed edilizia- Randagismo : p
dallawvio prevedendo
P d  datie
elencati nell‘Allegato 1) della delibera ANAC n. 264/2023 e successivi
aggiornamentl
tradal e E
2) Controllo 20242025 | Numero di controllifinali eseguiti 1annuo
ed edilizia - Randagismo I codice etico
tradal e e e A e e o 1 i Percentuale di controllisu procedure interne per a verifica del rispetto
ed edilizia - Randagismo D rotazione nella o 20242025 | gl principio di rotazione 0%
. degiincarichi di RUP per favorire specifici soggetti (L
oo " i, con i quali ipulati interessatia .
. - a) Controllo i i 2024-2025 Awenuto rafforzamento
ed edilizia - Randagismo i e =
economici,ai fini della verifica di eventualirelazion di parentela o
P ; economici
affinita’ con i dipendenti dellarea
- Adozione di criteri t t per d tare i dial i soggett
Progettazione opere pubbliche - Cantieri- Viabilita” rapporticon e e oty e b I pubblico, con il
privati e con le dicategoria, prevedendo, tra atro, 20242025 0%
lavoro (lobbies) T coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte.
- Check it relat rifica dei
. ~Viabilita" paese - ® d "
Progettazione opere pubbliche - Cantieri - Viabilita' paese - Sicurezza sul a) Controllo PCT intermno| 5 s 2025 . o s
lavoro alfine d intervento in
“BILANCIO - PEG al Controllo ~Controllo di tutti i atti PNRR 20242025 |per ! attivati 60%
PROGRAMMAZIONE - BILANCIO - PEG 2) Controllo ; o 20242025 | Numero di controlliinali eseguiti 1annuo
Jo— epporticon - Adosione di criteirasparenti per documentare i dalogo con i soggett A ——
privati e con le dicategoria, prevedendo, tra altro, 20242025 0%
allo scavo (lobbies) T coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte
- Check it relat rifica dei
- IR d "
D 2) Controllo Per nterno 0242025 heck ufficio |70%
allo scavo alfine d intervento in
. Situzionale, nella sezi i
trasparente, di un collegamento ipertestuale che rinvia i dati relaivi
= o
e un accesso immediato e diretto ai dati da consultare riferit
Autoparco - b) Trasparenza [ —" e 2024.2025 | Numero dipubblicazioni dat, informazioni e documenti nelle specifiche | ..
allo scavo - sotto-sezioni della sezione Amministrazione trasparente
dallawvio prevedendo
T del i i i, dati e
non i P, com
NAC n. 264/2023 e successivi
aggiornamenti
- Previsione di procedure interne che individuino crteri oggettivi di e el i
r reentual rollsu pre i
s Autoparco Te——— o e i : e ::‘:e’:\'::aedd\i(;:l:( nH'\‘ 5 ocedure interne per a verifica del ispetto |
degliincarichi di RUP per favorire specif P
Pubblica lstruzione ) Regolamentazione I rischio 20242025 i P fischio |1
. Situzionale, nella sezi i
trasparente, di un collegamento ipertestuale che rinvia a datirelativi
= p : )
garantisce un accesso immediato e diretto ai dati da consultare rifriti
allo spectfi i
i . - Numero di pubbli dati, informazioni e d i nelle specifich
Pubblica Istruzione b) Trasparenza ed assicura la fase della 20242025 | urmero S pubbicaziont da8, informaziont € documentinelle sPECIENe 1009
- sotto-sezioni della sezione Amministrazione trasparente
gl prevedendo
T del i i soli , datie
e o o
elencati nell‘Allegato 1) della delibera ANAC n. 264/2023 e successivi
aggioramenti
- Previsione di procedure interne che individuino criteri oggettivi e el i
reentual rollsu pre 1ri
Pubblica Istruzione a) Controllo rotazione nella al i 2024-2025 ::“j:‘n':’;“‘,i:"‘;:!’“z“”“""“'e interne per a vrifica del rispetto | 5o
degliincarichi di RUP per favorire specifici soggetti (L5
SEGRETERIA - ORGANI ISTITUZIONALI - URP - CONTRATTIE
2) Controllo - Controllo di tutti gl atti PNRR. 20242025 | Percentuale di implementazione sui controlli gia attvati 60%
TRASPARENZA
SEGRETERIA - ORGANI ISTITUZIONALI - URP - CONTRATTI E § - & i tra Numero di disposizioni per garantire lintegrazione tra il sistema di
d) Regolamentazi 2024-2025 . i ; 2
TRASPARENZA I delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo interno
SEGRETERIA- ORGANI ISTITUZIONALI - URP - CONTRATTIE F
e 1) Formazione s 20242025 |Eventidi formazione attuat 1
SEGRETERIA - ORGANI ISTITUZIONALI - URP - CONTRATTI E . - i § X
) Formazione 20242025 |Eventi di formazione attuati 1




SEGRETERIA - ORGANI ISTITUZIONALI - URP - CONTRATTIE

istituzionale, nell
P M I S e G

garantisce un accesso immediato e diretto ai dati da mnsukare riferiti

Numero di pubblicazioni dati, informazioni e documenti nelle specifiche

e b) Trasparenza ed assicura fase della 2024-2025 . 100%
al prevedendo
del d e
elencati nell Allegato 1) della delibera ANAC n. 264/2023 e successivi
aggiornamenti
SEGRETERIA - ORGANI ISTITUZIONALI - URP - CONTRATTIE E i
et 2) Controllo o 2024-2025 | Numero di controll finali eseguiti 1Lannuo
SEGRETERIA - ORGANI ISTITUZIONALI - URP - CONTRATTI E e e e e 0 il Percentuale di controllisu procedure interne per la verifica del rispetto
a) Controllo rotazione nella 2024-2025 s dlconto 50%
TRASPARENZA del principio di rotazione
el incarichi di RUP per favorire specifi
i, coni qual ipulati interessatia
. -URP- '
SEGRETERIA - ORGANIISTITUZIONALI - URP - CONTRATTI ) controllo i 20002028 Avwenuto rafforzamento
TRASPARENZA
economici, ai fini della verifica di eventualirelazioni di parentela o o
affinita’ con i dipendenti dellarea
Check st elativa ala verifica dei
1| RPCT e agh uffici i interno .
il a) Controllo Ee e s ! 2024-2025 uffcio | 70%
[ 2) Controllo o 2024-2025 | Numero di controll finali eseguiti 1annuo
con interessatia i sl
2) Controllo 2024-2025 i Awenuto rafforzamento
- Servizi ambientali 2 ° a8
affinita’ con i dipendenti dellarea economict
B 3 G : i
SERVIZ AMIMINISTRATIVI- PROTOCOLLO - CONSEGNAFINALETITOLL | 51110 § 2024-2025 | Numero di controli finai eseguiti 1annuo
ABILITATIVE odice etico
i, con i qual i stipulati i, interessatia
. 5 teressati
SERVIZI AMMINISTRATIVI - PROTOCOLLO - CONSEGNA FINALE TITOU |y g ; : e P —
ABILITATIVI A N .
economici, ai fini della verifica di eventualirelazioni di parentela o ot
affinita’ con i dipendenti dellarea
2) Controllo ~ Controlo di tutti gl atti PNRR. 2024-2005 | per ! attivatl 0%
Serviz demografici - Toponomastica - Statistica 2) Controllo e s 2024-2025 | Numero di controll finali eseguiti Lannuo
~Obblighidi ita’ ita’
Servizi demografici - Toponomastica - Sat b) Trasparenza CHEEC delle 2024-2025 delle 100%
consulenti commissioni
Serviz demografici - Toponomastica - Statistica ) Regolamentazione. e L e A S o I LRG0 2024-2025 100%
§ . el servizio spettivo dellamministrazione (art. 1, comma 62, I n. 662 del
Servizi demografici - Toponomastica - S 4) Regolamentazione 150 oot sl Avrsion 745145 2024-2025 1
el 2000)
Servizi demografici - Toponomastica - Statistica ) Disciplina del conflitto di interessi » 2024-2025 100%
Vassenza di conflito di nteressi onfltto dinteressi
5 2) Controllo Tracciabilta’ documentale 2024-2025 | Percentuale di tracciabilta' documentale 80%
- Check s relat rifica dei
SERVIZI SOCIALI - POLITICHE GIOVANILI E DEL LAVORO 2) Controllo nterno 0242025 heck ufficio | 70%
alfine di intervento in
tituzionale, nell
rasparente, diun callegamento ipertestusleche rinva ai dati relativi
P.
garantisce un accesso immedato e dirtto aidati da consultare riferiti
allo specif i
i, informazioni Jl specif
SERVIZI SOCIALI - POLITICHE GIOVANILI E DEL LAVORO b) Trasparenza ed assicura la ifase della 20242025 | Numero di pubblcazioni dat nformazioni e document]nelle spectfiche |0y
. sotto-sezioni della sezione Amministrazione trasparente
da prevedendo
del i i soli i, datie
i P,
encat nellAlegat 1) el delivera ANAC . 264/2025  sccesiv
aggioramenti
- Previsione di procedure nterne che indviduino crier oggettvdi < procedure interne delrspetto
SERVIZI SOCIALI - POLITICHE GIOVANILIE DEL LAVORO 2) Controllo rotazione nella 2024-2025 muae dlcontroll sup per PEO 1 s0%
- ! del principio di rotazione
el incarichi di RUP per favorire specifici soggetti
el servizio spettivo dellamministrazione (art. 1, comma 62, L. n. 662 del
SERVIZI SOCIALI - POLITICHE GIOVANILI E DEL LAVORO 4) Regolamentazione o0 emetie st e ventehe sule charasont (o 72-4 5. g | 2024-2025 1
del 2000)
con interessatia e sl
Sindaco a) Controllo 2024-2025 i Awenuto rafforzamento
4 i ag
affinita’ con i dipendenti dellarea economict
-
avial (Iobbies) D econ o2 e ' ' coinvolgimento del RPCT, tra quell svolte
- Check st elativa ala verifica dei
~suap- 5 J 1 IR i ufficidi
SUE - SUAP - PIANIFICAZIONE URBANISTICA - ASSEGNAZIONE NUMERI |\ o\ : trasmett pcT interno 01 2005 siico | 705
i al fine di intervento in
s 1F 7 PIANIFICAZIONE URBANISTICA - ASSEGNAZIONENUMER! |, conrolly - Controllo di tutt gl ati PNRR 20242025 | percentuale diimplementazione sui controll gia ativati 60%
T 1 B
SUE - SUAP- PIANIFICAZIONE URBANISTICA - ASSEGNAZIONE NUMERI | coniroiig " 2024-2025 | Numero di controli finai eseguiti 1annuo
i odice etico
i, coni qual ipulati interessatia
~suap- IcA- J 1 teressati
UE Qi RUFEARCUERSTE ASERERERED |, i (2000208 Avwenutorafforzamento
economici, ai fini della verifica di eventualirelazioni di parentela o oo
affinita’ con i dipendenti dellarea
TRATTAVENTO GIURIDICO OELPERSONALE- FROCEOIENTI N
[iopir e e 2) Controllo - Controllo di tutt gl ati PNRR 20242025 [Percentuale di implementazione sui controll gia'attivati 60%
TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE - PROCEDIMENTI - . di dichi attestant
iscipl litto diinteressi ¥
DISCIPLINARI - AFFARI LEGALI E GESTIONE SINISTRI B Ioc i Vassenza di conflito di nteressi 20242025 onfitto diinteressi 100%
Tributi 2) Controllo _Controlo di tutti gl atti PNRR. 20242005 |per ! attivatl 0%
Tributi 2) Controllo 20242025 | Numero di controll finali eseguiti 1Lannuo
I codice etico
con interessatia i sl
Tributi 2) Controllo 2024-2025 i Awenuto rafforzamento
4 i ag
affinita’ con i dipendenti dellarea economict
i iscipl fitto diinteressi . Shesa ¥
[ e Vassenza di conflito di nteressi 20242025 onfltto dinteressi 100%
affid igilanza di
Viabilita' Mobilta' [} bbi 20242025 KPR almeno | o
due dipendenti
secon
Viabilta' - Sicurezza - Mobilita’ 2) Controllo 2024-2025 | Numero di controli finai eseguiti 1annuo

odice etico




