
Voce Importo

Spesa	personale	in	servizio	2024	(compresi	oneri	riflessi	a	carico	ente) €	3.197.171,18

Fondo	risorse	decentrate	-	al	netto	della	spesa	per	progressioni	
economiche	e	indennità	comparto	già	inserita	nella	voce	“spesa	

personale”	-	compresi	oneri	riflessi	a	carico	ente)
161.841,39

Retribuzione	risultato	Segretario		(compresi	oneri	riflessi	a	carico	ente) €	10.387,00

Retribuzione	risultato	APO	(compresi	oneri	riflessi	a	carico	ente) €	36.212,00

Fondo	lavoro	straordinario	(compresi	oneri	riflessi	carico	ente) €	28.511,00

Buoni	pasto €	20.000,00

Spesa	per	assunzioni	previste	per	il	2024	(compresi	oneri	riflessi	a	carico	
ente) €	8.885,03

Totale €	3.463.007,60

Indici dimostrativi del rispetto del tetto di spesa

spesa	del	personale	dell'anno	2018		(€	3.581.019,96)+	22% €	4.368.844,35
rapporto	spesa	del	personale	dell'anno	2022	rispetto	alla	media	
delle	entrate	correnti	del	triennio	2020/2022,	considerata	al	netto	
del	FCDE	di	parte	corrente	assestato	nel	bilancio	dell'ultima	
annualità	considerata

18,58%

Spesa	media	2011/2013 €	3.879.851,77

Prospetto	dimostrativo	del	rispetto	del	tetto	di	spesa	del	personale	di	cui	al	valore	soglia	di	cui	
al	D.P.C.M.	17.03.2020	-	ANNO	2024	-	ALLEGATO	3



Voce Importo

Spesa	personale	in	servizio	2025	(compresi	oneri	riflessi	a	carico	ente) €	3.332.140,27

Fondo	risorse	decentrate	-	al	netto	della	spesa	per	progressioni	economiche	e	
indennità	comparto	già	inserita	nella	voce	“spesa	personale”	comprteso	oneri	

riflessi	a	carico	ente
169.450,26

Retribuzione	risultato	Segretario	(compresi	oneri	riflessi	a	carico	ente) €	11.311,00

Retribuzione	risultato	APO	(compresi	oneri	riflessi	a	carico	ente) €	36.212,00

Fondo	lavoro	straordinario(compresi	oneri	riflessi	a	carico	ente) €	26.678,90

Buoni	pasto €	20.000,00

Spesa	per	assunzioni	previste	per	il	2025	(compresi	oneri	riflessi	a	carico	
ente)

€	0,00

Totale €	3.595.792,43

indici dimostrativi del rispetto del tetto di spesa

spesa	del	personale	dell'anno	2018		(€	3.581.019,96)+	22% €	4.368.844,35
I dati non sono determinabili atteso che la tabella 2 di cui all’art. 5 
c. 1 del DM 17.3.2020 prevede in fase di prima applicazione la 
specifica degli incrementi annuali per le assunzioni di personale a 
tempo indeterminato fino alla data del 31/12/2024.

n.v.

Spesa	media	2011/2013 €	3.879.851,77

Prospetto	dimostrativo	del	rispetto	del	tetto	di	spesa	del	personale	di	cui	al	valore	soglia	di	cui	al	
D.P.C.M.	17.03.2020	-	ANNO	2025	-	ALLEGATO	4



NB: La norma prevede che le spese di personale riferite a nuove assunzioni 
effettuate in data
successiva alla conversione dello stesso D.L. n. 104/2020 (LEGGE 13 
ottobre 2020,
n. 126 Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 14 
agosto 2020, n. 104, recante misure
urgenti per il sostegno e il rilancio dell'economia. (GU Serie Generale 
n.253 del 13-10-2020 - Suppl.
Ordinario n. 37) - Entrata in vigore del provvedimento: 14/10/2020), 
finanziate integralmente o
parzialmente da risorse provenienti da altri soggetti, espressamente 
finalizzate a nuove
assunzioni e previste da apposita normativa, e le corrispondenti entrate 
correnti poste a copertura delle
stesse, a decorrere dal 2021 non rilevano ai fini della verifica del rispetto 
del valore soglia, fino a
permanenza del finanziamento. 1) assunzioni a tempo indeterminato degli 
assistenti sociali finalizzate al raggiungimento dei LEP (art. 1,
c. 801, L. Bilancio n. 178/2020; art. 1 commi 734-735 L. Bilancio n. 
234/2021); 2)assunzioni a tempo determinato per il potenziamento dei 
servizi sociali (art. 1, comma 200, L. Bilancio
n. 205/2017);
• assunzioni a tempo determinato per il potenziamento dei servizi sociali 
(art. 1, comma 200, L. Bilancio
n. 205/2017);



Voce Importo

Spesa	personale	in	servizio	2026	(compresi	oneri	riflessi	a	carico	
ente)

€	3.297.032,36

Fondo	risorse	decentrate	-	al	netto	della	spesa	per	progressioni	
economiche	e	indennità	comparto	già	inserita	nella	voce	“spesa	

personale”	compresi	oneri	riflessi	a	carico	ente
169.450,26

Retribuzione	risultato	Segretario(compresi	oneri	riflessi	a	carico	ente) €	11.311,00

Retribuzione	risultato	APO(compresi	oneri	riflessi	a	carico	ente) €	36.211,50

Fondo	lavoro	straordinario(compresi	oneri	riflessi	a	carico	ente) €	26.678,90

Buoni	pasto €	20.000,00

spesa	prevista	per	assunzioni	2026	(compresi	oneri	riflessi	a	carico	
ente) €	18.155,10

Totale €	3.578.839,12

indici dimostrativi del rispetto del tetto di spesa

spesa	del	personale	dell'anno	2018		(€	3.581.019,96)+	22% €	4.368.844,35
I dati non sono determinabili atteso che la tabella 2 di cui 
all’art. 5 c. 1 del DM 17.3.2020 prevede in fase di prima 
applicazione la specifica degli incrementi annuali per le 
assunzioni di personale a tempo indeterminato fino alla data 
del 31/12/2024.

n.v.

Spesa	media	2011/2013 €	3.879.851,77

Prospetto	dimostrativo	del	rispetto	del	tetto	di	spesa	del	personale	di	cui	al	valore	soglia	di	cui	al	D.P.C.M.	
17.03.2020	-	ANNO	2026	-	ALLEGATO	5



NB: La norma prevede che le spese di personale riferite a nuove 
assunzioni effettuate in data
successiva alla conversione dello stesso D.L. n. 104/2020 (LEGGE 
13 ottobre 2020,
n. 126 Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 
14 agosto 2020, n. 104, recante misure
urgenti per il sostegno e il rilancio dell'economia. (GU Serie 
Generale n.253 del 13-10-2020 - Suppl.
Ordinario n. 37) - Entrata in vigore del provvedimento: 
14/10/2020), finanziate integralmente o
parzialmente da risorse provenienti da altri soggetti, 
espressamente finalizzate a nuove
assunzioni e previste da apposita normativa, e le corrispondenti 
entrate correnti poste a copertura delle
stesse, a decorrere dal 2021 non rilevano ai fini della verifica del 
rispetto del valore soglia, fino a
permanenza del finanziamento. 1) assunzioni a tempo 
indeterminato degli assistenti sociali finalizzate al raggiungimento 
dei LEP (art. 1,
c. 801, L. Bilancio n. 178/2020; art. 1 commi 734-735 L. Bilancio 
n. 234/2021); 2)assunzioni a tempo determinato per il 
potenziamento dei servizi sociali (art. 1, comma 200, L. Bilancio
n. 205/2017);


