Allegato A)
alla deliberazione G.C. n. ............... in data ........

Comune di RAPOLANO TERME (Provincia di Siena)

PIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026

ANNO 2024:
)] TEMPO INDETERMINATO:

IAREA FUNZIONARIO (EX CAT D):
N.1 FUNZIONARIO
A valere sui margini assunzionali (D.M. 17.03.2020)

Si conferma P’assunzione di n. 1 FUNZIONARIO (ex cat. D) presso ’area amministrativa e
Personale con procedura di Mobilita volontaria tra Enti o Concorso pubblico o scorrimento di
graduatoria di altro Ente.

IAREA FUNZIONARI (EX CAT D)|:

N. 2 FUNZIONARI

A valere sullo 0,55 % del Monte salari 2018 (art. 13 CCNL 2019-21 e art. 1 comma 612, L.
234/2021)

Si prevede I’assunzione di n. 2 unita di personale nell’area Funzionari mediante procedura di
progressione verticale in deroga (ai sensi dell’art 13, commi 6,7,8 del CCNL Funzioni Locali
sottoscritto il 16.11.2022 e art 52, comma 1 del d. Igs 165/2001), da destinare all’Area Tecnica e
all’Area amministrativa e Personale.

) TEMPO DETERMINATO
Non si prevedono assunzioni

ANNO 2025

TEMPO INDETERMINATO:

eventuali assunzioni di dipendenti per sostituzione di posti vacanti a seguito di collocamento a
riposo o a seguito di altre fattispecie con figure di equivalente profilo professionale

TEMPO DETERMINATO

Non si prevedono assunzioni

ANNO 2026

TEMPO INDETERMINATO:

eventuali assunzioni di dipendenti per sostituzione di posti vacanti a seguito di collocamento a
riposo o a seguito di altre fattispecie con figure di equivalente profilo professionale

TEMPO DETERMINATO

Non si prevedono assunzioni







