Comune di Cammarata
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Dotazione organica al 30 luglio 2024

Nuovo Sistema di

Classificazione

Consistenza Personale

Prevista

Posti occupati

Full-
Time

Part Part
time time
83,33% | 77,78%

ASU da
stabilizzare
Part time

Totale Posti occupati

Totale Posti Vacanti

AMMINISTRATIVA

Segretario
Comunale

in convenzione

Funzionari ed
elevata
qualificazione

Istruttori

23

23

23

Operatori
Esperti

Operatori

Socio
Assistenziale

Funzionari ed
elevata
qualificazione

Istruttori

Operatori
Esperti

Operatori

Economico e
Finanziaria

Funzionari ed
elevata
qualificazione

Istruttori

Operatori
Esperti

Operatori

Tributaria e
demografica

Funzionari ed
elevata
qualificazione

Istruttori

15

15

15

Operatori
Esperti

Operatori
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83,33% | 77,78% | Part time
Funzionari ed elevata
qualificazione
Urbanistica e Ingegnere o Architetto 2 1 1
LL.PP. Istruttori 7 7 7 0
Operatori Esperti 1 0
Operatori 13 9 4 13 0
Funzionari ed elevata
Rigenerazione :quallflcazmnz hi
Urbana e ngegnere o Architetto 2 0 2
Marketing Istruttori 8 7 1 8 0
Territoriale | Operatori Esperti 1 1 1 0
Operatori 6 2 4 6 0
Funzionari ed elevata
qualificazione
Polizia Locale | Istruttori 1 11 11 0
Operatori Esperti
Operatori 1 1 1 0
Art. 110 Tuel n. 18 ore settimanali 1 1
Totale 118 7 13 90 4 114 4

SPESA POTENZIALE MASSIMA ANNO2024

€ 3.123.446,00




