
Allegato 1: Piano e indicatori di Performance 
 

Cultura 

Obiettivi Indicatore Livello atteso Responsabile  Peso 

Collaborazione e supporto ai Comuni 

facenti parte della Comunità Montana 

e/o ad altri Enti pubblici 

 

Numero eventi 

programmati in 

partenariato   

2024: almeno 2 Area Amministrativa Come da vigente 

Sistema di misurazione 

della Performance 

Patrocini morali  Numero eventi 

patrocinati 

2024: almeno 2 Area Amministrativa Come da vigente 

Sistema di misurazione 

della Performance 

T 

Politiche ambientali 

Obiettivi Indicatore Livello atteso Responsabile  Peso 

Monitoraggio matrici ambientali Numero rilievi e/o studi 2024 - almeno 2 Area Forestazione Come da vigente 

Sistema di misurazione 

della Performance 

 

Sostegno al lavoro, imprese e commercio 

Obiettivi Indicatore Livello atteso Responsabile  Peso 

Adesione al Bandi per intercettazione 

Fondi 

Adozione atti 2024: entro dicembre Area Tecnica Come da vigente 

Sistema di misurazione 

della Performance 

Implementazione modulistica Adozione atti 2024: entro dicembre Area Tecnica e Area 

Forestazione 

Come da vigente 

Sistema di misurazione 

della Performance 

Digitalizzazione modulistica Adozione atti 2024: entro dicembre Area Tecnica e Area 

Forestazione 

Come da vigente 

Sistema di misurazione 

della Performance 

 

Anticorruzione, Legalità, Trasparenza, Semplificazione e Digitalizzazione 

Obiettivi Indicatore Livello atteso Responsabile  Peso 

Giornate di approfondimento 

normativo in house e/o partecipazione 

a Corsi di formazione esterni mirati 

Numero corsi 2024: almeno 2 Segretario Generale Come da vigente 

Sistema di misurazione 

della Performance 



Aggiornamento Codice di 

comportamento dei dipendenti  

 

Adozione Codice 2024: entro dicembre Segretario Generale Come da vigente 

Sistema di misurazione 

della Performance 

Adozione Regolamento Conferimento 

incarichi dipendenti - Lavoro Agile - 

Alienazione Beni 

 

Avvio procedure 2024: entro dicembre Segretario Generale Come da vigente 

Sistema di misurazione 

della Performance 

Misure previste nel Piano Anticorruzione 

e Trasparenza 2024/2026 

Adempimento misure 2024: sì Tutti i dipendenti Come da vigente 

Sistema di misurazione 

della Performance 

Digitalizzazione procedure di 

affidamento contratti pubblici 

Adozione atti 2024: entro dicembre Area Tecnica Come da vigente 

Sistema di misurazione 

della Performance 

 

Gestione economica della Comunità Montana 

Obiettivi Indicatore Livello atteso Responsabile  Peso 

Velocizzazione dei tempi di 

rendicontazione dei Piani forestazione 

alla Regione Campania  

Avvio procedure 2024: entro dicembre Area Forestazione Come da vigente 

Sistema di misurazione 

della Performance 

Velocizzazione dei tempi di riscossione 

di tutte le entrate dell’Ente 

Avvio procedure 2024: entro dicembre Area Economico-

Finanziaria 

Come da vigente 

Sistema di misurazione 

della Performance 

Velocizzazione dei tempi di 

pagamento delle fatture agli 

Operatori Economici e rispetto della 

relativa cronologia  

Tempo tra 

l’accettazione della 

fattura e adozione 

della Determina di 

Liquidazione - 

Tempo tra la ricezione 

della Determina di 

Liquidazione e 

l’emissione del 

mandato di 

pagamento 

2024: entro 30 giorni Area Economico-

Finanziaria 

Come da vigente 

Sistema di misurazione 

della Performance 

 

 

 



 

 

Soccorso Civile 

Obiettivi Indicatore Livello atteso Responsabile  Peso 

Potenziamento dotazione strumentale 

e dispositivi di sicurezza 

Avvio procedure 2024: entro dicembre Area Forestazione Come da vigente 

Sistema di misurazione 

della Performance 

Informatizzazione e digitalizzazione del 

Servizio AiB 

Avvio procedure 2024: entro dicembre Area Forestazione Come da vigente 

Sistema di misurazione 

della Performance 

 

Politiche per il lavoro e la formazione professionale 

Obiettivi Indicatore Livello atteso Responsabile  Peso 

Tirocini formativi presso gli Uffici - 

Garanzia Giovani – Servizio Civile - GOL 

Avvio procedure 2024: entro dicembre Area Amministrativa Come da vigente 

Sistema di misurazione 

della Performance 

Garantire la pari opportunità 

nell’accesso ai tirocini 

Avvio procedure 2024: entro dicembre Area Amministrativa Come da vigente 

Sistema di misurazione 

della Performance 

 

Finanziamenti europei, statali e regionali 

Obiettivi Indicatore Livello atteso Responsabile  Peso 

Partecipazione agli Avvisi PNRR con 

intercettazione dei fondi per vari servizi 

quali Portale del Cittadino, Cloud, Pago 

PA etc   

Avvio procedure 2024: entro dicembre Area Tecnica Come da vigente 

Sistema di misurazione 

della Performance 

Partecipazione a Bandi in nome e per 

conto dei Comuni facenti parte della 

CMT 

Avvio procedure 2024: entro dicembre Area Tecnica Come da vigente 

Sistema di misurazione 

della Performance 

 

Patrimonio 

Obiettivi Indicatore Livello atteso Responsabile  Peso 



Censimento e stima dei cespiti 

appartenenti al patrimonio della CMT 

Adozione Atti 2024: entro dicembre Area Tecnica Come da vigente 

Sistema di misurazione 

della Performance 

Dismissione immobili degradati e non 

indispensabili per i fini istituzionali 

dell’Ente 

Avvio procedure 2024: entro dicembre Area Tecnica Come da vigente 

Sistema di misurazione 

della Performance 

lavoro, imprese e commercio  


