PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

PESO

INDICATORE

TEMPI

RISULTATI

AREA TECNICA
N.1 DIPENDENTE FUNZ EQ C. 557 30%
ARCH. GIULIANA OREFICE
A.1) qualita del contributo assegnato alla |Rispetto dei tempi di pagamento secondo la Indicatore del tempo medio 31.12.2024 TARGET ATTESO <0
performance dell'unita organizzativa/Area [normativa vigente di ritardo dei pagamenti
di appartenenza come calcolato nella
30 Piattaforma per i Crediti
Commerciali e attestato dal
Collegio dei Revisori dei
conti
PESO
40%
B.1) obiettivo assegnato MANUTENZIONE STRAORDINARIA SEDE MUNICIPIO approvazione PROGETTO DI FATTIBILITA TECNICO- [31.08.2024
COMUNALE CUP F72H21000410002 ECONOMICA;
15 presidio portale BANDI ON LINE RL; 31.12.2024
fasi progettuali succcessive e adempimenti
amministrativi conseguenti
B.2) obiettivo assegnato Gestione progetto Pista ciclopedonale su SP 16 presidio fase avanzamento progetto esecutivo 31.12.2024
Rovato- Barbariga - Ciclabile Comune di Corzano revisionato: finalizzazione progetto/atti
frazione Bargnano/Comune di Barbariga frazione amministrativi corrispondenti;
Frontignano CUP F71B21005520003 10 procedure espropriative;
CRE;
raccordo con enti cofinanziatori
B.3) obiettivo assegnato EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DEI SISTEMI detrminazione di aggiudicazione 15.09.2024
ILLUMINOTECNICI CUP F72E23000580006, CIG 10 presidio fase esecutiva e atti conseguenti rispetto tempistiche di progetto nei termini di
B20FE31629 legge
B.4) obiettivo assegnato Coordinamento interventi manutentivi sul n. determinazioni; 31.12.2024
patrimonio comunale 5 presidio fase esecutiva e atti conseguenti
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA PESO INDICATORE TEMPI RISULTATI
AREA TECNICA
N.1 DIPENDENTE OPERATORE
TECNICO ESPERTO =
MASSIMO FERRARI
A.1) qualita del contributo assegnato alla
performance dell'unita organizzativa/Area
di appartenenza VEDI SCHEDA PROGETTO SPECIALE VERDE 5 VEDI SCHEDA PROGETTO SPECIALE VERDE VEDI SCHEDA PROGETTO SPECIALE VERDE
PUBBLICO 1 PUBBLICO 1 PUBBLICO 1
AREA OBIETTIVI - PROGETTO INDIVIDUALE PESO)
ASSEGNATO
35%
B.1) obiettivo assegnato Gestione operativa cimitero 20 n. interventi eseguiti con tempestivita presso sede (31.12.2024

cimiteriale




B.2) obiettivo assegnato Controllo messa in sicurezza rete stradale 15 n. interventi eseguiti con tempestivita; tempestiva (31.12.2024
comunale segnalazione interventi manutentivi necessari
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA PESO INDICATORE TEMPI RISULTATI
AREA FINANZIARIA 5%
N.1 DIPENDENTE OPERATORE AMM
ESP ANDREA BELLIL
A.1) qualita del contributo assegnato alla |Filtro griglia dlgs. 33/2013 pubblicazioni di griglia verificata su file excel rispetto tempitstiche ANAC griglia 2024 e relativo
performance dell'unita organizzativa/Area |pertinenza dell'area. Aggiornamento costante e raccolta dati e verifica corretta pubblicazione per  [monitoraggio
di appartenenza pubblicazione dati 5 fase monitoraggio RPCT
AREA OBIETTIVI - PROGETTO INDIVIDUALE PESO)
ASSEGNATO
35%
B.1) obiettivo assegnato Gestione operativa rapporti Comune - RST - verifica puntuale comunicazioni; aggiornamento 31.12.2024
contribuente situazione tributaria del contribuente nelle cartelle
di lavoro; protocollazione atti con inserimento
15 allegati relativi a comunicazioni con gli utenti;
restituzione dati e raccordo operativo con RST
B.2) obiettivo assegnato Gestione mandati di pagamento personale controllo correttezza buste paga: importi e ritenute;|31.12.2024
dipendente e adempimenti connessi contabilizzazione in base ad area di appartenenza
del dipendente;
10 versamenti F24 e rispetto tempistiche di
pagamento
B.3) obiettivo assegnato Presidio operativo delle entrate dell'ente verifca scarichi da portale PUNTO FISCO su base 31.12.2024 con scarichi su base mensile
mensile: raffronto incassi TESORERIA con portale e
allineamento contabile corrispondente;
verifica rispetto termini procedimenti di
10 rateizzazione attivi e adempimenti conseguenti con [31.12.2024 monitoraggio mensile
prediposizione file extracontabile di verifica
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA PESO INDICATORE TEMPI RISULTATI
AREA FINANZIARIA 30%
N.1 DIPENDENTE FUNZ EQ GIOVANNA
FRANCHI
A.1) qualita del contributo assegnato alla |Rispetto dei tempi di pagamento secondo la Indicatore del tempo medio 31.12.2024 TARGET ATTESO <0
performance dell'unita organizzativa/Area [normativa vigente di ritardo dei pagamenti
di appartenenza come calcolato nella
30 Piattaforma per i Crediti
Commerciali e attestato dal
Collegio dei Revisori dei
conti
AREA OBIETTIVI - PROGETTO INDIVIDUALE EESO
ASSEGNATO
40%
B.1) obiettivo assegnato Filtro griglia dlgs. 33/2013 pubblicazioni di griglia verificata su file excel rispetto tempitstiche ANAC griglia 2024 e relativo
pertinenza dell'area. Aggiornamento costante e 5 raccolta dati e verifica corretta pubblicazione per  |monitoraggio

pubblicazione dati

fase monitoraggio RPCT




B.2) obiettivo assegnato Gestione contabile: Rendiconto e coordinamento deliberazioni/determinazioni nel rispetto delle 30.04.2024
equilibri di bilancio e programmazione contabile tempistiche di legge 31.07.2024
triennio 2025/2027 (DUPS - approvazione bilancio 15 31.12.2024
entro 31.12)
B.3) obiettivo assegnato Presidio gestione entrate tributarie e patrimonio n. atti accertamento emessi IMU TARI/ n. 31.12.2024
dell'ente contribuenti;
gestione aggiornamento inventario e ricognizione
12 beni immobili patrimonio comunale;
verifiche per avvio servizio riscossione coattiva;
B.4) obiettivo assegnato Presidio di supporto e verifica capacita deliberazioni/determinazioni atti nel rispetto delle |31.12.2024
assunzionale e risorse per costituzione FONDO 8 tempistiche di legge

RISORSE DECENTRATE 2024




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

PESO

INDICATORE

TEMPI

RISULTATI

AREA SERVIZI ALLA PERSONA 30%

N.1 DIPENDENTE ISTRUTTORE CON

INCARICO EQ MANUELA GHIRARDI

A.1) qualita del contributo assegnato alla |Rispetto dei tempi di pagamento secondo la Indicatore del tempo medio 31.12.2024 TARGET ATTESO <0

performance dell'unita organizzativa/Area [normativa vigente di ritardo dei pagamenti

di appartenenza come calcolato nella

30 Piattaforma per i Crediti
Commerciali e attestato dal
Collegio dei Revisori dei
conti
AREA OBIETTIVI - PROGETTO INDIVIDUALE EESO
ASSEGNATO
40%

B.1) obiettivo assegnato Filtro griglia dlgs. 33/2013 pubblicazioni di griglia verificata su file excel rispetto tempitstiche ANAC griglia 2024 e relativo
pertinenza dell'area. Aggiornamento costante e 5 raccolta dati e verifica corretta pubblicazione per  [monitoraggio
pubblicazione dati fase monitoraggio RPCT

B.2) obiettivo assegnato OBIETTIVI POTENZIAMENTO SERVIZIO NIDO. monitoraggio Convenzione Nido Paritario G.B. 31.12.2024

Zucchi Barbariga delibere/determine/atti

corrispondenti per attivazione ulteriori interventi  |30.09.2024 - 31.12.2024
12 e/o progettualita finalizzati ad obiettivo di

potenziamento

B.3) obiettivo assegnato INCLUSIONE SOCIALE E ACCESSIBILITA' DELLE Report a fini ricognitori elaborato di concerto con il {31.12.2024
PERSONE CON DISABILITA' ex d.lgs. n. 222/2023. servizio sociale professionale circa lo stato del
RICOGNIZIONE ANALISI DI CONTESTO ESTERNO E contesto esterno al fine di individuare, anche
INTERNO attraverso il confronto con le associazioni del

territorio, le aree di intervento e delineare possibili
5 strategie condivise di progettazione, nel rispetto del
quadro delle azioni esperibili a livello di Ambito
territoriale, dirette a facilitare I'inclusione delle
persone con disabilita.
B.4) obiettivo assegnato 1. 4.3 PAGO PA CRE - verifica attivita per erogazione contributo 30.06.2024 - 31.12.2024
CRE - verifica attivita per erogazione contributo
1.4.4SPID CIE 30.06.2024 - 31.12.2024
completamento attivita - verifica e approntamento
per step successivi
1.43APPIO 25.11.2024 - 31.12.2024
verifiche e adempimenti per completamento
10 attivita

1. 4.1 ESPERIENZA DEL CITTADINO

1. 2 ABILITAZIONE AL CLOUD

verifiche tecniche -aggiornamento e definizione
tempistiche - verifica termine coimpletamento
attivita - programmazione attivita formativa
dipendenti in raccordo con OE affidatario

31.12.2024

31.12.2024




B.5) obiettivo assegnato

Presidio contabile fronte entrata e spesa per la
predisposzione del bilancio 2025-2027

regolare raccordo/confronto con il servizio
finanziario per scambio informazioni puntuali su
esigenze di spesa e previsioni di entrata relative ai

30.09.2024 - 31.12.2024

8 capitoli di competenza nel rispetto tempistiche di
legge
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA PESO INDICATORE TEMPI RISULTATI
AREA SERVIZI ALLA PERSONA 5%
N.1 DIPENDENTE OPERATORE AMM
ESP STEFANIA MANFREDINI
A.1) qualita del contributo assegnato alla |Filtro griglia dlgs. 33/2013 pubblicazioni di griglia verificata su file excel rispetto tempitstiche ANAC griglia 2024 e relativo
performance dell'unita organizzativa/Area |pertinenza dell'area. Aggiornamento costante e raccolta dati e verifica corretta pubblicazione per  [monitoraggio
di appartenenza pubblicazione dati 5 fase monitoraggio RPCT
AREA OBIETTIVI - PROGETTO INDIVIDUALE EESO
ASSEGNATO
35%
B.1) obiettivo assegnato Adempimenti di Segreteria applicativo attivazione applicativo digitale; 30.06.2024
"Digitalizazione atti amministrativi" 8 gestione segreteria atti tramite applicativo 31.12.2024
B.2) obiettivo assegnato Gestione operativa servizi scolastici. Entrata mensa chiusura dati A.S. 2023-2024 e annesso report 31.08.2024
e trasporto scolastico. Adempimenti connessi contabile
awvio procedure iscrizioni servizi A.S. 2024/2025
15 30.06.2024
caricamento dati e gestione operativa servizi
periodo settembre - dicembre 2024 30.09.2024 - 31.12.2024
B.3) obiettivo assegnato Ridefinizione organizzativa Servizio notificazioni e corso formazione dedicato 31.07.2024
tenuta Registro notificazioni nomina messo notificatore 31.08.2024
approntamento gestionale e utilizzo applicativo 31.12.2024
12 gestionale APK per popolamento e tenuta Registro
notificazioni
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA PESO INDICATORE TEMPI RISULTATI
AREA SERVIZI ALLA PERSONA 5%
N.1 DIPENDENTE 1* OPERATORE AMM
ESP SARA COPETA
A.1) qualita del contributo assegnato alla |Gestione Calendario utilizzo palestra scuola Rispetto tempistiche per assicurare regolare inizio (31.12.2024
performance dell'unita organizzativa/Area |primaria, coordinamento con istuituzione scolastical stagione sportiva
di appartenenza e gestione contabile 5 n. atti/comunicazioni
somme incassate/entrata prevista
AREA OBIETTIVI - PROGETTO INDIVIDUALE EESO
ASSEGNATO
35%
B.1) obiettivo assegnato Gestione pratiche Stato civile n. appuntamenti cittadinanze 31.12.2024
n. atti separazione/divorzi nel rispetto delle
5 tempistiche di legge
B.2) obiettivo assegnato Gestione amministrativa servizi cimiteriali. rispetto tempistiche di legge 31.12.2024
Monitoraggio scadenze concessioni. n. permessi seppellimento
2 n. contratti concessione cimiteriale
n. rinnovi concessioni cimiteriali
B.3) obiettivo assegnato Supporto amministrativo servizio biblioteca e n. iniziative culturali 31.12.2024
iniziative culturali connesse. Insediamento nuova s insediamento Commissione Biblioteca

Commissione Biblioteca e adempimenti connessi

(predisposizione atti)




