PIANO DI AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2024-2026

Il Piano triennale 2024-2026 conferma i contenuti del pano triennale 2023/2025; é rivolto a promuovere e
potenziare I'attuazione degli obiettivi di parita e pari opportunita come impulso alla conciliazione tra vita
privata e lavoro, per sostenere condizioni di benessere lavorativo anche al fine di prevenire e rimuovere
qualunque forma di discriminazione. Il presente Piano si pone, dunque, come strumento per poter, attuare
le politiche di genere di tutela dei lavoratori e come strumento indispensabile nel’ambito del generale
processo di riforma della P.A., diretto a garantire l'efficacia e l'efficienza dell’azione amministrativa

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE

CONFERMA PIAO 2023-2025

attraverso la valorizzazione delle risorse umane. In particolare attraverso le seguenti strategie:

Promuovere la
omunicazione e la
diffusione delle
informazioni sui
temi delle pari
opportunita

Promuovere
le pari
opportunita
in materia di
formazione,

Tutelare
I'ambiente
lavorativo da
asi di molestie,
mobbing e
discriminazioni

Porre
particolare
attenzione alle
politiche
rivoltealla
tutela delle
donne

Potenziare
I'attivita di smart
working a
sostegno della
famiglia e delle
persone in
condizioni di
fragilita

Adottare
strategie
basatesulla
conciliazione
deitempi di
vita e di
lavoro

1) Tutelare 'ambiente lavorativo da casi di molestie, mobbing e discriminazioni;

2) Porre particolare attenzione alle politiche rivolte alla tutela delle donne;

3) Potenziare I'attivita di smart working a sostegno della famiglia e delle persone in

condizionidi fragilita;

4) Adottare strategie basate sulla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

5) Attivare un’indagine di clima per rilevare i bisogni del personale dipendente;

6) Promuovere le pari opportunita in materia di formazione, aggiornamento,
qualificazione professionale;

7) Promuovere la comunicazione e la diffusione delle informazioni sui temi delle pari

opportunita.



