
       5.460.082,55 € ALL. "C"
       5.222.365,72 € 

valore soglia 2020 2021 2022 2023 2024

29,50% 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%

28,60% 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%

27,60% 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%

27,20% 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 28,00%

26,90% 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%

27,00% 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%

27,60% 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%

28,80% 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%

25,30% 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%

anno turn over perc. applicabile totale disponibile valore soglia

2019                68.577,98 € 100%             68.577,98 € 33,50%
2018 100%                            -   € 32,60%
2017 100%                            -   € 31,60%

2016 100%                            -   € 31,20%

2015 100%                            -   € 30,90%
2014 100%                            -   € 31,00%

totale             68.577,98 € 31,60%

32,80%

media 29,30%

 €      28.748.166,33  €       28.831.251,01  €       29.585.259,80      29.054.892,38 €  €      1.991.608,35 

       2.336.469,91 €      6.661.300,71 € 

     26.718.422,47 € 

19,55%                           -   € 

22,00%                           -   € 

      1.201.218,16 €                           -   € 

24,93%

                           -   € 

24,93%

Area tabellare
tabellare + 

tredicesima
INPS -TFR oneri totale

assunzioni 

programmate
costo assunzioni

costo al lordo 

dell'IRAP
Operatori 18.044,37                19.548,07 € 26,68%                5.215,42 €                24.763,49 €                            -   €                          -   € 
Operatori esperti 19.034,51                20.620,72 € 26,68%                5.501,61 €                26.122,33 €                        5,00             130.611,64 €         139.375,44 € 
Istruttori 21.392,87                23.175,61 € 26,68%                6.183,25 €                29.358,86 €                        7,00             205.512,03 €         219.301,52 € 
Funzionari 23.212,35                25.146,71 € 26,68%                6.709,14 €                31.855,86 €                        4,00             127.423,42 €         135.973,30 € 
Dirigenti 41.779,17                45.260,77 € 26,68%              12.075,57 €                57.336,34 €                            -   €                          -   € 

16           463.547,09 €         494.650,26 € 

Area differenziale differenziale + INPS -TFR oneri totale assunzioni costo assunzioni costo al lordo 

Da Operatori 

Esperti a Istruttori
2.358,36 2.562,21 € 26,68% 683,60 € 3.245,81 € 3 9.737,42 € 10.390,79 €

Da Istruttori a 

Funzionari
1.819,48 1.978,42 € 26,68% 527,84 € 2.506,26 € 1 2.506,26 € 2.674,43 €

totali 4 12.243,69 € 13.065,21 €

NUOVA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI DI PERSONALE ANNO 2024 DEL COMUNE DI ORVIETO  - 3^ modifica

spesa del personale lorda senza IRAP anno 2018

spesa del personale lorda senza IRAP anno 2023

comuni per fasce demografiche percentuali massime incremento

meno di 1.000 abitanti meno di 1.000 abitanti

da 1.000 a 1.999 abitanti da 1.000 a 1.999 abitanti

da 2.000 a 2.999 abitanti da 2.000 a 2.999 abitanti

da 3.000 a 4.999 abitanti da 3.000 a 4.999 abitanti

da 5.000 a 9.999 abitanti da 5.000 a 9.999 abitanti

da 10.000 a 59.999 abitanti da 10.000 a 59.999 abitanti

da 2.000 a 2.999 abitanti

da 60.000 a 249.999 abitanti da 60.000 a 249.999 abitanti

da 250.000 a 1.499.999 abitanti da 250.000 a 1.499.999 abitanti

con e oltre 1.500.000 abitanti con e oltre 1.500.000 abitanti

facoltà assunzionali lorde diponibili del quinquennio precedente valori soglia di rientro per la maggiore spesa

comuni per fasce demografiche

meno di 1.000 abitanti
da 1.000 a 1.999 abitanti

percentuale incremento applicabile eventuali voci di spesa del personale da decurtare

da 3.000 a 4.999 abitanti

da 5.000 a 9.999 abitanti
da 10.000 a 59.999 abitanti

da 60.000 a 249.999 abitanti

da 250.000 a 1.499.999 abitanti

accertamenti entrate correnti anni 2021-2022-2023 con e oltre 1.500.000 abitanti

fondo crediti dubbia esigibilità 2023 nuovo limite massimo spesa di personale anno corrente lorda senza IRAP 2023

valore entrate correnti da rapportare

rapporto spesa personale su entrate correnti eventuali altre spese di personale da aggiungere

incremento massimo teorico soglia del 27% spesa di personale lorda senza 

IRAP

progressioni verticali programmate per l' anno 2024 finanziate dalle ordinarie capacità assunzionali calcolate sul differenziale annuo lordo del personale da cui va detratta l'IRAP 

nuove assunzioni programmate per l' anno 2024 calcolate sul costo annuo lordo del personale da cui va detratta l'IRAP 

totali

eventuale incremento massimo spesa personale 2018 eventuale finanziamento in deroga unioni fino a 38.000,00 euro

nuovo rapporto spesa personale su entrate corrrenti

eventuale ulteriore incremento dalle facoltà assunzionali

nuovo rapporto spesa personale su entrate corrrenti




