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Verbale n.5 del 07.11.2024 

 

Oggetto: parere su Proposta di deliberazione. di G.C. n. 67 del 23.10.2024 “Piano 

Integrato di attività e organizzazione 2024-2026 ai sensi dell’art. 6 del DL n.80/2021 

convertito con modificazioni in legge n.113/2021. Integrazione delibera di Giunta 

Comunale n.59 del 04/09/2024” 

 

L’anno 2024, il giorno 07 del mese di novembre, il sottoscritto  Dott. Giuseppe Marone,  

Revisore Unico dei Conti del Comune di Cupello, nominato con delibera del Consiglio 

Comunale n. 27 del 25 giugno 2024, a seguito della richiesta di parere pervenuta a mezzo 

pec in data 28/10/2024,  esprime il proprio parere in merito alla proposta  di deliberazione 

della Giunta Comunale avente ad oggetto “Piano Integrato di attività e organizzazione 

2024-2026 ai sensi dell’art. 6 del DL n.80/2021 convertito con modificazioni in legge 

n.113/2021. Integrazione delibera di Giunta Comunale n.59 del 04/09/2024” 

 

Considerato che il Piano Integrato di Attività e Organizzazione, introdotto nel nostro 

ordinamento dall’art.6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80, convertito, con 

modificazioni, in legge 6 agosto 2021,n.113 e smi, assorbe una serie di adempimenti tra 

cui il Piano dei fabbisogni di Personale: 

Visto il Decreto 08/05/2018, con cui il Ministero per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione ha definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei 

fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”; 

 

Constatato che il Comune di Cupello, con deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del  

04.09.2024 ha adottato il PIAO 2024-2026; 

 

Visti: 

➢ l’art.19, comma 8, della Legge 448/2001 che prevede l’obbligo da parte 

dell'organo di revisione contabile degli enti locali di accertare che i documenti di 

programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del 

principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe a tale 

principio siano analiticamente motivate;  

➢  l'art. 3, comma 10 bis, del D.L. n. 90/2014, convertito dalla legge n. 114/2014, 

secondo il quale il rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni in materia di 

assunzioni e di spesa di personale, come disciplinati dall'art. 3 del D.L. n. 90/2014, 

deve essere certificato dal Revisore dei Conti nella relazione di accompagnamento 

alla delibera di approvazione del Bilancio annuale dell'ente; 

Considerato che il Piano Integrato di Attività e Organizzazione, introdotto nel nostro 

ordinamento dall’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 e smi, assorbe una serie di adempimenti, 

individuati dal D.P.R. n. 81 del 24.06.2022, tra cui il Piano dei Fabbisogni di Personale; 

Preso atto della consistenza del personale al 31.12.2023; 
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Visto il D.Lgs. n. 267/2000, Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali; 

Verificato che, come da relazione tecnica del Responsabile dell’Area Economico 

Finanziaria, occorre procedere ad una modifica del Piano dei fabbisogni di personale 

dell'Ente per il triennio 2024-2026 e, che tale variazione dovrà avvenire mediante una 

modifica del PIAO 2024-2026, adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del 

04.09.2024; 

 

Tenuto conto dei pareri espressi in ordine alla regolarità tecnica e contabile; 

 

esprime 

parere favorevole relativamente alla modifica del Piano dei fabbisogni di personale 

dell’Ente per il triennio 2024-2026, che verrà effettuata mediante modifica dell’apposita 

sezione ad esso dedicata e contenuta nel PIAO 2024-2026, adottato con deliberazione di 

di Giunta Comunale n.59 del 04/09/2024” 

 

 

 

Scanno, 07.11.2024 

 

        Il Revisore 

        

  Dott. Giuseppe Marone 
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