OBIETTIVO N.1 2024

OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2024 AREA IV — POLIZIA LOCALE

Linea
programmatica 7

Sicurezza e Legalita

Monitoraggio al 01.08.2024

Obiettivo strategico
71

Potenziamento controlli di Polizia Locale sulla
viabilita

DUP / PEG

Missione 3 — Ordine Pubblico e sicurezza —
Programma 1 —Polizia Locale e Amministrativa

Portatori di interesse

Cittadinanza

Obiettivo anno 2024
711

Garantire una maggior controllo sulla viabilita con
potenziamento della copertura oraria del servizio di
Polizia Locale

Responsabile
Politico

Vice Sindaco Rivara Mattia

Responsabile di
risultato

Ispettore Superiore Andrea Volpi — Responsabile
Area IV

Risorse umane
assegnate

n. 4 Agenti di Polizia Locale cat. C

Risultato atteso

Con il potenziamento del controllo sulla viabilita si
vuole garantire una maggiore sicurezza ai cittadini

Fasi

Implementazione del servizio di vigilanza sul
territorio predisponendo pattuglie sia automontate
che appiedate in particolare in orari
pomeridiani/pre serali

Indicatori di risultato

Programma di adeguamento articolato nell’ 2024
riferito a:

1. Prevenzione dell'incidentalita sul territorio con
almeno 20 controlli mirati al superamento del
limite di velocita consentito entro il 31.12.2024;

2. Utilizzo sistematico del sistema di
videosorveglianza e del tablet in dotazione per la
prevenzione e repressione delle violazioni
riferibili alla mancata revisione periodica e alla
copertura assicurativa con almeno 30 controlli
entro il 31.12.2024.

3. Utilizzo sistematico della strumentazione in
dotazione per il controllo dei mezzi pesanti
“Police Controller” con almeno 30 controlli
entro il 31.12.2024;

Rispetto della cronologia delle fasi

Report semestrale sull’attivita svolta

Peso griglia sistema
valutazione art. 3 (da
10 a 25)

15




OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2024 AREA IV — POLIZIA LOCALE

OBIETTIVO N. 2

ANNO 2024

Linea
programmatica 7

Sicurezza e Legalita

Monitoraggio al 01.08.2024

Obiettivo strategico
71

Studio e attivazione di una maggiore copertura oraria
sul territorio

DUP / PEG

Missione 3 — Ordine Pubblico e sicurezza —
Programma 1 —Polizia Locale e Amministrativa

Portatori di interesse

Cittadinanza

Obiettivo anno 2024
711

Garantire una maggior copertura oraria del servizio
di Polizia Locale

Responsabile
Politico

Vice Sindaco Rivara Mattia

Responsabile di
risultato

Ispettore Superiore Andrea Volpi — Responsabile
Area IV

Risorse umane
assegnate

n. 4 Agenti di Polizia Locale cat. C

Risultato atteso

Con una maggiore copertura oraria del servizio di
Polizia Locale garantire e aumentare la percezione
di sicurezza sui cittadini

Fasi

Implementazione del servizio di vigilanza sul
territorio predisponendo pattuglie sia automontate
che appiedate in particolare in orari
pomeridiani/pre serali

Indicatori di risultato

Programma di adeguamento articolato anno 2024,
riferito a:

e Controllo sistematico del territorio comunale
nel periodo pomeridiano/serale in funzione
della prevenzione dei reati predatori,
aumento del livello della sicurezza e
visibilita, almeno 80 controlli entro il
31.12.2024.

e Servizi congiunti con ’Arma dei Carabinieri
con leffettuazione di almeno 3 posti di
controllo entro il 31.12.2024.

e Controllo transiti nel centro del Capoluogo
con almeno 40 controlli entro il 31.12.2024

Rispetto della cronologia delle fasi

Report semestrale sull’attivita svolta

Peso griglia sistema
valutazione art. 3 (da
10 a 25)

15




OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2024 AREA IV — POLIZIA LOCALE

OBIETTIVO N.3 ANNO 2024

Linea
programmatica 7

Sicurezza e Legalita: Controllo,

Monitoraggio al 01.08.2024

Obiettivo
strategico Attivazione iniziative atte alla prevenzione dei furti
71
DUP / PEG M|ss.|o.ne 3 — Ordine ngbllcq e sicurezza — Programma 1
—Polizia Locale e Amministrativa
P_ortaton d Cittadinanza
interesse

Obiettivo anno
2024

71.2

Potenziare la strumentazione tecnologica a favore della
Polizia Locale con controlli sistematico dei punti strategici
del territorio

Responsabile
Politico

Vice Sindaco Rivara Mattia

Responsabile di
risultato

Ispettore Superiore Andrea Volpi — Responsabile Area IV

Risorse umane
assegnate

n. 4 Agenti di Polizia Locale cat. C

Risultato atteso

Mantenere attive forme di sorveglianza del territorio nelle
aree verdi e nei punti strategici della citta

Programma di adeguamento articolato nell'lanno 2024,
riferito a:

e Formazione per I'utilizzo della telecamera mobile
E-Killer 3.0 entro il 31.04.2024

e Predisposizione di servizi mirati al contrasto
dell’'abbandono dei rifiuti e dei reati predatori in
gene con l'utilizzo della telecamera mobile E-Killer
3.0, nr.5 installazioni sul territorio entro il

Indicatori di 31.12.2024
risultato
Rispetto della cronologia delle fasi
Report semestrale dell’attivita svolta
Peso griglia
sistema

valutazione art. 3
(da10a 25

15




OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2024 AREA IV — POLIZIA LOCALE

OBIETTIVO N. 4 ANNO 2024

Linea
programmatica 7

Sicurezza e Legalita: Controllo,

integrazione sociale

vigilanza e

Monitoraggio al 01.08.2024

Obiettivo
strategico Incontri nelle scuole per la prevenzione di forme di
bullismo e cyberbullismo ed educazione stradale
7.2
DUP / PEG M|ssl|o_ne 3 — Ordine ngbllcq e sicurezza — Programma 1
—Polizia Locale e Amministrativa
I'-‘_ortaton di Cittadinanza
interesse

Obiettivo anno
2024

7.23

Mantenimento e implementazione del servizio di vigilanza
del territorio in particolare nei pressi dei plessi scolastici

Responsabile
Politico

Vice Sindaco Rivara Mattia

Responsabile di
risultato

Ispettore Superiore Andrea Volpi — Responsabile Area IV

Risorse umane
assegnate

n. 4 Agenti di Polizia Locale cat. C

Risultato atteso

Mantenere attive forme di sorveglianza in orari

pomeridiani e serali nelle aree limitrofe le scuole

e Controllo sistematico dei parchi gioco e presso le
scuole sia automontati che appiedati con almeno
30 controlli entro il 31.12.2024.

e Controllo appiedato dei quartieri e delle frazioni e
del centro storico con almeno 80 controlli entro

il 31.12.2024.
Indicatori di o Attivazione corsi di educazione stradale entro il
risultato 31.12.2024.
Rispetto della cronologia delle fasi
Report semestrale dell’attivita svolta
Peso griglia
sistema

valutazione art. 3
(da10a 25

15




OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2024 AREA IV — POLIZIA LOCALE
OBIETTIVO N.5 2024

Obiettivo trasversale risorse umane assegnate nr. 4 Operatori di Polizia Locale

Obiettivo
Promozione del territorio
strategico
DUP 2024/2026
Portatori di
. Cittadini
interesse

Obiettivo anno
2024

Partecipare ai tavoli di coordinamento interni e garantire la presenza nelle
manifestazioni di maggior rilievo.

Responsabilita

Politica

Vice Sindaco Mattia Rivara

Responsabile di

risultato

Ispettore Superiore Andrea Volpi — Responsabile Area IV

Risorse umane

assegnate

n. 4 Agenti di Polizia Locale cat. C

Risultato atteso

Organizzazione e sicurezza manifestazioni

Organizzazione delle manifestazioni attraverso la collaborazione tra piu uffici

Fasi Attivazione prestazioni ai fini dello svolgimento in sicurezza delle
manifestazioni
Indicatori di
) Report finale di presenze entro il 31/12/2024
risultato
Peso griglia
sistema 25

valutazione art. 3
(da 10 a 25)




Obiettivo N.6 2024

Linea programmatica

DUP 2024.2026

Obiettivo strategico

Ampliare i servizi digitali rivolti ai cittadini con I'adesione e
lo sviluppo di progetti PNRR dedicati alla PA digitale

DUP

Dipendenti del Comune

Portatori di interesse

Adempimenti Codice Amministrazione Digitale

Obiettivo anno 2024

Completamento procedure CLOUD

Responsabile Politico

Assessore Maradei

Responsabile di risultato

Ispettore Superiore Andrea Volpi — Responsabile Area IV

Risorse umane assegnate

Vice Comandante

Risultato atteso

Potenziamento dei livelli di sicurezza e potenziamento
della gestione dei dati in modalita informatica/digitale

Fasi /Indicatori di risultato

Formazione entro il 15/11/2024

Attivazione e completamento servizio entro il 31.12.2024

Peso griglia sistema
valutazione art. 3 (da 10 a
25)

10







