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PREMESSE 
 

 
1) Il Servizio di Polizia Locale di Fontanellato, conta n. 5 operatori di Polizia Locale effettivi operanti sul territorio, tra i 

quali un solo Ufficiale di Polizia Giudiziaria –Comandante del Servizio; 
2) L’organico indicato non consente di articolare il servizio garantendo lo svolgimento di turni che coprano sull’intera 

giornata e tutte le giornate della settimana (dal Lunedì alla Domenica); 
3) A fronte di ciò l’organizzazione del Servizio prevede il lavoro su turni dal Lunedì al Sabato, mattino e pomeriggio, 

lasciando pertanto scoperte le sere e i festivi (domeniche); 
4) La vastità del territorio di competenza e i nuovi stili di vita portano ogni anno ad un incremento di iniziative pubbliche o 

aperte al pubblico sul territorio comunale, che richiedono la presenza della Polizia Locale, le quali si svolgono in gran 
parte in orari serali principalmente nei mesi primaverili/estivi e nelle giornate domenicali; 

5) Occorre quindi integrare i normali turni, con servizi specifici serali e festivi, tenendo in considerazione l’organico 
effettivo della Polizia Locale di Fontanellato. 

 
     Inoltre il progetto si prefigge di promuovere la cultura della sicurezza nei cittadini residenti con un occhio di riguardo alla 
sicurezza stradale e nello stesso tempo tutelare e valorizzare gli operatori nel quotidiano nel lavoro di tutti i giorni attraverso controlli 
ed un utile interscambio di informazioni tra il cittadino e l’Agente di Polizia Locale. 
 
     Lo stato sociale in continua evoluzione chiama la Polizia Locale con maggior insistenza a dover fronteggiare situazioni ed 
incombenze che richiedono elevata professionalità per risolvere e gestire i problemi reali dei cittadini; la stessa deve essere in 
grado di prevenire soprattutto con la presenza attiva sul territorio creando visibilità; così come dettato dallo spirito della Legge 
65/1986 che qualifica gli operatori di Polizia Locale come ausiliari di Pubblica Sicurezza. 
 
 
 

 
 
 
 



OBIETTIVI PRIORITARI 
 
 
 

1) Sicurezza stradale: Controllo sull’abuso di alcool e uso di droga durante la guida. 
 
 
     Ci si prefigge di prevenire e di contrastare il fenomeno della guida in stato di alterazione psicofisica determinata dalla assunzione 
di bevande alcoliche o sostanze stupefacenti pianificando interventi di prevenzione sul territorio nelle adiacenze di luoghi di ritrovo 
o di aggregazione, sia in orario diurno, che pre-serale e serale, ritenendoli strumenti volti alla salvaguardia della vita umana. 
 
Vista la particolarità del servizio svolto saranno effettuati posti di controllo con un minimo di tre operatori in modo da preservare 
la sicurezza del personale impiegato. 
 
 
 

RISULTATO ATTESO MODULO BANCA DATI 

 
Almeno 5 servizi di controllo 

conducenti per verifica stato di 
alterazione psicofisica alla guida con 

non meno di 50 controlli/persona 

 
Sì – Rapporto di servizio e 

compilazione scheda fermo veicoli 

 
SI – 

o informative di reato. 
 

 
 
 
2)  Sicurezza urbana: Prevenzione di reati di tipo predatorio e contro il patrimonio. 
 
 La pattuglia automontata, composta da almeno due operatori, durante il controllo del territorio compirà il servizio di prevenzione 
di tutti quei reati predatori che creano allarmismo e senso di insicurezza nelle persone a bassa velocità, con i sistemi di sicurezza 
accesi “luci di cortesia” nei quartieri e nelle frazioni. 
Le statistiche, la conoscenza del territorio e gli scambi di informazioni con le Forze di Polizia dello Stato ci inducono a pensare che 
certi tipi de reati predatori si concentrano principalmente in alcune fasce orarie, che nonostante una oggettiva difficoltà legata al 
sottodimensionato numero di operatori rispetto alla popolazione ed al territorio e secondo gli standard Regionali si effettuerà in casi 
eccezionali dovuti a manifestazioni o particolari servizi comandati fino alle ore 01.00. 
Saranno effettuati posti di controllo dedicati posizionandosi agli ingressi e alle uscite dei quartieri, effettuando anche brevi percorsi 
appiedati nei luoghi di aggregazione in genere (parchi pubblici, circoli, impianti sportivi ecc.) in modo da poter avere maggiore 
visibilità e contatto diretto con i cittadini. 
L’intento è quello mettere in atto un tipo di attività che ha dato grandi soddisfazioni sia in termini di visibilità che in termini di 
contatti avuti con la cittadinanza e che infonde “sicurezza” nelle persone tramite la presenza concreta degli Agenti tra la gente;  
Il tutto visto con un’ottica di prevenzione e di supporto alle altre Forze di Polizia presenti sul territorio deputate dalla legge in via 
prioritaria a questi compiti di pubblica sicurezza così come previsto dalla Legge 121/1981; pertanto l’input sarà quello in caso di 
necessità in situazioni critiche di richiedere l’ausilio alle Forze di Polizia dello Stato o in caso di flagranza di reato l’intervento sarà 
effettuato direttamente dagli operatori di Polizia Locale in quanto rivestititi della qualifica di Agente o Ufficiale di Polizia 
Giudiziaria.  
 
 

RISULTATO ATTESO MODULO BANCA DATI 
 
 

Non meno di 5 servizi di controllo non 
meno di 50 persone controllate 

 

 
 

Sì – Rapporto di servizio e/o 
compilazione scheda fermo veicoli 

 

 
 

SI 
 
 
 

 
 

3)  Controlli commerciali: Controlli mirati durante fiere e mercati 
 
La presenza costante nei giorni festivi di mercati e/o fiere sono sinonimo di un maggior afflusso di persone e mezzi presenti nel 
territorio del Comune di Fontanellato. Saranno svolti turni festivi in occasione di manifestazioni e/o eventi pubblici per i quali la 
mancata presenza di personale della P.L. potrebbe causare problematiche di sicurezza pubblica e/o riguardanti la circolazione 
stradale; 
Il personale di Polizia Locale si occupa durante lo svolgimento dei mercati settimanali ricadenti di norma la Domenica 
dell’assegnazione dei posteggi nonché della verifica della corretta occupazione del suolo relativa sia ai posteggi assegnanti secondo 
le autorizzazioni rilasciate dall’Ufficio Commercio del Comune di Fontanellato. 
Durante le fiere e i mercati vista presenza di un notevole numero di persone nell’ottica di garantire una percezione di maggior 
sicurezza dal punto di vista di prevenzione dei reati predatori (borseggi) e dal punto di vista dell’occupazione abusiva di suolo 
pubblico determinata in particolare da ambulanti senza licenza di commercio su aree pubbliche oltre che dall’assidua presenza di 
persone dedite alla richiesta di elemosina. 



L’intento è quello di garantire la presenza di Operatori di Polizia Locale sia in divisa che eventualmente in abiti borghesi con il fine 
di prevenire e reprimere le attività illecite sopra descritte oltre che porre in essere tutte quelle verifiche rientranti nei compiti di 
Polizia Amministrativa con un controllo costante e capillare dei titoli abilitativi rilasciati agli ambulanti. 
 
 
 

RISULTATO ATTESO MODULO BANCA DATI 
 
 

Non meno di 10 servizi dedicati non 
meno di 50 verifiche 

 

 
 

Sì – Rapporto di servizio e verbale di 
accertamento 

 

 
 

SI 
 
 
 

 
 
      

A) FINALITA’ DEL PROGETTO 
 
Il presente progetto verrà valutato con apposita SCHEDA INDIVIDUALE, con obiettivi da raggiungere nel corso secondo 
semestre dell’anno 2024, su tematiche particolarmente sensibili per i cittadini e l’Amministrazione comunale. 
 
 

B) OBIETTIVI PRINCIPALI DEL PROGETTO 
 
Il presente progetto vuole raggiungere gli obiettivi sopra illustrati e nel corso del secondo semestre 2024 (dal 15.07.2024 al 
31.12.2024), i seguenti risultati/obiettivi di Servizio: 
 
I servizi totali previsti dal progetto sono n. 20 totali per ogni operatore  indipendentemente se effettuati in giorni festivi o serali. 
 
Si specifica che: 
 

a)  Servizi serali: si intendono come servizi serali quelli con una durata di almeno 6 ore con due fasce di orario 
18.00/24.00 o 19.00/01.00; 

b) servizi nella giornata di domenica viene computato come servizio una prestazione lavorativa di circa 6 ore nella 
fascia “antimeridiana, pomeridiana o serale. Se il servizio è svolto in orario “serale” si considera come svolto di 
festivo; 

  
Al fine di garantire l’efficienza del servizio e la sicurezza degli operatori, i servizi serali di cui sopra saranno svolti con pattuglie 
composte da un minimo di due operatori mentre nei servizi per il controllo dell’abuso di alcol o sostanze stupefacenti saranno 
svolti da un contingente minimo di tre operatori. 
 
 
Il progetto si realizza ed ha validità dal 15.07.2024 al 31.12.2024. 
 
 

C) ORGANIZZAZIONE E VALUTAZIONE DEL PROGETTO 
 
Il servizio opera normalmente per turni, articolati dal Lunedì al Sabato, mattino e pomeriggio, secondo le articolazioni orarie indicate 
dal Comandante con propria disposizione, alla quale si fa riferimento anche per le articolazioni orarie dei servizi serali e festivi. 
 
Relativamente allo svolgimento dei servizi festivi e serali il Comandante cercherà, in sede di richiesta di disponibilità allo 
svolgimento, di distribuire gli stessi in modo, per quanto possibile, equilibrato tenendo conto delle esigenze del servizio e delle 
caratteristiche degli operatori (nel caso di assenze superiori ad un mese, sarà il lavoratore a decidere se “recuperare” o meno, 
all’interno dei servizi individuali massimi mensili, i servizi non effettuati durante detta assenza ovvero di considerarli “virtualmente” 
come richiesti/rifiutati con riferimento al numero medio di quelli effettuati dai colleghi). 
 
L’effettuazione dei servizi in oggetto dovrà essere effettuata di norma in ordinario anche se la loro effettuazione in straordinario 
(purché usufruendo dell’istituto del recupero) non ne impedisce l’eventuale premio.  
Relativamente al “cambio turno” il Comandante cercherà le disponibilità iniziando da chi non le ha date in altre analoghe 
circostanze. 
 
Il coordinatore del presente progetto è il Comandante del Servizio Polizia Locale di Fontanellato o chi lo sostituisce pro tempore. 
 
La valutazione sul raggiungimento dei risultati/obiettivi che si pone il presente progetto verrà eseguita nel primo bimestre dell’anno 
successivo e sarà effettuata con riferimento al raggiungimento/superamento dei risultati/obiettivi di servizio. 
 
 
 



La quota economica da ripartire tra di addetti di Polizia Locale sarà modulata secondo la seguente tabella di 
raggiungimento dei risultati/obiettivi di servizio: 
 

Obiettivi progetto Punti realizzati Risorse da distribuire 
Si considerano come “tutti” 

raggiunti 
Da 90 a 100 100 % 

Parzialmente raggiunti  Da 80 a 89 90 % 
Parzialmente raggiunti Da 70 a 79 70 % 
Parzialmente raggiunti Da 50 a 69 50 % 

Si considerano non raggiunti Al di sotto di 49  0 % 
 
La percentuale di realizzazione si calcola considerando pari a: 

 35 punti massimi per il raggiungimento/superamento dell’obbiettivo 1; 
 25 punti massimi per il raggiungimento/superamento dell’obbiettivo 2; 
 20 punti massimi per il raggiungimento/superamento dell’obbiettivo 3; 
 10 punti massimi per il raggiungimento dei servizi effettuati; 

 
Il punteggio relativo al raggiungimento dei servizi effettuati sarà calcolato secondo la seguente tabella: 
 

Numero di servizi svolti Punteggio attribuito 
Da 18 a 20 10 
Da 15 a 17 7 
Da 12 a 14 5 
Da 0 a 11 0 

 
I punti verranno parametrati ai risultati raggiunti, arrotondando per eccesso all’unità superiore. 
 
Dal presente progetto sono esclusi a tutti gli effetti i servizi connessi con le consultazioni elettorali e/o referendarie nonché gli 
interventi connessi agli allertamenti di Protezione Civile. 

La quota economica da ripartire tra di addetti di Polizia Locale sarà modulata secondo i servizi realmente svolti dagli operatori e 
dagli obiettivi descritti in precedenza. 
  
Detto salario accessorio deve intendersi aggiuntivo ad eventuali indennità esplicitamente previste dal CCNL. 
 
Dal presente progetto sono esclusi a tutti gli effetti i servizi connessi con le consultazioni elettorali e/o referendarie nonché gli 
interventi connessi agli allertamenti di Protezione Civile. 
 
Il salario accessorio di cui sopra è erogato in un’unica soluzione annuale a seguito della verifica dell’avvenuto raggiungimento dei 
risultati/obiettivi di Servizio. 
 
 

D) IMPORTI E MODALITA’ DI FINANZIAMENTO 
 
Il presente progetto e quantificato e finanziato nelle seguenti modalità: 
 
ANNO 2024: € 2200,00 (dal 15.07 al 31.12) finanziati con risorse derivanti da risparmi di bilancio; 
 
Il presente accordo potrà essere “ridefinito/rimodulato” di intesa di entrambe le parti nel momento in cui vengono a “mutare” le 
condizioni con le quali è stato sottoscritto. 


