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COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALESeduta del 14/11/2024 n. 86

Oggetto: APPROVAZIONE MODIFICA DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ EORGANIZZAZIONE 2024-2026
L’anno Duemilaventiquattro il giorno Quattordici del mese di Novembre alle ore 16:30, inseguito a convocazione del Sindaco, si è riunita la Giunta in modalità mista, medianteutilizzo di idonea piattaforma digitale, come da Regolamento per lo svolgimento in modalitàtelematica delle sedute del Consiglio comunale, delle Commissioni consiliari e della Giunta,approvato con delibera di Consiglio n. 22 del 28/04/2022. Risultano presenti:
N. Cognome e Nome Carica Presenza1 GOBBI LARA Presidente Presente2 MASINI PAOLO Vice Sindaco Presente da remoto3 MAFFEI CHRISTIAN Assessore Presente da remoto4 DOLCI LUIGI Assessore Presente5 PAZZINI CLAUDIA Assessore Assente6 PAZZINI MARIA ANTONIETTA Assessore Assente
Presenti n. 4 Assenti n. 2

Partecipa alla seduta, con funzioni di verbalizzante, il Segretario Generale ILARIAFAVERO.
GOBBI LARA nella sua qualità di Presidente, assunta la presidenza e dichiarataaperta la seduta per aver constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazionedell’argomento di cui all’oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE
Visto il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primocomma, stabilisce che “Per assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività amministrativae migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante eprogressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di dirittodi accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e gradoe delle istituzioni educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo2001, n. 165, con più di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano ilPiano integrato di attività e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto dellevigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150e della legge 6 novembre 2012, n.190”;
Tenuto conto di quanto stabilito:a) dal D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81, con il quale è stato approvato il Regolamento recanteindividuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività eorganizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, per i comuni con più di 50 dipendenti, lasoppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Pianointegrato di attività e organizzazione (PIAO):1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30marzo 2001, n. 165;2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;3) Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009,n. 150;4) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1,commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;5) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;6) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;mentre per le amministrazioni con non più di 50 dipendenti il terzo comma dello stessoarticolo, stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabilitida apposito D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022, di cui alla successiva lett. b),disponendo che per le Amministrazioni tenute alla redazione del PIAO, tutti i richiami ai pianisopra elencati – ed ai connessi adempimenti – sono da intendersi riferiti alla corrispondentesezione del PIAO e quindi alla sua approvazione;b) dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale è stato approvato il Regolamento ladefinizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, (eventuale)nonché le modalità semplificate per l’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50dipendenti di cui agli artt. 1, c.2, e 6;
Considerato che questo Ente presenta all’interno dell’organico meno di 50 dipendenti alladata del 31/12/2023 e che, pertanto, nella redazione del PIAO 2024/2026, si è tenuto contodelle disposizioni di semplificazione, di cui all’art. 6 del decreto del Ministro per la PubblicaAmministrazione n. 132/2022, per i comuni con meno di cinquanta dipendenti;
Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 30/01/2024 con la quale è stataapprovata la sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO 2024/2026;
Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 12/04/2024 avente ad oggetto“APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2024-2026 AI SENSI DELL’ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN
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LEGGE N. 113/2021”.
Dato atto che ai sensi dell’art. 6, comma 2, D.L. n. 80/2021 il PIAO contiene, tra l’altro, lasezione 2.2 relativa agli obiettivi di performance 2024-2026;
Preso atto che si rende necessario apportare modifiche ad un obiettivo di performancecontenuto nel PIAO, sezione 2.2, relativamente agli Obiettivi operativi del Settore Affarigenerali, Demografici, Urp, Scuola, Sociale, Politiche Giovanili, a causa di rilevanti criticitàriscontrate in sede di monitoraggio intermedio e per sopravvenute esigenze organizzativeed operative;
Considerato che l’obiettivo “Promozione delle politiche giovanili e rapporti con leassociazioni” di cui alla scheda del PIAO, all.to A alla citata deliberazione n. 28/2024,OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 – 2026, non risulta più realizzabile viste le motivazionievidenziate nella scheda sopra richiamata, agli atti dell’ufficio;
Rilevato che si rende, pertanto, necessario modificare la sezione 2.2 Performancerelativamente agli Obiettivi operativi del Settore Affari generali, Demografici, Urp, Scuola,Sociale, Politiche Giovanili, a seguito dei rilievi sopra indicati sollevati dalla responsabile delsettore;
Ritenuto, quindi, opportuno provvedere alla modifica dell’obiettivo “Promozione dellepolitiche giovanili e rapporti con le associazioni” sopra richiamato, prevedendo, insostituzione, l’approvazione dell’obiettivo avente ad oggetto “Ufficio scuola – servizieducativi” di cui alla scheda n. 7 (v. allegato);
Dato atto che detta sostituzione è stata preventivamente validata dal Nucleo di Valutazione(v. nota prot. n. 19952/2024);
Acquisito il parere di regolarità tecnica favorevole del presente atto, espresso dairesponsabili dei servizi ai sensi dell’art. 49 comma 1 del Decreto Legislativo n. 267/2000;
Dato atto che:- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 3/04/2024 è stata approvata la notadi aggiornamento al Documento Unico di Programmazione per il triennio 2024-2026;- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 3/04/2024 è stato approvato il Bilanciodi previsione per il triennio 2024-2026;- con Deliberazione di Giunta comunale n. 27 del 5/04/2024 è stato approvato il pianoesecutivo di gestione, parte contabile, per il triennio 2024/2026;
Considerato quanto disposto da:- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamento deglienti locali;- lo Statuto comunale;- il vigente Regolamento per l’ordinamento degli Uffici e Servizi;
Visto l’art. 48 D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;
All’unanimità di voti resi per alzata di mano,
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DELIBERA
1) di approvare la modifica del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026,sezione 2.2 Performance, inserendo la scheda n. 7 qui allegata, che ne costituisce parteintegrante e sostanziale, in sostituzione dell’obiettivo “Promozione delle politiche giovanilie rapporti con le associazioni” del settore Affari generali, Demografici, Urp, Scuola, Sociale,Politiche Giovanili;
2) di dare mandato al Responsabile Affari generali, Demografici, Urp, Scuola, Sociale,Politiche Giovanili di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione:
- nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizionigenerali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”,- nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”,sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”,- nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”,sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance”;- nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”,sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”;- nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”,sotto sezione di secondo livello “Accessibilità e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”,ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;
3) di dare mandato al Responsabile Affari Generali, Demografici, Urp, Scuola, Sociale,Politiche Giovanili di provvedere alla trasmissione della modifica del Piano Integrato diAttività e Organizzazione 2024-2026 come approvato, al Dipartimento della FunzionePubblica, secondo le modalità dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6, c.4, del citato D.L.n.80/2022.
Successivamente LA GIUNTA COMUNALE
All’unanimità

DELIBERA
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,comma 4 del d.lgs. 267/2000 al fine di dare seguito agli adempimenti conseguenti.

Letto, approvato e sottoscritto:
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Il Presidentef.to GOBBI LARAFirmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm
Il Segretario Generalef.to ILARIA FAVEROFirmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm
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