
 
Allegato 3) PIANO FABBISOGNO PERSONALE 2024-2026 

 
COMUNE DI PIATTO 

VIGENTE DOTAZIONE ORGANICA  
 
 

Settore Amministrazione Generale 
 

Settore Servizio AREA  Posti Vacanti Tempo   

 

 

 

 

 

Amministrazione 

generale 

Amministrazione 

generale 

AREA DEI FUNZIONARI  

E DELL’ELEVATA 

QUALIFICAZIONE (EX 

Categoria D - Istruttore 

Direttivo) 

1 1 Pieno  

Amministrazione 

generale 

Amministrazione 

generale 

AREA DEGLI ISTRUTTORI 

(EX Categoria C - 

Istruttore) 

1 0 Pieno  

Amministrazione 

generale 

Amministrazione 

generale 

AREA DEGLI OPERATORI 

ESPERTI (EX Categoria B - 

Esecutore) 

1 1 Part – time 

al 50% 
 

Amministrazione 

generale 

Amministrazione 

generale 

AREA DEGLI OPERATORI  

(EX Categoria A - Operaio) 

1 0 Pieno 

 

 

Settore Demo – Urp 
 

Settore Servizio AREA  Posti Vacanti Tempo 

Demo – Urp Demo – Urp AREA DEI FUNZIONARI  

E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE (EX 

Categoria D - Istruttore 
Direttivo) 

1 0 Pieno 

 
 

Settore Economico - Finanziario 
 

Settore Servizio AREA  Posti Vacanti Tempo 

Economico - 
Finanziario 

Economico - 
Finanziario 

AREA DEI FUNZIONARI  

E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE (EX 

Categoria D - Istruttore 
Direttivo) 

1 0 Pieno 

Economico - 
Finanziario 

Economico - 
Finanziario 

AREA DEGLI OPERATORI 
ESPERTI (EX Categoria B - 

Esecutore) 

1 0 Pieno 

 

Settore Polizia Municipale 
 

Settore Servizio AREA  Posti Vacanti Tempo 

Polizia Municipale Polizia Municipale AREA DEGLI ISTRUTTORI 
(EX Categoria C - 

Istruttore) 

2 1 Pieno 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
Settore Tecnico 

 
 

Settore Servizio AREA  Posti Vacanti Tempo 

Tecnico 
 

Tecnico 
 

AREA DEI FUNZIONARI  

E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE (EX 

Categoria D - Istruttore 
Direttivo) 

1 0 Pieno 

Tecnico 
 

Tecnico 
 

AREA DEGLI ISTRUTTORI 
(EX Categoria C - 

Istruttore) 

1 1 Part – time 

al 50%  

Tecnico 
 

Tecnico 
 

AREA DEGLI OPERATORI 
ESPERTI (EX Categoria B - 

Esecutore) 

4 1 Pieno 

 

Totale posti n. 15 di cui 2 part - time Posti Coperti n. 10 
 

Posti Vacanti n. 5 di cui 2 part-time 

 

 


