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PIANO INTEGRATO
DIATTIVITA'E

ORGANIZZAZIONE
- PIAO 2024-2026

ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021- DPR n. 81/2022 - Decreto n. 132/2022

Allegato 4 — Dotazione organica
e programmazione del
fabbisogno dipersonale.
Integrazione



Ad integrazione dell’allegato 4 della sottosezione 3.3 del PIAO approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 240 del 09/08/2024 e all’esito dell’autorizzazione ottenuta da COSFEL in data
23/10/2024, sono state reperite risorse aggiuntive per incrementare le assunzioni nell’annualita 2024
e per anticipare I’assunzione del Dirigente Amministrativo-contabile (prevista nel 2025), come da
prospetti allegati.
Inoltre:
- sono state inserite n. 4 assunzioni extra dotazione organica di quattro funzionari assistenti sociali —
Area funzionari finanziati con FSC - D6 - Incremento dotazione sviluppo servizi sociali dei comuni
dell'’ATS — Ambito Sociale Lamezia Terme;
- I'Ente ha aderito al Programma nazionale di assistenza tecnica capacita’ per la coesione 2021-2027
(capcoe) priorita’ 1 Assunzione di personale a tempo indeterminato presso i principali beneficiari di
cui al DECRETO-LEGGE 19 settembre 2023, n. 124 e risulta destinatario di 6 (sei) Funzionari. Le
assunzioni sono interamente eterofinanziate.
Ci si riferisce per tutto quanto ivi contenuto agli allegati e alla certificazione del Dirigente del Settore
Economico-Finanziario.
La programmazione é stata partecipata alle OOSS e RSU ed ha ottenuto il parere del Collegio dei
Revisori.
Allegati:

Allegato 1 - Determinazione limite di spesa

Allegato 2 — Capacita assunzionale 2024

Allegato 3 — Capacita assunzionale 2025

Allegato 4 — Capacita assunzionale 2026;

Allegato 5 - Integrazione assunzioni anno 2024

Allegato 6— assunzioni tempo indeterminato anno 2025;

Allegato 7 — Assunzioni a tempo indeterminato anno 2026;

Allegato 8 — dotazione organica;

Allegato 9 — Andamento occupazionale;

Allegato 10 — certificazione settore economico-finanziario



