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Il Sindaco, nella qualita di Presidente, constatata la legalita
dell'adunanza, dichiara aperta la seduta con l'assistenza del
Segretario Generale dott.ssa Roberta Marotta.

Il Sottoscritto Sindaco avv.to Liborio Gaziano ’SO‘[FO one all’ ag oyazione della Giunta
Comunale la seguente proposta di deliberazione n. del ? Taceq., dal seguente
tenore: '

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo
comma, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell‘attivita amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alie imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso , le
pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu
dicinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in



particolare, del decreto legislativo 27 uitobre 2009.n. 150 ¢ della legge 6 novembre 2012,n. 190",

CONSIDERATO che il settimo comma dei richiamaic art. 8, stabilisce che “/n caso di mancata
adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui alfarticolo 10, comma 5, del
decretolegistativo 27 oftobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dalfarticolo 19,
comma b, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014. n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11agosto 2014, n. 1147

VISTO il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024-2026, approvato con deliberazione
del Giunta Comunale n. 42 del 22/08/2024;

VISTO il Bilancio di previsione finanziario 2024-2026, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 43 del 22/08/2024;

CONSIDERATO che il Comune di SANTA ELISABETTA, alla data del 31/12/2023, ha meno di
50 dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare latabella 12 del
Conto Annuale, per cui nella redazione del PIAO 2024-20286 & stato tenuto conto delle disposizioni
di sempiificazione di cui allart. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente ladefinizione
semplificatadel contenuto dello stesso Piano.

TENUTO CONTO di quanto stabilito da:

il D.Lgs.30 marzo 2001.n.165 recante "Norme generali sull’ ordinamento del lavoro alfe dipendenze
delfe amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante "Aftuazione della fegge 4 marzo 2008, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita def lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

la legge 7 agosto 2015 n.124, recante "Deleghe al Gaverno in materia di riorganizzazione deile
armministrazioni pubbliche”, ed in particolare 'articolo14, e successive modifiche e integrazioni,

la legge 6 novembre 2012 n.190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’ilfegalita nella pubblica amministrazione” e successive modifiche e integrazioni;

il D Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riquardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni” e successive
modifiche e integrazioni:

la deliberazione 17 gennaio 2023 n_ 7, con la quale I'Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato
il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante "Misure per la tutela def lavoro autonomo nonimprenditoriale
e misure volte a favorire 'articolazione flessibite nei tempi e nef luoghi def lavoro subordinato”, ed in
particolare il capo i, e successive modifiche e integrazioni;

il D.Lgs.11 aprile 2006,n.198 recante’Codice delle pari opportunita tra uomo e donna ".ed in
particolare I'articolo 48,esuccessive modifiche e integrazioni;

la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I'innovazione e del Ministro per le pari
opportunita del 4 marzo 2011, recante" Line e guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati
Unici i Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro fe
discriminazioni”,

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3, recante” Indirizzi per
f"attuazione dei commi 1 e 2 dell‘articolo 14 defia legge 7 agosto 2015, n.124 e linee guida contenent



regole inerenti all'organizzazione del lavero finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro dei dipendent/”;

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione recante “Misure
- per promuovere le pari opportunitéd e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle
amministrazioni pubbliche”;

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro
agile nelle amministrazioni pubbliche;

le linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento delle Funzione pubblica in materia di lavoro
agile nelle amministrazioni pubbliche

Richiamata integralmente |la deliberazione di giunta comunale n. 63 del 30/10/2024 unitamente ai
vari allegati, dichiarata immediatamente seguibile, con la quale veniva approvato il Piano Integrato
di Attivitda e Organizzazione 2024-2026 e in particolare |' allegato 4.1 "Deliberazione di giunta
comunale n. 47 del 12/09/2024 ad oggetto: “Piano integrato di attivita e organizzazione - primo
stralcio 2024 sezione: Organizzazione e Capitale Umano, Sottosezione di Programmazione
Triennale del Fabbisogno del Personale 2024120267,

Preso atto che nella succitata deliberazione giuntale veniva programmato, per I'anno 2024, il
seguente piano assunzionale:

PIANO DELLE ASSUNZIONI ANNO 2024

Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unitad profilo professionale Funzionario
Specialista contabile con RISORSE ETEROFINANZIATE a valere sul PN CapCoe per l'intero
periodo di ammissibilita delle spese (fino al 31.12.2029) e sul bilancio statale per il periodo
successivo.

Assunzione di 1 unita di personale per la copertura del posto ex cat. D — AREA DEI
FUNZIONARI — PROFILO PROFESSIONALE - FUNZIONARIO SPECIALISTA TECNICO -
INGEGNERE mediante procedura di MOBILITA’ VOLONTARIA

Viste:

- la determinazione dirigenziale Area 1° n. 51 del 21/10/2024 con la quale veniva
approvato lo schema di avviso di mobilita ai sensi dell'art. 30 del D.Igs. 165/2001 e
ss.mm.ii. con annessa tabella del profilo ( all. A) e modello di domanda (All. B),
finalizzata al reclutamento di n. 1 unita lavorativa area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione con profilo professionale: FUNZIONARIO SPECIALISTA TECNICO
INGEGNERE CIVILE e veniva altresi disposta la pubblicazione dell'avviso di che
trattasi sul portale unico di reclutamento denominato IN PA, nonché la pubblicazione
dello stesso sull’Albo Pretorio nel link “Amministrazione Trasparente” sottosezione di
Primo Livello “Bandi di Concorso”;

- I avviso pubblico pubblicato contestualmente, dal 21/10/2024 al 20/11/2024, rep.
n.533, sull'albo pretorio on line e su Amministrazione Trasparente di questo Ente e al
portale unico di reclutamento IN PA;

- la determinazione dirigenziale Area I° n. 58 del 21/11/2024 di “Presa d'atto delle
risultanze negative dell'avviso pubblico di mobilita’ volontaria” di che trattasi;

RITENUTO di dovere modificare il “Piano assunzionale anno 2024", giusta delibera di G.C. n. 47



del 12/09/2024 ad oggetto” “Piano trienniale dei fabbisogni di personale (PTFP) 2024-2026" del
P.1.A.Q. - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026”, quale allegato 4.1. del PIAQ
approvato con D.G.C. n, 63 del 30/10/2024 a seguito delle RISULTANZE NEGATIVE DELL'AVVISO
PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA finalizzata al reclutamento di n. 1 unita lavorativa area dei

funzionari e dell'elevata qualificazione con profilo professionale: FUNZIONARIO SPECIALISTA
TECNICO INGEGNERE CIVILE dando mandato al responsabile del’area I° di attivare le procedure
per il concorso pubblico, nel seguente modo:

Assunzione di 1 unita di personale per la copertura del posto ex cat. D — AREA DEI
FUNZIONARI — PROFILO PROFESSIONALE — FUNZIONARIO SPECIALISTA TECNICO -
INGEGNERE mediante procedura di concorso pubblico

CONSIDERATO quanto disposto:

- dal vigente Regolamento per l'ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune di SANTA
ELISABETTA;

— dal D.Lgs.18 agosto 2000,n.267 recante il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
localr,

— lo Statuto comunale;

PROPONE
1. Di_richiamare tutto quanto sopra quale parte integrante e sostanziale del presente
deliberato;
2. Di_modificare il “Piano assunzionale anno 2024" giusta delibera di G.C. n. 47 del

12/09/2024 ad oggetto” “Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) 2024-2026" del
P.LA.O. - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026" quale allegato 4.1. del
PIAO approvato con D.G.C. n, 63 del 30/10/2024 a seguito delle RISULTANZE NEGATIVE
DELL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA finalizzata al reclutamento di n. 1
unita laverativa area dei funzionari e dell'elevata qualificazione con profilo professionale:
FUNZIONARIO SPECIALISTA TECNICO INGEGNERE CIVILE dando mandato al
responsabile dell'area |° di attivare le procedure per it concorso pubblico nel seguente modo:

Assunzione di 1 unita di personale per la copertura del posto ex cat. D — AREA DEI
FUNZIONARI — PROFILO PROFESSIONALE - FUNZIONARIO SPECIALISTA TECNICO -
INGEGNERE mediante procedura di concorso pubblico

3. Dare atto che siintendono confermate ie altre sezioni del P.L.A.O. - Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione 2024-2026, approvato con D.GG.C. n. 63 del 30/10/2024;

4. Di_disporre che la presente deliberazione, , venga pubblicata all'interno della sezione
*Amministrazione trasparente”™

Sotto sezione di primo livello "Disposizioni generaii’, sotto sezione di secondo livello “Atti
generali:

- Sotto sezione di primo livello “Personale’, sotto sezione di secondo livello “Dotazione
organica’,

- Sotto sezione di primo livello "Performance’. sotto sezione di secondo livello
* Piano della Performance ",

- Sotto sezione di primo livello “Altri contenuti’, sotto sezione di secondo livello
“Prevenzione della corruzione”,



- Sottosezione di primo livello “Altri contenuti’, sottosezione di secondo livello
“Accessibilita e Catalogo dei dati, meta dati e banche dati’;

5. DI DARE MANDATO al Responsabile del’AREA | di provvedere alla trasmissione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione2024-2026 come modificato, al Dipartimento
della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite ai sensi dell’art.6,c.4,del
citatoD.L.n.80/2022;

6. DI TRASMETTERE copia della presente ai titolari di posizione organizzativa, individuati,
allOlV, al Revisore del Conto, nonché alle OO SS provinciali firmatarie del CCNL ed alle
RSU;

7. DI DICHIARARE il presente atto, con separata ed unanime votazione favorevole espressa
per appello nominale dei presenti e votanti, immediatamente esecutiva ai sensi dell’'art.134,
quarto comma, del D.Igs.267/2000.
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LA GIUNTA

Dato atto che la proposta di deliberazione come presentata e munita dei pareri previsti dalla L.R.
48/91, come modificata con L.R. 30/2000, del tenore che precede;

Viste le leggi richiamate;

Considerato che gli elementi istruttori e valutativi inseriti nella proposta permettono di accettarla in
toto;

Acquisiti il parere di regolarita tecnica del Responsabile dell'Ufficio competente ed il parere di
regolarita contabile e I'attestazione di copertura finanziaria resi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs n.
267/2000 e s.m.i.;

Ritenuto pertanto di dovere approvare |'atto nello schema predisposto senza alcuna variazione;

DELIBERA
1. Di_richiamare tutto quanto sopra quale parte integrante e sostanziale del presente
deliberato;
2. Di_modificare il “Piano assunzionale anno 2024", giusta delibera di G.C. n. 47 del

12/09/2024 ad oggetto” “Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) 2024-2026" del
P.I.A.O. - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026", quale allegato 4.1. del
PIAO approvato con D.G.C. n, 63 del 30/10/2024 a seguito delle RISULTANZE NEGATIVE



DELL'AVVISO PUBBLICO Di MOBILITA' VOLONTARIA finalizzata al reclutamento di n. 1
unita lavorativa area dei funzionari e dell'elevata qualificazione con profilo professionale:
FUNZIONARIO SPECIALISTA TECNICO INGEGNERE CIVILE dando mandato al
responsabile dell’area I° di attivare le procedure per il concorso pubblico net seguente modo:

Assunzione di 1 unita di personale per la copertura del posto ex cat. D - AREA DEI
FUNZIONARI - PROFILO PROFESSIONALE — FUNZIONARIO SPECIALISTA TECNICO -
INGEGNERE mediante procedura di concorso pubblico

3. Dare atto che si intendono confermate le altre sezioni del P.1.A.O. - Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione 2024-2026, approvato con D.G.C. n. 63 del 30/10/2024;

4. Di disporre che la presente deliberazione, , venga pubblicata allinterno deila sezione
"Amministrazione trasparente”:

Sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali’, sotto sezione di secondo livello “Atti
generali’,

- Sotto sezione di primo livello “Personale’, sotto sezione di secondo livello “Dotazione
organica’;

- Sotto sezione di primoe livello “Performance’, sotto sezione di secondo fivelio
" Piano della Performance "

— Sotto sezione di primo livello “Alri contenuti’, sotto sezione di secondo livello
‘Prevenzione della corruzione’:

- Sottosezione di primo livello “Aftri contenuti’, sottosezione di secondo livello
"Accessibilita e Catalogo dei dati, meta dati e banche dati”;

5. DI DARE MANDATO al Responsabile del’AREA | di provvedere alla trasmissione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione2024-2026 come modificato, al Dipartimento
della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite ai sensi dell’art.6,c.4,del
citatoD.L.n.80/2022;

6. DI TRASMETTERE copia della presente ai titolari di posizione organizzativa, individuati,

alfOlV, al Revisore del Conto, nonché alle OO SS provinciali firmatarie del CCNL ed alle
RSU:

LA GIUNTA COMUNALE

RAVVISATA l'urgenza di provvedere in merito, con separata votazione, con voti unanimi favorevoli
resi in forma palese ai sensi di legge:

DELIBERA

DI DICHIARARE tale provvedimento, sussistendone le condizioni di legge, immediatamente
esecutivo,
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COMUNE DI SANTA ELISABETTA

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

Revisore Unico

Verbale n. 16 del 28 novembre °24

OGGETTO: Parere su Modifica al PIAO — Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026
Variazione alla sezione 4.1 “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2024-
2026.

Il sottoscritto dott. Repici Ivano Revisore Unico dei Conti del Comune di Santa Elisabetta, nominato
con delibera n 10 del 24/05/2023,

Ha esaminato la richiesta di parere su proposta di deliberazione n. 72 del 26.11.2024 avente ad
oggetto in sintesi Modifica al PIAO — Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026
Variazione alla sezione 4.1 “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2024-2026,
pervenuta al Revisore con Protocollo AOO.c_i185.26/11/2024.0007234 in data 26.11.2024;

Preso Atto delle risultanze negative dell’avviso pubblico di mobilita volontaria finalizzata al

reclutamento di n. 1 funzionario specialista tecnico ingegnere civile;

Considerata vella volonta dell’Ente di modificare il Piano assunzionale anno 2024, giusta delibera
di G.C. n. 47 del 2/09/2024 ad oggetto “Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) 2024-
2026 del P.I.A.O. -Piano Integrato di attivita e organizzazione 2024-2026, quale allegato 4.1 del
PIAO approvato con D.G.C. n. 63 del 30/10/2024 e a seguito delle risultanze negative dell’avviso
pubblico di mobilita volontaria per il reclutamento di n.1 unita lavorativa area dei funzionari

specialista tecnico ingegnere civile;

Dato atto della intenzione di procedere alla copertura del posto ex cat D — Area funzionari — profilo

professionale — funzionario specialista tecnico — ingegnere, mediante concorso pubblico;
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VISTI:

e il D.Lgs. n. 165/2001;

e il D.gs. 267/2000;

e il D. n. 90/2014 convertito in Legge n. 114/2014;
la Legge 190/2014;

La legge 208/2015 e ss.mm.ii.;

I’O.R.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

lo Statuto Comunale;

il Vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

ESPRIME

il Revisore esprime parere FAVOREVOLE sulla proposta di Giunta Comunale 72 del 26/11/2024.

Palermo li, 28.11.2024

1l Revisore dei Conti

Dott. Ivano Repici

Firma apposta digitalmente



La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta
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retario General

I PUBBLICAZIONE
ffovvedimenti amministrativi;

attesta
che la presente deliberazione, in applicazione della L.r. 3 dicembre 1991, n.44 e ss. mm. ii. & stata pubblicata nel sito
istituzionale www.comunesantaelisabetta.ag.it, giusta legge n.69/2009, giorno per rimanervi per
quindici giorni consecutivi (art.11, comma 1 L.R. 44/91 e ss.mm.ii.) e che durante la pubblicazione non sono stati
prodotti opposizioni o reclami.

Il Responsabile del servizio di pubblicazio

Dalla Residenza Municipale, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’
II sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio, su conforme attestazione del Responsabile del Servizio di
pubblicazione atti e provvedimenti amministrativi;
attesta

che la presente deliberazione, in applicazione della l.r. 3 dicembre 1991, n.44 e ss. mm. ii., essendo stata pubblicata
nel sito istituzionale Www.comunesantaelisabetta.it, giusta legge n.69,/2009, per quindici giorni consecutivi dal
come previsto dall’art.11 della predetta legge, a seguito d%g]i adempimenti sopra attestati:
h/ e divenuta esecutiva il giorno g, 4

avendone dichiarato I'immediata esecutivita il medesimo organo deliberante.
[] decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazj g
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La presente ¢ copia conforme all’or\lg'imle__'/' Ai sensi dell'art. 4 della L.R. n. 23/97
[] Non é stata trasmessa ai capi gruppo consiliari.
Santa Elisabetta, li ......................... [ ] e stata trasmessa ai capi gruppo consiliari in data
...................... con prot. n. ..............

Il Segretario Comunale Responsabile di Area
S.Elisabetta, li cooovoevevo
........................... Il Funzionario Responsabile .............oo.oocooo




