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COMUNE DI SAN PIER NICETO - PTPCT 2024-2026 (Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza PIAO)

ALLEGATO A - MAPPATURA DEI PROCESSI E CATALOGO DEI RISCHI

Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa responsabile del

n. Processo Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output DEOCESSD
A B C D E F G
o L individuazione degli . - . . : Selezione condizionata dainteressi personali
L . Incentivi di natura economica in favore del pavicuazione el o . graduazione e AREA 1 Amministrativa /Affari Generali . N ‘alnteressip )
1 | Acquisizione e gestione del personale IR obiettivie dei criteri di analisi dei risultati o . . di uno o pit commissari/interesse di
personale (es. retribuzioni di risultato) . quantificazione dei premi s
valutazione parte/utilita
C . , . . . . .. . . . Selezione condizionata da interessi di uno o
2 | Acquisizione e gestione del personale Concorso per l'assunzione di personale bando procedura selettiva assunzione AREA 1 Amministrativa / Affari Generali s . - . N
piu commissari/interesse di parte/utilita
- . . . . . AREA 1 Amministrativa / Affari Generali Selezione condizionata da interessi di uno o
3 | Acquisizione e gestione del personale Concorso per la progressione del personale bando procedura selettiva progressione del dipendente s . - . Tees
piu commissari/interesse di parte/utilita
_ . Gestione giuridica del personale iniziativa d'ufficio / . . provvedimento di TUTTE LE AREE per i procedimenti di Violazione di norme, anche interne, per
4 | Acquisizione e gestione del personale it dell'int t istruttoria ) dini competenza e, in generale, AREA 1 int it
istanza dell'interessato concessione / diniego Amministrativa/ Affari Generali interesse/utilita
I . L . iniziativa d'ufficio informazione, svolgimento . . . . Violazione di norme, anche interne, per
5 | Acquisizione e gestione del personale Relazioni sindacali - - / - volgimen verbale AREA 1 Amministrativa / Affari Generali . R p
istanza di parte degli incontri, relazioni interesse/utilita
L . . . . iniziativa d'ufficio / . .. . . . Violazione di norme, anche interne, per
6 Acquisizione e gestione del personale Contrattazione integrativa decentrata . . contrattazione contratto AREA 1 Amministrativa/ Affari Generali . s
istanza di parte interesse/utilita
Formazione del personale dipendente affidamento Selezione "pilotata" del formatore per
7 | Acquisizione e gestione del personale p p iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con erogazione della formazione AREA 1 Amministrativa/ Affari Generali ne-p a3 p
R interesse/utilita di parte
servizio di economato
. . . Gestione dei procedimenti di segnalazione e iniziativa di parte: esame da parte dell'ufficio . TUTTE LE AREE Violazione delle norme per interesse di
8 | Affarilegali e contenzioso . risposta
reclamo reclamo o segnalazione competente parte
. . . C . . e R istruttoria: richiesta ed . . . . . Violazione di norme, anche interne, per
9 | Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio S decisione AREA 1 Amministrativa /Affari Generali . R p
acquisizione del parere interesse/utilita
R, decisione: di ricorrere, di i ia di
iniziativa d'ufficio, ; : ( _ TUTTE LE AREE per l'istruttoria di _ _ ) )
. . . . . . . . . . . resistere, di nonricorrere, di competenza Violazione di norme, anche interne, per
10 | Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia istruttoria, pareri legali : o L . i . s
dell'interessato non resistere in giudizio, di | AREA 1 Amministrativa per affidamento interesse/utilita
e transare o meno degli incarichi legali
. . . T R registrazione della posta in . . . - - . . s . . . .
11 | Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio & entrate e in uslc)ita registrazione di protocollo AREA 1Amministrativa / Affari Generali Ingiustificata dilatazione dei tempi
. . . . . - e P convocazione, riunione, verbale sottoscritto e - . . . Violazione delle norme per interesse di
12 | Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio : . . AREA 1 Amministrativa /Affari Generali
deliberazione pubblicato parte
. . . . . s e istruttoria, pareri, stesura . . TUTTE LE AREE . . .
13 | Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio pare proposta di provvedimento Violazione delle norme procedurali
del provvedimento
. _ L. . L e R ricezione / individuazione - - . . . . . .
14 | Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio / : pubblicazione AREA 1 Amministrativa /Affari Generali Violazione delle norme procedurali
del provvedimento
provvedimento motivato di TUTTE LE AREE
15 | Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico istanza di parte istruttoria accoglimento o differimento Violazione di norme per interesse/utilita

o rifiuto




archiviazione dei documenti

Violazione di norme procedurali, anche

16 | Altri servizi Gestione dell'archivio corrente e di deposito iniziativa d'ufficio . archiviazione AREA 1 Amministrativa /Affari Generali .
secondo normativa interne
. . formazione di determinazioni, ordinanze, N P istruttoria, pareri, stesura provvedimento sottoscritto TUTTE LE AREE Violazione delle norme per interesse di
17 | Altri servizi : Co o . iniziativa d'ufficio . :
decreti ed altri atti amministrativi del provvedimento e pubblicato parte
. . Selezione per l'affidamento di incarichi Ca . contratto diincarico TUTTE LE AREE Selezione "pilotata” per interesse di uno o
18 | Contratti pubblici nepe bando / lettera di invito procedura selettiva . s jpriotata p . N
professionali professionale pill commissari/interesse di parte/utilita
Selezione "pilotata” per interesse di uno o
. - Affidamento mediante procedura aperta o . . TUTTE LE AREE it commissari/interesse di
19 | Contratti pubblici . . . b iraap bando procedura selettiva contratto d'appalto v piu com . / . Cneleesm
ristretta di lavori, servizi, forniture parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
parte del funzionario/mancata rotazione
Selezione "pilotata” per interesse di uno o
20 | Contratti pubblici Affidamento diretto di lavori, servizi o indagine di mercato o negoziazione diretta con gli affidamento della TUTTE LE AREE pit commissari/interesse di
p forniture consultazione elenchi operatori consultati prestazione parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
parte del funzionario/mancata rotazione
Gare ad evidenza pubblica di contratto di AREA 2 Tecnica - Manutentiva
. . vendita/concessione in uso di beni aventi ad . vendita/concessione in uso Selezione "pilotata” per interesse di uno o
21 | Contratti pubblici / L o . L bando procedura selettiva e / . . -\ jprota:a b . N
oggetto beni immobili comunali (locazioni, assegnazione (locazioni, concessioni, pill commissari/interesse di parte/utilita
concessioni, convenzioni) & convenzioni)
. o e e . i~ Selezione "pilotata”, con conseguente
. - Nomina della commissione giudicatrice ai S NP verifica di eventuali conflitti . . . TUTTE LE AREE . ! p gue
22 | Contratti pubblici - . . > - iniziativa d'ufficio - ) N provvedimento di nomina violazione delle norme procedurali, per
sensi del codice dei contratti pubblici di interesse, incompatibilita . o . .
interesse/utilita dell'organo che nomina
provvedimento di Selezione "pilotata”, con conseguente
- . . esame delle offerte e delle . . . .
. - Verifica delle offerte anomale ai sensi del e P o . accoglimento / TUTTE LE AREE violazione delle norme procedurali, per
23 | Contratti pubblici . . : . iniziativa d'ufficio giustificazioni prodotte dai L2 . s s N . .
codice dei contratti pubblici . respingimento delle interesse/utilita di uno o pitt commissari o
concorrenti R
giustificazioni del RUP
TUTTE LE AREE Selezione "pilotata”, con conseguente
24 | Contratti pubblici Proposta di aggiudicazione in base al prezzo iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione violazione delle norme procedurali, per
interesse/utilita di uno o pit commissari
TUTTE LE AREE Selezione "pilotata”, con conseguente
25 | Contratti pubblici Proposta di aggiudicazione in base all'OEPV iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione violazione delle norme procedurali, per
interesse/utilita di uno o pitt commissari
. - Programmazione dei lavori ai sensi del codice L P acquisizione dati da uffici e . 2 . . . ) .
26 | Contratti pubblici ) ; - iniziativa d'ufficio . . programmazione AREA 2 Tecnica - Manutentiva Violazione delle norme procedurali
dei contratti pubblici amministratori
27 | Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi iniziativa d'ufficio acquls;zmiiiggjr?fﬁa € programmazione AREA 2 Tecnica - Manutentiva Violazione delle norme procedurali
. . . . . . .. R e stesura, sottoscrizione, A .. . . . . . .
28 | Contratti pubblici Gestione e archiviazione dei contratti pubblici iniziativa d'ufficio archiviazione del contratto AREA 1 Amministrativa - Affari Generali Violazione delle norme procedurali

registrazione




29 | Controllj, verifiche, ispezioni e sanzioni | Accertamenti e verifiche dei tributi locali iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di pagamento AREA Economico-finanziario e Tributi Omessa verifica per interesse di parte
. o . - - . . R . iniziativa di parte R, adesione e pagamento da L - A o . .
30 | Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni | Accertamenti con adesione dei tributi locali AP p / attivita di verifica pagan AREA Economico-finanziario e Tributi Omessa verifica per interesse di parte
d'ufficio parte del contribuente
. . . .. .. Accertamenti ntrolli sull'attivita edilizi e ”. nzion rdinanza di . . . . .
31 | Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni ceertamentl e controlli sullattivita edilizia iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione / 0 d anza d AREA Tecnica - Manutentiva e Omessa verifica per interesse di parte
privata (abusi) demolizione
SERVIZIO Polizia Municipale
32 | Controllj, verifiche, ispezioni e sanzioni | Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione SERVIZIO Polizia Municipale Omessa verifica per interesse di parte
33 | Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni | Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione SERVIZIO Polizia Municipale Omessa verifica per interesse di parte
34 | Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione AREA Tecnica - Manutentiva e Omessa verifica per interesse di parte
SERVIZIO Polizia Municipale
. e . .. .. . , e s . e e e " pe ceix s o . AREA Tecnica - Manutentiva ‘e . .
35 | Controllj, verifiche, ispezioni e sanzioni Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione o L Omessa verifica per interesse di parte
e SERVIZIO Polizia Municipale
. g . P . . . contratto e gestione del . . Selezione "pilotata”/Omesso controllo
36 | Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti bando e capitolato di gara procedura selettiva § AREA Tecnica - Manutentiva . P ) / .
contratto dell'esecuzione del servizio
. . .. . . registrazione dei verbali , . . . .
Gestione delle entrate, delle spese e del Gestione delle sanzioni per violazione del e e g L. accertamento dell'entrata e - - Violazione delle norme per interesse di
37 . . . iniziativa d'ufficio delle sanzioni elevate e . . SERVIZIO Polizia Municipale . . . .
patrimonio Codice della strada . . riscossione parte: dilatazione dei tempi
riscossione
Gestione delle entrate, delle spese e del . o S P . . , accertamento dell'entrata e TUTTE LE AREE Violazione delle norme per interesse di
38 . . Gestione ordinaria delle entrate iniziativa d'ufficio registrazione dell'entrata . . . . . .
patrimonio riscossione parte: dilatazione dei tempi
Ingiustificata dilatazione dei tempi per
Gestione delle entrate, delle spese e del . S S . determinazione di registrazione dell'impegno liquidazione e pagamento TUTTE LE AREE costringere il destinatario del
39 . . Gestione ordinaria delle spese di bilancio . . . . W
patrimonio impegno contabile della spesa provvedimento tardivo a concedere "utilita
al funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e del . Ce e e uantificazione e N - I . . .
40 . . ’ p Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio quantiticaz pagamento AREA Economico-finanziario e Tributi Violazione di norme
patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese e del . . e e uantificazione e C e - I . . .
41 . . ’ p Stipendi del personale iniziativa d'ufficio quantiticaz pagamento AREA Economico-finanziario e Tributi Violazione di norme
patrimonio liquidazione
uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese e del I . . e e 4 . . . . s - I . . .
42 ’ p Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.) iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione AREA Economico-finanziario e Tributi Violazione di norme

patrimonio

riscossione




Gestione delle entrate, delle spese e del

contratto e gestione del

Selezione "pilotata”/Omesso controllo

43 . ) manutenzione delle aree verdi bando e capitolato di gara procedura selettiva AREA 3 Tecnica - Manutentiva \ . .
patrimonio contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del manutenzione delle strade e delle aree . . . contratto e gestione del . . Selezione "pilotata”/Omesso controllo

44 . . ’ p . bando e capitolato di gara procedura selettiva § AREA 3 Tecnica - Manutentiva \ P : / .
patrimonio pubbliche contratto dell'esecuzione del servizio

. installazione e manutenzione segnaletica, ) ) " "
Gestione delle entrate, delle spese e del . . g . . . contratto e gestione del . - Selezione "pilotata”/Omesso controllo

45 . . orizzontale e verticale, su strade e aree bando e capitolato di gara procedura selettiva AREA 3 Tecnica - Manutentiva \ : .
patrimonio . contratto dell'esecuzione del servizio

pubbliche
Gestione delle entrate, delle spese e del . S . . . contratto e gestione del . . Selezione "pilotata”/Omesso controllo

46 . . P manutenzione dei cimiteri bando e capitolato di gara procedura selettiva § AREA 3 Tecnica - Manutentiva \ P . / .

patrimonio contratto dell'esecuzione del servizio
ione delle entr: 11 1 . . . ntr ione del . . lezione "pil "/Om ntroll

47 Gest_o © _de e entrate, delle spese e de servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso procedura selettiva contratto e gestione de AREA 3 Tecnica - Manutentiva Selezio e’ P ota.ta /Omesso co! trotlo
patrimonio contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del manutenzione degli immobili e degli impianti . . . contratto e gestione del . . Selezione "pilotata”/Omesso controllo

48 . . P . N \ 5 g P bando e capitolato di gara procedura selettiva & AREA 3 Tecnica - Manutentiva \ P . / .
patrimonio di proprieta dell'ente contratto dell'esecuzione del servizio

ione delle entr 11 1 . C . . . . ntr ione del . . lezione "pil "/Om ntroll

49 Gest_ one Qe e entrate, delle spese e de manutenzione degli edifici scolastici bando e capitolato di gara procedura selettiva contratto e gestione de AREA 3 Tecnica - Manutentiva Selezio e’ P ota.ta /Omesso co trotlo
patrimonio contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del e . N L Ve . . . . .. . . Violazione di norme, anche interne, per

50 . . P servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio AREA 3 Tecnica - Manutentiva . s p
patrimonio interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e del manutenzione della rete e degli impianti di . . . contratto e gestione del . . Selezione "pilotata”/Omesso controllo

51 . . P o o g p bando e capitolato di gara procedura selettiva 8 AREA 3 Tecnica - Manutentiva \ P . / .
patrimonio pubblica illuminazione contratto dell'esecuzione del servizio

52 GeSt.l one .delle entrate, delle spese e del servizi di gestione hardware e software bando e capitolato di gara procedura selettiva contratto e gestione del AREA 2 Economica - Finanziaria Selezmne' pllota.ta /Omesso con trollo
patrimonio contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del . . e Ve e . . . . . - . . . Violazione di norme, anche interne, per

53 . . ’ p gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio AREA 1 Ammiinistrativa / Affari Generali . oo p
patrimonio interesse/utilita

iniziativa d ufficio svolgimento in economia Violazione delle norme, anche interne, per
54 | Gestione rifiuti Pulizia delle strade e delle aree pubbliche secondo & o igiene e decoro AREA 3 Tecnica - Manutentiva : i P
. della pulizia interesse/utilita
programmazione
iniziativa d'ufficio svolgimento in economia Violazione delle norme, anche interne, per
55 | Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo 8 o igiene e decoro AREA 3 Tecnica - Manutentiva . L s P
. della pulizia interesse/utilita
programmazione
. S . Ce iniziativa d'ufficio . . . . . .
. P Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in economia - . - Violazione delle norme, anche interne, per
56 | Gestione rifiuti N , secondo o igiene e decoro AREA 3 Tecnica - Manutentiva . ees
proprieta dell'ente . della pulizia interesse/utilita
programmazione
Violazione del conflitto di interessi, delle
esame da parte del SUE (e norme, dei limiti e degli indici urba'nistici
57 | Governo del territorio Permesso di costruire istanza dell'interessato acquisizione pareri/nulla rilascio del permesso AREA 3 Tecnica - Manutentiva : > ceg L
osta di altre PA) per interesse di parte/Ingiustificata
richiesta di "utilita" da parte del funzionario
Violazione del conflitto di interessi, delle
. o esame da parte del SUE (e e P o
- Permesso di costruire in aree assoggettate ad . " e . . . . . norme, dei limiti e degli indici urbanistici
58 | Governo del territorio . : s istanza dell'interessato acquisizione pareri/nulla rilascio del permesso AREA 3 Tecnica - Manutentiva : . S
autorizzazione paesaggistica . per interesse di parte/Ingiustificata
osta di altre PA) . Cn s . .
richiesta di "utilita" da parte del funzionario
stesura, adozione, Violazione del conflitto di interessi, delle
. L Provvedimenti di pianificazione urbanistica e P ubblicazione, acquisizione approvazione del . . norme, dei limiti e degli indici urbanistici
59 | Pianificazione urbanistica p iniziativa d'ufficio P d pp AREA 3 Tecnica - Manutentiva &

generale

di pareri di altre PA,
osservazioni da privati

documento finale

per interesse di parte/Ingiustificata
richiesta di "utilita"




stesura, adozione,

approvazione del

Violazione del conflitto di interessi, delle

e . Provvedimenti di pianificazione urbanistica iniziativa di parte ubblicazione, acquisizione ) . . norme, dei limiti e degli indici urbanistici
60 | Pianificazione urbanistica . p Ay p / pubb ne,acq documento finale e della AREA 3 Tecnica - Manutentiva ; - des A
attuativa d'ufficio di pareri di altre PA, . per interesse di parte/Ingiustificata
o L convenzione - o
osservazioni da privati richiesta di "utilita
esame da parte del SUE . . . L .
. P . .. Violazione del conflitto di interessi, delle
(acquisizione pareri/nulla sottoscrizione della norme. dei limiti e deeli indici urbanistici
61 | Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato istanza dell'interessato osta di altre PA), convenzione e rilascio del AREA 3Tecnica - Manutentiva ) . 8 e
approvazione della permesso per interesse di parte/Ingiustificata
PP . richiesta di "utilita"
convenzione
N . . s . e e uantificazione del canone e | accertamento dell'entratae . . Violazione delle norme procedurali per
62 | Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio quanttt . . : AREA 3 Tecnica - Manutentiva . me pr p
richiesta di pagamento riscossione interesse/utilita di parte
o . . . S P . . servizi di controllo e ica - i Violazione di norme, regolamenti, ordini di
63 | Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio gestione della Polizia locale - AREA 3 Tecnica M‘.“?utent“.’a./ SERVIZIO 8
prevenzione Polizia Municipale servizio
gestione dei rapporti coni Violazione delle norme, anche di
64 | Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio volontari, fornitura dei gruppo operativo AREA 3 Tecnica - Manutentiva . L
. regolamento, per interesse di parte
mezzi e delle attrezzature
Desienazione dei rappresentanti dell'ente esame dei curricula sulla Violazione dei limiti in materia di conflitto di
65 | Incarichi e nomine 5 . >1rapp Co bando / avviso base dellaregolamentazione atto di nomina AREA 1 Amministrativa /Affari Generali interessi e delle norme procedurali per
presso enti, societa, fondazioni. , . s \ .
dell'ente interesse/utilita dell'organo che nomina
Violazione dei divieti su conflitto di
Provvedimenti ampliativi della sfer . . - I . interessi/violazion lle norme, anche di
rov ?d e tia P at . dellasfera Concessione di sovvenzioni, contributi, . v esame secondo i . TUTTE LE AREE teressi/violazione de © NOTME, anche d
66 | giuridica dei destinatari con effetto 1 istanza dell'interessato ) . concessione regolamento, per interesse di
. . : . sussidi, ecc. regolamenti dell'ente s D S SR
economico diretto e immediato parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
parte del funzionario
. . o e Ingiustificata dilatazione dei tempi per
Provvedimenti ampliativi della sfera . I esame da parte dell'ufficio e g . . . Lemptp
o . . . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS . " . . . , . . . . costringere il destinatario del
67 | giuridica dei destinatari con effetto o . . istanza dell'interessato | acquisizione del parere della | rilascio dell'autorizzazione AREA 3 Tecnica - Manutentiva . . W
. . : . (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) - . provvedimento tardivo a concedere "utilita
economico diretto e immediato commissione di vigilanza . .
al funzionario
. . o esame da parte dell'ufficio, Selezione "pilotata” per interesse di uno o
Provvedimenti ampliativi della sfera . . R - -\ . Cr s
S . . . . . - . v sulla base della accoglimento/rigettodella | AREA 2 Economico Finanziaria- Elettorale - piu commissari/utilita di
68 | giuridica dei destinatari con effetto Servizi per minori e famiglie istanza dell'interessato . . oL L o A
- . . . regolamentazione e della istanza Servizi Sociali parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
economico diretto e immediato . \ . .
programmazione dell'ente parte del funzionario
. . o esame da parte dell'ufficio, Selezione "pilotata” per interesse di uno o
Provvedimenti ampliativi della sfera N . . o . . - o s . s
L . . . Servizi assistenziali e socio-sanitari per . " sulla base della accoglimento/rigetto della | AREA 2 Economico Finanziaria - Elettorale - piu commissari/utilita di
69 | giuridica dei destinatari con effetto - istanza dell'interessato : . e e L s Cw i
R : . anziani regolamentazione e della istanza Servizi Sociali parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
economico diretto e immediato . \ . .
programmazione dell'ente parte del funzionario
. . o esame da parte dell'ufficio, Selezione "pilotata” per interesse di uno o
Provvedimenti ampliativi della sfera sulla base della accoglimento/rigetto della | AREA 2 Economico Finanziaria - Elettorale il commissari/utilita di
70 | giuridica dei destinatari con effetto Servizi per disabili istanza dell'interessato & & P

economico diretto e immediato

regolamentazione e della
programmazione dell'ente

istanza

Servizi Sociali,

parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
parte del funzionario




Provvedimenti ampliativi della sfera

esame da parte dell'ufficio,
sulla base della

accoglimento/rigetto della

AREA 2 Economico Finanziaria - Elettorale -

Selezione "pilotata” per interesse di uno o
pit commissari/utilita di

71 iuridi i inatari con eff rvizi per Iti in difficolta istanza dell'inter . . e RSP s AR
gcl;)ngrfl?c((i)e di(igitto :E;mcgdi:toetto Se per adulti in difficolta stanza dell'interessato regolamentazione e della istanza Servizi Sociali, parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
programmazione dell'ente parte del funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte dell'ufficio, Selezione "pilotata” per interesse di uno o
C . . . e . . . i . " sulla base della accoglimento/rigetto della ico Fi iaria - - it commissari/utilita di
72 | giuridica dei destinatari con effetto Servizi di integrazione dei cittadini stranieri istanza dell'interessato . ghm /rig AREAZEconomlcoFma_nz_lang !Elettorale | piucot . / AR
economico diretto e immediato regolamentazione e della istanza Servizi Sociali, parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
programmazione dell'ente AREA 1 Amministrativa - Servizi Demografici parte del funzionario
. . e esame da parte dell'ufficio,
Provvedimenti ampliativi della sfera sull; base della Ingiustificata richiesta di "utilita" da parte
73 iuridica dei destinatari con effetto Gestione delle sepolture e dei loculi istanza dell'interessato - assegnazione della sepoltura AREA 3 Tecnica - Manutentiva § i . p
8 p 8 p
economico diretto e immediato regolamentazione e della del funzionario
programmazione dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera Selezione "pilotata” per interesse di uno o
S . . . - - . - . . - il commissari/utilita di
74 | giuridica dei destinatari con effetto Concessioni demaniali per tombe di famiglia bando procedura selettiva e contratto AREA 3 Tecnica - Manutentiva | pracor . / A
. . . . . parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
economico diretto e immediato assegnazione . .
parte del funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera . s . rocedura selettiva delle . a1 . . .
S . npiath Procedimenti di esumazione ed e P P N disponibilita di sepolture . . Violazione delle norme procedurali per
75 | giuridica dei destinatari con effetto . iniziativa d'ufficio sepolture, attivita di R AREA 3Tecnica - Manutentiva . Ters e
- . . . estumulazione . presso i cimiteri interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato esumazione ed
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera Selezione "pilotata” per interesse di uno o
. . . . . . - . . . - it commissari/utilita di
76 | giuridica dei destinatari con effetto Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso procedura selettiva e contratto AREA 3 Tecnica - Manutentiva | piucommissa / ut te} ,Si e
. . . . . parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
economico diretto e immediato assegnazione . .
parte del funzionario
. . e esame da parte dell'ufficio,
Provvedimenti ampliativi della sfera . o . p . . o . . . .
77 | giuridica dei destinatari con effetto Gestione del diritto allo studio e del sostegno istanza dell'interessato sulla base della accoglimento /rigetto della | AREA 2 Economico Finanziaria - Elettorale - Violazione delle norme procedurali per
economico diretto e immediato scolastico regolamentazione e della istanza Servizi Sociali interesse/utilita di parte
programmazione dell'ente
. . e esame da parte dell'ufficio,
Provvedimenti ampliativi della sfera p . . L . . . .
78 | giuridica dei destinatari con effetto Servizio di trasporto scolastico istanza dell'interessato sulla base della accoglimento / rigetto della | AREA 2 Economico Finanziaria - Elettorale - Violazione delle norme procedurali e delle
economico diretto e immediato regolamentazione e della istanza Servizi Sociali "graduatorie"” per interesse/utilita di parte
programmazione dell'ente
. . e esame da parte dell'ufficio,
Provvedimenti ampliativi della sfera p . . L . . . .
79 | giuridica dei destinatari con effetto Servizio di mensa istanza dell'interessato sulla base della accoglimento / rigetto della | AREA 2 Economico Finanziaria - Elettorale - Violazione delle norme procedurali e delle
economico diretto e immediato regolamentazione e della istanza Servizi Sociali "graduatorie"” per interesse/utilita di parte
programmazione dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . . , . AREA Tecnica - Manutentiva, AREA Ingiustific.ata dilétaZior.le dei t empi per
o . . S Autorizzazione all’'occupazione del suolo . " P I , . . - - o costringere il destinatario del
80 | giuridica dei destinatari privi di effetto . istanza dell'interessato esame da parte dell'ufficio rilascio dell'autorizzazione | Economico-finanziario e Tributi, SERVIZIO . . e teian
. . - . pubblico - i provvedimento tardivo a concedere "utilita
economico diretto e immediato Polizia Municipale : :
al funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera Ingiustificata dilatazione dei tempi per
S . . L . ' istanza dell'interessato e iscrizione, annotazione, AREA 1 Amministrati izi D fici costringere il destinatario del
81 | giuridica dei destinatari privi di effetto Pratiche anagrafiche esame da parte dell'ufficio ministrativa / Servizi Demografici &

economico diretto e immediato

/ iniziativa d"ufficio

cancellazione, ecc.

AREA 3 (Servizio Polizia Municipale)

provvedimento tardivo a concedere "utilita"
al funzionario




Provvedimenti ampliativi della sfera

AREA 1 Amministrativa / Servizi Demografici

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del

82 | giuridica dei destinatari privi di effetto Certificazioni anagrafiche istanza dell'interessato esame da parte dell'ufficio rilascio del certificato : . W Tiean
economico diretto e immediato provvedimento tardivo a concedere "utilita
al funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera Ingiustificata dilatazione dei tempi per
C . . P atti di nascita, morte, cittadinanza e istanza dell'interessato . . . - AREA 1 Amministrativa / Servizi Demografici costringere il destinatario del
83 | giuridica dei destinatari privi di effetto . . e . istruttoria atto di stato civile : . W
economico diretto e immediato matrimonio /iniziativa d'ufficio provvedimento tardivo a concedere "utilita
al funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera Ingiustificata dilatazione dei tempi per
S - . L S C s . " P R AREA 1 Ammini i izi D fici costringere il destinatario del
84 | giuridica dei destinatari privi di effetto Rilascio di documenti di identita istanza dell'interessato esame da parte dell'ufficio rilascio del documento ministrativa / Servizi Demografici . § . e eilies
economico diretto e immediato provvedimento tardivo a concedere "utilita
al funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera ) . - . . . .
L . npliativi defia . R P . . provvedimenti previsti AREA 1Amministrativa / Servizi Demografici Violazione delle norme per interesse di
85 | giuridica dei destinatari privi di effetto Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria o
- . - - dall'ordinamento parte
economico diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . . _— L . .. . . . .
S . . R I . e e . . provvedimenti previsti AREA 2 Economico Finanziara/ Servizio Violazione delle norme per interesse di
86 | giuridica dei destinatari privi di effetto Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria o
. . : . dall'ordinamento Elettorale parte
economico diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . . - L . .. . . . .
L . . e . , e P . . provvedimenti previsti AREA 2 Economico Finanziara/ Servizio Violazione delle norme per interesse di
87 | giuridica dei destinatari privi di effetto Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria o
S - - dall'ordinamento Elettorale parte
economico diretto e immediato
. . . . me, partecipazione, . . . o .
Procedura di gestione fondi PNRR e fondi i:tsfuttf)rti)g if)cpeadu(l)‘a?ii lavori eseguiti. servizi TUTTE LE AREE Violazione delle disposizioni normative
88 | Gestione fondi PNRR e fondi strutturali strutturali: dalla partecipazione ai relativi iniziativa d'ufficio P Uit generali ed eventualmente derogatorie per

bandi alla relativa rendicontazione

affidamento, esecuzione e
rendicontazione

erogati, forniture acquisite

gli interventi di interesse




COMUNE DI SAN PIER NICETO - PTPCT 2024-2026 (Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza PIAO) ALLEGATO B -

ANALISI DET RISCHI

Indicatori di stima del livello di rischio

grado di

Catalogo deirischi | . s . ... | manifestazione | trasparenza livello di . Valutazione N
Processo 8¢ li livello di | discrezionalita . - P . attuazione lessi Motivazione
principali q . di eventi del collaborazione complessiva
interesse | del decisore . delle
" wl . corruttivi in processo del . .
esterno” | interno alla PA . . misure di
passato decisionale | responsabile
trattamento
A B C D E F G H I L
o Selezione
Incentivi di natura ..
. condizionata da
economica in favore . e . . o . eos . . .
interesse personale Gli uffici potrebbero esercitare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
del personale (es. . o A M N A A A A . T .
i . di uno o piu soggetti a scapito di altri. Rischio considerato alto (A)
retribuzioni di . e
risultato) commissari/interesse
di parte/utilita
Selezione condizionata
Concorso per dainteresse di piu P . . . SN . . .
\ . . . . Gli uffici potrebbero esercitare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
'assunzione di commissari/interesse A A N A+ A A A . A
. NN soggetti a scapito di altri. Rischio ritenuto alto (A)
personale di parte/utilita
Selezione condizionata
Concorso per la dainteresse di uno o AT, TP, . . . R .
. N Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
progressione del piu B B N A A A B . P ;
i o in genere, contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B).
personale commissari/interesse
di parte/utilita
Gestione giuridicadel | Violazione di norme, C TP . Co e .
. Il processo, pur non consentendo margini di discrezionalita significativi, produce, tuttavia, vantaggi significativi in favore dei
personale. anche interne, per A M N B B A A . - . . SR R .
. T terzi laddove non gestiti nel rispetto delle norme di legge e contrattuali vigenti. Pertanto, il rischio e stato ritenuto alto (A).
interesse/utilita
L . Violazione di norme, e R, . . . . ) )
Relazioni sindacali . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
anche interne, per N B N B A A B . g s :
. N in genere, contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B).
interesse/utilita
. Violazione di norme, e . x e . G .
Contrattazione . Il processo, pur non consentendo margini di discrezionalita significativi, produce, tuttavia, vantaggi significativi in favore dei
. . anche interne, per A M N B B A A . e . . Jh . AN .
integrativa decentrata . M terzi laddove non gestiti nel rispetto delle norme di legge e contrattuali vigenti. Pertanto, il rischio e stato ritenuto alto (A).
interesse/utilita
. Selezione "pilotata”
Formazione del . . . P, . . . . .
. del formatore per Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a
personale dipendente | . e e M M N A A A M . . . Co o . X
interesse/utilita di favore di taluni operatori in danno di altri. Rischio considerato Medio.
parte
Gestione dei . .
: L Violazione delle R - . . . RN . - .
procedimenti di . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori
. norme per interesse M M N M A A M e . . e . .
segnalazmne e di " economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
i parte
reclamo P
Supporto giuridico e Violazione dinorme, Gli uffici potrebb tili i i te poteri t tt taggi e utilita li. Ma dati i valori
. i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori
pp 8 anche interne, per B M N M A A M p prop p P p &8 P

parerilegali

interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.




Gestione del

Violazione di norme,

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori

1 : nche intern r A M . . ) .
0 contenzioso a. Ct € te/ f’llze economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
interesse/utilita
1 Gestione del Ingiustificata B B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
protocollo dilatazione dei tempi in genere, contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B).
. . Violazione delle A, T, . . . A .
12 Funzionamento degli norme perinteresse B- B- Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
organi collegiali dp " in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto molto basso (B-).
i parte
13 Istruttoria delle Violazione delle B B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
deliberazioni norme procedurali in genere, contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso (B).
14 Pubblicazione delle Violazione delle B- B- Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
deliberazioni norme procedurali in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
15 Accesso agli atti, Violazione di norme M M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori
accesso civico per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
. , . Violazione di norme I, T, . . . . )
16 Gestione dell'archivio rocedurali. anche B B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
corrente e di deposito P int ’ in genere, contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B).
interne
Formazione di
determinazioni, Violazione delle I, T, . . . N .
. . . processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
17 | ordinanze, decreti ed norme per interesse B- B- I . gini did lita significativi. Inolt taggi ch d f deit dival
Itri atti ’ dl') " in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
altri atti i parte

amministrativi




Selezione per

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o

[ contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono celare comportamenti

18 | l'affidamento di piu A+ M A A+ . X . ) .
. ichi fessi i . i/int scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
incarichi professionali | commissari/interesse
di parte/utilita
Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
it
Affidamento b
. commissari/interesse
mediante procedura / - . . . PR . . .
19 | aperta o ristretta di di A+t M A A+t I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono celare
1 P . . . parte/ingiustificata comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
avori, servizi, Ny ) O T
. richiesta di "utilita
forniture
da parte del
funzionario/mancata
rotazione
Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu
. commissari/interesse
Affidamento diretto ./ g . . . Aol e H . . .
20 | di lavori, servizi o di A+t M A Adt I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono celare
forni turé parte/ingiustificata comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
i
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario/mancata
rotazione
Gare ad evidenza
pubblica di
ivendita/concessione Selezione "pilotata”
in uso di beni aventi er interesse di uno o . . . . . . L. . .. .
21 |ad tto beni P i Av+ A+ Av+ A+t I contratti di vendita/concessione in uso di beni, dati gli interessi economici che attivano, possono celare
":’l og}ie. l'o enw i . p i/int comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
immobili comunali commissari/interesse
(locazioni, di parte/utilita
concessioni,
convenzioni)
Selezione "pilotata”,
Nomina della con conseguente
commissione violazione delle o . . . I, . - . .
22 iudicatrice ai sensi norme procedurali A M N A I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono celare comportamenti
g | codice dei int p / t'l't: scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
el codice dei per interesse/utilita
contratti pubblici dell'organo che
nomina
Selezione "pilotata”,
. con conseguente
Verifica delle offerte . nseg
. . violazione delle o . . . . . - . .
23 anomale ai sensi del norme procedurali A M N A I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono celare comportamenti
codice dei contratti int P t'l't: scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
.. er interesse/utilita
pubblici P . / -\
di uno o piu
commissari o del RUP
Selezione "pilotata”,
con conseguente
Proposta di violazione delle o . . . o . . . .
24 | ageiudicazione in norme procedurali A M N A I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono celare comportamenti
bgg : int P / t'l't: scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
ase al prezzo per interesse/utilita
di uno o piu
commissari
Proposta di Selezione "pilotata”,
25 | aggiudicazione in con conseguente I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono celare comportamenti
base allOEPV violazione delle scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
norme procedurali, A M N A

per interesse/utilita
di uno o piu
commissari




Programmazione dei
lavori ai sensi del

Violazione delle

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il

26 codice dei contratti norme procedurali M M processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
pubblici
27 Programmazione di Violazione delle M M Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
forniture e di servizi norme procedurali processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gestione e . . ) o ) ) . ) ) )
28 | archiviazione dei Violazione delle B- B- Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
. . . norme procedurali in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato considerato basso (B) o molto basso (B-).
contratti pubblici P
Accertamenti e .
29 | verifiche dei tributi Omessa verifica per A A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
locali interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti con .
30 | adesione dei tributi Omessa verifica per A A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
locali interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e
31 controlli sull'attivita Omessa verifica per A A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a discapito di altri,
edilizia privata interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
(abusi)
32 Vigilanza sulla Omessa verifica per M A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a discapito di altri,
circolazione ela sosta interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Vigilanza e verifiche i
33 Sugmercati ed Omessa verifica per A A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a discapito di altri,
ambulanti interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
34 Controlli sull'uso del Omessa verifica per A A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a discapito di altri,
territorio interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Controlli . e s . o . . . - R
35 | sull’abbandono di Omessa verifica per A A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a discapito di altri,
rifiuti urbani interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Selezione
"pilotata”/Omesso . . A A . - .
36 Raccolta, recupero e I At A I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti.

servizio




Gestione delle

Violazione delle

37 sanzioni per norme per interesse A A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
violazione del Codice di parte: dilatazione svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
della strada dei tempi
Violazione delle
38 Gestione ordinaria norme per interesse B B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
delle entrate di parte: dilatazione in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
dei tempi
Ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
39 Gestione ordinaria destinatario del A A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
delle spese di bilancio provvedimento accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti.
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario
. . . . . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
40 | Adempimenti fiscali Violazione di norme B B . P £int 1 CISCT -4 518 g8 P
in genere, contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B).
. . . . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
41 | Stipendi del personale | Violazione di norme B- B- . P . & o & 58 P
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Tributi locali (IMU, T, TS, . . . A .
. . . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
42 | addizionale IRPEF, Violazione di norme B B . . R .
) in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ecc.
Selezione
) "pilotata”/Omesso e - ) ) i s . C . .
43 manutenzione delle controllo B M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
aree verdi , X in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
dell'esecuzione del
servizio
Selezione
manutenzione delle "pilotata”/Omesso e - . . . . I, . s
44 | strade e delle aree controllo B M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
i , X in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
pubbliche dell'esecuzione del
servizio
installazione e .
. Selezione
manutenzione " "
: pilotata”/Omesso R . . . ) s o . .
45 segnaletica, controllo B M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
orizzontale e , X in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. dell'esecuzione del
verticale, su strade e .
. servizio
aree pubbliche
Selezione
. . "pilotata”/Omesso R . . ) . s o . .
46 manutenzione dei controllo B M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
cimiteri . . in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
dell'esecuzione del
servizio
Selezione
s . . "pilotata”/Omesso
47 servizi di custodia dei p contr/ollo B M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,

cimiteri

dell'esecuzione del
servizio

in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.




manutenzione degli
immobili e degli

Selezione
"pilotata”/Omesso

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,

48 impianti di proprieta , Contrqllo in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
dell'ente dell'esecuzione del
servizio
Selezione
. . "pilotata”/Omesso . . ) ) ) o o . .
49 manutenzione degli controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
edifici scolastici , . in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
dell'esecuzione del
servizio
L ) Violazione di norme, e . . . . s R, . L
servizi di pubblica . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
50 |. . anche interne, per . . . . . A . .
illuminazione int Jutilita in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
interesse/utilita
. Selezione
manutenzione della . "
e pilotata”/Omesso e - . . . . . A . -
51 rete e degli impianti controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
di pubblica , . in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
{luminazione dell'esecuzione del
servizio
Selezione
. . "pilotata”/Omesso e . ) . . . . R . -
52 servizi di gestione controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
hardware e software , X in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
dell'esecuzione del
servizio
Violazione di norme, e . . . . . . . . .
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
53 | gestione del sito web anche interne, per : : . . . C . .
int Jutilits in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
interesse/utilita
. Violazione delle ) ) e . s .
Pulizia delle strade e . I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
54 . norme, anche interne, " .
delle aree pubbliche int Jutilit comportamenti scorretti.
per interesse/utilita
Violazione delle . . o . s .
. C o . I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
55 | Pulizia dei cimiteri norme, anche interne, " .
int Jutilita comportamenti scorretti.
per interesse/utilita
Pulizia degli immobili Violazione delle - . o . o .
T ) I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
56 | e degli impianti di norme, anche interne,

proprieta dell'ente

per interesse/utilita

comportamenti scorretti.




57

Permesso di
costruire

Violazione del
conflitto di interessi,
delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per
interesse di
parte/Ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

A++

A++

A++

L'attivita edilizia privata é sempre sostenuta da interessi economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

58

Permesso di costruire
in aree assoggettate
ad autorizzazione
paesaggistica

Violazione del
conflitto di interessi,
delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per
interesse di
parte/Ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche di valore considerevole, che potrebbero determinare
i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

59

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica generale

Violazione del
conflitto di interessi,
delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per
interesse di
parte/Ingiustificata
richiesta di "utilita"

A++

A++

A++

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

60

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

Violazione del
conflitto di interessi,
delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per
interesse di
parte/Ingiustificata
richiesta di "utilita"

A++

A++

A++

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

61

Permesso di
costruire
convenzionato

Violazione del
conflitto di interessi,
delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per
interesse di
parte/Ingiustificata
richiesta di "utilita"

A++

A++

L'attivita edilizia privata é sempre sostenuta da interessi economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

62

Gestione del reticolo
idrico minore

Violazione delle
norme procedurali
per interesse/utilita
di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

63

Sicurezza ed ordine
pubblico

Violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B).




64

Servizi di protezione
civile

Violazione delle
norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B).

65

Designazione dei
rappresentanti
dell'ente presso enti,
societa, fondazioni.

Violazione dei limiti
in materia di conflitto
di interessi e delle
norme procedurali
per interesse/utilita
dell'organo che
nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza, puo
celare condotte scorrette e conflitti di interesse.

66

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

Violazione dei divieti
su conflitto di
interessi/violazione
delle norme, anche di
regolamento, per
interesse di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

67

Autorizzazioni ex artt.

68 e 69 del TULPS
(spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

Ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

68

Servizi per minorie
famiglie

Selezione "pilotata”
perinteresse di uno o
piu
commissari/utilita di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

69

Servizi assistenziali e
socio-sanitari per
anziani

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu
commissari/utilita di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"

da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

70

Servizi per disabili

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu
commissari/utilita di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

71

Servizi per adulti in
difficolta

Selezione "pilotata”
perinteresse di uno o
piu
commissari/utilita di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"

da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.




72

Servizi di integrazione
dei cittadini stranieri

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu
commissari/utilita di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

73

Gestione delle
sepolture e dei loculi

Ingiustificata
richiesta di "utilita"

da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.

74

Concessioni demaniali
per tombe di famiglia

Selezione "pilotata”
perinteresse di uno o
piu
commissari/utilita di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"

da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

75

Procedimenti di
esumazione ed
estumulazione

Violazione delle
norme procedurali
per interesse/utilita
di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

76

Gestione degli alloggi
pubblici

Selezione "pilotata”
perinteresse di uno o
piu
commissari/utilita di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"

da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

77

Gestione del diritto
allo studio e del
sostegno scolastico

Violazione delle
norme procedurali
per interesse/utilita
di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

78

Servizio di trasporto
scolastico

Violazione delle
norme procedurali e
delle "graduatorie”
per interesse/utilita
di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B).

79

Servizio di mensa

Violazione delle
norme procedurali e
delle "graduatorie"”
per interesse/utilita
di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B).

80

Autorizzazione
all’occupazione del
suolo pubblico

Ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

81

Pratiche anagrafiche

Dilatazione dei tempi
per costringere il
privato a concedere
"utilita"al funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto molto basso (B-).




Ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il

82 Certificazioni destinatario del B- B- B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
anagrafiche provvedimento in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto molto basso (B-).
tardivo a concedere
"utilita” al
funzionario
Ingiustificata
dilatazione dei tempi
L . er costringere il
atti di nascita, morte, per & e . S, . . . . . .
83 | cittadinanza e destinatario del B- B- B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
matrimonio provvedimento in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto molto basso (B-).
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario
Ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
84 Rilascio di documenti destinatario del B B B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
di identita provvedimento in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario
Violazione delle e . . . N .
85 | Gestione della leva norme perinteresse B B B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
dp " in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto molto basso (B-).
i parte
L Violazione delle o e . . . - .
86 Consultazioni norme perinteresse B B B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
elettorali p in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto molto basso (B-).
di parte
. Violazione delle T, TS, . . . . . .
Gestione . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
87 norme per interesse B B- B P 5 & &8 P
dell'elettorato di parte in genere, contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B).
Procedura di gestione Violazione delle
fondi PNRR e fondi disposizioni
strutturali: dalla normative generali Visto il quadro legislativo vigente e date anche le eventuali deroghe normative rispetto all’iter procedurale, nonché gli obblighi
88 | partecipazione ai ed eventualmente A A A di conseguimento dei vari target e i tempi di realizzazione degli interventi, unitamente a tutti gli adempimenti correlati anche
p p g 8 g 8

relativi bandi alla
relativa
rendicontazione

derogatorie per gli
interventi di
interesse

alle fasi finali (compresa la procedura di rendicontazione), il rischio puo ritenersi alto.




COMUNE DI SAN PIER NICETO - PTPCT 2024-2026 (Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza PIAO) ALLEGATO C -

INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi Valutazione s Programmazione X . . .
Processo A . Motivazione . responsabile del Termine di attuazione
principali complessiva delle misure
processo
A B C D F F
e . . La trasparenza deve essere A_R_EA 1 .
Incentivi di natura Selezione condizionata da P potre(t;bﬁzro eselr_CItda_re oo, 1- Mi dit le: & obbli i bbli le inf jon | 3ttuata tempestivamente. Amminisirativa/

. interesse personale di uno o competenze, delle quall dispongono, | 1-Misura di trasparenza generale: ¢ obbligatorio pubblicare tutte le InformazIiont | o, ¢ 22006 deve essere Affari generali Misura N. 1: come imposto dalla
economica al personale (es.| .. . /it A per vantaggi e utilita personali, in | elencate dal d. 1gs.33/2013. 2- Formazione: al personale preposto deve essere somministrata nel corso di 1 Mi N. 2: ANNUALE
retribuzioni di risultato piu  commissari/interesse favore di taluni soggetti a scapito di | somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. . . ; egge - Misura . 2:

di parte/utilita altri ciascun anno in misura
' congrua ed adeguata.
NP, . . La trasparenza deve essere AREA 1
Selezione condizionata da Gli uffici potrebbero eser.c1ta.re poteri e _ . . . | attuata  tempestivamente. — .
. . N p Amministrativa/
' . s . N competenze, delle quali dispongono, | 1- Misura di trasparenza generale: ¢ obbligatorio pubblicare tutte le informazioni . . . .
Concorso perl'assunzione di | interesse di uno o piu . s . - La formazione deve essere Affari senerali Misura N. 1: come imposto dalla

) . i /int di A per vantaggi e utilita personali, in | elencate dal d. 1gs.33/2013. 2- Formazione: al personale preposto deve essere somministrata nel corso di g ! Mi N. 2: ANNUALE

personale commissari/interesse ! favore di taluni soggetti a scapito di | somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. . . ; egge - Misura iN. 2:
parte/utilita altri ciascun anno in misura
' congrua ed adeguata.
. o Il processo non consente margini di
Selezione condizionata da discrezionalita significativi. Inoltre, i AREA 1
Concorso per la | interesse di uno o piu B vantaggi che produce in favore dei terzi | 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le informazioni richieste | Latrasparenza deve essere Amministrativa/ Misura N. 1: come imposto dalla
progressione del personale | commissari/interesse di sono di valore, in genere, contenuto. | dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata con tempestivita Affari generali legge
parte/utilita Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B).
I processo, pur non consentendo
margini di discrezionalita significativi, TUTTE LE AREE per i
Gestione iuridica  del| Violazione di norme, anche i i significativi rocedimenti di|,,. .
8 . Pmduce' tutt.awa, _Vantaggl mgmflcatly ' 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere p .| Misura N. 1: come imposto dalla
personale. interne, per A in favore dei terzi laddove non gestiti le i PR . " A RN competenza e, in
. s . . e informazioni richieste dal d. Igs. 33/2013 e garantire il correlato "accesso civico". | attuata con tempestivita. legge
interesse/utilita nel rispetto delle norme di legge e generale, AREA 1
contrattuali vigenti. Pertanto, il rischio Amministrativa/ Affari
& stato ritenuto alto (A). generali
Il processo non consente margini di
o ] .| Violazione di norme, anche dlscremf)nahta 51gn1f{cat1v1. Inol.tre, i ] ) ) ) » o . A.R.EAI ) ) ]
Relazioni sindacali interne or B vantaggi che produce in favore dei terzi | 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere Amministrativa/ Misura N. 1: come imposto dalla
int ! Jutilita p sono di valore, in genere, contenuto. | le informazioni richieste dal d. 1gs.33/2013 e garantire il correlato "accesso civico". | attuata con tempestivita Affari generali legge
interesse/utilita P .
Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B).
I processo, pur non consentendo
margini di discrezionalita significativi,
. . . Violazione di norme, anche roduce, tuttavia, vantaggi significativi AREA 1 . .
Contrattazione integrativa . p Ce T 58! sig ... | 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere . . Misura N. 1: come imposto dalla
interne, per A in favore dei terzi laddove non gestiti . R . N e s Amministrativa/
decentrata . s . . le informazioni richieste dal d. Igs. 33/2013 e garantire il correlato "accesso civico". | attuata con tempestivita. . . legge
interesse/utilita nel rispetto delle norme di legge e Affari generali
contrattuali vigenti. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto alto (A).
Trattandosi di contratto d'appalto di
. Selezione "pilotata" del izi iglii i ici . .
Formazione del personale P servizl, dati gli interessi economici Che. 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le informazioni richieste | Latrasparenza deve essere AREA 1 Misura N. 1: come imposto dalla
. formatore per M attiva, potrebbe celare comportamenti . . " - RN . .
dlpendente . . . ) . .| dald.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata con tempestivita. Amministrativa/ legge
interesse /utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in . .
p . i1 s . Affari generali
danno di altri. Rischio ritenuto medio.
Gli  uffici  potrebbero  utilizzare
. ) ) o ) impropriamente poteri e compete.n.z? ) ) _ . N o _ TUTTE LE AREE ) ]
Gestione dei procedimenti di | Violazione delle norme per M per ottenere vantaggi e utilitd | 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere Misura N. 1: come imposto dalla
segnalazione e reclamo interesse di parte personali. Ma dati i valori economici, in | le informazioni richieste dal d. 1gs. 33/2013 e garantire il correlato "accesso civico". | attuata con tempestivita legge

genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.




Violazione di norme, anche

Gli  uffici  potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze

9 Supporto giuridico e pareri interne or M per ottenere vantaggi e utilit | 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere AREA 1 Misura : come imposto dalla
legali . ’ it p personali. Ma dati i valori economici, in | le informazioni richieste dal d. 1gs.33/2013 e garantire il correlato "accesso civico". | attuata tempestivamente. Amministrativa/ legge
interesse/utilita genere modesti, che il processo attiva, il Affari generali
rischio é stato ritenuto Medio.
Gli  uffici  potrebbero utilizzare TUTTE LE AREE per
Violazione di norme, anche impropriamente poteri g compete_n.z? ) ] . . - o . l'istruttoria. ) )
. . . per ottenere vantaggi e utilita | 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere AREA 1 Misura : come imposto dalla
10 | Gestione del contenzioso interne, per M . s > . . L o " o . . .
. it personali. Ma dati i valori economici, in | le informazioni richieste dal d. Igs. 33/2013 e garantire il correlato "accesso civico". | attuata tempestivamente. Amministrativa/ legge
interesse/utilita genere modesti, che il processo attiva, il Affari generali
rischio & stato ritenuto Medio. per affidamento degli
i ncarichi legali
II processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i AREA 1
11 | Gestione del protocollo Ingiustificata  dilatazione B vantaggi che produce in favore dei terzi | 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere Amministrativa/ Misura : come imposto dalla
p dei tempi sono di valore, in genere, contenuto. | le informazioni richieste dal d. lgs .33/2013 e garantire il correlato "accesso civico". | attuata tempestivamente. Affari generali legge
Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i AREA 1
12 Funzionamento degli organi | Violazione delle norme per B- vantaggi che produce in favore dei terzi | 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere Amministrativa/ Misura : come imposto dalla
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai| le informazionirichieste dald.lgs.33/2013 e garantire il correlato "accesso civico". | attuata tempestivamente. Affari generali legge
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto molto basso (B-).
II processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
| : delle | Violazi dell . ghit e . : oo . o TUTTE LE AREE . , .
13 struttoria elle | Violazione elle  norme B vantaggi che produce in favore dei terzi | 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere Misura : come imposto dalla
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, contenuto. | le informazioni richieste dal d. 1gs. 33/2013 e garantire il correlato "accesso civico". | attuata tempestivamente. legge
Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i AREA 1
14 Pubblicazione delle | Violazione delle norme B- vantaggi che produce in favore dei terzi | 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere Amministrativa/ Misura : come imposto dalla
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai| le informazionirichieste dald.lgs.33/2013 e garantire il correlato "accesso civico". | attuata tempestivamente. Affari generali legge
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto molto basso (B-).
Gli  uffici  potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze
A I atti Violazione di Prop P | comperelize . . o . o TUTTE LE AREE . , :
15 ccesso agli atti, accesso iolazione di norme per M per ottenere vantaggi e utilita | 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere Misura : come imposto dalla
civico interesse/utilita personali. Ma dati i valori economici, in | le informazioni richieste dal d. Igs. 33/2013 e garantire il correlato "accesso civico". | attuata tempestivamente. legge
genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i AREA 1
16 Gestione dell'archivio | Violazione di norme B vantaggi che produce in favore dei terzi | 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere Amministrativa/ Misura : come imposto dalla
corrente e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, contenuto. | le informazioni richieste dal d. 1gs. 33/2013 e garantire il correlato "accesso civico". | attuata tempestivamente. Affari generali legge
Pertanto, il rischio é stato
ritenuto basso (B).
d Il processo non consente margini di
Formazione i i i ita sienificativi i
q : o di Violaz dell dlscre219nallta 51gn1f1.cat1v1. Inol.tre, 1 . . o . . o TUTTE LE AREE . . ]
17 eterminazioni, ordinanze, | Violazione delle norme per B- vantaggi che produce in favore dei terzi | 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le informazioni richieste | Latrasparenza deve essere Misura : come imposto dalla
decreti ed altri atti | interesse di parte sono di valore, in genere, assai| dald.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata tempestivamente. legge
amministrativi contenuto. Pertanto, il rischio é stato

ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




La trasparenza deve essere

Misura N. 1: come previsto per
legge - Misura N. 2: I controlli

Selezione ‘“pilotata” per I contratti d'appalto di lavori, forniture 1- Misura di trasparenza generale e specifica: occorre pubblicare in attuata tempestivamente. | )
. e ; . - izi, dati gli i i ici ch isura. : _Spectlica: P 1li TUTTE LE AREE debbono essere effettuati dalla
18 Selezione per l'affidamento | interesse di uno o piu A+ z;g::; datlglmsils‘(e)is(l) economlccell;rg amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d. Igs. 33/2013 e dal Z(f)flzetigaéi deEEﬁ:o esrsif;z rima sessione utile successiva
di incarichi professionali commissari/interesse di com ort'amenti Scorretti a favore di Codice dei contratti pubblici - 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai sessione utile succsssiva p , . "
parte/utilita 1 po! ind dial controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. it . del all'approvazione del PTPCT' comel
talune imprese e in danno di altre. all'approvazione e da Regolamento sui controlli
PTPCT. interni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: occorre pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d. lgs. 33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni, anche
a campione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare; 4- Rotazione: se cio non pregiudica la
funzionalita della struttura organizzativa e se possibile in virti del personale
disponibile, & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento. - 5 - La trasparenza deve essere ) )
Misure specifiche: a) Immediata comunicazione agli operatori economici attuataptem estivamente. | Misura N. 1: come previsto per
partecipanti ad ogni gara delle informazioni in merito all'aggiudicazione remp ) legge - Misura N. 2: I controlli
A . L controlli debbono essere .
lezi il . della gara medesima ed alle eventuali esclusionidalla stessa;b) offettuati  dalla rima debbono essere effettuati nella
Selezione “pilotata”  per A T . . | Inmediata pubblicazione della determinazione di aggiudicazione di ogni gara, . . prir rima sessione utile successiva
- : interesse di uno o piu I contratti dappalto di lavori, corredata dal verbale completo delle operazioni della ara sessione utile successiva P ' ;
Affidamento mediante - e ; forniture e servizi, dati gli interessi el p . & all'approvazione del all'approvazione del PTPCT, come
commissari/interesse di e ; medesima; c) Sollecita  stipula  del . TUTTE LE AREE . .
procedura aperta o P economici che attivano, possono . . A . PTPCT. La formazione deve da Regolamento sui controlli
19 parte/ingiustificata A++ contratto, se previsto dalle vigenti disposizioni, a decorrere dal

ristretta di lavori, servizi,
forniture

richiesta di "utilita" da parte
del funzionario/mancata
rotazione

celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno
di altre.

termine utile a tal fine ai sensi di legge; d) Obbligo di circostanziata
motivazione dei presupposti di fatto e di diritto in base ai quali
vengono approvate eventuali modifiche del contratto originario; e)
Ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto esclusivamente nel
rispetto e nei limiti della prescrizioni del codice dei contratti; f) Assolvimento
dell’'obbligo di trasmissione al’ANAC delle varianti, tramite I'Osservatorio
Regionale; g) Autorizzazione del subappalto nel rispetto del codice dei
contratti; h) Obbligo di controllo dei requisiti generali ed economico
professionali di tutti gli operatori economici assegnatari di appalti e degli
eventuali subappaltatori; i) Monitoraggio sul rispetto delle procedure
e dei controlli prescritti per 'autorizzazione del subappalto; 1) Rispetto
delle modalita di soluzione di eventuali
controversie stabilite negli atti di gara e nel contratto.

essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura  adeguata. La
rotazione dovra essere
attuata, se possibile, alla
prima scadenza utile di
ciascun incarico.

interni - Misura N. 3: ANNUALE -
Misura N. 4: alla prima scadenza
utile di ciascun incarico - Misura
N. 5: al momento dell'adozione di
ogni atto secondo le previsioni di

legge




1- Misura di trasparenza generale e specifica: occorre pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d. lgs. 33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni, anche
a campione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare; 4- Rotazione: ove cio non pregiudichi la
funzionalita della struttura organizzativa e ove possibile in virtu per personale
disponibile, &€ necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento. - 5 -
Misure specifiche: a) Immediata comunicazione agli operatori economici
partecipanti ad ogni gara delle informazioni in merito all'aggiudicazione

La trasparenza deve essere
attuata tempestivamente. |

Misura N. 1: come previsto per
legge - Misura N. 2: I controlli

Selezi il " della gara medesima ed alle eventuali esclusionidalla stessa;b) Z(f)fg gggéi deggﬁgo esrsi:: debbono essere effettuati nella
leatane pilotata e .o . . | Immediata pubblicazione della determinazione di aggiudicazione di ogni gara, . . prir i i til i
; di i I contratti d'appalto di lavori g sessione utile successiva prima sessione utlle successiva
interesse ¢l uno o pi forniture e servizi, dati gli interessi corredata dal verbale completo delle operazioni della gara all'approvazione del all'approvazione del PTPCT, come
Affidamento diretto di LI ISR di economici che a'ttivani;) 0SSONo medesima; c) Sollecita  stipula  del PTPIéEI’w La formazione deve TUTTE LE AREE da Regolamento sui co,ntrolli
20 ] . izi o fornit parte/ingiustificata A++ Tk bR s’colrJretti a | contratto, ove previsto dalle vigenti disposizioni, a decorrere dal essere-somministrata nel int 'gM' N. 3: ANNUALE
AVORLISCRVIZROHORIIIES ichiesta di "utilita" d rt . P . . termine utile a tal fine ai sensi di legge; d) Obbligo di circostanziata .. . Internt - Misura N. 5: .
HICHICSTAIGIRUIITARC AP ANTES favore di talune mprese € in danno . . A s e s 3o . A .| corso di ciascun anno in Misura N. 4: alla prima scadenza
del  funzi i . motivazione dei presupposti di fatto e di diritto in base ai quali| . - P
€ unzionario/mancata dialtre. . e L misura  adeguata.  La ; : i ; ; ;
oEE vengono approvate eventuali modifiche del contratto originario; e) rotazione  dovrd  essere utile di ciascun incarico - Misura
Ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto esclusivamente nel attuata. ove possibile. alla N. 5: al momento dell'adozione di
rispetto e nei limiti della prescrizioni del codice dei contratti; f) Assolvimento rima ’sca delrjlza util'e di ogni atto secondo le previsioni di
dell’obbligo di trasmissione al’ANAC delle varianti, tramite 1'Osservatorio P . . legge
. . . . . . | ciascun incarico. g8
Regionale; g) Autorizzazione del subappalto nel rispetto del codice dei
contratti; h) Obbligo di controllo dei requisiti generali ed economico
professionali di tutti gli operatori economici assegnatari di appalti e degli
eventuali subappaltatori; i) Monitoraggio sul rispetto delle procedure
e dei controlli prescritti per 'autorizzazione del subappalto; 1) Rispetto
delle modalita di soluzione di eventuali
controversie stabilite negli atti di gara e nel contratto.
La trasparenza deve essere
attuata tempestivamente. I Misura N. 1: come previsto per
1- Misura di trasparenza generale e specifica: occorre pubblicare in| controlli debbono essere legge - Misura N. 2: I controlli
G d evid bbli amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d. 1gs. 33/2013 e dal | effettuati  dalla  prima debbono essere effettuati nella
EARE B0 GOV [T D] . ) I contratti di vendita/concessione in | Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai | sessione utile successiva prima sessione utile successiva
di vendita/concessione in| Selezione “pilotata” per uso di beni, dati gli interessi| controlliinterni deve verificare, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. 3- | all'approvazione del all'approvazione del PTPCT, come
21 | use di beni aventi ad|interesse di uno o piu Ast economici che attivano, possono | Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica | PTPCT. La formazione deve AREA 3 da Resolamento sui co’ntrolli
oggetto beni immobili | commissari/interesse di celare comportamenti scorretti a|in materia di gare; 4- Rotazione: ove ci0o non pregiudichi la funzionalita della| essere somministrata nel Tecnica - Manutentiva | i .g Mi N. 3: ANNUALE
comunali (locazioni, | parte/utilita favore di talune imprese e in danno | struttura organizzativa, & necessaria la rotazione del personale Responsabile titolare | corso di ciascun anno in m.ternl - visura . 5 )
concessioni, convenzioni) di altre. di P.0./AREA, nonché dei singoli responsabili di procedimento. 5 - Ulteriori Misure | misura  adeguata.  La Misura N. 4: alla prima scadenza
) g . . - - . Sl i i 3 i 1
specifiche: a) procedere mediante procedure ad evidenza pubblica, nel rispetto | rotazione, ove possibile, utile di ciascun incarico, ove
degli atti programmatori e regolamentari dell’Ente. dovra essere attuata alla possibile - Misura N. 5: all'atto
prima scadenza utile di dell'adozione del provvedimento
ciascun incarico.
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture
Nomina della commissione | conseguente violazione izi, dati gli i i ici ch . . TUTTE LE AREE . .
.4 . . . & . eS.eI'VIZI, dati gli interessi economici che 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere Misura N. 1: come imposto dalla
22 | giudicatrice ai sensi del| delle norme procedurali, A attivano, possono celare . LR . . . :
. X X O K . . . .| le informazioni richieste dal d. 1gs. 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso attuata tempestivamente. legge
codice dei contratti pubblici | per interesse/utilita comportamenti scorretti a favore di| . . .
dell'organo che nomina talune imprese e in danno di altre. ’
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture
Verifica delle offerte | conseguente violazione e servizi, dati gli interessi economici che TUTTE LE AREE . .
. . . J . . ’ g 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le | Latrasparenza deve essere Misura N. 1: come imposto dalla
23 | anomale ai sensi del codice | delle norme procedurali, A attivano, possono celare | . TR . ) . - .
i i o ; . . . . | informazioni richieste dal d. 1gs. 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". | attuata tempestivamente. legge
dei contratti pubblici per interesse/utilita di uno comportamenti scorretti a favore di
o pill commissari o del RUP talune imprese e in danno di altre.
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture
. Co conseguente violazione e servizi, dati gli interessi economici che . . I - L . TUTTE LE AREE . .
24 Proposta di aggiudicazione delle gnorme procedurali A attivano' g possono celare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le | La trasparenza deve essere Misura N. 1: come imposto dalla

in base al prezzo

per interesse/utilita di uno
0 pill commissari

comportamenti scorretti a favore di
talune imprese e in danno di altre.

informazioni richieste dal d. Igs. 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

attuata tempestivamente.

legge




Selezione '"pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture
. I, conseguente violazione rvizi, dati gli interessi economici ch . . . . . _— . TUTTE LE AREE . .
Proposta di aggiudicazione g . ese vizi, dati gli interessi economici che 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere Misura N. 1: come imposto dalla
25 |. R delle norme procedurali, A attivano, possono celare . LR L |, o .
in base all’lOEPV int Jutilita di comportamenti scorretti a favore di le informazioni richieste dal d. 1gs. 33/2013 e garantire il correlato "accesso civico". | attuata tempestivamente. legge
per interesse/utilita di uno
0 pilt commissari talune imprese e in danno di altre.
Gli organi deliberanti potrebbero
utilizzare impropriamente i loro poteri
26 | Programmazione dei lavori Violazione delle norme M per ottenere vantaggi e utilita| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le | Latrasparenza deve essere AREA 3 Misura N. 1: come imposto dalla
& procedurali personali. Ma dato che il processo non | informazioni richieste dal d. 1gs. 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". | attuatatempestivamente. Tecnica - Manutentiva legge
produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero
utilizzare impropriamente i loro poteri
27 Programmazione di | Violazione delle norme M per ottenere vantaggi e utilitd | 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere AREA 3 Misura N. 1: come imposto dalla
forniture e di servizi procedurali personali. Ma dato che il processo non | le informazioni richieste dal d. 1gs. 33/2013 e garantire il correlato "accesso civico". | attuata tempestivamente. Tecnica - Manutentiva legge
produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
281 Gestione e archiviazione dei | Violazione delle norme B vantaggi che produce in favore dei terzi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le | Latrasparenza deve essere AREA 1 Misura N. 1: come imposto dalla
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai| informazionirichieste dald.lgs.33/2013 e garantire il correlato "accesso civico". attuata tempestivamente. Amministrativa/ legge
contenuto. Pertanto, il rischio e stato Affari generali
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
C e . . La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e P -
A . . . N . . . . . .| attuata tempestivamente.
Accertamenti e verifiche dei | Omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in | 1- Misura di trasparenza generale: ¢ obbligatorio pubblicare tutte le informazioni La formazione deve essere AREA 2- Misura N. 1: come previsto per
29 tributi locali int di " A favore di taluni soggetti a scapito di| elencate dal d. lgs. 33/2013. 2-Formazione: al personale preposto deve essere somministrata nel corso di| Economico- F inanziaria | | M ) N. 2: ANNUALE
ributllocall Interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, | somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. . . ; egge - Misura . 2:
Lo ciascun anno in misura
levando o meno le sanzioni.
adeguata.
AP - . Latr r I
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e a trasparenza deye essere
L . . . N . . . . . .| attuata tempestivamente.
Accertamenti con adesione | Omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in | 1- Misura di trasparenza generale: ¢ obbligatorio pubblicare tutte le informazioni La formazione deve essere AREA 2- Misura N. 1: come previsto per
30 dei tributi locali int di ¢ A favore di taluni soggetti a scapito di | elencate dal d. 1gs.33/2013. 2- Formazione: al personale preposto deve essere somministrata nel corso di | Economico- F inanziaria | | Mi N. 2: ANNUALE
ertributt focalt mteresse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, | somministrata idonea formazione tecnico/giuridica. . ) . egee - 1sura iN. 4:
- ciascun anno in misura
levando o meno le sanzioni.
adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e La trasparenza deve essere AREA 3
Accertamenti e controlli Omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in | 1- Misura di trasparenza generale: ¢ obbligatorio pubblicare tutte le informazioni | attuata tempestivamente. Tecnica - Manutentiva | Misura N. 1: come previsto per
31 | sull'attivita edilizia privata| . b di R A favore di taluni soggetti a scapito di| elencate dal d. 1gs.33/2013. - 2-Formazione: al personale preposto deve essere | La formazione deve essere e legge - Misura N. 2: nel corso della
(abusi) interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, | somministrata idonea formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso SERVIZIO vigenza del PTPCT.
levando o meno le sanzioni. della vigenza del PTPCT. Polizia Municipale
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e La trasparenza deve essere SERVIZIO
Vigilanza sulla circolazione e | Omessa verifica per competer_lze, del.le quali (.ilspongo.no, in 1- Misura di trasparenza gen_errjlle: e obt_)llgat.orlo pubblicare tutte le informazioni | attuata tt.empestlvamente. Polizia Municipale Misura N.. 1: Come' previsto per
32 A favore di taluni soggetti a scapito di | elencate dal d. Igs. 33/2013. - 2-Formazione: al personale preposto deve essere | La formazione deve essere legge - Misura N. 2: nel corso della

la sosta

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

somministrata idonea formazione tecnico/giuridica.

somministrata nel corso
della vigenza del PTPCT.

vigenza del PTPCT.




Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in

1- Misura di trasparenza generale: é obbligatorio pubblicare tutte le informazioni

La trasparenza deve essere
attuata tempestivamente.

SERVIZIO

Misura N. 1: come previsto per

Vigilanza e verifiche su Omessa verifica er ; . . . . . . . izi ici
33 mgrcati ed ambulanti interesse di parte p A favore di taluni soggetti a scapito di | elencate dald.lgs.33/2013.- 2-Formazione: al personale deve essere erogata idonea | La formazione deve essere Polizia Municipale legge - Misura N. 2: nel corso della
p altri, svolgendo o meno le verifiche, | formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso vigenza del PTPCT.
levando o meno le sanzioni. della vigenza del PTPCT.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e La trasparenza deve essere AREA 3
Controlli sull'uso del | Omessa verifica per competer'lze, del.le quali c.llspongo.no, in 1- Misura di trasparenza generale: e.obbllgatorlo pubblicare tutte le 1nf0rma21on1 attuata tgmpestlvamente. Tecnica - Manutentiva Misura N.. 1: come previsto per
34 territori int di " A favore di taluni soggetti a scapito di | elencatedald.lgs.33/2013.-2-Formazione: al personale deve essere erogata idonea | La formazione deve essere legge - Misura N. 2: nel corso della
erritorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, | formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso vigenza del PTPCT.
levando o meno le sanzioni. della vigenza del PTPCT.
AREA 3
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e La trasparenza deve essere Tecnica - Manutentiva
Controlli sull'abbandono di | Omessa verifica er competenze, delle quali dispongono, in | 1- Misura di trasparenza generale: ¢ obbligatorio pubblicare tutte le informazioni | attuata tempestivamente. e Misura N. 1: come previsto per
35 ifiuti urbani int di t p A favore di taluni soggetti a scapito di | elencatedald.lgs.33/2013.-2-Formazione: al personale deve essere erogata idonea | La formazione deve essere SERVIZIO legge - Misura N. 2: nel corso della
rinuti urbani mteresse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, | formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso . .. . . vigenza del PTPCT.
o . di Polizia Municipale
levando o meno le sanzioni. della vigenza del PTPCT.
La trasparenza deve essere
ttuata t i t AREA 3
1- Misura di trasparenza generale e specifica: occorre pubblicare in aruata  TEMpestivamente.| ..o hica - Manutentiva i . ;
Selezi I contratti d'appalto per la raccolta e - . . R La formazione deve essere Misura N. 1: come previsto per
elezione lo smaltimento dei rifiuti. dati oli amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d. 1gs. 33/2013 e dal somministrata nel corso di legge - Misura N. 2: ANNUALE -
Raccolta, recupero e | "pilotata”/Omesso . . . . B codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere| . . : - C
36 . i X . . A++ interessi economici che coinvolgono, - . . . . . .. | ciascun anno in misura Misura N. 3: alla prima scadenza
smaltimento rifiuti controllo dell'esecuzione . | somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 3- Rotazione: ove cio . . T . ;
. . possono celare comportamenti P n s s . s 3 adeguata. La rotazione utile di ciascun incarico, ove
del servizio ; non pregiudichi la funzionalita della struttura organizzativa e ove possibile, & 5 ’
scorretti. ; . C . TR . dovra essere attuata alla ossibile
necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento. . . . p .
prima scadenza utile di
ciascun incarico.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e La trasparenza deve essere
Gestione delle sanzioni per | Violazione delle norme per competenze, delle quali dispongono, in | 1- Misura di trasparenza generale: ¢ obbligatorio pubblicare tutte le informazioni | attuata tempestivamente. SERVIZIO Misura N. 1: come previsto per
37 | violazione del Codice della| interesse di parte: A favore di taluni soggetti a scapito di| elencate dald.lgs.33/2013.-2-Formazione: al personale deve essere erogata idonea | La formazione deve essere Polizia Municipale legge - Misura N. 2: nel corso della
strada dilatazione dei tempi altri, svolgendo o meno le verifiche, | formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso p vigenza del PTPCT
levando o meno le sanzioni. della vigenza del PTPCT.
II processo non consente margini di
; ; discrezionalita significativi. Inoltre, i La trasparenza deve essere . .
Gesti S Violazione delle norme per : ) : .| 1- Misura di trasparenza generale: & obbligatorio pubblicare tutte le informazioni | attuata tempestivamente. TUTTE LE AREE Misura N. 1: come previsto per
estione ordinaria delle | . . vantaggi che produce in favore dei terzi . . ) .
38 entrate interesse di parte: B sono di valore, in genere, assai elencate dal d. 1gs. 33/2013. - 2-Formazione: al personale deve essere erogata idonea | La formazione deve essere legge - Misura N. 2: nel corso della
i i i i R SN formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso i
dilatazione dei tempi contenuto. Pertanto, il rischio & stato /8 ! vigenza del PTPCT
. della vigenza del PTPCT.
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Ingiustificata  dilatazione
dei tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e La trasparenza deve essere
Gestione ordinaria  delle | destinatario del competenze, delle quali dispongono, in | 1- Misura di trasparenza generale: ¢ obbligatorio pubblicare tutte le informazioni | attuata tempestivamente. TUTTE LE AREE Misura N. 1: come previsto per
39 di bil . di to tardi A favore di taluni soggetti a scapito di | elencatedald.lgs.33/2013.-2-Formazione: al personale deve essere erogata idonea | La formazione deve essere legge - Misura N. 2: nel corso della
spese di bilancio provvedimen ? _E_ir‘ "lvo a altri, accelerando o dilatando i tempi | formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso vigenza del PTPCT
concedere utilita al dei procedimenti della vigenza del PTPCT.
funzionario
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
40 | Adempimenti fiscali Violazione di norme B vantaggi che produce in favore dei terzi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le | Latrasparenza deve essere AREA 2 Misura N. 1: come previsto per
p sono di valore, in genere, contenuto. | informazioni richieste dal d. Igs. 33/2013 e garantire il correlato "accesso civico". attuata tempestivamente. Economico- finanziaria legge
Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
41 | Stipendi del personale Violazione di norme B- vantaggi che produce in favore dei terzi | 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere AREA 2 Misura N. 1: come previsto per
p p sono di valore, in genere, assai| le informazionirichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso attuata tempestivamente. Economica Finanziaria | legge
contenuto. Pertanto, il rischio e stato | civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
42 Tributi locali (IMU, Violazione di norme B vantaggi che produce in favore dei terzi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le | La trasparenza deve essere AREA 2 Misura N. 1: come previsto per

addizionale IRPEF, ecc.)

sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio e stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

informazioni richieste dal d. Igs. 33/2013 e garantire il correlato "accesso civico".

attuata tempestivamente.

Economica-Finanziaria

legge




Gli  uffici  potrebbero utilizzare

Selezione impropriamente poteri e competenze
43 manutenzione delle aree | "pilotata”"/Omesso per ottenere utilitd personali. Dati gli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le | La trasparenza deve essere AREA 3 Misura : come previsto per
verdi controllo dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, | informazioni richieste dal d. 1gs. 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". | attuatatempestivamente. Tecnica - Manutentiva legge
i7i che il processo genera in favore di terzi,
el servizio p g
il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli  uffici  potrebbero utilizzare
Selezione im i i
propriamente poteri e competenze
44 manutenzione delle strade e | "pilotata”/Omesso per ottenere utilitd personali. Dati gli | 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere AREA 3 Misura : come previsto per
delle aree pubbliche controllo dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, | le informazioni richieste dal d. 1gs. 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso attuata tempestivamente. Tecnica - Manutentiva legge
del servizio cheil processo generain favore diterzi,il | civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli  uffici  potrebbero  utilizzare
installazione e | Selezione impropriamente poteri e competenze
45 manutenzione segnaletica, | "pilotata”/Omesso per ottenere utilitd personali. Dati gli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le | La trasparenza deve essere AREA 3 Misura : come previsto per
orizzontale e verticale, su | controllo dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, | informazioni richieste dal d. 1gs. 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". | attuatatempestivamente. Tecnica - Manutentiva legge
strade e aree pubbliche del servizio cheil processo generain favore di terzi,il
rischio é stato ritenuto Medio.
Gli  uffici  potrebbero utilizzare
Selezione impropriamente poteri e competenze
. C o "pilotata”/Omesso per ottenere utilitd personali. Dati gli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le | Latrasparenza deve essere Misura : come previsto per
46 | manutenzione dei cimiteri . . . s > RN ) ) ; - . AREA 3
controllo dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, | informazioni richieste dal d. Igs. 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". | attuata tempestivamente. Tecnica - Manutentiva legge
izi che il processo genera in favore di terzi,
del servizio p g
il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli  uffici  potrebbero utilizzare
Selezione impropriamente poteri e competenze
47 servizi di custodia dei | "pilotata”/Omesso per ottenere utilitd personali. Dati gli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le | La trasparenza deve essere AREA 3 Misura : come previsto per
cimiteri controllo dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, | informazioni richieste dal d. Igs. 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". | attuata tempestivamente. Tecnica - Manutentiva legge
i che il processo genera in favore di terzi,
el servizio p g
il rischio é stato ritenuto Medio.
! Gli  uffici  potrebbero utilizzare
Selezione impropriamente poteri e competenze
manutenzione degli |, . . prop po ompe . .
48 | immobili e degli im iantigdi pilotata”/Omesso per ottenere utilita personali. Dati gli | 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere AREA 3 Misura : come previsto per
R .g p controllo dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, | le informazioni richieste dal d. Igs. 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso attuata tempestivamente. . . legge
proprieta dell'ente . . : Y R Tecnica - Manutentiva
cheil processo generain favore di terzi,il | civico".
el servizio p g
rischio e stato ritenuto Medio.
Gli  uffici potrebbero utilizzare
Selezione impropriamente poteri e competenze
49 manutenzione degli edifici | "pilotata”/Omesso per ottenere utilita personali. Dati gli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le | Latrasparenza deve essere AREA 3 Misura : come previsto per
scolastici controllo dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, | informazioni richieste dal d. Igs. 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". | attuata tempestivamente. Tecnica - Manutentiva legge
i cheil processo generain favore di terzi,il
del servizio p g
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli  uffici  potrebbero utilizzare
Violazione di norme, anche impropriamente poteri e competenze
50 servizi di pubblica interne ’ or per ottenere utilitd personali. Dati gli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le | Latrasparenza deve essere AREA 3 Misura : come previsto per
illuminazione . ’ e p interessi economici, in genere modesti, | informazioni richieste dal d. 1gs. 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. | attuatatempestivamente. . . legge
interesse/utilita che il inf di : Tecnica - Manutentiva
processo genera in favore di terzi,
il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli  uffici  potrebbero utilizzare
: Selezione impropriamente poteri mpeten
manutenzione della rete el . . prop p € competenze . )
A . ilotata"/Omesso per ottenere utilita personali. Dati gli | 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere Misura : come previsto per
g g p p
51 |degli impianti di pubblica \ . : . o . . NN . : p . AREA 3
X X f controllo dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, | le informazioni richieste dal d. Igs. 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso attuata tempestivamente. . . legge
illuminazione o . . . L . Tecnica - Manutentiva
cheil processo generain favore di terzi,il | civico".
el servizio p g
rischio e stato ritenuto Medio.
I Gli  uffici  potrebbero utilizzare
Selezione im i i
propriamente poteri e competenze
5p | Servizi di gestione hardware | "pilotata”/Omesso per ottenere utilitd personali. Dati gli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le | Latrasparenza deve essere AREA 2 Misura : come previsto per
e software controllo dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, | informazioni richieste dal d. Igs. 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”". | attuatatempestivamente. . . L legge
. . 8 . L. & Economico - Finanziaria 88
del servizio cheil processo generain favore di terzi,il
rischio e stato ritenuto Medio.
Gli  uffici  potrebbero  utilizzare AREA 1
Violazione di norme, anche impropriamente poteri e competenze Amministrativa/ _ _
. . . er ottenere utilita personali. Dati gli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le | Latrasparenza deve essere Affari generali Misura : come previsto per
53 | gestione del sito web interne per p P 5 8 P p g
int ’ Jutilita interessi economici, in genere modesti, | informazioni richieste dal d. 1gs. 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. | attuatatempestivamente. legge
mteresse /utilita

cheil processo generain favore di terzi,il
rischio é stato ritenuto Medio.




I contratti d'appalto per la raccolta e lo

La trasparenza deve essere

AREA 3

. Violazione delle norme - Mi i T i i i i ioni i .| Tecnica-Manutentiva | Misura N. 1: come previ r
Pulizia delle strade e delle . ) smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale e.obbllgatorlo pubblicare tutte le 1nf0rmazlon1 attuata te.:mpestlvamente sura . come previsto pe
55 . anche interne, er A . . . elencate dal d. 1gs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere erogata idonea | La formazione deve essere legge - Misura N. 2: nel corso della
aree pubbliche . s p economici che coinvolgono, possono . . o . ,gg
interesse/utilita celare comportamenti scorretti formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso vigenza del PTPCT
' della vigenza del PTPCT.
I contratti d'appalto per la raccolta e lo La trasparenza deve essere
Violazione delle norme, smaltimento c?eri)rifiukt)i dati oli interessi | 1~ Misura di trasparenza generale: & obbligatorio pubblicare tutte le informazioni | attuata ~tempestivamente. ~ AREA3 ) Misura N. 1: come previsto per
55 | Pulizia dei cimiteri anche interne, er A . . 8 elencate dal d.1gs. 33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere erogata idonea | La formazione deve essere Tecnica - Manutentiva | |o50e - Misura N. 2: nel corso della
N p economici che coinvolgono, possono . ) o . _gg
interesse/utilita celare comportamenti scorretti formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso vigenza del PTPCT
' della vigenza del PTPCT.
I contratti d'appalto per la raccolta e lo La trasparenza deve essere
Pulizia degli immobili e degli | Violazione delle norme, ; ppa'to per 1a racc ’| 1- Misura di trasparenza generale: & obbligatorio pubblicare tutte le informazioni | attuata tempestivamente. AREA 3 Misura N. 1: come previsto per
AR . AN . smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi . : : Tecnica - Manutentiva .
X - . lgs. . 2- : egge - Misura N. 2: nel corso della
56 lmpllantl di proprieta fclnche lrll'.ce\rne per A economici che coinvolgono, possono elencat.e dald lg.s 33/'20.13? 2-Formazione: al personale deve essere erogata idonea | La forTnz.mone deve essere l.gg M N. 2: nel dell
dell'ente interesse/utilita celare comportamenti scorretti formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso vigenza del PTPCT
' della vigenza del PTPCT.
. . . . La trasparenza deve essere AREA 3
?holazlo.ne del conflitto dl- 1- Misura di trasparenza generale e specifica: occorre pubblicare in attuatap tempestivamente. | Tecnica - Manutentiva ; ;
interess, delle norme, dei e il iR & S amministrazione tras I::urentet ttge le informa iogi im os.te dal d. 1 sp33/2013 e dal SOl O CE Misura N. 1: come previsto per
limiti e degli indici sostenuta da interessi economici, z parente tu z P - 8 . somministrata nel corso legge - Misura N. 2: nel corso della
q q s . . . . DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve essere erogata idonea formazione . . .
57 | Permesso di costruire urbanistici per interesse di A++ anche di valore considerevole, che . o . o s . . della vigenza del PTPCT. La vigenza del PTPCT - Misura N. 3: alla
Ineiustifi otrebbero determinare i funzionari tecnico/giuridica; 3- Rotazione: ove cid non pregiudichi la funzionalita della rotazione dovra  essere > d e di ci
p.art.e/ nglgftl lcatﬁ‘ P . . struttura organizzativa e ove possibile, ¢ necessaria la rotazione dei singoli ibile. all prima scadenza utl € di clascun
richiesta di "utilita" da parte a tenere comportamenti scorretti. e G A e att'uata, ove possibile, alla incarico, ove possibile
del funzionario prima scadenza utile di
ciascun incarico.
. . . . La trasparenza deve essere
Violazione del conflitto di attuatap tempestivamente
i ; ; e s R . N 1- Misura di trasparenza generale e specifica: occorre pubblicare in ) i AREA 3 ; . ;
interessl, delle norme, dei Lattivita edilizia privata ¢ sempre amministrazione tras parente tutge le informaziorll,i imposte dal d. 1gs p33/2013 e dal La formazione deve essere Tecnica - Manutentiva Misura N. 1: come previsto per
Permesso di costruire in | limiti e degli indici sostenuta da interessi economici, anche DPR 380/2001. 2 Fofmazione 2l personale de eessge oro ata.id%)rllea formazione somministrata nel corso legge - Misura N. 2: nel corso della
T . . . . - . Vi Z . . .
58 | aree assoggettate ad | urbanistici per interesse di A+ di valore considerevole, che potrebbero . S . p - Te erog s della vigenza del PTPCT. La vigenza del PTPCT - Misura N. 3: alla
. N L Ineiustifi determinare i funzionari a tenere tecnico/giuridica; 3- Rotazione: ove cid non pregiudichi la funzionalita della rotazione dovra  essere > d e di ci
autorizzazione paesaggistica p_art.e/ ng]?ftl _“_:a\tf . . struttura organizzativa e ove possibile, & necessaria la rotazione dei singoli ibile. all prima scadenza Utl € di clascun
richiesta di "utilita" da parte comportamenti scorrett. responsabili di procedimento. attuata, ove possibile, alla incarico, ove possibile
del funzionario prima scadenza utile di
ciascun incarico.
La trasparenza deve essere
i i i i P . . . s . .| attuata tempestivamente. AREA 3
_VIOIaZlO.ne del conflitto dll La  pianificazione  urbanistica| 1- Misura di trasparenza generale e specifica: occorre pubblicare in| |~ formazionre’ deve essere| Tecnica- Manutentiva | Misura N. 1: come previsto per
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei richiede scelte altamente | amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal somministrata nel corso legge - Misura N. 2: nel corso della
C e . limiti e degli indici discrezionali. Tale discrezionalita | DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . . )
59 | pianificazione urbanistica s . . A++ o . ; S A o Y . © . | della vigenza del PTPCT. La vigenza del PTPCT - Misura N. 3: alla
urbanistici per interesse di potrebbe essere utilizzata | formazione tecnico/giuridica; 3- Rotazione: ove cio non pregiudichi la funzionalita . . A . .
generale ; : ot Hile e : : . oo | rotazione dovra  essere prima scadenza utile di ciascun
parte/Ingiustificata impropriamente  per  ottenere | della struttura organizzativa e ove possibile, & necessaria la rotazione dei singoli i, e Tesss, flk ! - bil
Iy . i ilita. ili di i . -uata, €, alla incarico, ove possibile
richiesta di "utilita vantaggi ed utilita responsabili di procedimento i sdlmmn Gl
ciascun incarico.
La trasparenza deve essere AREA 3
- ; ; ; i Tecnica - Manutentiva
YIOIaZIO_ne del conflitto dl_ La  pianificazione  urbanistica| 1- Misura di trasparenza generale e specifica: occorre pubblicare in i;tléglt«?na;?;?lze;gj:r::;?e' Misura N. 1: come previsto per
- - . | interessi, delle norme, dei richiede scelte altamente | amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal .. . .
Provvedimenti di el . . .. . . . . K o . A somministrata nel corso legge - Misura N. 2: nel corso della
e i limiti e degli indici discrezionali. Tale discrezionalita | DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . . .
60 | pianificazione urbanistica . . . A++ e : ; o . o RS .o | della vigenza del PTPCT. La vigenza del PTPCT - Misura N. 3: alla
a urbanistici per interesse di potrebbe essere utilizzata | formazione tecnico/giuridica; 3- Rotazione: ove cio non pregiudichi la funzionalita . R > . o
attuativa o ; : ot Pile ; : . .| rotazione dovra essere prima scadenza utile di ciascun
parte/Ingiustificata impropriamente  per  ottenere | della struttura organizzativa e ove possibile, ¢ necessaria la rotazione dei singoli

richiesta di "utilita"

vantaggi ed utilita.

responsabili di procedimento.

attuata, ove possibile, alla
prima scadenza utile di
ciascun incarico.

incarico, ove possibile




Permesso di costruire

Violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degli indici

\

L'attivita edilizia privata é sempre
sostenuta da interessi economici,

1- Misura di trasparenza generale e specifica: occorre pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve essere erogata idonea formazione

La trasparenza deve essere
attuata tempestivamente.
La formazione deve essere
somministrata nel corso

AREA 3
Tecnica - Manutentiva

Misura N. 1: come previsto per
legge - Misura N. 2: nel corso della

61 ionat banistici it di A++ anche di valore considerevole, che ey Do DO 0 o 61 mul prasia 1 frmesslis, dhh della vigenza del PTPCT. La vigenza del PTPCT - Misura N. 3: alla
COIVENZIONIMD CEAZERTISAICH 2EIT IEEERS Cl potrebbero determinare i funzionari 8 o LT pregiu . Lo .| rotazione dovra essere prima scadenza utile di ciascun
arte/Ingiustificata - . struttura organizzativa e ove possibile, & necessaria la rotazione dei singoli .
p 8! a tenere comportamenti scorretti. o . attuata, ove possibile, alla ; ; ibil
‘b TR P responsabili di procedimento. : ) . Incarico, ove possibile
richiesta di "utilita prima scadenza utile di
ciascun incarico.
Gli  uffici  potrebbero utilizzare
) . . Violazione delle norme impropriamente poterl e competenze . . . . o . . .
62 Gestione del reticolo idrico rocedurali er M per ottenere utilita personali. Dati gli | 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le | Latrasparenza deve essere AREA 3 Misura N. 1: come previsto per
minore p eis 1 P interessi economici, in genere modesti, | informazioni richieste dal d. 1gs. 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". | attuatatempestivamente. . . legge
interesse/utilita di parte cheil processo genera in favore di terzi Tecnica - Manutentiva
il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di AREA 3
: : : discrezionalita significativi. Inoltre, i Tecnica - Manutentiva
Violazione  di  norme, . ) S . . — - - . . .
. . . . - . vantaggi che produce in favore dei terzi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le | Latrasparenza deve essere e Misura N. 1: come previsto per
63 | Sicurezza ed ordine pubblico | regolamenti, ordini di B ; : ; TR . . " N .
L sono di valore, in genere, contenuto. | informazionirichieste dal d. 1gs. 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" - | attuata tempestivamente. SERVIZIO legge
servizio Pertanto, il rischio & stato di Polizia Municipale
ritenuto basso (B).
II processo non consente margini di
Violazione delle norme, dlscre219nallta 51gr11f1.cat1V1. Inol.tre, 1 ) ) . . N o . . AREA 3 . . .
.o . . . vantaggi che produce in favore dei terzi | 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere | Tecnica - Manutentiva Misura N. 1: come previsto per
64 | Servizi di protezione civile | anche di regolamento, per B > : . R ) : " R .
. di sono di valore, in genere, contenuto. | le informazionirichieste dald.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"| attuata tempestivamente. legge
interesse di parte Pertanto, il rischio & stato -
ritenuto basso (B).
Violazione dei limiti in S o - ] AREA1
Designazione dei | materia di conflitto di La nomina di a'mnl]lmlSt'ra{lori?X] S"ICIelta' Amministrativa
65 rappresentanti dell'ente | interessi e delle norme A Sriltl, Orfrzr:sgn Corievgeatl adia e;(;i Vl?afei 1- Misura di trasparenza generale: ¢ obbligatorio pubblicare tutte le La trasparenza deve essere /Affari Generali Misura N. 1: come previsto per
presso enti, societa, | procedurali per compztenza pgf) celare Con%iotte informazioni elencate dal d. 1gs. 33/2013. attuata tempestivamente. legge
fondazioni interesse/utilita it di i
: scorrette e conflitti di interesse.
dell'organo che nomina
Violazione dei divieti su
conflitto di S - )
interessi/violazione delle Gli uffici potrebbero utlll_zza.re poteri e ) ) . . . . . o La trasparenza de.ve essere TUTTE LE AREE . .
. . A : competenze, delle quali dispongono,| 1- Misura di trasparenza generale: & obbligatorio pubblicare tutte le informazioni | attuata tempestivamente. Misura N. 1: come previsto per
Concessione di sovvenzioni, | norme, anche di ) N > . L . ) )
66 tributi idi 1 t int A per vantaggi e utilita personali, in | elencate dald.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata | La formazione deve essere legge - Misura N. 2: nel corso di
contributl, sussidi, ecc. g?go amento, per In 'e;ll"esse favore di taluni soggetti a scapito di| adeguata formazione tecnico/giuridica somministrata nel corso di vigenza del PTPCT
1 hiest p(;l.rfe{ llnfl"'lz‘tl lcat? altri. vigenza del PTPCT.
richiesta di "utilita” da parte
del funzionario
Ingiustificata  dilatazione
) o dei tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utili'zza.re poteri e ) ) . . . . . o La trasparenza de.ve essere _ _
Autorizzazioni ex artt. 68 e destinatario del competenze, delle quali dispongono, | 1- Misura di trasparenza generale: & obbligatorio pubblicare tutte le informazioni | attuata tempestivamente. AREA 3 Misura N. 1: come previsto per
67 | 69 del TULPS (spettacoli, di to tardi A per vantaggi e utilitd personali, in | elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata | La formazione deve essere | Tecnica- Manutentiva legge - Misura N. 2: nel corso di
intrattenimenti, ecc.) prOVVS imen ? 'la}r‘ "1V0 a} favore di taluni soggetti a scapito di | adeguata formazione tecnico/giuridica somministrata nel corso di vigenza del PTPCT
COIlC.e er(ls utilita a altri. vigenza del PTPCT.
funzionario
Selezione "pilotata" per AREA 2
; di i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e La trasparenza deve essere
Interesse di uno o piu P : : N ; ; ; ; P ; Economico Finanziaria - ; ;
- RN . competenze, delle quali dispongono, | 1- Misura di trasparenza generale: ¢ obbligatorio pubblicare tutte le informazioni | attuata tempestivamente. Misura N. 1: come previsto per
. L . .. | commissari/utilita di . > . - . Elettorale - . .
68 | Servizi per minori e famiglie te /ingiustificat A per vantaggi e utilita personali, in | elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata | La formazione deve essere o - legge - Misura N. 2: nel corso di
par _e/mg“_lf 1 _“'?a\? favore di taluni soggetti a scapito di| adeguata formazione tecnico/giuridica somministrata nel corso di Servizi Sociali vigenza del PTPCT
Igclhflesta_ di u_tlhta da parte altri. vigenza del PTPCT.
el funzionario
Selezione ‘"pilotata”" per
interesse di uno o piu Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e La trasparenza deve essere
Servizi . - . . RN . competenze, delle quali dispongono, | 1- Misura di trasparenza generale: & obbligatorio pubblicare tutte le informazioni | attuata tempestivamente. AREA 2 Misura N. 1: come previsto per
ervizi assistenziali e socio- | commissari/utilita di ) > . . ) i - . i
69 itari .. ¢ / iustificat A per vantaggi e utilita personali, in | elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata | La formazione deve essere | Economico Finanziaria - legge - Misura N. 2: nel corso di
Sanitari per anziani p_ar.e 1ngu_1§ 1 _‘C_aj' favore di taluni soggetti a scapito di | adeguata formazione tecnico/giuridica somministrata nel corso di Elettorale - vigenza del PTPCT
richiesta di "utilita” da parte altri. vigenza del PTPCT. Servizi Sociali
del funzionario
Selezione ‘"pilotata" per
interesse di uno o pid Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e La trasparenza deve essere
commissari/utilita di competenze, delle quali dispongono, | 1- Misura di trasparenza generale: ¢ obbligatorio pubblicare tutte le informazioni | attuata tempestivamente. AREA 2 Misura N. 1: come previsto per
70 | Servizi per disabili te /ingiustificat A per vantaggi e utilita personali, in | elencate dald.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata | La formazione deve essere | Economico Finanziaria - legge - Misura N. 2: nel corso di
parte/ingiustificata favore di taluni soggetti a scapito di| adeguata formazione tecnico/giuridica somministrata nel corso di Elettorale

richiesta di "utilita" da parte
del funzionario

altri.

vigenza del PTPCT.

Servizi Sociali

vigenza del PTPCT




Selezione "pilotata" per

; ; i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e La trasparenza deve essere AREA 2
interesse di uno o piu S . . 5 : : : . - . Economico Finanziaria - ; ;
commissari/utilita di competenze, delle quali dispongono, | 1- Misura di trasparenza generale: ¢ obbligatorio pubblicare tutte le informazioni | attuata tempestivamente. Misura N. 1: come previsto per
71 | Servizi per adulti in difficolta te /ineiustificat per vantaggi e utilita personali, in | elencate dald.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata | La formazione deve essere Ele.tt(_)rale.-_ legge - Misura N. 2: nel corso di
p_alil.e/ 1tng(;us lt'llc':‘f'ld . favore di taluni soggetti a scapito di| adeguata formazione tecnico/giuridica somministrata nel corso di Servizi Sociali vigenza del PTPCT
richiesta di “utilita” da parte altri. vigenza del PTPCT.
del funzionario
Selezione "pilotata" per S - ) AREA 2
interesse di uno o piu Gli uffici potre(?t;lero utllll.zzg.re poteri e i ait le: & obbii . b e ing o La trasparenza deye essere | peonomico Finanziaria - Mi N1 -
Servizi di integrazione dei | commissari/utilita di competenze,. elle quali dispongono, | 1- Misura di trasparenza generale: ¢ o igatorio pubblicare tutte le in ormazioni attuata u.empestlvamente. Elettorale -Servizi Sociali isura - 1 come previsto per.
. .. 2 PR ) .gs. . 2- : egge - Misura N. 2: nel corso di
72 ttad t " tificat per vantaggi e utilita personali, in | elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata | La formazione deve essere legg M N. 2 1 d
Cittadini stranierl p.ar .e/lngll.lf 1 .lcla\il favore di taluni soggetti a scapito di | adeguata formazione tecnico/giuridica somministrata nel corso di AREA1 vigenza del PTPCT
rlchlesta. di u.tlllta da parte altri. vigenza del PTPCT. Amministrativa -
del funzionario Servizi Demografici
Gli  uffici  potrebbero utilizzare
] Ingiustificata richiesta di impropriamente poteri e competenze ) ]
Gestione delle sepolture e |, 2., per ottenere utilita personali. Dati gli | 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere AREA 3 Misura N. 1: come previsto per
73 . . utilita" da parte del : : o ‘ . Lo o " L . . .
dei loculi . . interessi economici, in genere modesti, | le informazioni richieste dal d. Igs. 33/2013 e garantire il correlato "accesso civico". | attuata tempestivamente. Tecnica - Manutentiva legge
funzionario che il processo genera in favore di terzi,
il rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”  per Gli  uffici  potrebbero utilizzare
interesse di uno o pill impropriamente poteri e competenze Tecni ARB':A3 _
74 Concessioni demaniali per | commissari/utilita di per ottenere utilitd personali. Dati gli | 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere ecnica - Manutentiva | \ijsura N. 1: come previsto per
tombe di famiglia parte/ingiustificata interessi economici, in genere modesti, | le informazioni richieste dal d. Igs. 33/2013 e garantire il correlato "accesso civico". | attuata tempestivamente. legge
richiesta di "utilita" da parte che il processo genera in favore di terzi,
del funzionario il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli  uffici potrebbero  utilizzare
. o . Violazione delle norme impropriamente poteri e competenze _ AREA 3 _ . .
75 Procedimenti di esumazione rocedurali or per ottenere utilitd personali. Dati gli | 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere | Tecnica - Manutentiva Misura N. 1: come previsto per
ed estumulazione p it di p interessi economici, in genere modesti, | le informazioni richieste dal d. 1gs. 33/2013 e garantire il correlato "accesso civico". | attuata tempestivamente. legge
interesse/utilita di parte che il processo genera in favore di terzi,
il rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”  per Gli  uffici  potrebbero utilizzare
interesse di uno o piu impropriamente poteri e competenze AREA 3
76 Gestione degli alloggi | commissari/utilita di per ottenere utilitd personali. Dati gli | 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere Tecnica - Manutentiva Misura N. 1: come previsto per
pubblici parte/ingiustificata interessi economici, in genere modesti, | le informazioni richieste dal d. 1gs.33/2013 e garantire il correlato "accesso civico". | attuata tempestivamente. legge
richiesta di "utilita" da parte che il processo genera in favore di terzi,
del funzionario il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli  uffici  potrebbero utilizzare
Gestione del diritto allo| Violazione delle norme impropriamente poteri e competenze . . . . .
. . per ottenere utilita personali. Dati gli | 1- Misura di trasparenza generale: ¢ obbligatorio pubblicare tutte le La trasparenza deve essere .AREAZ - Misura N. 1: come previsto per
77 | studio e del sostegno | procedurali per : . Lo desti | inf ioni el dal d. lgs. 33/2013 ) Economico Finanziaria -
lasti int Jutilita di " interessi economici, in genere modesti, | informazioni elencate dal d. 1gs. 33/ . attuata tempestivamente. Elettorale - legge
scolastico interesse/utilita di parte cheil processo generain favore di terzi,il .. -
i f : Servizi Sociali
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
Violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i AREA 2
78 Servizio di trasporto | procedurali e delle vantaggi che produce in favore dei terzi | 1- Misura di trasparenza generale: ¢ obbligatorio pubblicare tutte le La trasparenza deve essere | Economico Finanziaria - | Misura N. 1: come previsto per
scolastico "graduatorie" per sono di valore, in genere, contenuto. | informazioni elencate dal d. Igs. 33/2013. attuata tempestivamente. |Elettorale - Servizi Sociali legge
interesse/utilita di parte Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B).
) ) Il processo non consente margini di
Violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i AREA 2
L procedurali e delle vantaggi che produce in favore dei terzi | 1- Misura di trasparenza generale: & obbligatorio pubblicare tutte le La trasparenza deve essere i o Misura N. 1: come previsto per
79 | Servizio di mensa "oraduatorie" sono di valore in enere, | informazioni elencate dal d. 1gs. 33/2013 attuata tempestivamente. Economico Finanziaria - 1
graduatorie . per o mo8 ! 8 ' P " | Elettorale - Servizi Sociali, | ‘¢68€
interesse/utilita di parte contenuto. Pertanto, il rischio e stato
ritenuto basso (B).
Ingiustificata dilatazione Gli ffici trebb il 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte le | La trasparenza deve essere AREA 3 Misura N. 1: come previsto per
; . . . i uffici potrebbero utilizzare | . e b s " e . . .
80 | Autorizzazione deitempi per costringere il . . - informazioni richieste dal d. 1gs.33/2013 e garantire il correlato "accesso civico". attuata tempestivamente. Tecnica Manutentiva legge
destinatario del impropriamente poteri e competenze SERVIZIO

all'occupazione del suolo
pubblico

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
co__ L) _r

per ottenere utilita personali. Rischio
medio, visti gli interessi economici
modesti cheil processo generainfavore

Polizia Municipale




Il processo non consente margini di

Dilatazione dei tempi per discrezionalita significativi. Inoltre, i AREA 1
81 | Pratiche anagrafiche costringere il privato a B- vantaggi.che producn? in favore dei terz% 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere | Amministrativa / .Servizi Misura N. 1: come previsto per
concedere "atilita"al sono di valore, in genere, assai| le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 e garantire il correlato "accesso civico". | attuata tempestivamente. Demografici legge
funzionario contenuto. Pertanto, il rischio & stato SERVIZIO
ritenuto molto basso (B-). Polizia Municipale
]nglustlfl_cata dllz_;ltazlon_e 11 processo non consente margini di AREA 1
dei tempi per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i Amministrativa /
e destinatario del vantaggi che produce in favore dei terzi | 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere . : Misura N. 1: come previsto per
82 | Certificazioni anagrafiche . . B- . X . ) cE L p o . Servizi Demografici
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai| le informazionirichieste dald.lgs.33/2013 e garantire il correlato "accesso civico". | attuata tempestivamente. legge
concedere "utilita” al contenuto. Pertanto, il rischio & stato
funzionario ritenuto molto basso (B-).
lnglustlflf:ata dllz_itaZIOn_e Il processo non consente margini di
dei tempi per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i AREA 1
83 atti  di nascita, morte, | destinatario del B- vantaggi che produce in favore dei terzi | 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere Amministrativa / Misura N. 1: come previsto per
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai| le informazionirichieste dald.lgs.33/2013 e garantire il correlato "accesso civico". | attuata tempestivamente. Servizi Demografici legge
concedere "utilita” al contenuto. Pertanto, il rischio & stato
funzionario ritenuto molto basso (B-).
lnglustlfl_cata dllé_itaZIOn_e Il processo non consente margini di
dei tempi per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i AREA 1
84 Rilascio di documenti di destinatario del B vantaggi che produce in favore dei terzi | 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere Amministrativa / Misura N. 1: come previsto per
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai| le informazionirichieste dald.lgs.33/2013 e garantire il correlato "accesso civico". | attuata tempestivamente. Servizi Demosgrafici legge
concedere "utilitd” al contenuto. Pertanto, il rischio & stato Br
funzionario ritenuto molto basso (B-).
II processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i AREA 1
85 | Gestione della leva Violazione delle norme per B vantaggi che produce in favore dei terzi | 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere Amministrativa / Misura N. 1: come previsto per
interesse di parte sono di valore, in genere, assai| le informazionirichieste dal d.lgs.33/2013 e garantire il correlato "accesso civico". | attuata tempestivamente. .. . legge
qE s Servizi Demografici
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto molto basso (B-).
II processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i AREA 2
- . Violazione delle norme per vantaggi che produce in favore dei terzi | 1- Misura di trasparenza generale: si considera sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere e . Misura N. 1: come previsto per
86 | Consultazioni elettorali . . B- . : . ) N . " RPN . Economico Finanziaria
interesse di parte sono di wvalore, in genere, assai| le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 e garantire il correlato "accesso civico". | attuata tempestivamente. . . legge
SN Servizio Elettorale
contenuto. Pertanto, il rischio e stato
molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i . . . . - N .
. , Violazione delle norme per vantaggi che produce in favore dei I Mlsur.adltraspal.'el.lza.generale. si considera SUfﬁClent.e le} pubbllcam'(')ne di Latrasparenza deve essere fAREA.Z L Misura N. 1: come previsto per
87 | Gestione dell'elettorato int di ¢ B terzi sono di valore in senere tutte le informazioni richieste dal d. Igs. 33/2013 e garantire il correlato "accesso attuata tempestivamente Economico Finanziaria 1
Interesse di parte o g " | civico". P ’ Servizio Elettorale egse
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B).
1- Misura di trasparenza generale e specifica: occorre pubblicare in | Latrasparenza deve essere
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d. Igs. 33/2013, dal | attuata tempestivamente. I
Visto il quadro legislativo vigente e date | Codice dei contratti pubblici e, comunque, dalla normativa vigente. 2- Misura di | controlli debbono essere
anche le eventuali deroghe normative | controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve verificare la| effettuati con la tempistica
rispetto all'iter procedurale, nonché gli | regolarita dello svolgimento delle procedure, ai sensi della normativa vigente, anche | prevista. La formazione Misura n. 1: come previsto per
obblighi di conseguimento dei vari| conl’elaborazione di apposite check-list. 3- Formazione: al personale coinvolto deve | deve essere somministrata o p p
Procedura di gestione fondi Violazione delle target e i tempi di realizzazione degli | essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia; 4- Misure | nelcorso diciascunanno in legg(?,. Mlsura 1. _2' _Come da
PNRR e fondi strutturali: disposizioni normative interventi, unitamente a tutti gli| specifiche: a) Inmediata comunicazione agli operatori economici partecipanti ad | misura  adeguata.  Le previsionl legislative e
88 | dalla partecipazione ai enerali ed eventualmente A adempimenti correlati anche alle fasi | ogni gara delle informazioni in merito all'aggiudicazione della gara medesima ed alle | misure specifiche vanno TUTTE LE AREE regolamentari; Misura n. 3:
! _p_ b dp 1 lati 8 d . i finali (compresa la procedura di| eventuali esclusioni dalla stessa; b) Immediata pubblicazione della determinazione | attuate ai sensi di legge e al annuale; Misura n. 4: ai sensi di
re at?VI an_ 1alla relativa . erogat.orl_e_ per gl rendicontazione), il rischio puo | di aggiudicazione di ogni gara, corredata dal verbale completo delle operazioni della | fine di garantire la piena legge e al fine di garantire la piena
rendicontazione interventi di interesse ritenersi alto. gara medesima; c) Sollecita stipula del contratto, ove previsto dalle vigenti| funzionalita degli

disposizioni, a decorrere dal termine utile a tal fine ai sensi di legge; d) Obbligo di
circostanziata motivazione dei presupposti di fatto e di diritto in base ai quali
vengono approvate eventuali modifiche del contratto originario; e) monitoraggio, da
parte del responsabile del AREA (ove non coincidente), della tempestivita operativa
del RUP e/o dei soggetti interessati, nel rispetto del cronoprogramma; f) costituzione
e funzionalita di apposita governance PNRR

*Rinvio alla Delibera di G.M. n. 25 del 24 aprile 2023

interventi in essere.

funzionalita degli interventi in
essere




Sotto sezione livello
1

Sotto sezione livello
2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

B

C

D

E

F

G

Piano triennale perla
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs.
n.33/2013

Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza
(PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di
prevenzione della corruzione individuate ai sensi
dell’articolo 1, comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
(MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri

contenuti/Anticorruzione)

Annuale

AREA Affari generali e Segreteria

Disposizioni generali

Atti generali

Art.12,c.1,dIgs.n.
33/2013

Riferimenti normativi su
organizzazione e attivita

Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di
legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che
regolano l'istituzione, 'organizzazione e l'attivita delle
pubbliche amministrazioni

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che
dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni,
sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si
determina l'interpretazione di norme giuridiche che
riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di
esse

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

Documenti di programmazione
strategico-gestionale

Direttive ministeriali, documento di programmazione,
obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

Art.12,c.2,d.Igs.n.
33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle
norme di legge regionali, che regolano le funzioni,
I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di

competenza dell'amministrazione

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

Art.55,c.2,dlgs.n.
165/2001

Art.12,c.1,dlgs.n.
33/2013

Codice disciplinare e codice di
condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni

del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione

on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a
tutti - art. 7,1.n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

Tempestivo

AREA Affari generali e Segreteria




Oneri informativi per
cittadini e imprese

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

n.33/2013

Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs.

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario conl'indicazione delle date di efficacia dei
nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e
imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le

modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e
gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo

Tempestivo

TUTTE LE AREE

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs.

Titolari di incarichi politici di cui
all'art. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della
durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs.

(da pubblicare in tabelle)

Curriculum vitae

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria




Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.

n.33/2013 Art.2,c. 1
punto1,1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.

n.33/2013 Art. 2,c. 1
punto 2,1.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.

n.33/2013 Art. 2,c. 1
punto 3,1.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.

n.33/2013 Art. 3,1.n.
441/1982

Pubblicazione obbligatoria per i Comuni soprai 15 mila abitanti

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.1gs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
n.33/2013

Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione o di
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del
dlgs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della
durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

Curriculum vitae

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

Tempestivo

AREA Affari generali e Segreteria




Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
della carica

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi

Tempestivo

pubblici

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

Art. 14, c. 1, lett. d), d.1gs.
n.33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo

Tempestivo

corrisposti

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.
n.33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza

Tempestivo

pubblica e indicazione dei compensi spettanti

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.

n.33/2013 Art.2,c. 1
punto 1,1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n.33/2013Art. 2,c. 1
punto 2,1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n.33/2013 Art. 2,c. 1
unto 3,1.n.441/1982

Pubblicazione obbligatoria per i Comuni sopra i 15 mila abitanti




Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.

n.33/2013 Art. 3,1.n. . . . . Annuale
441/1982 non-separato-e--parenti-entro-il-secondo-gradorove gh
A (NB: dand | d
del mancato consenso)}}
Art. 14, c. 1, lett. a), dgs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata N
n.33/2013 dell'incarico essuno AREA Affari generali e Segreteria
Art. 14, c. 1, lett. b), dgs. Curricul . N
n.33/2013 urricutum vitae essuno AREA Affari generali e Segreteria
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
. Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. della carica ) ] )
n.33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi AREA Affari generali e Segreteria
.. Nessuno
pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
Art. 14,c. 1, lett. d), dgs. bblich viatassu Zl e ; F. S titol N
n.33/2013 pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo essuno AREA Affari generali e Segreteria
corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Nessuno AREA Affari generali e Segreteria
n.33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti
3 o dellodichi ront deiredditiriforitialoeriod
dellinearieo;
) P! oll' : iea, 1kl
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. scadenza del termine dilegge perla presentazione della
n.33/2013 Art.2,c. 1 Cessati dall'incarico (documentazione | dichiarazione[Perilsoggetto il coniuge non separato-ei Nessuno
unto 2,1.n. 441/1982 da pubblicare sul sito web) parenti-entro-il secondo-grado,ove glistessivi
JHOVB: & io limitare,
ppostt .g’] bblicazi loidati ibili)
Pubblicazione obbligatoria per i Comuni soprai 15 mila abitanti
Art, 14, c. 1, lett. f), d.lgs. e-dimezzi propagandistici predisposti-e messia
n.33/2013 Art. 2,c. 1 dispesizione-dal-partito-o-dallaformazione politica-della Nessuno
punto 3,1.n. 441/1982 cuilista-il soggetto ha fatto parte con riferimento-al
].].i..]. E‘E' &8 i.].
. ) W 15.000-€)
.} : . e | Fult
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. attestazione [Peril sopgett, il coniuge non separate-ei Nessuno-{va presentata unasola
n.33/2013 Art.4,1.n. . . $ . L. volta-entro-3-mesi-dalla-cessazione
441/1982 E 8 ’ 8 dell'incarico):




Sanzioni per mancata

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale

comunicazione dei Art 4;é;21(),1(131gs n titolari di incarichi politici, di complessiva del titolare dell'incarico al momento ermpestivo AREA Affari generali e Segreteria
dati amministrazione, di direzione o di dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
governo partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti i compensi
cui da diritto 'assuzione della carica
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari
. . . S regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . .
_ _ _ regionali/provinciali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione n/a
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1. dlgs.n & del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse
consiliari 33 /'2 013 gs-1 utilizzate
regionali/provinciali
(exart. 8,d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo n/a
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 13 c. 1 lett. b). d1 Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di Tempestivo
T ‘nc'33'/;0'13)’ i8S Articolazione degli uffici livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti TUTTE LE AREE
' responsabili dei singoli uffici
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Organigramma [llustrazione 1.n_f<.)r\ma sempllflctalt?,. ai f1n.1 del_la piena Tempestivo
. . . Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.Igs. accessibilita e comprensibilita dei dati, AREA Affari senerali e Segreteria
Artlcolagl‘or_le degli n.33/2013 dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante & &
uffici

I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 13,c. 1, lett. b), d.Igs.

n.33/2013

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link
ad una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

AREA Affari generali e Segreteria

(exart. 8,d.Igs.n.33/2013)

Telefono e posta
elettronica

Art. 13,c. 1, lett. d), d.Igs.

n.33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di
posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta
elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa

rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

Consulenti e
collaboratori

Titolari diincarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15,c. 2, d.]gs. n.
33/2013

Consulenti e collaboratori

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione
dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria




Per ciascun titolare di incarico:

(da pubblicare in tabelle)

Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs.

n.33/2013

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente
modello europeo

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs.n. 33/2013)

Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
n.33/2013

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 15, c. 1, lett. d), d.1gs.

n.33/2013

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di
lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli
affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

Art. 15,c. 2, d.]gs. n.
33/2013

Art.53,c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico
(comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

Art.53,c.14,d.Igs. n.
165/2001

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

AREA Affari generali e Segreteria

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art.14,c.1,lett.a)ec. 1-
bis, d.1gs. n. 33/2013

Art.14,c.1,lett.b)ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art.14,c.1,lett.c)ec. 1-
bis, d.1gs. n. 33/2013

Art.14,c.1,lett.d)ec. 1-
bis, d.1gs. n. 33/2013

Art.14,c.1,lett.e)ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata
dell'incarico

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs.n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente
modello europeo

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs.n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs.n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs.n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria




Art.14,c. 1,lett.f)ec.1-

bis, d.lgs.n. 33/2013 Art.

2,c.1,puntol,l.n.
441/1982

Art.14,c 1. lett.flec. 1-

bis, d.1gs. n. 33/2013 Art.

2,c.1,punto2,1.n.
441/1982

Art.14,c.1,lett.f)ec.1-

bis, d.1gs.n. 33/2013 Art.

3.1.n.441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs.n.33/2013

Pubblicazione obbligatoria per i Comuni soprai 15 mila abitanti

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2,d.lgs. n. 39/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a
carico della finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

AREA Affari generali e Segreteria

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di

TltO]E}I‘% di ne a.rlChl indirizzo politico senza procedure Per ciascun titolare di incarico: AREA Affari generali e Segreteria
dirigenziali . . .
pubbliche di procedura selettiva e
titolari di posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali
dirigenti non ]
(dirig ! Tempestivo
generali)

Art.14,c.1,lett.a)ec. 1-
bis, d.1gs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata
dell'incarico

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

Art.14,c.1,lett.b)ec. 1-
bis, d.1gs. n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente
modello europeo

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

Art.14,c.1,lett.c)ec. 1-
bis, d.1gs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo

AREA Affari generali e Segreteria




(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi AREA Affari generali e Segreteria

pubblici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
Art.14,c. 1 lett. d)ec. 1- ubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo AREA Affari generali e Segreteria
bis, d.Igs. n. 33/2013 p p , 4 p a 8 g
corrisposti
(exart. 8,d.Igs.n.33/2013)
. . L X . . Tempestivo
Art. 14,c.1,lett.e) ec. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza AREA Affari senerali e Sesreteria
bis, d.lgs. n. 33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti g &

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

o et irio-di funzionidi . .
Artldcllettflecl amministratore-o-di-sindaco-di-societd, conlappesizione volta-entro 3 mesi dalla elezione;
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. Lellaf | L £ ]' ladichi R dallanemina-o-dal-conferimente
2,c.1,puntol,ln - ; . . . dell'inecarico-erestapubblicatafine
441/1982 ’ alla-cessazione-dell'incarico-o-del
pot . t . 8 ’ ge .
I i : 5 ves mandato):
€ . \ .
) Lol ico]
2}eopia-dell-ultima-dichiarazione-deiredditisoggett Pubblicazione obbligatoria per i Comuni sopra i 15 mila abitanti
1 i rodditi del fisiche [Per i
Art.14,c. 1, lett. N ec. 1- soggetto, il coniuge non separato-e i parenti-entro-il
bis, d.Igs.n. 33/2013 Art. secondo-grade, ove gli stessivi consentano (NB: dande Entro 3 mesidella nomina o dal
2.c.1l,punto2.ln. - eventuahnente evidenza del mancato-consenso}| (NB: & conferimento-dellincarico
441/1982 necessariolimitare, con appositiaccorgimenti-acura
loi-dati ibili) f

Art.14,c. 1,lett.f)ec.1-

bis, d.gs. n. 33/2013 Art. - della d‘sl“a‘az‘?"e det : edditi .B erilsoggetto 2 Annuale
311, 441/1982 ﬂmﬁepafateﬂﬁa{en&eﬂ&e#seeeﬂd&gradeﬂv&gh
stessivi-consentano(NB:-dande-eventualmente-evidenza
del mancato consenso}}
o . . . . . Tempestivo
Art. 20, c. 3,d.I1gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di AREA Affari generali e Seareteria
39/2013 inconferibilita dell'incarico g 8

(art. 20, c. 1,d.lgs. n. 39/2013)

Annuale
Art. 20, c. 3,d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di AREA Affari senerali e Segreteria
39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico 8 &
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
Art. 14, . 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a Annuale . ) .
periodo, d.Igs.n. 33/2013 carico della finanza pubblica AREA Affari generali e Segreteria

(non oltre il 30 marzo)




o enfL P . titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle Dati non piu soggetti a
Art 1353 c231d31 =l " ionali pubbliche amministrazioni; individuate pubblicazione obbligatoria ai sensi
discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza del d.lgs.97/2016
. bbliche di . lotti
. Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono
Art. 19, ¢ 1-bis, dlgs.n. Posti di funzione disponibili disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di Tempestivo ; ; ;
165/2001 p p It g p AREA Affari generali e Segreteria
scelta
Art.1,c.7,dpr.n . . e .
108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale AREA Affari generali e Segreteria
Art. 14, c. 1, lett. a), dgs. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della Nessuno ) ) )
n.33/2013 durata dell'incarico o del mandato elettivo AREA Affari generali e Segreteria
Art. 14, c. 1, lett. b), d.1gs. C icul it N
n.33/2013 urriculum vitae essuno AREA Affari generali e Segreteria
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione N
della carica essuno AREA Affari generali e Segreteria
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
n.33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi N
pubblici essuno AREA Affari generali e Segreteria
Art. 14, c. 1, lett. d), dlgs. Dati r?lzjltivi z?ll'a.ssunzior.le.di altre ca.riche, pr.es§o.enti
n.33/2013 pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno AREA Affari generali e Segreteria
Dirigenti cessati dal rapporto di corrisposti
Dirigenti cessati lavoro (documentazione da
pubblicare sul sito web)
Art. 14, c. 1, lett. e), dgs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Nessuno
n.33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti AREA Affari generali e Segreteria
3 io-delledichi ionideiredditiriferitial period
Jelli icos
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. 2 sap.ia ElE“El'.Eil'E]ll'E.ll ElZiEHE.EiEi redditisuceessivaal
n.33/2013 Art. 2,c. 1 termine-dellincarico-o-caricar-entro-un-mese-dalla Nessuro Pubblicazione obbligatoria per i Comuni soprai 15 mila abitanti

punto 2,1.n.441/1982




) : . ialed . Ll N c
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. \ [Peril i . . ] ] 3
n.33/2013 Art.4,1l.n. R . $ . L . .
/ mesi-dalla-cessazione
441/1982 parenti-entro-il secondo-grade, ove gli stessi-vi ; S
mancato consenso}|
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
Sanzioni per mancata Art 47 .1 dles.n Sanzioni per mancata o incompleta all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo AREA Affari generali e Segreteria
comunicazione dei ' 35/'20'13; €51 comunicazione dei dati da parte dei complessiva del titolare dell'incarico al momento
dati titolari di incarichi dirigenziali dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto 1'assuzione della carica
(exart. 8,d.Igs.n. 33/2013)
Posizioni o Curricula dei titolar di . . datti Tempestivo
OS¥ZIOI1.1 Art. 14, c. 1-quinquies., Posizioni organizzative urricula dei tito .al:l lp.OSIZlOI‘ll organizzative redatti in AREA Affari generali e Segreteria
organizzative d.lgs.n.33/2013 conformita al vigente modello europeo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dotazione organica

Art. 16,c.1,d.Igs.n.
33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale effettivamente in
servizio e al relativo costo, con l'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

Annuale

(art.16,c.1,d.lgs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria e AREA Economico-finanziario e Tributi

Art. 16,c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato
in servizio, articolato per aree professionali, con
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria e AREA Economico-finanziario e Tributi

Personale non a
tempo indeterminato

Art.17,c.1,d.Igs. n.
33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo

politico

Annuale

(art.17,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

Art.17,c.2,d.]gs.n.
33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto dilavoro

non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al

personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione
con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale

(art. 17, c. 2, d.Igs.n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria e AREA Economico-finanziario e Tributi




Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello
dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

Incarichi conferiti e
autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e
non dirigenti)

Art. 18, dIgs. n. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Art.53,c. 14, d.Igs. n.
165/2001

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun
dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione
dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per
ogniincarico

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

Art.21,c.1,dIgs.n.

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e

Tempestivo

i 33/2013 AREA Affari generali e Segreteria
Corégl?;t;iil;ne Contrattazione collettiva accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni
autentiche
Art. 47,c.8,d.Igs.n.
165/2001 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
Art.21 ¢ 2.dl finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo AREA Affari generali e Segreteria
’ 33;2013 gs- - Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio
sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinamenti)
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Contrattazione
integrativa
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
Art.21,c.2,dlgs.n. integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, AREA Affari generali e Segreteria e AREA Economico-finanziario e Tributi
3'3/20'13 trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che Annuale
Costi contratti integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello di
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
Art igoc/z"o‘é,;gs n (art. 55, c. 4, d.Igs. n. 150/2009)
At 10.c.8 1 dl OoIv Tempestivo . ) )
rt. rlc3 3/;312) Igs. Nominativi AREA Affari generali e Segreteria
' (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. . AREA Affari generali e Segreteria
oIv n.33/2013 ] ] Curricula
(da pubblicare in tabelle) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo
Par. 14.2, delib. CiVIT n. C . AREA Affari generali e Segreteria
12/2013 ompensi
(exart. 8,d.Igs.n.33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, Tempestivo AREA Affari lies teri
o di personale presso I'amministrazione nonche'i criteri di arl generall € egreteria
Art. 19, d.lgs. n. 33/2013 . .
Bandi di concorso r gs.n. 33/ valutazione della Commissione e le tracce delle prove
scritte (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di
misurazione e Par. 1, delib. CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione Sistema di misurazione e valutazione della Performance Tempestivo AREA Affari generali e Segreteria
" valutazione della 104/2010 della Performance (art. 7, d.1gs. n. 150/2009) P
Performance Performance
Pi 11 Pi 1la Perf Pi
iano della Art. 10, c. 8, lett. b), dlgs. iano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) Tempestivo

Performance

n.33/2013

esecutivo di gestione

AREA Affari generali e Segreteria




Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c.
3-bis, d.1gs. n. 267/2000)

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo
Rela;lone sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) AREA Affari generali e Segreteria
Performance (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi collegati alla AREA Affari generali e Segreteria
performance stanziati (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Ammontare Art. 20,c. 1,d.Igs.n.

complessivo dei premi

33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2,d.]gs.n.

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione
della performance per I'assegnazione del trattamento
accessorio

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Affari generali e Segreteria

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma

Tempestivo

AREA Affari generali e Segreteria

33/2013 aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi
(da pubblicare in tabelle) (exart. 8,d.Igs.n. 33/2013)
Tempestivo
Grado di differerllzilalzione.d.ell'util%zz.o della pr.emialitél sia P AREA Affari generali e Segreteria
per i dirigenti sia per i dipendenti
(exart. 8,d.Igs.n.33/2013)
B Dati non piu soggetti a
. 33/2013 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria ai sensi
organizzative
del d.lgs.97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti,
vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i
Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. Enti pubblici vigilati quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli Annuale AREA Economico-finanziario e Tributi
) n '33’/20'13 roeT amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni
' attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate
(art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Enti controllati Enti pubblici vigilati AREA Economico-finanziario e Tributi

Per ciascuno degli enti:

Art.22,c.2,dlgs.n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale

(art.22,c.1,d.gs. n. 33/2013)

AREA Economico-finanziario e Tributi

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Economico-finanziario e Tributi

3) durata dell'impegno

Annuale

AREA Economico-finanziario e Tributi




(art.22,c.1,d.1gs. n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Economico-finanziario e Tributi

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli

organi di governo e trattamento economico complessivo

a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio)

Annuale

(art.22,c.1,d.gs. n. 33/2013)

AREA Economico-finanziario e Tributi

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Economico-finanziario e Tributi

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo (con1'esclusione dei
rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art.22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Economico-finanziario e Tributi

Art. 20,c.3,dIgs.n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

AREA Economico-finanziario e Tributi

Art. 20, c. 3,d.Igs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

AREA Economico-finanziario e Tributi

Art.22,c.3,dlgs.n.
33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici
vigilati

Annuale

(art. 22,c. 1, d.gs. n. 33/2013)

AREA Economico-finanziario e Tributi

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs.
n.33/2013

Dati societa partecipate

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e
delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle
attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle
societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri
paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c.
6,d.lgs. n.33/2013)

Annuale

(art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013)

AREA Economico-finanziario e Tributi

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art.22,c.1,d.1gs. n. 33/2013)

AREA Economico-finanziario e Tributi

1) ragione sociale

Annuale

AREA Economico-finanziario e Tributi




Art.22,c.2,d.lgs.n.
33/2013

(art. 22,c.1,d.1gs. n. 33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art.22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli
organi di governo e trattamento economico complessivo
a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art.22,c.1,d.gs. n. 33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore della societa e relativo
trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013)

Art. 20, c. 3,d.1gs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

AREA Economico-finanziario e Tributi

Art. 20,c.3,dIgs.n.
39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2,d.lgs. n. 39/2013)

AREA Economico-finanziario e Tributi

Art.22,c.3,dlgs.n.
33/2013

Collegamento con i siti istituzionali delle societa
partecipate

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Economico-finanziario e Tributi

Art. 22, c. 1. lett. d-bis,
d.Igs.n.33/2013

Art.19,c.7,dIgs.n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico in mercati
regolamentati e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AREA Economico-finanziario e Tributi

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa controllate

Tempestivo

AREA Economico-finanziario e Tributi




(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese
di funzionamento

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Economico-finanziario e Tributi

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
n.33/2013

Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati,
in controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate

Annuale

(art.22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Economico-finanziario e Tributi

Per ciascuno degli enti:

AREA Economico-finanziario e Tributi

Art.22,c.2,dlgs.n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art.22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli
organi di governo e trattamento economico complessivo
a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo

Annuale

(art.22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Economico-finanziario e Tributi

Art. 20,c.3,dlgs.n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

AREA Economico-finanziario e Tributi

Art. 20,c.3,dIgs.n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2,d.lgs. n. 39/2013)

AREA Economico-finanziario e Tributi

Art.22,c.3,dlgs.n.
33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto
privato controllati

Annuale

(art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013)

AREA Economico-finanziario e Tributi




Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i

Annuale

Rappre:aet?ctzzmne Art 22,n c'313'/1;t0t'1§)' dlgs. Rappresentazione grafica rapporti tra l'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, AREA Economico-finanziario e Tributi
& ' le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati
art.22,c.1,d.lgs.n. 33/2013
( g
. Qo Batirelativialaattivithamministrativa-informa Dati non piu soggetti a
. . Art 2;3 C2(1)1d31 = Batiaggregatiattivitaamministrativa aggregatarpersettori-diattvita percompetenzadegh pubblicazione obbligatoria ai sensi
organi-e degli-uffici, per tipologia di procedimenti del d.Igs.97/2016
Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di P TUTTE LE AREE
n.33/2013 tutti i riferimenti normativi utili
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Art.35, c. 1, lett. b), d.lgs. . o N . TUTTE LE AREE
n.33/2013 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo TUTTE LE AREE
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti P
n.33/2013 telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del Tempestivo TUTTE LE AREE
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. provvedimento finale, con l'indicazione del nome del
n.33/2013 responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
(exart. 8,d.Igs.n.33/2013)
Attivitae it iglii i Tempestivo
i " Art 35, .1, lett. ¢), dlgs. 5) rpodallta Fon.le quz.lll gll.mteress.atl possono ottenerg le p TUTTE LE AREE
procedimenti n.33/2013 informazioni relative ai procedimenti in corso che li
Tipologie di . riguardino
pro?:edirgnento (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del T :
empestivo
Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. procedimento per la conclusione conl'adozione di un P TUTTE LE AREE
n.33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento Tempestivo TUTTE LE AREE
Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. dell'amministrazione puo essere sostituito da una
n.33/2013 dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel
corso del procedimento nei confronti del provvedimento TUTTE LE AREE

Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs.

n.33/2013

finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento
oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i
modi per attivarli

Tempestivo




(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

. . - . SN Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. i), dgs. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia TUTTE LE AREE
n.33/2013 disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo TUTTE LE AREE
Art. 35, c. 1, lett. 1), d.Igs. versanti possono effettuare i pagamenti mediante
n.33/2013 bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, Tempestivo TUTTE LE AREE
Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale
n.33/2013 potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
(exart. 8,d.Igs.n.33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte: TUTTE LE AREE
. . . o Tempestivo TUTTE LE AREE
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica
n.33/2013 necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art 35, c. 1 lett. d). dl 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e Tempestivo
rt. 35, c. 1, lett. d), dIgs. modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, TUTTE LE AREE
n.33/2013 eArt. 1, c. 29, o . . .
1.190/2012 recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. . . At 24 c.2 dlzsn . . . . NEE . Dati non piu soggetti a
e 33/2013 Meniteraggio-tempiprocedimentali s e e e pubblicazione obbligatoria ai sensi
Art.1,c.28.1.n. del dlg597/2016
190/2012
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
Dichiarazioni istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte
sostitutive e Art.35 c. 3. dl a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o Tempestivo
139, ¢ 9, €8s I Recapiti dell'ufficio responsabile I'accesso diretto degli stessi da parte delle TUTTE LE AREE

acquisizione d'ufficio
dei dati

33/2013

amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

(exart. 8,d.Igs.n.33/2013)




Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del

Provvedimenti organi Art.23,c.1,dlgs.n. Provvedimenti oreani indirizzo contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale
indirizzo oliti Cgo 33/2013 /Art.1,co.16 oliti Cgo anche con riferimento alla modalita di procedura selettiva TUTTE LE AREE
p dellal n. 190/2012 P prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e

contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

(art. 23,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Provvedimenti

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del

Provvedimenti Art.23,c.1,dlgs.n. . . . contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale
.. . Provvedimenti dirigenti o s .
dirigenti 33/2013 /Art. 1,co.16 amministrativi anche con riferimento alla modalita di procedura selettiva TUTTE LE AREE
amministrativi dellal.n. 190/2012 prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e

contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

(art.23,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui
le amministrazioni devono attenersi per la concessione di

Sovvenzioni, Art.26,c.1,d. sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e Tempestivo
contributi, sussidi, Criteri e modalita <26, ¢ 1, Cgs. 1. Criteri e modalita , X . o .’ . TUTTE LE AREE
. L 33/2013 l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
vantaggi economici

a persone ed enti pubblici e privati (cfr. Linee Guida
ANAG, delib. 468 16/6,/2021).

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)




Atti di concessione

Art. 26,c. 2, d.Igs.n.

Atti di concessione

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi

Tempestivo

33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici TUTTE LE AREE
e privati di importo superiore a mille euro (cfr. Linee
Guida ANAC, delib. 468 16/6/2021).
(art. 26, c. 3,d.1gs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella . .
quale sono riportati i dati dei relativi Per ciascun atto:
provvedimenti finali)
Tempestivo
(NB: é fatto divieto di diffusione di
dati da cui sia possibile ricavare TUTTE LE AREE
Art. 27, c. 1, lett. a), dIgs. informazioni relative allo stato di 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o
n.33/2013 salute e alla situazione di disagio ilnome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
economico-sociale degli interessati,
come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.lgs.n.33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. . . . . TUTTE LE AREE
n.33/2013 2) importo del vantaggio economico corrisposto
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo
Art 27;1C'313’/l§g'1?’ dlgs. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione TUTTE LE AREE
' (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo TUTTE LE AREE
Art. 27, c. 1, lett. d), dgs. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del P
n.33/2013 relativo procedimento amministrativo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo TUTTE LE AREE
Art 27;10'313:/133'1?’ dlgs. 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario
' (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo TUTTE LE AREE
Art. 27;10313’ /l;(t)tl;], dlgs. 6) link al progetto selezionato
’ (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo
Art. 27nc313/l§(t)t12 dlgs. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato TUTTE LE AREE
’ (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di TUTTE LE AREE

Art.27,c.2,d]gs.n.
33/2013

attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a
mille euro

(art. 27, c. 2, d.Igs.n. 33/2013)

Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

Art.29,c.1,dIgs.n.
33/2013

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati

relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma

sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo

AREA Economico-finanziario e Tributi




Art.5,c.1,d.p.cm. 26
aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.1gs. n.
33/2013 e d.p.c.m. 29
aprile 2016

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi
in formato tabellare aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Economico-finanziario e Tributi

Art.29,c.1,dIgs.n.
33/2013

Art.5,c.1,d.p.cm. 26
aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 e d.p.cm. 29
aprile 2016

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati
relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs.n. 33/2013)

AREA Economico-finanziario e Tributi

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi
in formato tabellare aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs.n. 33/2013)

AREA Economico-finanziario e Tributi

Piano degli indicatori

Art.29,c.2,dlgs.n.
33/2013 - Art. 19 e 22 del

Piano degli indicatori e dei risultati

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in

Tempestivo

AREA Economico-finanziario e Tributi

Beni immobili e
gestione patrimonio

edei I‘lSl..lltatl.attesl di dlgs n. 91/2011 - Art. 18- ttesi di bilancio cor.rlsponden.z.a di ogni nuovo esercizio 'dl .blla}nao, sia
bilancio bis del dlgs n.118/2011 tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia
attraverso l'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo
.Patrlm.o'mo Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative deg_ll immobili posseduti e AREA Tecnica - Manutentiva
immobiliare detenuti

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Canoni dilocazione o

Art. 30, d.lgs.n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo

AREA Tecnica - Manutentiva

affitto (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga Annuale e in relazione a delibere
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione AN.AC.
Organismi
indipendenti di . . . . .. | Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla .
P . L Atti degli Organismi indipendenti di Perf t 14 c. 4 lett. ¢). dl 150/2009 Tempestivo
C(')ntro!ll_e rilievi valutazione, nucleidi |, 5, dlgs.n.33/2013 | valutazione, nuclei di valutazione o erformance (art. 14, c. 4, lett. ), dIgs. n. 150/ ) AREA Affari generali e Segreteria
sull'amministrazione valutazione o altri . - -
o altri organismi con funzioni analoghe
organismi con
funzioni analoghe Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del

Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo

controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs.n. 150/2009)




Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione,
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima
dei dati personali eventualmente presenti

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs.n. 33/2013)

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e
contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative
variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Economico-finanziario e Tributi

Rilievi Corte dei conti

Tuttiirilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti
riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle
amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Economico-finanziario e Tributi

Carta dei servizi e

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di

Tempestivo

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dIgs n.
33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai
beneficiari

(in fase di prima attuazione

semestrale)

Art.32,c.1,dlgs.n. . - . s
) . o0 Carta dei servizi e standard di qualita . . . e TUTTE LE AREE
3 33/2013 N
standard di qualita / qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
Art.1,c.2,dlgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo TUTTE LE AREE
198/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto p
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un
servizio
Class action Class action
Art fg;/zz(;iolggs o Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo TUTTE LE AREE
Art. 4,c. 6,d.1gs. n. : ; i TUTTE LE AREE
198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Art 32‘[1(_:'323‘/133'1?’ dlgs. Costi contabilizzati Annuale
Servizi erogati
Art. 10, c. 5,d.Igs. n. TUTTE LE AREE
Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali (art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013)
che intermedi e il relativo andamento nel tempo
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti, aziende
e strutture pubbliche e private che Tempestivo
Art. 41 c. 6. dlgs.n erogano prestazioni per conto del Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa
Liste di attesa ) 3:,’/'20'13; &s- 1. servizio sanitario) previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna n/a
tipologia di prestazione erogata
(exart. 8,d.Igs.n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art.7 co.3 dgs. 82/2005 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte
rt. 7 co. 3 d.Igs. - - - — . oo a3 .
Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1 Risultati delle indagini sulla degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi Tempestivo TUTTE LE AREE
deld.lgs.179/16 soddisfazione da parte degli utenti all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e
rispetto alla qualita dei servizi in rete tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
e statistiche di utilizzo dei servizi in
rete
Trimestrale

AREA Economico-finanziario e Tributi




Dati sui pagamenti del
servizio sanitario

Art. 41, c. 1-bis, d.1gs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati,
distinti per tipologia di lavoro,

Trimestrale

bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa

nazionale e aggregata da . Sl o . in f. i pri i
EETes . . ( sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima attuazione
pubblicare in tabelle) L semestrale)
beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli Annuale

Indicatore di

Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei
pagamenti)

(art. 33,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Economico-finanziario e Tributi

tempestivita dei Art. 33, d.1gs. n. 33/2013 -
pagamenti Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti AREA Economico-finanziario e Tributi
(art.33,c. 1, d.Igs.n. 33/2013)
. . . Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare Comgiﬁsiléc)e(iizﬁfg litclie ilnumero delle AREA Economico-finanziario e Tributi
P (art. 33,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
IBAN e pagamenti Art. 36,d.Igs. n. 33/2013 versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
inforr)mgatici IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del AREA Economico-finanziario e Tributi
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
Art ngc/zlogégs o (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Informazioni realtive ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica T i
Nuclei di valutazione valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti empestivo
oo . Art.38,c.1,dIgs.n. specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di . .
e verifica degli e . - L o AREA Tecnica - Manutentiva
. . . - 33/2013 individuazione dei componenti e i loro nominativi
investimenti pubblici . . . L .
(obbligo previsto per le amministrazioni centrali e
regionali)
degli investimenti pubblici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(art. 1,1 n. 144/1999)
Art. 38,c. 2 e 2 bis dlgs. Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla Tempestivo
n.33/2013 sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). P
Opere pubbliche . .7 dlgs. n. . I
P p Art 2510C/02(7)f6lgs n A titolo esemplificativo: (art.8,c. 1,d.1gs. n. 33/2013)
Atti di Atti di programmazione delle opere
programmazione delle prog pubbliche P - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i AREA Tecnica - Manutentiva
opere pubbliche Art. 29 d.gs. n. 50/2016 relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n

50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi
dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

Tempi costi e
indicatori di
realizzazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c.2,d.lgs.n.
33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo

(art. 38,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Tecnica - Manutentiva




Art.38,c. 2,d.Igs.n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base
dello schema tipo redatto dal
Ministero dell'economia e della
finanza d'intesa con I'Autorita
nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle
opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo

(art. 38, c.1,d.lgs. n. 33/2013)

AREA Tecnica - Manutentiva

Pianificazione e
governo del
territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs.
n.33/2013

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani
territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le
loro varianti

Tempestivo

(art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Tecnica - Manutentiva

Art.39,c.2,dlgs.n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in attuazione dello strumento urbanistico
generale vigente che comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere
di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Tecnica - Manutentiva

Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni
detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs.n. 33/2013)

AREA Tecnica - Manutentiva

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria,
I'atmosfera, 1'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Tecnica - Manutentiva

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs.n. 33/2013)

AREA Tecnica - Manutentiva




Misure incidenti sull'ambiente e
relative analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura
amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono
incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs.n. 33/2013)

AREA Tecnica - Manutentiva

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti
elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AREA Tecnica - Manutentiva

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Tecnica - Manutentiva

Stato della salute e della sicurezza
umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni
della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse
culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs.n. 33/2013)

AREA Tecnica - Manutentiva

Relazione sullo stato dell'ambiente
del Ministero dell'Ambiente e della
tutela del territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero
dell'Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA Tecnica - Manutentiva

Strutture sanitarie private accreditate

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

Annuale

n/a

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

. (art. 41, c. 4, d.Igs.n. 33/2013)
Strutture sanitarie Art.41,c. 4,d]gs.n.
private accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate n/a
(art. 41, c. 4,d.lgs. n. 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
Interventi straordinari e di straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. a), dgs. emergenza legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle
. . L TUTTE LE AREE
n.33/2013 norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della
i deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti
Interventi amministrativi o giurisdizionali intervenuti
straordinari e di
emergenza

n.33/2013

Art.42,c. 1, lett. b), dIgs.

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati per1'esercizio
dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

TUTTE LE AREE




Tempestivo

TUTTE LE AREE

Art. 42, c. 1, lett. c), dgs. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto
dall'amministrazione

n.33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e

della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di

prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale
dell’articolo 1, comma 2-bis della

AREA Affari generali e Segreteria

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. Piano triennale per la prevenzione

n.33/2013 della corruzione e della trasparenza
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, ¢.8,1.n.190/2012, Responsabile della prevenzione della | Responsabile della prevenzione della corruzione e della .
Art.43,c.1,d]gs. n. X Tempestivo
33/2013 corruzione e della trasparenza trasparenza
Regolamenti per la prevenzione ela . . . AREA Affari generali e Segreteria
. . Regolamenti per la prevenzione e larepressione della .
repressione della corruzione e . " - . Tempestivo
. " cs corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
. . Prevenzione della dell'illegalita
Altri contenuti .
Corruzione
Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale
AREA Affari generali e Segreteria

Art.1c.14.1 Relazione del responsabile della

rt. . LN . .

196C/20i2 prevenzione della corruzione e della
trasparenza

corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il
15 dicembre di ogni anno)

(exart. 1, c. 14, L.n. 190/2012)

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
AREA Affari generali e Segreteria

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC.
Art. 1,c.3,1.n.190/2012 ed atti di adeguamento a tali adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza Tempestivo
provvedimenti e controllo nell'anticorruzione
Art. 18, ¢.5,d.Igs. n. C . - Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di . ) . .
39/2013 Atti di accertamento delle violazioni cui al dlgs. n. 39/2013 Tempestivo AREA Affari generali e Segreteria
Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui & presentata la
e Cw richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio
Art.5,c. 1,dlgs. n. Accesso civico "semplice"concernente di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
33/2013 / Art. 2, c. 9-bis, dati, documenti e informazioni L ne delrecap Tempestivo AREA Affari generali e Segreteria
1.241/90 ; L . . delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del
soggetti a pubblicazione obbligatoria | : o - P
titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo
0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici
e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico
e . " Nomi Uffici competenti cui e presentata la richiesta di
Accesso civico "generalizzato o | s \ T
Art.5,c.2,dlgs.n. A . accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale . . . .
concernente dati e documenti L T . i e Tempestivo AREA Affari generali e Segreteria
33/2013 e diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
ulteriori . e
caselle di posta elettronica istituzionale
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Linee guida Anac FOIA . . . generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data . . .
Registr li i L s ) . . mestral AREA Affari generali reteri
(del. 1309/2016) egistro degli access della richiesta nonché del relativo esito con la data della Semestrale ari generali e Segreteria
decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative
Accessibilita e Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. banche dati in possesso delle amministrazioni, da
. . 1 i i ifi 1 idati,m i 11 ubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei .
Altri contenuti Catal 0go dei dati, 82/?005 modificato Catalogo dei dati, eta.datl edelle pubbl e anche ep ale d Tempestivo TUTTE LE AREE
metadati e banche dall’art. 43 del d.Igs. banche dati dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati
dati 179/16 della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID



http://www.dati.gov.it/
http://basidati.agid.gov.it/catalogo

Art. 53, c. 1, bis, d.lgs.

Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di

AREA Affari generali e Segreteria

82/2005 Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati Annuale
presenti in Anagrafe tributaria
Obiettivi di accessibilita Annuale AREA Affari generali e Segreteria
Art.9,c.7,dln. Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli (exart. 9, c. 7, D.L.n. 179/2012) AREA Affari generali e Segreteria

179/2012 convertito con
modificazioni dalla L. 17
dicembre 2012, n. 221

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia
per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

strumenti informatici per 'anno corrente (entro il 31
marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano
per l'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione

AREA Affari generali e Segreteria

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Dati ulteriori

Art.1,c. 9, lett. f),l.n.
190/2012

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei
dati personali eventualmente
presenti, in virtu di quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del d.1gs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno 1'obbligo di pubblicare ai
sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili
alle sottosezioni indicate

TUTTE LE AREE




All. 1) Delibera ANAC n. 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera n. 601 del 19 dicembre 2023
ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE
“BANDI DI GARA E CONTRATTI”
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel
rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal D. Lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), ¢
sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei

suddetti atti e documenti

ATTIE DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Denominazione
sotto-sezione I
livello

Riferimento normativo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

SOTTO-
SEZIONE
“Bandi di gara
e contratti”

Art. 30, d.1gs. 36/2023
Uso di procedure automatizzate nel
ciclo di vita dei contratti pubblici

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle
SA e enti concedenti per 1’automatizzazione delle
proprie attivita.

Una tantum con aggiornamento tempestivo in caso di

modifiche

ALLEGATO L5 al d.lgs. 36/2023
Elementi per la programmazione
dei lavori e dei servizi. Schemi tipo
(art. 4, co. 3)

Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di
interesse degli operatori economici in ordine ai
lavori di possibile completamento di opere
incompiute nonché alla gestione delle stesse.

NB: Ove l'avviso ¢ pubblicato nella apposita
sezione del portale web del Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT
¢ assicurata mediante link al portale MIT.

Tempestivo

ALLEGATO L5 al d.1gs. 36/2023
Elementi per la programmazione
dei lavori e dei servizi. Schemi tipo
(art. 5, co. 8; art. 7, co. 4)

Comunicazione circa la mancata redazione del
programma triennale dei lavori pubblici, per
assenza di lavori.

Comunicazione circa la mancata redazione del
programma triennale degli acquisti di forniture e
servizi, per assenza di acquisti di forniture e
servizi.

Tempestivo




Art. 168, d.1gs. 36/2023

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di qualificazione,
I’eventuale aggiornamento periodico dello stesso e

Procedure di gara con sistemi di durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle empestivo
qualificazione A - o .
capacita economiche, finanziarie, tecniche e
professionali) per I’iscrizione al sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche ¢ ai
soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Art. 169.’ d.lgs. 36/2023 Atti eventualmente adottati recanti I’elencazione )
Procedure di gara regolamentate o . Tempestivo
Settori speciali delle condotte che costituiscono gravi illeciti
p professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera
e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi
illeciti professionali).
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di
Art. 11, co. 2-quater, 1. n, 3/2003, | investimento pubblico
introdotto dall’art. 41, co. 1, d.I. n. Elenco annuale dei progetti finanziati, con
76/2020 pros ' Annuale

Dati e informazioni sui progetti di
investimento pubblico

indicazione del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio
del progetto e lo stato di attuazione finanziario e
procedurale.




PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE I DATI E LE

INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC AI SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE I SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Fase Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento Note
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice
e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato).
2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5
Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs. 36/2023 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato).
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a quello facoltativo) 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base .
. . . . Tempestivo
della relazione conclusiva del responsabile (solo per il
Allegato 1.6 al d.Igs. 36/2023 dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2,
Dibattito pubblico obbligatorio dell'allegato.
Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione
Pubblicazione dei documenti di cui ai nn. 2 e 3, ¢ prevista sia per le SA
sia per le amministrazioni locali interessate
dall’intervento.
Art. 82, d.lgs. 36/2023 Doc.umentl di gara. ?he comprendono, almeno:
S Delibera a contrarre;
Documenti di gara Bando/avviso di gara/lettera di invito;
Art. 85, co. 4, d.Igs. 36/2023 L. e ’ Tempestivo
. . . Disciplinare di gara;
Pubblicazione a livello nazionale (cfr. anche ol =l
I Allegato I1.7) Capitolato speciale;
) Condizioni contrattuali proposte.
Affidamento Art. 28, d.Igs. 36/2023 Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei Tempestivo

Trasparenza dei contratti pubblici

componenti.




Art. 47, co.2,e9d.l. 77/2021, convertito con
modificazioni dalla 1. 108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida
volte a favorire le pari opportunita generazionali e
di genere, nonché I’inclusione lavorativa delle
persone con disabilita nei contratti riservati (art. 1,
co. 8, allegato 11.3, d.1gs. 36/2023)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti
pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale
maschile e femminile redatto dall’operatore economico,
tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici
che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento &
prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della istanza di partecipazione o
dell’offerta.

Da pubblicare
successivamente alla
pubblicazione degli
avvisi relativi agli esiti
delle procedure

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co. 2; art. 24;
art. 30, co. 2; art. 31,co. 1 e 2;

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico
locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla
scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in
house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del

L'ANAC, la Presidenza del Consiglio dei
Ministri e I’ Autorita Garante della
Concorrenza e del Mercato hanno elaborato
alcuni schemi tipo, tra cui quelli relativi ai
seguenti documenti:

- Relazione sulla scelta della modalita di
gestione del servizio pubblico locale, come
previsto dall’art. 14, co. 3;

- Motivazione qualificata richiesta dall’art.

D.lgs. 201/2022 servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del Tempestivo 17, .COJ 2’ 1 caso (.h. affidamenti d.lrettl a
. Lo . . . . : : AL T . societa in house di importo superiore alle
Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali | trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di S . C o
. . . . : soglie di rilevanza europea in materia di
di rilevanza economica energia elettrica e gas naturale; . L
contratti pubblici.
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che Resta fermo l'obbligo di trasmissione ac'l
. . S .. . C ANAC come espressamente previsto all'art.
definisce gli obblighi di servizio pubblico e le condizioni 31. co. 2. d.les. 201/2022
economiche del rapporto (artt. 24 ¢ 31 co. 2); » €0- 2, QLS. )
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche La documentazione e.dlsp on-1blle .al seguente
. . : link: https://www.anticorruzione.it/-
sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2). . . - .
/trasparenza-dei-servizi-pubblici-locali-di-
rilevanza-economica.
. Art. 215 e ss. e AL V.2, d.lgs. 36/2023 Composq@ne del Collegio consultivo tecnici .
Esecutiva (nominativi). Tempestivo

Collegio consultivo tecnico

CV dei componenti.



http://www.anticorruzione.it/-

Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co. 9, 1. 77/2021 convertito
con modificazioni dalla 1. 108/2021
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati

D.P.C.M 20 giugno 2023 recante Linee guida volte
a favorire le pari opportunita generazionali e di
genere, nonché I’inclusione lavorativa delle
persone con disabilita nei contratti riservati (art. 1,
co. 8, allegato 11.3, d.1gs. 36/2023)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti
pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale
maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla
conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente
concedente dagli operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici dipendenti.

2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo
1999, n. 68 ¢ della relazione relativa all’assolvimento
degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali
sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore
economico nel triennio antecedente la data di scadenza
della presentazione delle offerte e consegnate alla
stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla
conclusione del contratto (per gli operatori economici
che occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti).

Tempestivo

Sponsorizzazioni

Art. 134, co. 4, d.1gs. 36/2023
Contratti gratuiti e forme speciali di partenariato

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori,
servizi o forniture per importi superiori a quarantamila
40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor
per specifici interventi, ovvero si comunica l'avvenuto
ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con
sintetica indicazione del contenuto del contratto
proposto.

Tempestivo




Procedure di somma urgenza e di
protezione civile

Art. 140, d.1gs. 36/2023
Comunicato del Presidente ANAC del 19
settembre 2023

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma
urgenza a prescindere dall’importo di affidamento.
In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di
affidamento; con specifica indicazione delle modalita
della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito
il ricorso alle procedure ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli
concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari
ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio
dell’esecuzione del servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

Finanza di progetto

Art. 193, d.1gs. 36/2023
Procedura di affidamento

Provvedimento conclusivo della procedura di
valutazione della proposta del promotore relativa alla
realizzazione in concessione di lavori o servizi.

Tempestivo




Scheda MONITORAGGIO stato di attuazione della MISURE ALLEGATO E)
AREA : . . Indicatore periodico
o Indicatore periodico
Responsabile: isura STATO DI ATTUAZIONE - II° semestre
P STATO DI ATTUAZIONE - I° semestre
Le attivita inerenti la misura: Le attivita inerenti la misura:
O sono state attuate integralmente O sono state attuate integralmente
Controllo ) )
(da pag 32 a pag 38 del Piano) O sono state attuate parzialmente O sono state attuate parzialmente
O non sono state attuate nella seguente O non sono state attuate nella seguente
parte parte perla
per la seguente motivazione: seguente motivazione:
Le attivita inerenti la misura: Le attivita inerenti la misura:
O sono state attuate integralmente O sono state attuate integralmente
Trasparenza O sono state attuate parzialmente O sono state attuate parzialmente
(da pag 38 a pag 40 del Piano)
O non sono state attuate nella seguente O non sono state attuate nella seguente
parte parte perla
AREA per la seguente motivazione: seguente motivazione:
Le attivita inerenti la misura: Le attivita inerenti la misura:
Promozione dell’etica | U sono state attuate integralmente L] sono state attuate integralmente
pubblica e di standard di | J sono state attuate parzialmente O sono state attuate parzialmente
comportamento
(da pag 40 a pag 42 del Piano) LI non sono state attuate nella seguente L1 non sono state attuate nella seguente
parte parte perla
per la seguente motivazione: seguente motivazione:
Le attivita inerenti la misura: Le attivita inerenti la misura:
O sono state attuate integralmente O sono state attuate integralmente
Regolamentazione O sono state attuate parzialmente O sono state attuate parzialmente
(da pag 42 a pag 43 Piano)
LI non sono state attuate nella seguente L1 non sono state attuate nella seguente
parte parte perla
per la seguente motivazione: seguente motivazione:
Le attivita inerenti la misura: Le attivita inerenti la misura:
LI sono state attuate integralmente L] sono state attuate integralmente
Formazione O sono state attuate parzialmente O sono state attuate parzialmente
(da pag 43 a pag 44 del Piano)
O non sono state attuate nella seguente O non sono state attuate nella seguente
parte parte perla
per la seguente motivazione: seguente motivazione:




Rotazione
(da pag 44 a pag 49 del Piano)

Le attivita inerenti la misura:
O sono state attuate integralmente
D sono state attuate Qarzialmente

[0 non sono state attuate nella seguente
parte

per la seguente motivazione:

Le attivita inerenti la misura:
O sono state attuate integralmente
D sono state attuate Qarzialmente

] non sono state attuate nella seguente
parte perla
seguente motivazione:

Segnalazione e

protezione
(pag 49 e 50 del
Piano)

Le attivita inerenti la misura:
[0 sono state attuate integralmente
O sono state attuate Qarzialmente

O non sono state attuate nella seguente
parte

per la seguente motivazione:

Le attivita inerenti la misura:
O sono state attuate integralmente
O sono state attuate Qarzialmente

O non sono state attuate nella seguente
parte perla
seguente motivazione:

(da pag 50 a pag 61 del Piano)

Le attivita inerenti la misura:
D sono state attuate integralmente
D sono state attuate Qarzialmente

[J non sono state attuate nella seguente
parte

per la seguente motivazione:

Le attivita inerenti la misura:
D sono state attuate integralmente
I:‘ sono state attuate Qarzialmente

L] non sono state attuate nella seguente

parte perla
seguente motivazione:

Misure specifiche di

prevenzione
(ALLEGATO C del Piano)

Le attivita inerenti le misure specifiche:
O sono state attuate integralmente
O sono state attuate gzarzialmente

Le attivita inerenti le seguenti misure specifiche:

O non sono state attuate per la seguente motivazione:

Le attivita inerenti le misure specifiche:
O sono state attuate integralmente
[0 sono state attuate gzarzialmente

Le attivita inerenti le seguenti misure specifiche :

[0 non sono state attuate per la seguente motivazione:




