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Parere n. 33 

  

PARERE RELATIVO ALLA PROPOSTA DGC N. 316 DEL 29/11/2024 AVENTE AD 

OGGETTO: “APPROVAZIONE DELLA MODIFICA ALLA SOTTOSEZIONE 3.3 DEL PIANO 

INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL TRIENNIO 2024 - 2026, 

APPROVATO CON DGC N. 47/2024 E S.M.I., AI SENSI DEL D.L. 81/2021, CONVERTITO CON 

MODIFICAZIONI IN L. N. 113/2021.” 

 

La sottoscritta D.ssa Barbara De Giacomi in qualità di Revisore Unico del Comune di Bondeno ha 

esaminato la proposta di deliberazione n. 316 avente ad oggetto “APPROVAZIONE DELLA 

MODIFICA ALLA SOTTOSEZIONE 3.3 DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 

ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL TRIENNIO 2024 - 2026, APPROVATO CON DGC N. 

47/2024 E S.M.I., AI SENSI DEL D.L. 81/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN L. N. 

113/2021.” 
 

Preso atto che: 

- con delibera di Giunta comunale n. 47 del 21/03/2024, esecutiva, il Comune di Bondeno aveva 

approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione per il triennio 2024 – 2026, in attuazione 

dell’art. 6 del D.L n. 80/2021, convertito con modificazioni in L. n. 113/2021 prevedendo al punto 7 

del dispositivo che per eventuali successive modifiche a singole sezioni/sottosezioni del PIAO 2024 

– 2026, si sarebbe provveduto con autonomi atti di modifica delle sezioni/sottosezioni interessate; 

- successivamente l’ente ha effettuato altre modifiche al PIAO 2024 – 2026, come riportato nella 

proposta di deliberazione in esame e che con DGC n. 136 del 08/08/2024 l’ente ha provveduto a 

riportare: 

− la definitiva rappresentazione della capacità assunzionale per l’anno 2024 ai sensi dell’art. 33, 

comma 2 del D.L. 34/2019, del DM attuativo del 17/03/2020 e della Circolare 

interministeriale del 13/05/2020, tenuto conto di quanto già aggiornato con DGC n. 80/2024; 

− la definitiva collocazione dell’ente per l’anno 2024 con riferimento ai dati consuntivati 

nell’anno 2023: entrate correnti accertate nette afferenti al triennio 2021 – 2023 (comprensive 

dei dati della TARI di competenza per l’anno 2023, forniti dall’ente gestore Clara Spa, avendo 

il Comune optato per l’applicazione della tariffa rifiuti corrispettiva ai sensi dell’art. 1, comma 

668 della L. n. 147/2013) e  spese di personale impegnate nell’anno 2023, al fine di 

determinare il valore soglia;  

− i dati aggiornati: 

• afferenti alle ulteriori verifiche attinenti al rispetto della normativa in materia di contenimento 

della spesa di personale; 

• derivanti da fatti gestionali postumi rispetto all’approvazione della DGC n. 80/2024; 

da cui risulta che il Comune di Bondeno per l’anno 2024 è rispettoso della normativa vigente in 

materia di: 

− in materia di contenimento della spesa di personale; 

− in materia di capacità assunzionale; 

e per tanto legittimato ad assumere a tempo indeterminato nel corrente esercizio. 

Esaminata la proposta di deliberazione n. 316/2024; 



 

Dato atto, la modifica che si intende approvare, per quanto di competenza del presente Organo di 

Revisione attiene alla sostituzione in corso d’anno di un dipendente dimissionario appartenente 

all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, avente profilo professionale di Assistente 

Sociale ed assunto a tempo indeterminato e pieno, reclutando analogo profilo professionale, 

attraverso la modalità indicata nell’Allegato A), come di seguito riportato: 

“Preventivo esperimento della procedura ex art. 34-bis D.lgs. 165/2001. In caso di esito negativo la 

copertura del posto avverrà mediante: scorrimento di graduatoria vigente formulata ad esito di 

concorso pubblico o procedimento selettivo avviato da altro ente per analogo profilo professionale, 

previo convenzionamento.” 

 

In quanto: l’ente al momento non è titolare di graduatorie vigenti per analogo profilo professionale e 

per tanto, per ragioni di celerità, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa, si procederà alla 

sostituzione del dipendente cessato secondo quanto previsto al fine di garantire il soddisfacimento 

del fabbisogno entro il corrente esercizio. 

 

Che si ritiene congrua e rispettosa della vigente normativa in materia di reclutamento del personale 

presso gli Enti Locali. 

 

Dato inoltre atto che la modifica al PIAO 2024 – 2026, qui in esame, non produce riflessi in merito: 

 

− alla spesa di personale in quanto si prevede di assumere un dipendente di analogo inquadramento 

contrattuale a quello dimissionario; 

− alla capacità assunzionale dell’ente; 

 

Visto il CCNL 2019 – 2021 comparto Funzioni Locali; 

 

Visti  i pareri favorevoli del Segretario Comunale e del Vice - Dirigente del Settore Finanziario, 

previsti dall’art. 49, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267  in ordine  alla regolarità tecnica e contabile della 

presente proposta di deliberazione  e dell’articolo 147 bis, comma 1, del medesimo d.lgs 267/2000, 

in ordine  all’attestazione  della regolarità  e la correttezza amministrativa; 

 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

 

in relazione alla seguente deliberazione di Giunta Comunale testè esaminata: 

Nr. 316 del 29/11/2024 avente ad oggetto: “APPROVAZIONE DELLA MODIFICA ALLA 

SOTTOSEZIONE 3.3 DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 

PER IL TRIENNIO 2024 - 2026, APPROVATO CON DGC N. 47/2024 E S.M.I., AI SENSI DEL 

D.L. 81/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN L. N. 113/2021.” 

Bondeno,  05/12/2024 

 

   

      Revisore Unico  

Comune di Bondeno (Fe) 

Dott. ssa Barbara De Giacomi 

 

 

 


