4

4 d.

0007879 del 06-11-2024 arrivo Cat.

n.

Val brenbo Prot.

Comune di

N Comune di Valbrembo
é,;%z Revisore dei Conti

Verbale n. 6 del 5 novembre 2024

L'anno duemila ventiquattro, il giorno 5 del mese di novembre, il revisore dei conti
Angelo Calzone, al fine di deliberare sull’argomento all’ordine del giorno che reca:

Parere dell’Organo di Revisione alla modifica PIAO — sottosezione 3.3 -Piano triennale dei fabbisogni di
personale 2024-2026.

L’Organo di Revisione

Richiamati i seguenti disposti di legge:

-D.L. n. 80/2021
-D.P.R.n. 81/2022

Visto il PIAO sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni del personale 2024-2026 e i prospetti di calcolo in
esso contenuti; considerato che la consistenza del personale alla data del 31.10.2024 & di numero 12 unita di
personale, tutti con contratto a tempo indeterminato, di cui n. 9 atempo pieno e n. 3 a tempo parziale;

Constatato che

- ’ente, in ordine ai presupposti di legge di cui all’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, al DM 17 marzo 2020 e
alla specifica circolare ministeriale redatta per fornire indicazioni alle amministrazioni, si trova nelle seguenti
condizioni:

>

registra un rapporto, tra spesa di personale e media delle entrate correnti dell’'ultimo triennio al netto
del FCDE, pari al 16,83%;

con riferimento alla classe demografica di appartenenza dell’'ente la percentuale previsa nel decreto
ministeriale attuativo in Tabella 1 & pari al 27,20% e quella pervista in tabella 3 & pari al 31,20%;

si colloca entro la soglia piu bassa, avendo un margine per capacita assunzionale aggiuntiva torica rispetto
a quella ordinaria, (art. 4, comma 2, del DM 17.03.2020) in riferimento all’anno 2024 di euro 107.136,24,
con individuazione di una soglia teorica di spesa, ai sensi della Tabella 1 del decreto, di euro 867.902,43;

risulta pero applicabile I'ulteriore parametro di incremento progressivo della spesa di personale rispetto
a quella sostenuta nell’anno 2018, previsto in Tabella 2 del decreto attuativo, ex art. 5, comma 1, poiché
guest’ultima restituisce un valore inferiore alla “soglia” di Tabella 1, individuando una ulteriore “soglia”
di spesa parti a euro 164.344,64 (determinata calcolando alla spesa di personale dell’anno 2018 di Euro
586.945,14 un incremento, pari al 28,00 %);

non dispone di resti assunzionali dei 5 anni antecedenti al 2020, che alla luce dell'art. 5 comma 2 del
D.M. 17 marzo 2020 e della Circolare interministeriale del 13 maggio 2020, potrebbero essere usati "in
superamento" degli spazi individuati in applicazione della Tabella 2 summenzionata, tenendo conto della
nota prot. n. 12454/2020 del M.E.F. - Ragioneria Generale dello Stato, che prevede che tali resti siano
meramente alternativi, ove pil favorevoli, agli spazi individuati applicando la Tabella 2 del D.M.;

la capacita assunzionale aggiuntiva complessiva del Comune per I'anno 2024 ammonta pertanto
conclusivamente a Euro 107.136,24, portando a individuare la soglia di riferimento per la spesa di
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personale per I'anno 2024, secondo le percentuali della richiamata Tabella 2 di cui all’art. 5 del D.M.

17/03/2020.

Alla luce di quanto sopra il Comune intende cosi procedere alle assunzioni programmate per il 2024-2026

come segue:

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2024

categoria D t. indeterminato

Quantita Profilo professionale Modalita copertura e
assunzione
Fabbisogno 2024-2026 1 istruttore contabile cat. C t.pieno Mobilita/graduatoria altri enti
indeterminato
Fabbisogno 2024-2026 1 istruttore direttivo tecnico, tempo part time | Mobilita/graduatoria altri enti

area EQ

Fabbisogno 2024-2026 1 agente polizia locale cat. C t.pieno Mobilita/graduatoria altri enti
indeterminato

Fabbisogno 2024-2026 1 Istruttore geometra cat C tempo pieno | Mobilita/graduatoria altri
indeterminato enti/concorso

Fabbisogno 2024-2026 1 Incremento ore a collaboratore cat B Da 18 ore/sett a 27ore/sett

Fabbisogno 2024-2026 1 Istruttore direttivo amministrativo ex cat D | Progressione interna fra aree

Eventuale copertura dei posti che si renderanno vacanti, nei limiti consentiti dalle disposizioni di legge

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2025

amministrativo cat B

Quantita Profilo professionale Modalita copertura e
assunzione
Fabbisogno 2024-2026 1 istruttore tecnico cat. C t.pieno Mobilita/graduatoria altri enti
indeterminato dal 1.10.2025
Fabbisogno 2024-2026 1 Incremento ore a collaboratore Da part time 25 ore a full time

36 ore

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2026

Eventuale copertura dei posti che si renderanno vacanti, nei limiti consentiti dalle disposizioni di legge

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO/FORME DI LAVORO FLESSIBILE

Gli eventuali ulteriori inserimenti di personale a tempo determinato e/o con forme di lavoro flessibile saranno
valutati sulla base degli esiti delle procedure di cui sopra e/o delle esigenze straordinarie e temporanee dei vari
Settori, comunque nel limite della spesa annuale complessiva di € 8.413,53
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Verificato che:

» la spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art. 1, comma 557, della L. 296/2006, risulta contenuta con
riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013 come disposto dall’art. 1, comma 557-quater
dellal. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.l. 90/2014;

» sono rispettate le disposizioni relative alle assunzioni con contratto di lavoro “flessibile” essendo la spesa
prevista minore di quella sostenuta nell’anno 2009;

» esprime parere favorevole sulla proposta di Piano Integrato di attivita e di Organizzazione (PIAQO) 2024-
2026 relativamente alla modifica della sezione 3.3 - piano triennale dei fabbisogni di personale 2024-
2026.
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