ANDAMENTO OCCUPAZIONALE

ALLEGATO “9”

ASSUNZIONI A ASSUNZIONI A ASSUNZIONI A
. NUOVA DOTAZIONE TEMPO PROGRESSIONI TEMPO PROGRESSIONI TEMPO PROGRESSIONI POSTI VACANTI AL
AREA D'ACCESSO ORGANICA RIDETERMINATA | INDETERMINATO VERTICALI 2024 CESSAZIONI 2024 INDETERMINATO VERTICALI 2025 CESSAZIONI 2025 INDETERMINATO VERTICALI 2026 CESSAZIONI 2026 31/12/2026
2024 2025 2026
DIRIGENTI*
9 1 1 1 1 1
AREA DEI FUNZIONARI ED EQ (EX D3) 8 1
AREA DEI FUNZIONARI ED EQ (EX D1
(EXD1) 102 31 17 8 8 4 2 10
AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX C
(EXC) 150 11 9 2 8 8 4 2 2 82
AREA OPERATORI ESPERTI (EX B3)** 1
AREA OPERATORI ESPERTI (EX B1)**
(EXB1) 82 2 1 1 1 1 1 1 43
AREA DEGLI OPERATORI (EX A)
(EXA) 18 3 3 1 10
TOTALE 370 45 27 7 18 17 5 9 4 4 146
* Comprende 1 posto di dirigente coperto fino al 31.12.2025 a tempo determinato ex art 110 DLI.Igs. 267/2000
IL DIRIGENTE

Lamezia Terme, 9.12.2024

d.ssa Nadia Aiello
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