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=LAteR STt ans Yermmed
tempi di esecuzione, da effettuarsi
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tempi di esecuzione, da effettuarsi

Attivita' con cadenza prestabilita e Percentuale di check list realizzate o
trasversale )il trasmettersi al RPCT e agli uffici Al rispetto ai procedimenti di ogni ufficio e
di controllo interno al fine di
~HrettverndieganrisHterft;
oggetto di pubblicazione, che Direttive/linee guida interne, oggetto di
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comunale e a) Controllo sull'attuazione del codice di 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
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comunale e enti/soggetti, con i quali sono stati enti/soggetti, con i quali sono stati
commissioni a) Controllo stipulati contratti, interessati a 2024-2025 stipulati contratti, interessati a Avvenuto rafforzamento
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di controllo interno al fine di
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Diaitalizzazion d) mediante direttive e circolari circolare procedure atte ad attestare il
e 9 Regolamentazi |interne, di procedure atte ad 2024-2025 ricorrere dei presupposti legali per Avvenuta adozione della direttiva o circolare
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di monitoraggio dei rapporti con monitoraggio ei rapporti con
Giunta enti/soggetti, con i quali sono stati enti/soggetti, con i quali sono stati
comunale a) Controllo stipulati contratti, interessati a 2024-2025 stipulati contratti, interessati a Avvenuto rafforzamento
procedimenti di autorizzazione, procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di concessione o erogazione di vantaggi
»PRIgORIAGRERISIRESEERIG e Aconamin
d) discrezionalita' nei procedimenti Adozione di circolari o direttive di
Giunta Regolamentazi amm|q|strat|yl e neliproce.sm di 2024-2025 rggolazpne 'deilleg,ercmo Qella ' 1
comunale one attivita', mediante circolari o discrezionalita' nei procedimenti
direttive interne, in modo che lo amministrativi e nei processi
ay cpqgtnerantmeeishedercitetrua Percentuale i avvenita
Immigrazione |Regolamentazi |utilizzare per evitare che la 2024-2025 o o 100%
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di monitoraggio dei rapporti con monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati enti/soggetti, con i quali sono stati
Patrimonio a) Controllo stipulati contratti, interessati a 2024-2025 stipulati contratti, interessati a Avvenuto rafforzamento
procedimenti di autorizzazione, procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di concessione o erogazione di vantaggi
alla aconanaict
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Paghe e conflitto d| RUP/Dirigente/P.O. di 2024-2025 RUP/Dmgente/P O. di dichiarazioni 100%
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Municipale interessi competenza dell'amministrazione dipendenti
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di monitoraggio dei rapporti con monitoraggio ei rapporti con
Polizia enti/soggetti, con i quali sono stati enti/soggetti, con i quali sono stati
Municioale a) Controllo stipulati contratti, interessati a 2024-2025 stipulati contratti, interessati a Avvenuto rafforzamento
P procedimenti di autorizzazione, procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di concessione o erogazione di vantaggi
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Protezione dei rapporti con [documentare il dialogo con i Percentuale di verbalizzazioni e incontri
Civile i rappresentanti [soggetti privati e con le 2024-2025 aperti al pubblico, con il coinvolgimento |80%
di interessi associazioni di categoria, del RPCT, tra quelle svolte
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tempi di esecuzione, da effettuarsi
Protezione con cadenza prestabilita e Percentuale di check list realizzate o
Civile &) Centiell® trasmettersi al RPCT e agli uffici 2024-2025 rispetto ai procedimenti di ogni ufficio e
di controllo interno al fine di
et riahearitaRefica e
tempi di esecuzione, da effettuarsi
Pubblica con cadenza prestabilita e Percentuale di check list realizzate o
istruzione 2)) Centiel® trasmettersi al RPCT e agli uffici 2024-2025 rispetto ai procedimenti di ogni ufficio 0%
di controllo interno al fine di
atthinva o ificha vaiciiea A
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. d) dei controlli, mediante : -
Pubblica : . . Avvenuto potenziamento del servizio
. . Regolamentazi |potenziamento del servizio 2024-2025 . . , . . 1
istruzione . . , . . ispettivo dell'amministrazione
one ispettivo dell'amministrazione (art.
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tempi di esecuzione, da effettuarsi
Ragioneria e con cadenza prestabilita e Percentuale di check list realizzate
aglor a) Controllo ap . |2024-2025 : : ceK ISt realizzale 1709,
bilancio trasmettersi al RPCT e agli uffici rispetto ai procedimenti di ogni ufficio
di controllo interno al fine di
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bilagncio a) Controllo sull'attuazione del codice di 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
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di monitoraggio dei rapporti con monitoraggio ei rapporti con
Ragioneria e enti/soggetti, con i quali sono stati enti/soggetti, con i quali sono stati
bilagncio a) Controllo stipulati contratti, interessati a 2024-2025 stipulati contratti, interessati a Avvenuto rafforzamento
procedimenti di autorizzazione, procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di concessione o erogazione di vantaggi
d) ‘-’?.;“.*e’p?;"aiuaoﬂ'f‘pé'?"g‘ar‘&-ﬁﬂ‘c"“”" RRFREFSEH UTSPUSIZIONT PeT gararmne
Segretario . |l'integrazione tra il sistema di l'integrazione tra il sistema di
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comunale one monitoraggio delle misure monitoraggio delle misure
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Segretario . , . . . . . .
comunale f) Formazione [sull'attuazione delle misure di 2024 (Eventi di formazione attuati 1
H 11 H 4
oedreldlio = 1 ITierit arl sistelrin di rFerceritudie di impiermnernt SUl
r-nfi nala a) ContrO“O hr\n{-[?rﬁln a rldL;L::el olli 2024-2025 contralli aia' otti 9[;)' o 60%
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Segretario ClETuluhEE e Percentuale di pubblicazioni di casi
9 b) Trasparenza |esemplificativi anonimi, tratti 2024-2025 P P . 100%
comunale \ . esemplificativi anonimi
dall'esperienza concreta
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9 conflitto di RUP/Dirigente/P.O. di 2024-2025 RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni 100%
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Segreteria f) Formazione |trattamento e sulla protezione dei |2024-2025 Eventi di formazione attuati 1
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Percentuale di pubblicazioni di casi

Segreteria b) Trasparenza |esemplificativi anonimi, tratti 2024-2025 P _ 100%
\ . esemplificativi anonimi

dall'esperienza concreta
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di monitoraggio dei rapporti con monitoraggio ei rapporti con

enti/soggetti, con i quali sono stati enti/soggetti, con i quali sono stati
Segreteria a) Controllo stipulati contratti, interessati a 2024-2025 stipulati contratti, interessati a Avvenuto rafforzamento

procedimenti di autorizzazione, procedimenti di autorizzazione,

concessione o erogazione di concessione o erogazione di vantaggi
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Sindaco f) Formazione trat'tamento e_ sulla protezione dei [2024-2025 Eventi di formazione attuati 1
Segreteria T . .:Ir'bn.llaL.IGI ésT }JIUUU.UUIC, . — . .
Sindaco Regolamentazi |s_tr‘u2|o_n:: docgmen’tlazllqnef sui  |2024-2025 Eventi di formazione attuati 2
SEQTETETTa a;ControIIo = '|mp"ié'méﬁt?|4ioﬁ.e.o| Sllub'wllil ar 2024-2025 FETCETUATE O TMpIETMen&ZIone Sut 60%
gg;rzft‘gria conteallnemigre dAlmrom controlli aia’ attivati
Sindaco a) Controllo sull'attuazione del codice di. 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
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. conflitto di RUP/Dirigente/P.O. di 2024-2025 RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni 100%
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Edilizia a) Controllo sull'attuazione del codice di 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
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Servizio di monitoraggio dgi rapporti con . mopitoraggip ei rapport_i con .
Edilizia er)tllsoggettl, co_n | quali sonp stati er)tllsoggettl, co_n | quali sonp stati
Pubblica e a) Controllo stlpulatll contrat.tl, mteressgh a 2024-2025 stlpulatll contrat.tl, mteressgh a Avvenuto rafforzamento
Privata - SUE procedimenti di autorizzazione, procedimenti di autorizzazione,

concessione o erogazione di concessione o erogazione di vantaggi
ServIZIo iR RaRARPS IS fr Sgll—T—————————tocanam =
Edilizia f) Formazione [tematiche di competenza 2024 (Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
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Edilizia a) Controllo sull'attuazione del codice di 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
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Ambientale a) Controllo sull'attuazione del codice di 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
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di monitoraggio dei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati
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monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati

. a) Controllo stipulati contratti, interessati a 2024-2025 stipulati contratti, interessati a Avvenuto rafforzamento
Ambientale : - . . : - . .
procedimenti di autorizzazione, procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di concessione o erogazione di vantaggi
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