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COMUNE DI VALGIOIE 

Provincia di Torino 

 

Parere Piano Integrato Attività e Organizzazione 2024 

 

Verbale n.11 del 11 novembre 2024 

 

La sottoscritta Dott.ssa Maria Gabriella Aimo Boot, Revisore unico del Comune di Valgioie (TO) nominata 

Revisore unico dei Conti dell’Ente, ai sensi dell’art. 234 del D. Lgs. 267/2000 e seguenti, con delibera del 

Consiglio Comunale n.04 del 28 marzo 2022 

Richiamati i seguenti disposti di legge: 

- L’art. 6 del D.Lgs. 165/2001; 

- L’art. 33 del D.Lgs. 165/2001; 

- L’art. 1, commi 557, 557-bis e 557-quater della Legge 27 dicembre 2006, n.296; 

- L’art. 3 del Decreto Legge 24 giugno 2014, n.90, convertito in Legge 114/2014, come modificato da 
ultimo dalla Legge n.26/2019; 

- L’art. 1, comma 228 Legge 208/2015; 

- L’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010; 

- L’articolo 36, comma 2 del D.Lgs. 165/2001 

Considerato che il Piano Integrato di Attività e Organizzazione, introdotto dal nostro ordinamento dall’art.6 

del Decreto Legge 9 giugno 2021, n.80, convertito con modificazioni in Legge 6 agosto 2021, n.113 e smi, 
assorbe una serie di adempimenti, individuati dal D.P.R. n.81 del 24 giugno 2022, tra cui il Piano dei Fabbisogni 
di Personale; 

Visto il Decreto 08 maggio 2018 con cui il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha 
definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle 
amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018; 

Vista la sezione “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(PIAO) 2024 - 2026;  

Considerato che ai sensi dell’articolo 1, comma 562, della Legge n.296/2006, gli enti al di sotto dei mille 
abitanti sono tenuti a rispettare, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il 
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore della spesa per il personale sostenuta 
nell’anno 2008 (determinata per euro 142.676,00); nell’anno 2023 è stato rispettato, nell’ambito della 
programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con 
riferimento al valore della spesa per il personale sostenuta nell’anno 2008. La presente dotazione organica 
rispetta il suddetto limite: la somma del macroaggregato 101, 102 e 103 è pari ad euro 137.042,04=. 

Considerato che la spesa massima utilizzabile per assunzioni al fine di non sfiorare la percentuale indicata in 
tabella 1 del DM del 17/03/2020 è pari ad euro 151.229,82=; 

Considerato che nell’anno 2023 non sono avvenute cessazioni di personale e che nell’anno 2024 non ne sono 
previste; 
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Considerato che nell’anno 2024 non sono previste assunzioni a tempo indeterminato; 

Considerato che per l’anno 2023 la spesa per le assunzioni a tempo determinato hanno rispettato il limite 
previsto dall’articolo 9, comma 28 DL 78/2010 pari ad euro 27.000,00= e che per l’anno 2024 non sono 
previste ulteriori assunzioni a tempo determinato; 

Considerato che la spesa di personale totale per l’anno 2024 è pari ad euro 125.849,67=, calcolata secondo I 
criteri del DM 17/03/2020 e che rispetta gli attuali vincoli di finanza pubblica, nonchè I limiti impost 
dall’articolo 1, comma 557 e seguenti della Legge 296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento della spesa di 
personale; le capacità assunzionali previste in base al DM 17/03/2020, ancora a disposizione dell’Ente per 
l’anno 2024, sono pari ad euro 25.380,15=; 

Considerato che con deliberazione della Giunta Comunale n.8 del 09 gennaio 2024, l’Ente ha effettuato la 
ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi dell’articolo 33, comma 2 del D.Lgs. n.165/2001, 
come sostituito dal comma 1, articolo 16, della Legge n.183/2011, dando atto, con il presente provvedimento 
che per l’anno 2024 non sono presenti eccedenze o personali in sovranumero; 

Atteso che quest’Organo è chiamato, ai sensi dell’art.19, comma 8, dela Legge 28 dicembre 2001, n.448, ad 
esprimersi in merito alla compatibilità dei costi derivanti dalla rideterminazione della dotazione organica ed 
in ordine alla spesa per il piano del fabbisogno di personale, in conformità a quanto previsto dall’art.39 della 
Legge 27 dicembre 1997, n.449 e dall’art.91 del T.U.E.L.; 

 

ATTESTA 

Che il documento predisposto da questo Ente quale “Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
2024 – 2026 (PIAO)” è rispondente alle disposizioni e presupposti di legge; 

ESPRIME 

PARERE FAVOREVOLE all’adozione della proposta di deliberazione. 

 

Pinerolo (TO), 11 novembre 2024 

 

           Il Revisore  

                Firmato digitalmente 

        Dott.ssa Maria Gabriella Aimo Boot 


