VALUTAZIONE PERFORMANCE DEI DIRIGENTI ANNO 2024

TABELLA COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

UNITA' ORGANIZZATIVA

AREA

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

DIREZIONE GABINETTO DEL
SINDACO

Area relazionale

Lavorare in gruppo

Area dell'Innovazione

Analisi e Soluzione dei problemi

Area Realizzativa/Gestionale

Programmazione e Organizzazione

DIREZIONE PROTEZIONE
CIVILE E LAVORI A DANNO

Area Relazionale

Orientamento al cittadino/servizio

Area dell’efficacia personale

Partecipazione e impegno lavorativo

Area Realizzativa/Gestionale

Capacita decisionale

DIREZIONE AFFARI LEGALI

Area Relazionale

Lavorare in gruppo

Area dell'lInnovazione

Analisi e soluzioni dei problemi

Area dell'efficacia personale

Qualita della prestazione professionale

SERVIZIO | E Il AREA
LEGALE

Area Relazionale

Lavorare in gruppo

Area dell'Innovazione

Analisi e soluzioni dei problemi

Area dell'efficacia personale

Qualita della prestazione professionale

DIREZIONE PUBBLICA
ISTRUZIONE — PARI
OPPORTUNITA E POLITICHE
GIOVANILI

Area Relazionale

Orientamento al cittadino/servizio

Area dell'lnnovazione

Analisi e soluzioni dei problemi

Area Realizzativa/Gestionale

Tensione al risultato

DIREZIONE MANUTENZIONI

EDILIZIE E ADEGUAMENTO

IMMOBILI - MANUTENZIONE
STRADE

Area dell'efficacia personale

Flessibilita

Auto - Organizzazione

Area realizzativa gestionale

Programmazione e Organizzazione




SERVIZIO MANUTENZIONE

Area dell'efficacia personale

Flessibilita

Auto - Organizzazione

Area realizzativa gestionale

Programmazione e Organizzazione

DIREZIONE POLITICHE
COMUNITARIE E FONDI
STRUTTURALI - SPORT

Area relazionale

Comunicazione e ascolto

Area dell'innovazione

Gestione del cambiamento

Area dell'efficacia personale

Auto - organizzazione

SERVIZIO ATTUAZIONE
PROGETTI CON FONDI
STRUTTURALI E DI
INVESTIMENTO EUROPEO -
TRANSIZIONE GREEN E
POLITICHE DELLO SPORT

Area Realizzativa/Gestionale

Programmazione ed organizzazione

Gestione processi e progetti

Area dell'efficacia personale

Flessibilita

DIREZIONE AFFARI
ISTITUZIONALI

Area dell'efficacia personale

Flessibilita

Qualita della prestazione professionale

Area Realizzativa/Gestionale

Tensione al risultato

DIREZIONE PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO

Area dell'efficacia personale

Flessibilita

Qualita della prestazione professionale

Area Realizzativa/Gestionale

Tensione al risultato

DIREZIONE CORPO DI
POLIZIA MUNICIPALE - UTU
E MOBILITA' -
RISARCIMENTO DANNI

Area Relazionale

Orientamento al cittadino/servizio

Area dell'lnnovazione

Analisi e soluzioni dei problemi

Area Realizzativa/Gestionale

Capacita decisionale

SERVIZIO AREA TECNICO
OPERATIVA -
SICUREZZA URBANA

Area Relazionale

Guida e coordinamento

Area Realizzativa/Gestionale

Programmazione ed organizzazione

Tensione al risultato




SERVIZIO VIABILITA' -
INFRASTRUTTURE - UTU E
MOBILITA'

Area dell'efficacia personale

Qualita della prestazione professionale

Area Realizzativa/Gestionale

Programmazione ed organizzazione

Gestione progetti e processi

DIREZIONE SVILUPPO
ATTIVITA' PRODUTTIVE -
SUAP - UFFICIO TUTELA DEL
CONSUMATORE

Area Relazionale

Orientamento al cittadino/servizio

Integrazione nell’'organizzazione

Area dell'efficacia personale

Flessibilita

DIREZIONE RAGIONERIA
GENERALE -
PROGRAMMAZIONE
BILANCIO - PARTECIPATE

Area Relazionale

Lavorare in gruppo

Area dell'efficacia personale

Flessibilita

Area dell'Innovazione

Sviluppo e trasferimento delle competenze

SERVIZIO NUCLEO
ANTIEVASIONE - TRIBUTI,
AFFISSIONI E PUBBLICITA’

Area Relazionale

Orientamento al cittadino/servizio

Comunicazione e ascolto

Integrazione nell’'organizzazione

DIREZIONE SISTEMI
INFORMATIVI E
INNOVAZIONE
TECNOLOGICA

Area Relazionale

Orientamento al cittadino/servizio

Area dell'lInnovazione

Analisi e soluzioni dei problemi

Gestione del cambiamento

DIREZIONE POLITICHE PER
L'AMBIENTE ED ECOLOGIA

Area Realizzativa/Gestionale

Programmazione ed organizzazione

Area dell’efficacia personale

Qualita della prestazione professionale

Area Relazionale

Lavorare in gruppo

SERVIZI AMBIENTALI E
SISTEMA INTEGRATO DI
IGIENE URBANA

Area Relazionale

Programmazione ed organizzazione

Lavorare in gruppo

Area dell'lInnovazione

Analisi e soluzioni dei problemi




SERVIZIO PAESAGGIO E
VERDE URBANO

Area Relazionale

Lavorare in gruppo

Area dell'Innovazione

Analisi e soluzioni dei problemi

Area Realizzativa/Gestionale

Gestione progetti e processi

DIREZIONE URBANISTICA E
GESTIONE DEL TERRITORIO
- URBAMET - UFFICIO DI
PIANO - PUG - POLITICHE
URBANE E TERRITORIALI -
PNRR RIGENERAZIONE

Area Relazionale

Guida e coordinamento

Area Realizzativa/Gestionale

Capacita decisionale

Area dell'efficacia personale

Qualita della prestazione professionale

URBANA

Area Relazionale Lavorare in gruppo

SERVIZIO SUE Area Realizzativa/Gestionale Gestione progetti e processi
Area dell'efficacia personale Qualita della prestazione professionale
Area Relazionale Lavorare in gruppo

SERVIZIO CONDONO
ANTIABUSIVISMO Area Realizzativa/Gestionale Gestione progetti e processi
CONTROLLO

Area dell'efficacia personale

Qualita della prestazione professionale

DIREZIONE PATRIMONIO

Area Realizzativa/Gestionale

Programmazione ed organizzazione

Area dell'lnnovazione

Analisi e soluzioni dei problemi

Area dell'efficacia personale

Flessibilita

SERVIZI CIMITERIALI

Area Relazionale

Orientamento al cittadino/servizio

Area dell'lnnovazione

Analisi e soluzioni dei problemi

Area Realizzativa/Gestionale

Orientamento all’efficienza

DIREZIONE FAMIGLIA E
POLITICHE SOCIALI

Area Relazionale

Orientamento al cittadino/servizio

Lavorare in gruppo

Area dell'lnnovazione

Gestione del cambiamento




SERVIZIO PIANIFICAZIONE,
GESTIONE E
COORDINAMENTO DEI
SERVIZI - UFFICIO PIANO
FONDI EXTRA BILANCIO

Area Relazionale

Orientamento al cittadino/servizio

Lavorare in gruppo

Area dell'lInnovazione

Gestione del cambiamento

DIREZIONE RISORSE
UMANE

Area Relazionale

Guida e coordinamento

Area dell'Innovazione

Gestione del cambiamento

Area Realizzativa/Gestionale

Programmazione e organizzazione

SERVIZIO
AMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE E SICUREZZA

Area dell’efficacia personale

Flessibilita

Qualita della prestazione professionale

SUL LAVORO
Area Realizzativa/Gestionale Tensione al risultato
Area dell'Innovazione Analisi e soluzioni dei problemi
SERVIZIO GESTIONE
ECONOMICA DEL Orientamento all’efficienza
PERSONALE Area Realizzativa/Gestionale

Programmazione e organizzazione

DIREZIONE LAVORI
PUBBLICI - NUOVE OPERE
PUBBLICHE E
RIQUALIFICAZIONE DELLO
SPAZIO URBANO - GARE E
APPALTI

Area Realizzativa/Gestionale

Programmazione e organizzazione

Gestione progetti e processi

Area dell'efficacia personale

Flessibilita

SERVIZIO PROGETTAZIONE
E REALIZZAZIONE NUOVE
OPERE PUBBLICHE E
SERVIZI A RETE -
RIQUALIFICAZIONE DELLO
SPAZIO URBANO

Area realizzativa/gestionale

Gestione progetti e processi

Area dell'efficacia personale

Flessibilita

Qualita della prestazione professionale

SERVIZIO CONTRATTI -
GARE E APPALTI

Area dell'Innovazione

Pensiero strategico

Area Relazionale

Lavorare in gruppo

Area Realizzativa/Gestionale

Gestione progetti e processi




SERVIZI DEMOGRAFICI -
DECENTRAMENTO E
STATISTICA

Area Relazionale

Orientamento al cittadino/servizio

Lavorare in gruppo

Area dell'lInnovazione

Gestione del cambiamento

DIREZIONE CULTURA

Area Relazionale

Orientamento al cittadino/servizio

Lavorare in gruppo

Area dell'Innovazione

Gestione del cambiamento

SERVIZIO RETE MUSEALE

Area Relazionale

Orientamento al cittadino/servizio

Lavorare in gruppo

Area realizzativa/gestionale

Orientamento all’efficienza




