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COMUNE DI CALASETTA 
Provincia del Sud-Sardegna 

Revisore Unico dei Conti 
 

Sant’Antioco 07/11/2024 
 

Parere su Proposta di Deliberazione di C.C. n.106 del 16/09/2024, ad oggetto “ Adozione 

del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021 e art. 

6 D.M. 132/2022 - 2024-2026” 

 

Il sottoscritto Revisore Unico 

Premesso 

-Che con Deliberazione C.C. n. 6 del 27/02/2024, è stato approvato il D.U.P.S.( 

Documento  Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) 2024-2026 (art. 170 d.lgs n. 

267/2000 e principio contabile all. 4/1 al d.lgs. N. 118/2011) e relativa nota di 

aggiornamento”; 

-Che con Deliberazione C.C. n. 8 del 04/04/2024, è stato approvato il Bilancio di 

Previsione Pluriennale 2024/2026 , e relativi allegati di cui al D. Lgs. n. 18/08/2000, n.267”; 

- Che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 10 giugno 2024 è stato approvato 

il PIAO parziale 2024-2026; 

- Che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 26.01.2024 è stato approvato 

l’aggiornamento al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

salvaguardia degli equilibri di bilancio per l'esercizio 2024 - art. 193 del d.lgs. n.267/2000”; 

 
Visti 

- La presente Proposta di Delibera di Giunta Comunale n. 106 del 16/09/2024; 

 

-   Il D.L. n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021; 

 

- Il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante 

individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di 

attività e organizzazione; 
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- Le “Linee di indirizzo per l’individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte 

delle amministrazioni pubbliche” del Ministero della Pubblica Amministrazione ; 

Esaminata 

- La bozza del PIAO allegata alla Deliberazione di G.C. n. 106 del 16/09/2024: 

- La documentazione agli atti; 

Considerato 

-   che la proposta di Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 è stata 

predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le 

ulteriori specifiche normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito 

per gli enti della dimensione organizzativa analoga a quelle del Comune di Calasetta, 

ed avuta ragione degli elementi specifici che lo caratterizzano da un punto di vista 

organizzativo nonché della cura degli interessi e della promozione dello sviluppo della 

comunità dallo stesso amministrata; 

- che il Comune di Calasetta alla data del 31/12/2023 ha meno di 50 dipendenti, 

computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto 

Annuale, per cui nella redazione del PIAO 2024-2026 è stato tenuto conto delle 

disposizioni di semplificazione di cui all’art. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente la 

definizione semplificata del contenuto dello stesso Piano; 

- che il Comune di Calasetta, in attuazione dell’art. 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 

del 2019, in quanto ha un rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti 

nette del 18,31%, rientra nel primo valore soglia per fascia demografica del rapporto 

della spesa del personale dei comuni rispetto alle entrate correnti che, per questo ente, 

è del 27,60%; 

- che è possibile incrementare annualmente, la spesa del personale registrata nel 2018, 

in misura non superiore al valore percentuale indicato dalla Tabella 2 del D.M. 17 

marzo 2020, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo 

restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di 

revisione e del valore soglia di cui all'art. 4, comma 1; 

- che è possibile utilizzare le facoltà assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 

2020 in deroga agli incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 del comma 1, 

fermo restando il limite di cui alla Tabella 1 dell'art. 4, comma 1, allegata al citato 

decreto 17 marzo 2020; 

Preso atto  
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Del parere favorevole di regolarità tecnica e di regolarità contabile rilasciati ai sensi 

dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000 dal Responsabile del servizio competente; 

 
Si esprime parere favorevole 

 
 

Sulla proposta di deliberazione per la Giunta Comunale n. 106 del 16/09/2024 ad oggetto: 

“Adozione Piano Integrato di Attività e Organizzazione - Art. 6, D.L. n. 80/2021 e art. 

6 D.M. 132/2022 - 2024-2026”, relativamente alla sottosezione 3.1 del PIAO –piano triennale 

del fabbisogno del personale. 

 
ll REVISORE UNICO DEI CONTI 


