
 

 

COMUNE DI PARTINICO 

(Città Metropolitana di Palermo) 

************** 

   

COLLEGIO DE I REVISORI DEI CONTI 

 

Verbale n. 14 

del 13/12/2024 

OGGETTO: Modifica e integrazione sezione 3.3. del PIAO relativo al Piano 

Triennale del Fabbisogno del Personale (sottosezione 3.3.3 lett. D) 

 
L’anno 2024, il giorno 13 del mese di dicembre alle ore 12,00, il Collegio dei Revisori dei Conti del 

Comune di Partinico, nelle persone del Dott. Pietro Ferrante, Dott. Leoluca Scalisi e Dott. Mario Laudani, in 

seduta telematica, si è riunito per verbalizzare il parere da esprimere in ordine alla proposta di deliberazione 

di G.M. n. 14 del 06/12/2024, trasmessa a mezzo pec in data 06/12/2024 e presa in carico ai lavori del collegio 

il 12/12/2024.  

Viste: 

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 129 del 20.06.2024 di approvazione del Piano Integrato di Attività 

e Organizzazione (PIAO) – triennio 2024-2026; 

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 194 del 27.09.2024 avente ad oggetto “presa atto delibera comitato 

sindaci del distretto socio sanitario n. 41 per l’assunzione di n. 4 assistenti sociali a valere sulle risorse fondo 

quota servizi povertà”, a tempo pieno e indeterminato (36 ore settimanali), Area dei Funzionari e delle Elevate 

Qualificazioni (ex cat D) mediante reperimento attraverso graduatorie dei Comuni del D.S.S n.41, ove 

esistenti, ovvero da altri enti, al fine di garantire il potenziamento del servizio sociale professionale 

dell’ambito territoriale a valere sulle risorse della Quota Servizi del Fondo Povertà 2021 “azione 1 

rafforzamento del servizio sociale professionale”; 

• la deliberazione n. 217 del 31.10.2024 con la quale la Giunta Municipale ha preso atto della deliberazione di 

GM n. 194/2024 sopra richiamata rappresentando la necessità di provvedere alla modifica sezione 3.3. del 

PIAO relativo al Piano Triennale del Fabbisogno del Personale per l’inserimento delle quattro assunzioni per 

il Distretto Socio-Sanitario n. 41 a valere sul Fondo quota servizi povertà mediante utilizzo di graduatorie 

vigenti di altri Enti; 

• il parere favorevole dell’organo di revisione (verbale n. 17 del 19.06.2024) in riferimento all’approvazione 

sezione “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 

2024-2026, del 20.06.2024. 

• il parere dell’organo di revisione (verbale n. 5 del 22.11.2024) in riferimento alla Presa d’atto della G.M. di 

approvazione della mobilità dei lavoratori A.S.U. dal quale si rileva che il Collegio si dovrà esprimere sulla 

modifica/integrazione del PIAO in ordine al fabbisogno di personale 2024/2026, che deve essere deliberata 

prima della decorrenza della delibera di G.M. di mobilità. 

 

Tenuto conto altresì delle dimissioni dell’Assistente Sociale dott.ssa Gloria Greco dipendente del D.S.S. n.41, 

assunta nell’anno 2023 con risorse finanziate a valere sul Fondo di Solidarietà Comunale, con decorrenza 

14.10.2024, in quanto vincitrice di concorso pubblico presso altro ente, che pertanto è necessario provvedere 

all’assunzione di un’altra unità dello stesso profilo, che tale assunzione rientra tra le spese a valere sulle risorse 

del Fondo di Solidità Comunale da assegnare all’Ufficio Piano del Distretto Socio-Sanitario n. 41, ma che non 

occorre modificare la predetta sezione del PIAO, in considerazione che nella sezione 3.3.3. lettera D 

“programmazione assunzioni 2024” del PIAO risulta già introdotta la prevista assunzione di n.1 “Assistente 

Sociale” da ricondurre nei ruoli organici del Comune di Partinico; 

 

Si prende atto che: 

• in riferimento alla proposta di modifica e integrazione della sezione del PIAO 3.3.3. lettera D 

“programmazione assunzioni 2024”, la quale prevede l’integrazione per l’anno 2024 per l’assunzione di 
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n. 4 “Assistenti Sociali” mediante reperimento attraverso graduatorie dei Comuni del D.S.S. n.41, ove 

esistenti, ovvero con attingimento di graduatorie vigenti di altri enti, che non incidono sul costo del 

personale e sul bilancio comunale, in considerazione che sono finanziate a valere sulle risorse della Quota 

Servizi del Fondo Povertà 2021 “azione 1 rafforzamento del servizio sociale professionale”; 

• nel PIAO 2024/2026 nella sezione 3.3.3. lettera D “programmazione assunzioni 2024” è prevista, tra 

l’altro, l’assunzione di n. 5 operatori di cui n. 2 Operatori Socio Assistenziali (OSA) – procedura non 

conclusa; 

• con apposita convenzione stipulata in, data 07.11.2024 è stata concordata con l'Associazione A.T.H.A. di 

Partinico, la mobilità di quattro (n.4) lavoratori avviati in Attività Socialmente Utili aventi, tutte e quattro 

con la qualifica di Operatore Socio Assistenziale, giusta deliberazione di approvazione preventiva della 

Giunta Municipale n.71 del 31.10.2024, e successiva approvazione dell’Assessorato regionale competente 

con D.D.S. n.3487/2024/Servizio VI del 15/11/2024, con oneri a valere del bilancio della Regione siciliana 

e, quindi, senza aggravi nel bilancio comunale; 

• non è più necessario procedere all’assunzione dei due predetti Operatori Socio Assistenziali, in quanto tali 

figure sono state assorbite mediante la predetta procedura di mobilità al Comune di Partinico dei quattro 

lavoratori A.S.U. in possesso della qualifica di Operatore Socio Sanitario (OSA) senza oneri a carico del 

Bilancio comunale; 

Pertanto si prevede di modificare la programmazione sulle assunzioni dei predetti n. 2 Operatori Socio 

Assistenziali con l’assunzione di n.2 operai specializzati attingendo, se ancora possibile, nuovamente dalla 

graduatoria del Comune di Carini al quale è stata richiesta la disponibilità all’utilizzo della relativa graduatoria 

concorsuale; 

Rilevato che entrambe le figure professionali (operatori specializzati e Operatori Socio Assistenziali) afferiscono 

all’Area degli Operatori Esperti del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 e quindi con lo stesso profilo giuridico 

ed economico; 

Richiamati: 

• il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. (T.U.E.L.); 

• il D.Lgs. 165/2001 (T.U.P.I.); 

• il CCNL Funzioni Locali sottoscritto il 16.11.2022; 

Ritenuto che la programmazione aggiornata del fabbisogno relativamente all’anno 2024 con le seguenti assunzioni: 

 

2024 

n. posti Area professionale 

incidenza 

spesa 

unitaria 
  

stipendi oneri irap totale 

2 Area degli Operatori 21.023,00 42.046,00 13.020,38 3.573,91 58.640,29 

5 
Area degli Operatori 

esperti 
21.911,79 109.558,95 34.735,67 9.312,51 153.607,13 

4 

Area dei funzionari 

e dell’Elevata 

Qualificazione 

(D.S.S.) 

26.737,46 106.949,84 33.195,09 9.090,74 149.235,67 

4 

Area dei funzionari 

e dell’Elevata 

Qualificazione  

26.737,46 106.949,84 33.908,45 9.090,74 149.949,02 

totale 15       COSTO ANNUO   511.432,11 

 

• E’ invariata nell’importo, rispetto Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) – triennio 2024-2026 

approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 129 del 20.06.2024, che detto importo è inferiore al limite 

massimo utilizzabile per assunzioni programmate nell’anno 2024 ammontante ad € 1.067.768,78 (da rendiconto 

ultimo approvato riferito all’anno 2022),  

 

Tenuto conto che: 

a) il costo delle assunzioni di n. 4 Assistenti Sociali non incide sul costo del personale e, pertanto, sul 

bilancio comunale, ciò in considerazione che le predette assunzioni sono finanziate a valere sul Fondo 

Povertà 2021 e sul Fondo di Solidarietà Comunale 2023 (fondi strutturali in incremento annuale fino 
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al 2030), per un’unità di personale; 

b) Il costo per l’assunzione di n.1 Assistente Sociale, in sostituzione della dimissionaria Gloria Greco, 

non incide sulla spesa a valere sul Fondo di Solidarietà Comunale 2023 (fondi strutturali in 

incremento annuale fino al 2030), per un’unità di personale, in quanto già etero finanziata; 

c) la modifica della programmazione dei due Operatori Socio Assistenziali con i due Operatori 

Specializzati è ad invarianza di spesa stante che entrambe le figure professionali afferiscono all’Area 

degli Operatori Esperti del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022; 

d) la mobilità stabilita con apposita convenzione stipulata in data 07.11.2024 è stata concordata con 

dall'Associazione A.T.H.A. di Partinico e, quindi, i quattro (n.4) lavoratori avviati in Attività 

Socialmente Utili presso il Comune aventi, tutte e quattro, la qualifica di Operatore Socio 

Assistenziale, giusta deliberazione di approvazione preventiva della Giunta Municipale n.71 del 

31.10.2024, e successiva approvazione dell’Assessorato regionale competente con D.D.S. 

n.3487/2024/Servizio VI del 15/11/2024, in funzione di quanto previsto dalla legislazione vigente, 

sono in carico al Comune di Partinico con oneri a valere del bilancio della Regione siciliana e, quindi, 

senza aggravi di spesa nel bilancio comunale. 

 

Visti:  

 

• il TUEL 

• lo Statuto Comunale; 

• il vigente Regolamento Comunale di Contabilità; 

• i pareri di regolarità tecnica e contabile del 06/12/2024 

 

Esprime parere favorevole all’approvazione della Modifica e integrazione sezione 3.3. del PIAO relativo 

al Piano Triennale del Fabbisogno del Personale (sottosezione 3.3.3 lett. D) 
 

IL COLLEGIO DEI REVISORI 

 

Dott. Piero Ferrante 

 

  

Dott. Leo Scalisi 

 

 

 

Dott. Mario Laudani 
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