
338.466,92

PROFILO PROFESSIONALE

CATEGORIA 

INIZIALE 

GIURIDICA

TEMPO DEL 

LAVORO

STIPENDIO 

TABELLARE

DOTAZIONE 

ATTUALE

SPESA 

DOTAZIONE 

ATTUALE

PERSONALE IN 

SERVIZIO

SPESA 

PERSONALE IN 

SERVIZIO                    
(1)

PREVISIONE 

CESSAZIONI

SPESA 

PERSONALE 

CESSATO            
(2)

POSTI 

AGGIUNTI

PREVISIONE 

ASSUNZIONI

SPESA 

PERSONALE DA 

ASSUMERE               
(3)

SPESA TOTALE 

FINALE                   
(1)-(2)+(3)

DOTAZIONE 

RIDETERMINATA

Istruttore direttivo amministrativo D1 100,00% 25.146,71 1 25.146,71 1 25.146,71 1 25.146,71 0 1 25.146,71 25.146,71 1

Istruttore direttivo tecnico D1 100,00% 25.146,71 1 25.146,71 0 0,00 0 0,00 0 0 0,00 0,00 1

Istruttore amministrativo C1 100,00% 23.175,61 1 23.175,61 1 23.175,61 0 0,00 0 0 0,00 23.175,61 1

Istruttore tecnico C1 66,67% 15.451,18 1 15.451,18 1 15.451,18 0 0,00 0 0 0,00 15.451,18 1

Istruttore contabile C1 100,00% 23.175,61 1 23.175,61 1 23.175,61 0 0,00 0 0 0,00 23.175,61 1

Agente di polizia municipale C1 100,00% 23.175,61 1 23.175,61 1 23.175,61 0 0,00 0 0 0,00 23.175,61 1

Cantoniere/Autista B3 100,00% 21.745,62 1 21.745,62 1 21.745,62 0 0,00 0 0 0,00 21.745,62 1

Cantoniere/Autista B3 100,00% 21.745,62 1 21.745,62 1 21.745,62 0 0,00 0 0 0,00 21.745,62 1

7 153615,959 153.615,96 8

5.467,41

18.860,03

5.000,00

8.000,00

25.521,12

4.247,33

63.096,87

19.664,72

149.857,48

303.473,44

Indennità comparto/vigilanza a carico del bilancio - RIA - …

Personale in convenzione

Fondo risorse decentrate

Contributi

ALLEGATO 4  AL PIAO

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA ANNO 2023                                                                                                                                                                                                  

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA PARI ALLA MEDIA DELLA SPESA DI PERSONALE SOSTENUTA NEL TRIENNIO 2011/2013

Personale a 

tempo 

indeterminato

DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE (a)

ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE (b)

COME INDICATO DALLE LINEE DI INDIRIZZO DI CUI AL DECRETO 8 MAGGIO 2018 DEL MINISTRO PER LA SEMPLIFICAZIONE E LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Personale a tempo determinaro o con altre forme flessibili di lavoro

TOTALE SPESE DI PERSONALE DA CONFRONTARE CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA (a)+(b)

Irap

Retribuzione di posizione e di risulato delle posizioni organizzative

Fondo lavoro straordinario


