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1. Parte generale

1.1. Isoggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione del rischio
1.1.1. L’ Autorita nazionale anticorruzione

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge 190/2012 e
ss.mm.ii., si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato
dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

I PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e contiene l'indicazione
degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione e attuazione delle misure di
contrasto al fenomeno corruttivo.

I 28 dicembre 2023 é stato pubblicato l'aggiornamento 2023 al Piano Nazionale
Anticorruzione, approvato dall’ANAC con Delibera n. 605 del 19 dicembre 2023.

L’aggiornamento si & concentrato sul settore dei contratti pubblici a seguito dell’entrata in
vigore del nuovo Codice (Dlgs. 36/2023), “individuando i primi impatti che esso sta avendo
anche sulla predisposizione di presidi di anticorruzione e trasparenza. Sono stati esaminati i
principali profili critici che emergono dalla nuova normativa e, di conseguenza, sostituite
integralmente le indicazioni riguardanti le criticita, gli eventi rischiosi e le misure di prevenzione
gia contenute nel PNA 2022, con la precisazione delle parti superate ovvero non piu in vigore dopo
la data di efficacia del d.1gs. 36/2023 del 1° luglio.

E quindi stata rielaborata e sostituita la tabella contenente I'esemplificazione delle possibili
correlazioni tra rischi corruttivi e misure di prevenzione della corruzione (tabella n. 12 del PNA
2022) con nuove tabelle aggiornate.

La parte finale e dedicata alla trasparenza dei contratti pubblici. Si e delineata la disciplina
applicabile in materia di trasparenza amministrativa alla luce delle nuove disposizioni sulla
digitalizzazione del sistema degli appalti e dei regolamenti adottati dall’Autorita, in particolare
quelli adottati con le delibere ANAC nn. 261 e 264, e successivi aggiornamenti, del 2023. L’Allegato
1) a quest’ultima elenca i dati, i documenti, le informazioni inerenti il ciclo di vita dei contratti la
cui pubblicazione va assicurata nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi
di gara e contratti”. Sono state inoltre fornite indicazioni sulla attuazione degli obblighi di
trasparenza per le procedure avviate nel 2023 e non ancora concluse.”

1.1.2. Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT)

La legge 190/2012 (art. 1 comma 7) prevede che l'organo di indirizzo individui il
Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).

I1 Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT) di questo
ente ¢ il Segretario comunale pro tempore (decreto sindacale n. 5 del 19/03/2024).

L’art. 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei dipendenti nei confronti
del responsabile anticorruzione, la cui violazione & sanzionabile disciplinarmente.
Pertanto i responsabili dei servizi e tutto il personale dipendente sono tenuti a fornire

al RPCT la necessaria collaborazione.
Il RPCT, svolge i compiti seguenti:
a) elabora e propone all'organo di indirizzo politico, per l'approvazione, il Piano

triennale di prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);
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b)

)

verifica l'efficace attuazione e 1'idoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma 10
lettera a) legge 190/2012);

comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso
il PTPCT) e le relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo
1 comma 14 legge 190/2012);

propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguito di
significative violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera
a) legge 190/2012);

definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge

190/2012);

individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola superiore
della pubblica amministrazione, la quale predispone percorsi, anche specifici e
settoriali, di formazione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali sui
temi dell'etica e della legalita (articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge 190/2012);

d'intesa con il responsabile di servizio competente, verifica l'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici che svolgono attivita per le quali & piu elevato il rischio di
malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della legge 190/2012), fermo il comma 221
della legge 208/2015 che prevede quanto segue: “(...) non trovano applicazione le
disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la
dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”;

riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di
indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo
opportuno (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’'OIV e all’'organo di indirizzo una
relazione recante i risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web
dell’amministrazione;

trasmette all’OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di
controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e all'OlV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione
delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1
comma 7 legge 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma
7 legge 190/2012);

m) segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei

suoi confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento
delle sue funzioni” (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);



n) quando richiesto, riferisce all’ ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di

prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina
23);

0) quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo sull'adempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43
comma 1 del decreto legislativo 33/2013).

p) quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OIV,
all' ANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato

adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto
legislativo 33/2013);

q) al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’ Anagrafe unica delle stazioni
appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione e tenuto a sollecitare
lI'individuazione del soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a
indicarne il nome all’interno del PTPCT (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

r) puo essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei
dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2
pagina
22);

s) puo essere designato quale “gestore delle segnalazioni di operazioni finanziarie
sospette” ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17).

Il RPCT svolge attivita di controllo sull'adempimento, da parte dell’ Amministrazione,
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché
segnalando all’'organo di indirizzo politico, all'OIV, alll ANAC e, nei casi piu gravi,
all’ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione (art. 43, comma 1, d.Igs. 33/2013).

I1 RPCT collabora con I’ANAC per favorire I'attuazione della disciplina sulla trasparenza
(ANAC, deliberazione n. 1074/2018, pag. 16). Le modalita di interlocuzione e di raccordo
sono state definite dall’Autorita con il Regolamento del 29/3/2017.

1.1.3. L'organo di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di gestione del
rischio, con particolare riferimento alla fase di predisposizione del PTPCT e al
monitoraggio. In tale quadro, I'organo di indirizzo politico ha il compito di:

a) valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie
dell’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di gestione
del rischio di corruzione;

b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza
necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi
affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;
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c) assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane
e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;

d) promuovere una cultura della valutazione del rischio all’interno dell’organizzazione,
incentivando l'attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica
pubblica che coinvolgano l'intero personale.

1.1.4. Responsabili dei settori e delle unita organizzative

I responsabili delle unita organizzative devono collaborare alla programmazione ed
all’attuazione delle misure di prevenzione e contrasto della corruzione. In particolare,
devono:

a) valorizzare larealizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione
in sede di formulazione degli obiettivi delle proprie unita organizzative;

b) partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi
opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessarie per
realizzare l'analisi del contesto, la valutazione, il trattamento del rischio e il
monitoraggio delle misure;

c) curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di
corruzione e promuovere la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri
uffici, nonché la diffusione di una cultura organizzativa basata sull’integrita;

d) assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza
programmate nel PTPCT e operare in maniera tale da creare le condizioni che
consentano 1'efficace attuazione delle stesse da parte del loro personale (ad esempio,
contribuendo con proposte di misure specifiche che tengano conto dei principi guida
indicati nel PNA 2019 e, in particolare, dei principi di selettivita, effettivita, prevalenza
della sostanza sulla forma);

e) tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato
dai dipendenti all’attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di
collaborazione con il RPCT.

1.1.5. Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture che svolgono funzioni
assimilabili, quali i Nuclei di valutazione, partecipano alle politiche di contrasto della
corruzione e devono:

a) offrire, nell'ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al
RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione
del rischio corruttivo;

b) fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto (inclusa la
rilevazione dei processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;

c) favorire I'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il ciclo
di gestione del rischio corruttivo.



d) II RPCT puo avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno, laddove presenti,
per:

- attuare il sistema di monitoraggio della Sezione Anticorruzione del PIAO,
richiedendo all’organo di indirizzo politico il supporto di queste strutture per
realizzare le attivita di verifica (audit) sull’attuazione e 'idoneita delle misure di
trattamento del rischio;

- svolgere 'esame periodico della funzionalita del processo di gestione del rischio.

1.1.6. 1l personale dipendente

I singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in
particolare, alla attuazione delle misure di prevenzione programmate nella Sezione
Anticorruzione del PIAO.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali interni, uffici di
statistica, uffici di controllo interno, ecc.) hanno I'obbligo di fornirli tempestivamente al
RPCT ai fini della corretta attuazione del processo di gestione del rischio.

1.2. Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione della corruzione e per
la trasparenza

Premesso che l'attivita di elaborazione non puo essere affidata a soggetti esterni
all'amministrazione, il RPCT deve elaborare e proporre le misure di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza da inserire nel PIAO.

L’ANAC sostiene che sia necessario assicurare la piu larga condivisione delle misure
anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del
28/10/2015). A tal fine I'ente ha condiviso le misure in materia con tutto il personale e i
componenti dell’ Amministrazione dell’ente.

1.3.  Gli obiettivi strategici

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.lgs. 97/2016) prevede che
lI'organo di indirizzo definisca gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione.

I primo obiettivo che va posto & quello del valore pubblico secondo le indicazioni del DM
132/2022 (art. 3).

L’obiettivo della creazione di valore pubblico puo essere raggiunto avendo chiaro che la
prevenzione della corruzione e la trasparenza sono dimensioni del e per la creazione del
valore pubblico, di natura trasversale per la realizzazione della missione istituzionale di
ogni amministrazione o ente. Tale obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici
di prevenzione della corruzione e della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio
dei PTPCT, e, quindi, anche della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO.

Gli obiettivi strategici sono stati formulati coerentemente con la programmazione prevista
nella sottosezione del PIAO dedicata alla performance.



A dimostrazione di tale coerenza, si segnala il seguente obiettivo, utile al conseguimento
degli obiettivi strategici di prevenzione e contrasto della corruzione: obiettivo strategico
trasversale 2024-2026: puntuale applicazione piano anticorruzione.



2. L’analisi del contesto

2.1. L’analisi del contesto esterno

Attraverso I'analisi del contesto, si acquisiscono le informazioni necessarie ad identificare
irischi corruttivi che lo caratterizzano, in relazione sia alle caratteristiche dell’ambiente in
cui si opera (contesto esterno), sia alla propria organizzazione ed attivita (contesto
interno).

L’analisi del contesto esterno reca l'individuazione e la descrizione delle caratteristiche
culturali, sociali ed economiche del territorio, ovvero del settore specifico di intervento e
di come queste ultime - cosi come le relazioni esistenti con gli stakeholders - possano
condizionare impropriamente I’attivita dell’amministrazione. Da tale analisi deve
emergere la valutazione di impatto del contesto esterno in termini di esposizione al rischio
corruttivo.

Le principali fonti informative sono cosi sintetizzabili.

Indice di percezione della corruzione 2022

https://www.transparency.it/indice-percezione-

corruzione

E’ stato pubblicato da Transparency International 'Indice di Percezione della Corruzione
(CPI) 2022; I'indice misura la percezione della corruzione nel settore pubblico e nella
politica in numerosi Paesi di tutto il mondo. L'Indice e elaborato annualmente da
Transparency International, a livello globale e classifical80 Paesi in base al livello di
corruzione percepita, attraverso I'impiego di 13 strumenti di analisi e di sondaggi rivolti
a esperti. Il punteggio finale & determinato in base a una scala che va da 0 (alto livello di
corruzione percepita) a 100 (basso livello di corruzione percepita).

Il CPI2022 colloca I'Italia al 41esimo posto, con un

punteggio di 56.Dopo il balzo in avanti di 10
posizioni nel CPI12021, I'Italia conferma il punteggio

dello scorso anno (56) e guadagna una posizione

ST R ETOIRECRREDD nella classifica globale dei 180 Paesi oggetto della
DELL'ITALIA NEL SU 180 PAESI NEL misurazione (da 42 nel 2021 a 41 nel 2022). 1l
CP12022 CP12022

CPI2022 conferma I'Italia al 17esimo posto tra i 27
Paesi membri dell’Unione Europea.

Il Report CPI 2022 mette in evidenza la forte correlazione tra corruzione, conflitti e
sicurezza. La corruzione erode le risorse per il benessere comune, genera tensioni sociali,
riduce la fiducia nei governi, crea terreno fertile per attivita criminali, in definitiva
minaccia la stabilita politica, sociale ed economica di un Paese.

“Il punteggio ed il conseguente posizionamento del nostro Paese confermano I'Italia nel gruppo dei
paesi europei in ascesa sul fronte della trasparenza e del contrasto alla corruzione. Un risultato
frutto dell’applicazione delle misure normative in tema di prevenzione della corruzione adottate
nell’ultimo decennio e dell’attenzione che su di essa ha riversato il decisore politico.”
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A livello globale, nel CP12023, la Danimarca rimane al vertice con 90 punti, seguita
dalla Finlandia con 87 punti, a seguire la Nuova Zelanda con 85. In fondo alla
classifica troviamo la Somalia con 11 punti, la Siria, il Venezuela ed il Sud Sudan con
13 punti. In generale, la classifica trasversale che raggruppa le nazioni dell’Europa
occidentale e UE registra un punteggio medio molto alto, pari a 65 punti.

Si riporta, di seguito, l'indice 2023, che per I'Italia & pari a 56 punti

PER L'ITALIA +14 PUNTI DAL 2012

https://www.transparency.it/cosa-puoi-fare/eventi/presentazione-indice-percezione-corruzione-
cpi2023

Eurobarometro 2023 sulla corruzione nell’'UE

La Commissione in data 5 luglio ha pubblicato i risultati delle ultime indagini
Eurobarometro speciale e Flash sull'atteggiamento di cittadini e imprese nei confronti della
corruzione nell'UE. Dai risultati dell'Eurobarometro speciale emerge che una maggioranza
crescente di europei ritiene che la corruzione sia inaccettabile. Gli europei sono tuttavia
sempre piu scettici rispetto agli sforzi volti a fronteggiarla. Il 67% degli intervistati ritiene
che i casi di corruzione ad alto livello non siano sufficientemente perseguiti e il 60% non
ritiene che gli sforzi compiuti dai governi per combattere la corruzione siano efficaci. In
media il 70% degli europei ritiene che la corruzione sia diffusa nei rispettivi Stati membri.
Analogamente, la maggior parte delle imprese (65%) ritiene che la corruzione sia diffusa e
che il favoritismo nelle istituzioni pubbliche (48 %) sia la pratica di corruzione piti comune.
Attraverso il ciclo di relazioni annuali sullo Stato di diritto, la Commissione monitora gli
sviluppi in materia di lotta alla corruzione a livello nazionale, individua le sfide e formula
raccomandazioni per gli Stati membri. Le raccomandazioni formulate quest'anno, incluse

nella quarta relazione annuale sullo Stato di diritto
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pubblicata oggi dalla Commissione, mirano a rafforzare i quadri di prevenzione, come quelli
che disciplinano le norme in materia di lobbying e conflitto di interessi, e a garantire
indagini e azioni penali efficaci nei casi di corruzione.

La Commissione ha recentemente adottato misure risolute per combattere la corruzione
nell'UE e nel mondo, rispettando l'impegno assunto dalla Presidente Von Der Leyen nel suo
discorso sullo stato dell'Unione del 2022. Con le proposte anticorruzione presentate il 3
maggio, la Commissione si basera sulle misure in vigore per intensificare gli sforzi volti a
integrare la prevenzione della corruzione nelle politiche e nei programmi dell'UE,
sostenendo attivamente il lavoro degli Stati membri per porre in essere politiche e normative

anticorruzione forti.

Relazione annuale dell’ Autorita Nazionale anticorruzione 2023

https.//www.anticorruzione.it/-/relazione-annuale-2023

In data 8 giugno 2023 e stata presentata la Relazione annuale dell’Autorita Nazionale
anticorruzione per l'attivita svolta nel 2022. La stessa rappresenta una fotografia del
mondo dei contratti pubblici in Italia in un momento cruciale, quello dell’attuazione del
PNRR.

Sul fronte della corruzione, il Presidente ANAC ha sottolineato che I'ingente quantita di
risorse disponibili con i fondi PNRR richiede (...) adeguati presidi di prevenzione della corruzione,
affinché sia immune da gestioni illecite, nel rispetto dei principi di sana gestione finanziaria, assenza
di conflitto di interessi, frodi e corruzione (anche in linea con l'art. 34 del Regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, secondo cui va garantita adeguata visibilita ai risultati degli
investimenti e al finanziamento dell’Unione europea per il sostegno offerto).

In relazione all’istituto del WHISTLEBLOWING, I’ANAC evidenzia di avere ricevuto, nel
corso dell’anno 2022, n. 347 segnalazioni qualificate come whistleblowing, di cui n. 272 relative
a presunti illeciti. Come per gli anni precedenti, le irregolaritid segnalate hanno riguardato
soprattutto 'ambito degli appalti pubblici, quello delle procedure concorsuali, la gestione delle
risorse pubbliche, la mancata attuazione della disciplina anticorruzione, nonché numerosi casi di
maladministration, talvolta anche con ricadute penali.

Relazione sull’attivita delle Forze di Polizia sullo stato dell’ordine e della sicurezza
pubblica e sulla criminalita organizzata

L’ultima Relazione disponibile alla data di redazione della presente Sezione & quella
relativa all’anno 2021 e trasmessa alla Presidenza il 20 settembre 2022

https://www.camera.it/leg18/494 2idLeqislatura=18E cateqoria=038&tipologiaDoc=elenco_catego
ria

La relazione focalizza I'attenzione sul verificarsi di atti intimidatori nei confronti degli

amministratori locali. Si reputa utile valutare i dati illustrati in quanto causa potenziale di

forme di distorsione dell’azione amministrativa. Nello specifico, I'esame dei dati relativi
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al 2021, ha rilevato il verificarsi di 722 atti intimidatori, registrando pertanto un aumento
importante del 15,7% rispetto al 2020, in cui si erano registrati 624 episodi. La regione che
ha segnalato il maggior numero di atti intimidatori e stata la Lombardia, con 105 eventi
criminosi. Dei 722 atti intimidatori verificatesi, 352 sono di matrice ignota, 112 per tensioni
sociali, 110 di natura privata, 98 per tensioni politiche, 46 di criminalita comune e 4 di
criminalita organizzata.

Prime 10 regioni
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Nella Relazione relativa all’anno 2019 e presente anche un focus relativo alla criminalita
organizzata della Provincia di Cuneo che, nella valutazione del contesto esterno, va tenuta in
considerazione e che pertanto, di seguito, si riporta:

“La Provincia di Cuneo ospita varie espressioni criminali, come testimoniato da numerose evidenze
giudiziarie ed investigative degli ultimi anni. La gia piu volte citata operazione “Alba Chiara”,
come detto, ha portato alla luce, nel 2011, il locale del basso Piemonte al confine con la Liguria, con
competenza nei comuni cuneesi di Sommariva del Bosco ed Alba e nelle province di Alessandria ed
Asti. Anche all’esito dell’operazione “Barbarossa” del 2018, si erano avuti precisi segnali di
infiltrazione della criminalita organizzata calabrese, quando era stato individuato un locale in Asti,
con la presenza di affiliati anche in questa provincia. Si e gia ampiamente trattato circa la
conclusione, il 18 marzo 2019, dell’operazione “Carminius/Bellavita 416 bis”, al termine della
quale la Guardia di finanza e i Carabinieri hanno eseguito un’ordinanza di custodia cautelare nei
confronti di 17 soggetti, indagati, a vario titolo, per associazione di tipo mafioso, associazione
finalizzata alla produzione e al traffico internazionale di sostanze stupefacenti, trasferimento
fraudolento di valori, estorsione, emissione di fatture per operazioni inesistenti, truffa e concorso
esterno. Gli indagati erano riconducibili alle famiglie Arone-Defina-Serratore, collegate alla cosca
vibonese Bonavota. Nel corso delle investigazioni é stata contestata la partecipazione al sodalizio di
13 soggetti attivi nel Comune di Carmagnola e nelle aree limitrofe sino ai confini della provincia di
Cuneo. La presenza, nella Casa Circondariale di Cuneo, di detenuti sottoposti a regime
differenziato, espone, tra l'altro, il territorio a significativi rischi di infiltrazione da parte dei
familiari che scelgono di avvicinarsi quanto piu possibile ai propri congiunti. In ordine alla
criminalita di matrice straniera, si annovera nel cuneese la presenza di sodalizi di origine albanese
e nord-africana, attivi prevalentemente nelle attivita di spaccio e traffico di sostanze stupefacenti,
nonché nel favoreggiamento e sfruttamento della prostituzione di connazionali. Sono presenti anche
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gruppi di “sinti”, tendenzialmente dediti alla commissione di reati predatori. La strategica
vicinanza con la Francia tende a favorire, infine, il transito di immigrati clandestini.”

2.2, L’analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno riguarda, da una parte, la struttura organizzativa e, dall’altra
parte, la mappatura dei processi, che rappresenta 'aspetto centrale e pitt importante
finalizzato ad una corretta valutazione del rischio.

La presente pianificazione ha tenuto conto nel contesto dei processi riferiti all’area Gare
Appalti, del rischio che potrebbe derivare per l'afflusso delle risorse del PNRR.

2.2.1. La struttura organizzativa

La struttura organizzativa viene analizzata e descritta nella parte del PIAO dedicata
all’organizzazione ed alla performance. Si rinvia quindi a tale Sezione.

N

La struttura organizzativa & chiamata a svolgere tutti i compiti e le funzioni che
'ordinamento attribuisce a questo.

In primo luogo, a norma dell’art. 13 del d.Igs. 267/2000 e smi (il Testo unico delle leggi
sull’'ordinamento degli enti locali - TUEL) spettano al comune tutte le funzioni
amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale, precipuamente
nei settori organici:

- dei servizi alla persona e alla comunita;
- dell'assetto ed utilizzazione del territorio;
- dello sviluppo economico;

- salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o
regionale, secondo le rispettive competenze.

Inoltre, I'art. 14 del medesimo TUEL, attribuisce al comune la gestione dei servizi, di
competenza statale, elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e di statistica. Le
relative funzioni sono esercitate dal sindaco quale “Ufficiale del Governo”.

I comma 27 dell’art. 14 del DL 78/2010 (convertito con modificazioni dalla legge
122/2010), infine, elenca le “funzioni fondamentali”. Sono funzioni fondamentali dei
comuni, ai sensi dell'articolo 117, comma 2, lettera p), della Costituzione:

a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e
controllo;

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi
compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione
alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

e) attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento
dei primi soccorsi;
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f) l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero
dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; (234)

g) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle
relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto
comma, della Costituzione;

h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province,
organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi
anagrafici nonché in materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle funzioni di
competenza statale;

l-bis) i servizi in materia statistica.

2.2.2. La valutazione di impatto del contesto interno ed esterno

Dai risultati dell’analisi del contesto, sia esterno che interno, e possibile sviluppare le
considerazioni seguenti in merito alle misure di prevenzione e contrasto della corruzione:

+ l'applicazione delle misure di prevenzione programmate, seppure basilari, comportera
un notevole sforzo organizzativo, stante la scarsita di risorse finanziarie e la esiguita delle
risorse umane a disposizione, come evidenziato nella sezione richiamata al precedente
punto 2.2.1.

2.3. La mappatura dei processi

La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione; descrizione;
rappresentazione.

L’identificazione consiste nello stabilire 'unita di analisi (il processo), nell’identificare
I'elenco completo dei processi svolti dall’organizzazione che, nelle fasi successive,
dovranno essere esaminati e descritti. In questa fase l'obiettivo e definire la lista dei
processi che dovranno essere oggetto di analisi e approfondimento.

Il risultato della prima fase e l'identificazione dell’elenco completo dei processi
dall’amministrazione. I processi sono poi aggregati nelle cosiddette aree di rischio, intese
come raggruppamenti omogenei di processi. Le aree di rischio possono essere distinte in
generali e specifiche:

a) quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici,
acquisizione e gestione del personale);

b) quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle
caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.

I1 PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:
1. acquisizione e gestione del personale;

2. affarilegali e contenzioso;
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3. contratti pubblici;

4. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

5. gestione dei rifiuti;

6. gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
7. governo del territorio;

8. incarichi e nomine;

9. pianificazione urbanistica;

10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto e immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto e immediato.

Oltre alle suddette undici “ Aree di rischio”, si prevede I'area definita “ Altri servizi”.

Tale sottoinsieme riunisce processi tipici degli enti territoriali, in genere privi di rilevanza
economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA. Ci si riferisce,
ad esempio, ai processi relativi a: gestione del protocollo, funzionamento degli organi
collegiali, istruttoria delle deliberazioni, ecc.

Per la mappatura e fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle strutture
organizzative principali. Secondo I’ANAC, puo essere utile prevedere, specie in caso di
complessita organizzative, la costituzione di un “gruppo di lavoro” dedicato e interviste
agli addetti ai processi onde individuare gli elementi peculiari e i principali flussi.

I RPCT non ha ritenuto di potere costruire alcun “Gruppo di lavoro” considerate le
dimensioni organizzative minime dell’ente. Confrontandosi con i responsabili di servizio
ha tuttavia potuto enucleare i processi elencati nelle schede allegate, denominate
“Mappatura dei processi a catalogo dei rischi” (Allegato A).

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati brevemente
descritti (mediante l'indicazione dell’input, delle attivita costitutive il processo, e
dell’'output finale) e, infine, e stata registrata I'unita organizzativa responsabile del
processo stesso.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita”
(PNA 2019), seppur la mappatura di cui all’allegato appaia comprensiva di tutti i processi
riferibili all’ente, nel corso del prossimo esercizio (e dei due successivi) si cerchera di
addivenire, con certezza, alla individuazione di tutti i processi dell’ente.

Secondo le indicazioni presenti nell'ultimo aggiornamento al PNA, é stata solo meglio
considerata I'area di rischio, “Contratti pubblici” in relazione a quelli finanziati con fondi
PNRR.
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3. Valutazione del rischio

La valutazione del rischio & la macro-fase del processo di gestione in cui il rischio stesso
identificato, analizzato e confrontato con altri rischi, al fine di individuare le priorita di
intervento e le possibili misure organizzative correttive e preventive (trattamento del
rischio). Si articola in tre fasi: identificazione, analisi e ponderazione del rischio.

3.1. Identificazione del rischio

L’identificazione del rischio ha l'obiettivo di individuare comportamenti o fatti che
possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza dell’amministrazione, tramite i
quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

Tale fase deve portare con gradualita alla creazione di un “Registro degli eventi rischiosi”
nel quale sono riportati tutti gli eventi rischiosi relativi ai processi dell’amministrazione.

N

Il Registro degli eventi rischiosi, o Catalogo dei rischi principali, € riportato
nell’Allegato B della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza.

Per individuare gli eventi rischiosi € necessario: definire I'oggetto di analisi; utilizzare
tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative; individuare i rischi.

a) L’oggetto di analisi: € l'unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli

eventi rischiosi. L’oggetto di analisi puo essere: 'intero processo, le singole attivita che

COmpoNgono ciascun processo.

Data la dimensione organizzativa assai contenuta dell’ente, I’analisi ¢ avvenuta per singoli
N

“processi” (senza scomporre gli stessi in “attivita”, fatta eccezione per i processi relativi
agli affidamenti di lavori, servizi e forniture).

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita”
(PNA 2019), nel corso del prossimo esercizio (e dei due successivi) si cerchera di affinare
la metodologia di lavoro, passando dal livello minimo di analisi (per processo) ad un
livello via via pitt dettagliato (per attivita), perlomeno per i processi maggiormente esposti
a rischi corruttivi.

b) Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi & opportuno
utilizzare una pluralita di tecniche e prendere in considerazione il piti ampio numero
possibile di fonti. Le tecniche sono molteplici, quali: 'analisi di documenti e di banche
dati, I'’esame delle segnalazioni, le interviste e gli incontri con il personale, workshop e
focus group, confronti con amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi di
corruzione, ecc.

Sono state applicate principalmente le metodologie seguenti:

- in primo luogo, il confronto con i componenti la struttura organizzativa, con
conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticita;

- quindj, i risultati dell’analisi del contesto;

- le risultanze della mappatura;
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- I’analisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti
in passato in altre amministrazioni o enti simili;

- segnalazioni ricevute tramite il whistleblowing o con altre modalita.

¢) L'identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati e documentati.
La formalizzazione puo avvenire tramite un “registro o catalogo dei rischi” dove, per ogni

oggetto di analisi, & riportata la descrizione di tutti gli eventi rischiosi che possono
manifestarsi.

E’ stato quindi formalmente redatto e prodotto il Catalogo dei rischi principali.

Il catalogo e riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a
catalogo dei rischi”, Allegato A.

Il catalogo e riportato nella colonna F dell’Allegato A. Per ciascun processo e indicato il
rischio principale che e stato individuato.

3.2. Analisi del rischio

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione pitt approfondita degli
eventi rischiosi identificati nella fase precedente, attraverso 1'analisi dei cosiddetti fattori
abilitanti della corruzione, e, dall’altro lato, di stimare il livello di esposizione dei processi
e delle relative attivita al rischio.

Ai fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio & quindi necessario:

a) scegliere l’approccio valutativo, accompagnato da adeguate documentazioni e
motivazioni rispetto ad un'impostazione quantitativa che prevede 1'attribuzione di

punteggi;
b) individuare i criteri di valutazione;

c) rilevare i dati e le informazioni;

d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

3.2.1. Scelta dell’approccio valutativo

Per stimare 1'esposizione ai rischi, I’approccio puo essere di tipo qualitativo, quantitativo,
oppure di tipo misto tra i due.

Approccio qualitativo: 1'esposizione al rischio e stimata in base a motivate valutazioni,
espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se
supportate da dati, in genere non prevedono una rappresentazione di sintesi in termini
numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche
o matematiche per quantificare il rischio in termini numerici.

L"ANAC suggerisce di adottare I"approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla
motivazione della valutazione e garantendo la massima trasparenza.
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3.2.2. I criteri di valutazione

Per stimare il rischio e necessario definire preliminarmente indicatori del livello di
esposizione al rischio di corruzione.

L’ANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o modificabili (PNA
2019, Allegato n. 1). Gli indicatori sono:

livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di
benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;

grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente
discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo
decisionale altamente vincolato;

manifestazione di eventi corruttivi in passato: se 'attivita e stata gia oggetto di eventi
corruttivi nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella
attivita ha caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

trasparenza/opacita del processo decisionale: 'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione,
aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo segnalare un
deficit di attenzione al tema della corruzione o, comunque, determinare una certa opacita
sul reale livello di rischio;

grado di attuazione delle misure di trattamento: I'attuazione di misure di trattamento si
associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

Tutti gli indicatori suggeriti dall' ANAC sono stati utilizzati per valutare il rischio nella
presente pianificazione.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei

rischi” (Allegato B).

3.2.3. Larilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli
indicatori di rischio deve essere coordinata dal RPCT.

Il PNA prevede che le informazioni possano essere rilevate: da soggetti con specifiche
competenze o adeguatamente formati; oppure, attraverso modalita di autovalutazione da
parte dei responsabili degli uffici coinvolti nello svolgimento del processo.

Qualora si applichi 'autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei responsabili per
analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio
della prudenza.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla motivazione del giudizio espresso, fornite
di evidenze a supporto e sostenute da “dati oggettivi, salvo documentata indisponibilita
degli stessi” (Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29). L’ANAC ha suggerito i seguenti dati
oggettivi:
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- idati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo restando
che le fattispecie da considerare sono le sentenze definitive, i procedimenti in corso,

le citazioni a giudizio relativi a: reati contro la PA; falso e truffa, con particolare
riferimento alle truffe aggravate alla PA (artt. 640 e 640-bis CP); procedimenti per
responsabilita contabile; ricorsi in tema di affidamento di contratti);

- le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini di
customer satisfaction, ecc.;

- ulteriori dati in possesso dell’amministrazione (ad esempio: rassegne stampa, ecc.).

Come gia precisato, sono stati applicati gli indicatori di rischio proposti dall ANAC e si e
ritenuto di procedere con la metodologia dell"autovalutazione" proposta dall' ANAC
(PNA 2019, Allegato 1, pag. 29).

Si precisa che, al termine dell"'autovalutazione", il RPCT ha ulteriormente vagliato le stime
per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio
della “prudenza”.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei
rischi”, Allegato B. Tutte le '"valutazioni" sono supportate da chiare e sintetiche
motivazioni, esposte nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede

(Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso
dell'ente.

3.2.4. formulazione di un giudizio motivato

In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio. L'ANAC sostiene che
sarebbe opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo, accompagnata da adeguate
documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede
I'attribuzione di punteggi. Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con
metodologia "qualitativa" e possibile applicare una scala di valutazione di tipo ordinale:
alto, medio, basso. Ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei
dati e delle evidenze raccolte.

L’ANAC raccomanda quanto segue:

- qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili piti eventi rischiosi con un diverso
livello di rischio, si raccomanda di far riferimento al valore pit alto nello stimare
"esposizione complessiva del rischio;

- evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; & necessario
far prevalere il giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo matematico.
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L'analisi e stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed é stata applicata una scala
ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

LIVELLO DI RISCHIO
RISCHIO QUASI NULLO N
RISCHIO MOLTO BASSO B-
RISCHIO BASSO B
RISCHIO MODERATO M
RISCHIO ALTO A
RISCHIO MOLTO ALTO A+
RISCHIO ALTISSIMO A++

Sono stati quindi applicati gli indicatori proposti dalll ANAC e si e proceduto ad
autovalutazione degli stessi con metodologia di tipo qualitativo.

La misurazione, di ciascun indicatore di rischio e stata espressa applicando la scala
ordinale di cui sopra.

I risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate “ Analisi dei
rischi”, Allegato B.

Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" ¢ indicata la misurazione di sintesi
di ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara, seppur sintetica motivazione, esposta
nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso
dell'ente (PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

3.3. Laponderazione del rischio

La ponderazione e la fase conclusiva processo di valutazione del rischio. La ponderazione
ha lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre I'esposizione al rischio e le
priorita di trattamento dei rischi, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il
contesto in cui la stessa opera, attraverso il loro confronto.

I criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi possono essere
tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di fornire delle
indicazioni sul livello di esposizione al rischio del processo o delle sue attivita. Partendo
dalla misurazione dei singoli indicatori, si dovra pervenire ad una valutazione
complessiva del livello di esposizione al rischio che ha lo scopo di fornire una misurazione
sintetica del livello di rischio associabile all’oggetto di analisi (processo/ attivita o evento
rischioso).
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In questa fase, 'RPCT ha ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che ottengano (non é ricorso il caso)
una valutazione complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo") procedendo, poi, in
ordine decrescente di valutazione secondo la scala ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione pari o superiore
ad A.
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4, 11 trattamento del rischio

I trattamento del rischio consiste nell'individuazione, la progettazione e Ila
programmazione delle misure generali e specifiche finalizzate a ridurre il rischio
corruttivo identificato mediante le attivita propedeutiche sopra descritte.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della
corruzione e per la loro stabilita nel tempo. Le misure specifiche, che si affiancano ed
aggiungono sia alle misure generali, sia alla trasparenza, agiscono in maniera puntuale su
alcuni specifici rischi e si caratterizzano per I'incidenza su problemi peculiari.

4.1. Individuazione delle misure

Il primo step del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le misure di
prevenzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

In questa fase, 'RPCT, ha individuato misure generali e misure specifiche, in particolare
per i processi che hanno ottenuto una valutazione del livello di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate
"Individuazione e programmazione delle misure", Allegato C.

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi e stata individuata e programmata almeno una misura di
contrasto o prevenzione, secondo il criterio del "miglior rapporto costo/efficacia".

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio” (Allegato
Cl).

La seconda parte del trattamento ¢ la programmazione operativa delle misure.

In questa fase, dopo aver individuato misure generali e misure specifiche (elencate e
descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione e programmazione delle

misure', Allegato C, I'RPCT ha provveduto alla programmazione temporale
dell’attuazione medesime, fissando anche le modalita di attuazione.

Per ciascun oggetto di analisi cio ¢ descritto nella colonna F ("Programmazione delle
misure") dell’Allegato C.
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5. Le misure di prevenzione e contrasto

5.5. 1l Codice di comportamento

I comma 3, dell'art. 54 del d.gs. 165/2001 e ss.mm.ii., dispone che ciascuna
Amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento rivestono un
ruolo importante nella strategia delineata dalla legge 190/2012 costituendo lo strumento
che piu di altri si presta a regolare le condotte dei funzionari e ad orientarle alla migliore
cura dell’interesse pubblico, in una stretta connessione con i Piani triennali di prevenzione
della corruzione e della trasparenza (ANAC, deliberazione n. 177 del 19/2/2020 recante
le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”,
Paragrafo 1).

MISURA GENERALE N. 1

Considerate le modifiche nel frattempo apportate al Codice generale di comportamento

(DPR 62/2023), si e ritenuto di provvedere a rieditare complessivamente il codice di
comportamento dell’Ente.

Previa acquisizione del parere OIV/organismo con funzioni analoghe, il Codice di
comportamento aggiornato verra approvato dall’organo esecutivo.

I1 Codice di comportamento aggiornato verra reso pubblico mediante pubblicazione nella
Sezione Amministrazione trasparente ed inoltrato a tutto il personale.

PROGRAMMAZIONE: la misura e programmata entro il primo semestre del 2025.

5.6. Conflitto di interessi

L’art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto dalla legge 190/2012, art. 1, comma 41) prevede
che i responsabili del procedimento, nonché i titolari degli uffici competenti ad esprimere
pareri, svolgere valutazioni tecniche e atti endoprocedimentali e ad assumere i
provvedimenti conclusivi, debbano astenersi in caso di “conflitto di interessi”, segnalando
ogni situazione, anche solo potenziale, di conflitto.

I1 DPR 62/2013, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, norma il conflitto di
interessi agli artt. 6, 7 e 14. Il dipendente pubblico ha il dovere di astenersi in ogni caso in
cui esistano “gravi ragioni di convenienza”. Sull'obbligo di astensione decide il
responsabile dell'ufficio di appartenenza. L’art. 7 stabilisce che il dipendente si debba
astenere sia dall’assumere decisioni, che dallo svolgere attivita che possano coinvolgere
interessi:

a) dello stesso dipendente;
b) disuoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi;

) dipersone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione abituale”;
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d) di soggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo coniuge, abbia una
causa pendente, ovvero rapporti di “grave inimicizia” o di credito o debito
significativi;

e) disoggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

f) di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente.

Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi, il dipendente
¢ tenuto a darne tempestivamente comunicazione al responsabile dell’ufficio di
appartenenza, il quale valutera, nel caso concreto, I’eventuale sussistenza del contrasto tra
l'interesse privato ed il bene pubblico.

All’atto dell’assegnazione all’ufficio, il dipendente pubblico ha il dovere di dichiarare
l'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi.

Deve informare per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che lo stesso abbia in
essere o abbia avuto negli ultimi tre anni. La suddetta comunicazione deve precisare:

a) se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo grado, il suo
coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha
avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che abbiano
interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui
affidate.

Il dipendente, inoltre, ha l'obbligo di tenere aggiornata l’amministrazione sulla
sopravvenienza di eventuali situazioni di conflitto di interessi.

Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche solo
potenziale, deve segnalarlo tempestivamente al dirigente o al superiore gerarchico o, in
assenza di quest’ultimo, all’organo di indirizzo.

Questi, esaminate le circostanze, valuteranno se la situazione rilevata realizzi un conflitto
di interessi che leda l'imparzialita dell’agire amministrativo. In caso affermativo, ne
daranno comunicazione al dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra comportamenti
contrari ai doveri d'ufficio e, pertanto, ¢ fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve
eventuali ulteriori responsabilita civili, penali, contabili o amministrative. Pertanto, le
attivita di prevenzione, verifica e applicazione delle sanzioni sono a carico della singola
amministrazione.

MISURA GENERALE N. 2
L’ente applica la disciplina di cui agli artt. 53 del d.1gs. 165/2001 e 60 del DPR 3/1957.

Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto di interesse, anche solo
potenziale, il RPCT richiede di aggiornare periodicamente le dichiarazioni rese dai
dipendenti.

PROGRAMMAZIONE: si procedera ad acquisire a fascicolo apposita dichiarazione con
cadenza annuale.
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Nel caso di interventi finanziati dai fondi PNRR si acquisiranno dichiarazioni ed
attestazioni specifiche.

5.7. Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali

Si provvede ad acquisire, conservare e verifica le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 20 del
d.Igs. n. 39/2013. Inoltre, si effettua il monitoraggio delle singole posizioni soggettive,
rivolgendo particolare attenzione alle situazioni di inconferibilita legate alle condanne per
reati contro la pubblica amministrazione.

La procedura di conferimento degli incarichi prevede:

- la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita da parte del destinatario dell’incarico;

- la successiva verifica annuale della suddetta dichiarazione;

- il conferimento dell’'incarico solo all’esito positivo della verifica (ovvero assenza di
motivi ostativi al conferimento stesso);

- la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ove necessario
ai sensi dell’art. 14 del d.1gs. 33/2013, e della dichiarazione di insussistenza di cause
di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell’art. 20, co. 3, del d.1gs. 39/2013.

MISURA GENERALE N. 3

L’ente, con riferimento ai responsabili di servizio titolari di posizione organizzativa,
applica puntualmente la disciplina degli artt. 50, comma 10, 107 e 109 del TUEL e degli
artt. 13 - 27 del d.1gs. 165/2001 e smi.

L’ente applica puntualmente le disposizioni del d.lgs. 39/2013 ed in particolare I'art. 20
rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita.

PROGRAMMAZIONE: la misura ha periodicita annuale (ordinariamente nel mese di
gennaio).

5.8. Regole per la formazione delle commissioni e per ’assegnazione degli uffici

Secondo l'art. 35-bis, del d.lgs. 165/2001 e smi, coloro che siano stati condannati, anche
con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del libro
secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 1'accesso
o la selezione a pubblici impieghi;
b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla

gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

c) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;
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d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento
di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere.

Le modalita di conferimento degli incarichi di posizione organizzativa (rectius dal 01-
042023: incarichi di elevata qualificazione: EQ) sono definite dal Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi/dall’apposito Regolamento.

I requisiti richiesti dal Regolamento sono conformi a quanto dettato dall’art. 35-bis del
d.lgs. 165/2001 e smi.

MISURA GENERALE N. 4/a:

i soggetti incaricati di far parte di commissioni di gara, seggi d’asta, commissioni di
concorso e di ogni altro organo deputato ad assegnare sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari o vantaggi economici di qualsiasi genere, all’atto della designazione
devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle
condizioni di incompatibilita previste dall’ordinamento.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia applicata.

MISURA GENERALE N. 4/b:

i soggetti incaricati di funzioni di posizione organizzativa (rectius dal 01-04-2023: incarichi
di elevata qualificazione: EQ) che comportano la direzione ed il governo di uffici o servizi,
all’atto della designazione, devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione
di insussistenza delle condizioni di incompatibilita previste dall’ordinamento.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia applicata.

5.9. Incarichi extraistituzionali

L’amministrazione applica la disciplina di cui all’art. 53, co. 3-bis, del d.lgs. 165/2001 e
smi, in merito agli incarichi vietati e ai criteri per il conferimento o l'autorizzazione allo
svolgimento di incarichi extra istituzionali.

MISURA GENERALE N. 5:

L’ente applica con puntualita la suddetta normativa ed adottera entro il 31.03.2024
apposita procedura.

PROGRAMMAZIONE: la misura viene attuata sin dall’approvazione del presente.
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5.10. Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del
rapporto di lavoro (pantouflage)

L'art. 53, comma 16-ter, del d.Igs. 165/2001 e ss.mm.ii. vieta ai dipendenti che, negli ultimi
tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i privati
destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi
poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

MISURA GENERALE N. 6:

Ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto deve
rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa l'inesistenza di contratti di
lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del d.lgs. 165/2001 e
smi.

L’ente verifichera a campione la veridicita delle suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara implementata nel corso del 2024.

5.11. La formazione in tema di anticorruzione

Il comma 8, art. 1, della legge 190/2012, stabilisce che il RPCT definisca procedure
appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione.

La formazione puo essere strutturata su due livelli:

livello generale: rivolto a tutti i dipendenti e mirato all’aggiornamento delle
competenze/comportamenti in materia di etica e della legalita;

livello specifico: dedicato al RPCT, ai referenti, ai componenti degli organismi di
controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a maggior rischio corruttivo, mirato a
valorizzare le politiche, i programmi e gli strumenti utilizzati per la prevenzione e ad
approfondire tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell’amministrazione.

MISURA GENERALE N. 7:

Si demanda al RPCT il compito di individuare, di concerto con i responsabili di settore, i
collaboratori cui somministrare formazione in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza.

PROGRAMMAZIONE: il procedimento deve essere attuato e concluso annualmente.
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5.12. La rotazione del personale
La rotazione del personale puo essere classificata in ordinaria e straordinaria.

Rotazione ordinaria: la rotazione c.d. “ordinaria” del personale addetto alle aree a pilt
elevato rischio di corruzione rappresenta una misura di importanza cruciale tra gli
strumenti di prevenzione della corruzione, sebbene debba essere contemperata con il
buon andamento, l'efficienza e la continuita dell’azione amministrativa.

'art. 1, comma 10 lett. b), della legge 190/2012 impone al RPCT di provvedere alla verifica,
d'intesa con il dirigente competente, dell'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito e pitu elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione.

La dotazione organica dell’ente ¢ assai limitata e non consente, di fatto, I'applicazione
concreta del criterio della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto segue:
“(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'art. 1 comma 5 della
legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione
dell'incarico dirigenziale”.

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei dirigenti/funzionari negli enti
dove cio non sia possibile per sostanziale infungibilita delle figure presenti in dotazione
organica.

In ogni caso 'amministrazione attivera ogni iniziativa utile (gestioni associate, mobilita,
comando, ecc.) per assicurare |’attuazione della misura.

Rotazione straordinaria: e prevista dall’art. 16 del d.Igs. 165/2001 e smi per i dipendenti
nei confronti dei quali siano avviati procedimenti penali o disciplinari per condotte di
natura corruttiva.

L’ANAC ha formulato le “Linee guida in materia di applicazione della misura della
rotazione straordinaria” (deliberazione n. 215 del 26/3/2019).

E’ obbligatoria la valutazione della condotta “corruttiva” del dipendente, nel caso dei
delitti di concussione, corruzione per l'esercizio della funzione, per atti contrari ai doveri
d’ufficio e in atti giudiziari, istigazione alla corruzione, induzione indebita a dare o
promettere utilita, traffico di influenze illecite, turbata liberta degli incanti e della scelta
del contraente (per completezza, Codice penale, artt. 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter,
319quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353- bis).

L’adozione del provvedimento é solo facoltativa nel caso di procedimenti penali avviati
per tutti gli altri reati contro la pubblica amministrazione, di cui al Capo I, del Titolo II,
del Libro secondo del Codice Penale, rilevanti ai fini delle inconferibilita ai sensi dell’art.
3 del

d.1gs. 39/2013, dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001 e del d.lgs. 235/2012.

N M

Secondo I’ Autorita, “non appena venuta a conoscenza dell’avvio del procedimento penale,
I’amministrazione, nei casi di obbligatorieta, adotta il provvedimento” (deliberazione
215/2019, Paragrafo 3.4, pag. 18).
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MISURA GENERALE N. 8:

si prevede l'applicazione, senza indugio, delle disposizioni previste dalle “Linee guida in
materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria” (deliberazione ANAC
n. 215 del 26/3/2019).

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia prevista ma non si e ancora verificato il caso

5.13. Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (whistleblower)

L’art. 54-bis del d.Igs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2017, stabilisce che il
pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione,
segnali condotte illecite di cui e venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di
lavoro non possa essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad
altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di
lavoro determinata dalla segnalazione. Tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute ad
applicare I'articolo 54-bis.

La segnalazione dell'illecito puod essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT; quindi, in
alternativa all’ANAC, all’ Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione e sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo tradizionale, normato
dalla legge 241/1990. La denuncia deve ritenersi anche sottratta all’applicazione
dell’istituto dell’accesso civico generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.1gs. 33/2013.
L’accesso, di qualunque tipo esso sia, non puo essere riconosciuto poiché l'identita del
segnalante non puo, e non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela dell'anonimato; il
divieto di discriminazione; la previsione che la denuncia sia sottratta all’accesso.

Il decreto legislativo n. 24 del 10 marzo 2023 (in GURI 15/3/2023 n. 63), efficace dallo
scorso 15 luglio, da attuazione alla direttiva UE 2019/1937 riguardante la protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto dell’'Unione o delle normative nazionali.

MISURA GENERALE N. 9:

L’ente dispone dell'uso di una piattaforma digitale, accessibile dal web, che consente
lI'inoltro e la gestione di segnalazioni in maniera del tutto anonima e che ne consente
'archiviazione, attraverso la adesione al servizio di Trasparency International Italia. Le
segnalazioni possono essere effettuate attraverso la piattaforma “WhistleblowingPA”, cui
ha aderito il Comune, piattaforma raggiungibile attraverso il seguente link:

https://comunedipriola.whistleblowing.it

Le relative istruzioni sono state pubblicate in “ Amministrazione trasparente”, “ Altri
contenuti”.

Inoltre, la presente Sezione e corredata da apposito allegato, contenente la procedura
“Procedura per la segnalazione di illeciti e irregolarita (Whistleblowing) al Comune di
PRIOLA (CN)”.
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Ad oggi, NON sono pervenute segnalazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia attuata.

5.14. Altre misure generali

5.14.1. La clausola compromissoria nei contratti d’appalto e concessione
MISURA GENERALE N. 10:

Sistematicamente, in tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’ente € sempre stato, e sara,
escluso il ricorso all’arbitrato (esclusione della clausola compromissoria ai sensi dell'art.
209, comma 2, del Codice dei contratti pubblici, d.Igs. 50/2016 e smi).

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia attuata

5.14.2. Patti di Integrita e Protocolli di legalita

Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano un complesso di condizioni la cui
accettazione e presupposto necessario per la partecipazione ad una gara di appalto.

Il patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle
gare. Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti
cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di “regole di comportamento”
finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti
eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

Il comma 17 dell’art. 1 della legge 190/2012 e smi che stabilisce che le stazioni appaltanti
possano prevedere “negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto
delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita [costituisca] causa
di esclusione dalla gara”.

Considerate le dimensioni limitate dell’ente anche rispetto all’entita degli interessi, la
ponderazione del rischio e la sostenibilita della misura, si ritiene allo stato non necessaria
la elaborazione di un “Patto di Integrita”.

5.14.3. Rapporti con i portatori di interessi particolari

Tra le misure generali che le amministrazioni € opportuno adottino, 1’Autorita ha fatto
riferimento a quelle volte a garantire una corretta interlocuzione tra i decisori pubblici e i
portatori di interesse, rendendo conoscibili le modalita di confronto e di scambio di
informazioni (PNA 2019, pag. 84).

L’Autorita auspica sia che le amministrazioni e gli enti regolamentino la materia,
prevedendo anche opportuni coordinamenti con i contenuti dei codici di comportamento;
sia che la scelta ricada su misure, strumenti o iniziative che non si limitino a registrare il
fenomeno da un punto di vista formale e burocratico ma che siano in grado effettivamente
di rendere il piu possibile trasparenti eventuali influenze di portatori di interessi
particolari sul processo decisionale.
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Considerate le dimensioni limitate dell’ente anche rispetto all’entita degli interessi, la
ponderazione del rischio e la sostenibilita della misura, si ritiene allo stato non necessaria
la elaborazione del regolamento.

5.14.4. Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di
qualunque genere

Il comma 1 dell’art. 26 del d.lgs. 33/2013 (come modificato dal d.lgs. 97/2016) prevede la
pubblicazione degli atti con i quali le pubbliche amministrazioni determinano, ai sensi
dell’art. 12 della legge 241/1990, criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari, nonché per attribuire vantaggi economici di
qualunque genere a persone, enti pubblici ed enti privati.

Il comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazione dei provvedimenti di
concessione di benefici superiori a 1.000 euro, assegnati allo stesso beneficiario, nel corso
dell’anno solare. La pubblicazione, che & dovuta anche qualora il limite venga superato
con pit provvedimenti, costituisce condizione di legale di efficacia del provvedimento di
attribuzione del vantaggio (art. 26 comma 3).

La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della liquidazione
delle somme che costituiscono il contributo.

L’obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi concessi allo stesso
beneficiario, nel corso dell’anno solare, sia superiore a 1.000 euro.

Il comma 4 dell’art. 26, esclude la pubblicazione dei dati identificativi delle persone
fisiche beneficiarie qualora sia possibile desumere informazioni sullo stato di salute,
ovvero sulla condizione di disagio economico-sociale dell’interessato.

L’art. 27, del d.lgs. 33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare: il nome
dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali, il nome di altro soggetto beneficiario;
I'importo del vantaggio economico corrisposto; la norma o il titolo a base dell'attribuzione;
l'ufficio e il dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo; la modalita
seguita per l'individuazione del beneficiario; il link al progetto selezionato ed al
curriculum del soggetto incaricato.

Tali informazioni, organizzate annualmente in unico elenco, sono registrate in
Amministrazione trasparente (“Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici”,
“ Atti di concessione”) con modalita di facile consultazione, in formato tabellare aperto che
ne consenta l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (art. 27 comma 2).

MISURA GENERALE N. 11:

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi
economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la
disciplina del regolamento previsto dall'art. 12 della legge 241/1990.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione deve essere pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all’albo online
e nella sezione “determinazioni/deliberazioni” .

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia operativa.
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5.14.5. Concorsi e selezione del personale
MISURA GENERALE N. 12:

i concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del d.Igs. 165/2001
e del regolamento dell’ente.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive € prontamente pubblicato
sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia operativa.

5.14.6. Il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti

Dal monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi potrebbero
essere rilevati omissioni e ritardi ingiustificati tali da celare fenomeni corruttivi o,
perlomeno, di cattiva amministrazione.

MISURA GENERALE N. 13:
I responsabili dei servizi monitorano annualmente il rispetto dei termini.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia operativa.

5.14.7. La vigilanza su enti controllati e partecipati

A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida per
l’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da
parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e dagli enti pubblici economici” (pag. 45), in materia di prevenzione della
corruzione, gli enti di diritto privato in controllo pubblico e necessario che:

- adottino il modello di cui al d.Igs. 231/2001;

- provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la trasparenza;

I Comune detiene quote di partecipazione minime e quindi potra incidere
sull’organizzazione solo per il tramite delle altre pubbliche amministrazioni socie.

6. La trasparenza

6.1. Latrasparenza e l’accesso civico

La trasparenza e una delle misure generali pitt importanti dell’intero impianto delineato
dalla legge 190/2012. Secondo l'art. 1 del d.Igs. 33/2013, come rinnovato dal d.lgs.
97/2016, la trasparenza e l'accessibilita totale a dati e documenti delle pubbliche
amministrazioni. Detta “accessibilita totale” e consentita allo scopo di tutelare i diritti dei
cittadini, promuovere la partecipazione all'attivita amministrativa, favorire forme diffuse

di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche.

La trasparenza ¢ attuata:
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attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge sul sito web
istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”; l'istituto dell’accesso civico,
classificato in semplice e generalizzato.

Il comma 1, dell’art. 5 del d.lgs. 33/2013, prevede: “L'obbligo previsto dalla normativa
vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o
dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata
omessa la loro pubblicazione” (accesso civico semplice). Il comma 2, dello stesso art. 5,
recita: “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al
dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione”
obbligatoria ai sensi del d.1gs. 33 /2013 (accesso civico generalizzato).

6.2. Il regolamento ed il registro delle domande di accesso

L’ Autorita suggerisce I'adozione, anche nella forma di un regolamento, di una disciplina
che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle diverse
tipologie di accesso.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla disciplina
dell’accesso documentale di cui alla legge 241/1990; una seconda parte dedicata alla
disciplina dell’accesso civico “semplice” connesso agli obblighi di pubblicazione; una
terza parte sull’accesso generalizzato.

In attuazione di quanto sopra, questa amministrazione ha un proprio regolamento sulla
disciplina del diritto di accesso ai documenti amministrativi e si & dotata di una procedura
pubblicata in amministrazione trasparente.

L’Autorita propone il Registro delle richieste di accesso da istituire presso ogni
amministrazione.

Il registro dovrebbe contenere 1’elenco delle richieste con oggetto e data, relativo esito e
indicazione della data della decisione. 1l registro e pubblicato, oscurando i dati personali
eventualmente presenti, e tenuto aggiornato almeno ogni sei mesi in “amministrazione

trasparente”, “altri contenuti - accesso civico”.

In attuazione di tali indirizzi dell’ ANAC, questa amministrazione si € dotata del registro
di cui pubblica periodicamente I'aggiornamento.

MISURA GENERALE N. 14:

consentire a chiunque e rapidamente l'esercizio dell’accesso civico é obiettivo strategico
di questa amministrazione.

Del diritto all’accesso civico e stata data ampia informazione sul sito dell’ente.

A norma del d.Igs. 33/2013 in “ Amministrazione trasparente” sono pubblicati:
- le modalita per I'esercizio dell’accesso civico;

- il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta

d’accesso civico;
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- il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con l'indicazione dei relativi
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

I dipendenti sono formati su contenuto e modalita d’esercizio dell’accesso civico, nonché
sulle differenze rispetto al diritto d’accesso documentale di cui alla legge 241/1990.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia attuata.

6.3. Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando i contenuti
della scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la struttura delle informazioni da

pubblicarsi sui siti delle pubbliche amministrazioni, adeguandola alle novita introdotte
dal d.1gs. 97/2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni,
i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione
trasparente”.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione
ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate "Allegato D - Misure di trasparenza" ripropongono
fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi piti che esaustivi, dell’ Allegato
n. 1 della deliberazione ANAC n. 601 del 19 dicembre 2023,.

Rispetto alla predetta deliberazione, le tabelle di questo piano sono composte da sette
colonne.

In corrispondenza della “Colonna G” (a destra) é stato inserito, in modo chiaro, I'ufficio
responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle sono state aggiornate in base ai contenuti della deliberazione ANAC n.
601,/2023.

Le tabelle, organizzate in sette colonne, recano i dati seguenti:

COLONNA CONTENUTO
A denominazione delle sotto-sezioni di primo livello
B denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello
C disposizioni normative che impongono la pubblicazione
D denominazione del singolo obbligo di pubblicazione
E contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in
ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);
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F (*) periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;
G (™) ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei
documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in
colonna F.

(*) Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per l'aggiornamento delle diverse
tipologie di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” puo avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve avvenire “tempestivamente”. Il legislatore, pero,
non ha specificato il concetto di tempestivita, concetto relativo che puo dar luogo a
comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori,
cittadini e amministrazione, si definisce quanto segue:

e tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro
trenta giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

(**) Nota ai dati della Colonna G:

L'art. 43 comma 3 del d.Igs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

I responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei
settori/ uffici indicati nella colonna G.

I responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati nei
Responsabili dei settori/ uffici indicati nella colonna G.

6.4. L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il RPCT nello svolgimento delle attivita
previste dal d.Igs. 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei settori/uffici indicati nella
colonna G.

Data la limitata struttura organizzativa dell’ente, non & possibile individuare un unico
ufficio per la gestione di tutti i dati e le informazioni da registrare in Amministrazione
Trasparente.

Pertanto, i Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G. gestiscono le
sottosezioni di primo e di secondo livello del sito, riferibili al loro ufficio di appartenenza,
curando la pubblicazione tempestiva di dati informazioni e documenti secondo la
disciplina indicata in Colonna E.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge stabilmente

attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la
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completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché
segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di valutazione
(O1V), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi pitt gravi, all'ufficio di disciplina i
casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal d.lgs. 33/2013
e dal presente programma, saranno oggetto di monitoraggio nell’ambito dei controlli
interni dell’ente.

L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal
legislatore e precisati dall’ ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono l’attivazione di strumenti di rilevazione circa
“I’etfettivo utilizzo dei dati” pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per I’ente, obbligato comunque a
pubblicare i documenti previsti dalla legge.

6.5. La pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal
legislatore si ritiene sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di
questo ente.

Pertanto, non é prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i Responsabili dei settori/ uffici indicati nella colonna G, possono pubblicare
i dati e le informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza
sostanziale dell’azione amministrativa.

7. Piano nazionale ripresa e resilienza

I presente Piano ha tenuto conto nel contesto dei processi riferiti all’area Gare Appalti, del
rischio che potrebbe derivare per l'afflusso delle ingenti risorse del PNRR.

In relazione a quanto sopra, per la presente annualita, si ritiene che le misure gia inserite
nel Piano sono valutate come adeguate ed idonee per la prevenzione di fenomeni
corruttivi, fermo restando che, come suggerito dall’A.N.A.C. nell’aggiornamento al PNA
2022, i presidi per la prevenzione di detti fenomeni vadano rafforzati per quanto concerne
i contratti che utilizzano i fondi PNRR.

A tal fine, sono rafforzate le misure relative alla gestione del conflitto di interessi,
focalizzando l'attenzione degli uffici al costante rispetto delle disposizioni in tema di
trasparenza e correttezza amministrativa in ogni fase della procedura di affidamento.
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8. Il monitoraggio e il riesame delle misure

Il processo di prevenzione della corruzione si articola in quattro macrofasi: ’analisi del
contesto; la valutazione del rischio; il trattamento; infine, la macro fase del “monitoraggio”
e del “riesame” delle singole misure e del sistema nel suo complesso.

Monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell’intero processo di gestione del
rischio, che consentono di verificare attuazione e adeguatezza delle misure di prevenzione
della corruzione, nonché il complessivo funzionamento del processo consentendo, in tal
modo, di apportare tempestivamente i correttivi che si rendessero necessari.
Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra loro:

- il monitoraggio e 1'“attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dell’idoneita delle
singole misure di trattamento del rischio” ed e ripartito in due “sotto-fasi”:

1- il monitoraggio dell’attuazione delle misure di trattamento del rischio;
2- il monitoraggio della idoneita delle misure di trattamento del rischio;

- il riesame, invece, & l'attivita “svolta ad intervalli programmati che riguarda il
funzionamento del sistema nel suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA 2019, pag. 46).

I risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della
funzionalita complessiva del sistema e delle politiche di contrasto della corruzione.

Il monitoraggio dell’applicazione del PTPC e svolto dal Responsabile della prevenzione
della corruzione nell’ambito del sistema dei controlli interni

L’RPCT puo sempre disporre ulteriori verifiche nel corso dell’esercizio.

Il monitoraggio ha per oggetto sia I’attuazione delle misure, sia 'idoneita delle misure di
trattamento del rischio adottate dal PTPCT, nonché 1'attuazione delle misure di
pubblicazione e trasparenza.

Al termine, gli esiti dei controlli sono descritti in un breve referto che viene trasmesso al
sindaco, all’'OlV, ai responsabili di servizio.

Ai fini del monitoraggio i responsabili sono tenuti a collaborare con il Responsabile della
prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

9. Allegati:

91. A-Mappatura dei processi e Catalogo dei rischi;

9.2.  B- Analisi dei rischi;

9.3. C-Individuazione e programmazione delle misure;

94. (1 - Individuazione delle principali misure per aree di rischio;

9.5.  D- Misure di trasparenza; 9.6. E- “Procedura per la segnalazione di illeciti e
irregolarita (Whistleblowing) al Comune di Priola (CN)”,
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COMUNE DI PRIOLA - PIAO 2024-2026 -SEZIONE PTPC - ALLEGATO A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
’ Input Attivita Output processo
A B [¢ D E F G
. . - . definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale . A P . e . . . R . -
11 N A obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei| Servizio personale |interesse personale di uno o piu
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) . . K L
di valutazione premi commissari
A del Selezione "pilotata" per
cquisizione e gestione de . . . . . . s s N
2| 2 q | & Concorso per l'assunzione di personale bando selezione assunzione Servizio personale interesse/utilita di uno o piu
personale commissari
L . . . . progressione Selezione "pilotata" per
33 Acqumz:one e gestione del golncorso p?r la progressione in carriera bando selezione economica del Servizio personale interesse/utilita di uno o piu
personale el personale dipendente commissari
del G dica del | iniziativa d'ufficio / provvedimento di | g h
Acquisizione e gestione de estione giuridica del personale: . . : . violazione di norme, anche
4 | 4 q | & ‘gf . P domanda istruttoria concessione / Servizio personale int int ! Jutilita
personale permessi, ferie, ecc. dell'interessato diniego interne, per interesse/utilita
A del dufficio / informazione, | d N
cquisizione e gestione de Lo - . iniziativa d'ufficio ; f - violazione di norme, anche
5|5 q | & Relazioni sindacali (informazione, ecc.) d da di part svolgimento degli verbale Servizio personale int int ! Jutilits
personale omanda di parte incontri, relazioni interne, per interesse/utilita
6|6 Acquisizione e gestione del c . d . . iniziativa d'ufficio / . o | violazione di norme, anche
personale ontrattazione decentrata integrativa domanda di parte contrattazione contratto ervizio personale interne, per interesse/utilita
Acquisizi one del i di ione del | affidamento ione dell selezione "pilotata" del
Isizion on rvizi di rmazion rson : . I zion . PPN
7 | 7 Ccausones gestione de Z? ; ormazione del personale iniziativa d'ufficio |~ diretto/acquisto con | €T989HONE FA | servigio personale | formatore per interesse/utilita
personale ipendente servizio di economato ormazione di parte
domanda da istituto A NON dal violazione delle norme per
- . . ) . ; ; . . ttivita estita dal| : i .
8 | 0 |Affarilegali e contenzioso Levata dei protesti dicreditoodal  |esame del titolo e levata| atto di protesto c g interesse di parte: dilatazione
portatore omune dei tempi
. ) . . iniziativa di parte: esame da parte o
. ) . Gestione dei procedimenti di P e P . . . violazione delle norme per
9 | 1 |Affarilegali e contenzioso ; reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta Segreteria generale R R
segnalazione e reclamo . o interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
- . . S . . I - istruttoria: richiesta ed L . . violazione di norme, anche
10 | 2 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio - decisione Tutti i servizi . R s
acquisizione del parere interne, per interesse/utilita
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficlo, I’?SIStEFE, gl non violazione di norme, anche
11 | 3 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali ricorrere, di non Tutti i servizi !

dell'interessato

resistere in
giudizio, di transare
0 meno

interne, per interesse/utilita
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registrazione della posta

registrazione di

Ingiustificata dilatazione dei

12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio . R . Tutti i servizi .
in entrate e in uscita protocollo tempi
Descrizione del processo
R Unita organizzativa
Area di rischio (PNA 2019, All.1 B . Coe e
n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
’ Input Attivita Output processo
organizzazione secondo Area amministrativa iolazi dell
. . o . . P R, Fidiriggi s o - violazione delle norme per
13 | 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi | iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento finanziaria polizia int di part P
dell'amministrazione locale Interesse di parte
bal Area amministrativa | dell
. - . . . o T - convocazione, riunione, | verbale sottoscritto y iri i violazione delle norme per
14 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . . X finanziaria polizia X R P
deliberazione e pubblicato locale interesse di parte
istruttoria, pareri, di iolazi dell
. . . . - T, roposta di - . violazione delle norme
15 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop K Tutti i servizi .
provvedimento provvedimento procedurali
ricezione / Area amministrativa iolazi dell
. . N . - R, i divi ; L 3 o - violazione delle norme
16 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione finanziaria polizia durali
provvedimento locale procedurall
provvedimento
motivato di
) . R . . . . i . .. violazione di norme per
17 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o Tutti i servizi i ilita P
differimento o interesse/utilita
rifiuto
G dell'arch g archiviazione dei | q
. -, estione dell'archivio corrente e di T - ; R . - violazione di norme
18 | 7 |Altriservizi R iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Tutti i servizi . .
deposito normativa procedurali, anche interne
archiviazione dei Area amministrativa iolazi di
. . . , L . T, ; R 3 - i violazione di norme
19 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione finanziaria polizia . .
normativa locale procedurali, anche interne
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento i i
20 | 9 |Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e Tutti i servizi violazione delle norme per
amministrativi provvedimento pubblicato interesse di parte
nd q A NON dal violazione di norme procedurali
. .. ndagini di customer satisfaction e L R . . - . ttivita estita da . Caciti
21 | 0 |Altriservizi Ii‘ f iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito c 8 per "pilotare"” gli esiti e celare
qualita omune criticita
Selezi affid todii ichi bando / lettera di contratto di Selezione "pilotata" per
) L elezione per I'affidamento di incarichi ando / lettera di . . . . . . s N
22 | 1 |Contratti pubblici fessi P i it selezione Incarico Tutti i servizi interesse/utilita di uno o piu
protessionall invito professionale commissari
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per
23 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto Tutti i servizi interesse/utilita di uno o piu

forniture

commissari
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Affidamento diretto di lavori, servizi o

indagine di mercato o

negoziazione diretta con

affidamento della

Selezione "pilotata" / mancata

24 | 3 |Contratti pubblici . - || gli operatori consultati . Tutti i servizi )
forniture consultazione elenchi prestazione rotazione
G d evid bblica di vendita di lezi selezione "pilotata" per
) - are ad evidenza pubblica di vendita di selezione e . . - . ; ey o i
25 | 4 |Contratti pubblici beni P bando ) contratto di vendita Tutti i servizi interesse/utilita di uno o pit
eni assegnazione commissari
provvedimento di
verifica delle condizioni affidamento e violazione delle norme e dei
26 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste contratto di servizio Tutti i servizi limiti dell'in house providing
dall'ordinamento per interesse/utilita di parte
Descrizione del processo
s nita organizzativ
Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita orga . ativa S L
n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
: Input Attivita Output processo
Selezione "pilotata", con
verifica di eventuali conseguente violazione delle
) . ATTIVITA'": Nomina della commissione I - N rovvedimento di .. .. i
27 | 6 |Contratti pubblici T iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, P . Tutti i servizi norme procedurali, per
giudicatrice incompatibilita nomina interesse/utilita dell'organo che
nomina
Selezione "pilotata", con
esame delle offertee | provvedimento di conseguente violazione delle
lle giustificazioni limen i
28 | 7 |Contratti pubblici ATTIVITA': Verifica delle offerte anomale| iniziativa d'ufficio delle giust cazio accoglime to/ Tutti i servizi norme procedurali, per
prodotte dai respingimento delle interesse/utilita di uno o pit
concorrenti giustificazioni commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
ATTIVITA": Pri i iudicazione in iudicazion i
29 | 8 |Contratti pubblici oposta di aggiudicazione i iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggludn.:azp € Tutti i servizi norme procedurali, per
base al prezzo provvisoria interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
) . ATTIVITA': Proposta di aggiudicazionein | . . = . - aggiudicazione .. .. i
30 | 9 |Contratti pubblici X P B8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte ggludicazic Tutti i servizi norme procedurali, per
base all'OEPV provvisoria interesse/utilita di uno o piu
commissari
i bubblici . dei| . iniziativa d'uffici acquisizione dati da . . violazione delle norme
31 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori iniziativa d'ufficio uffici e amministratori | Programmazione Area tecnica procedurali
i bubblici . diforni di i | iniziativa d'uffici acquisizione dati da . - . violazione delle norme
32 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi | iniziativa d'ufficio uffici e amministratori | Programmazione Tutti i servizi procedurali
. - Gestione e archiviazione dei contratti N - stesura, sottoscrizione, | archiviazione del .. . violazione delle norme
33 | 12 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio ; ; Tutti i servizi .
pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e . ifiche dei tributi localil  iniziativa d'uffici wits di verifi richiesta di izio tributi omessa verifica per interesse di
34| 1 sanzioni Accertamenti e verifiche dei tributi locali| iniziativa d'ufficio attivita di verifica pagamento Area servizio tributi parte
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Controlli, verifiche, ispezioni e

Accertamenti con adesione dei tributi

iniziativa di parte /

adesione e
pagamento da

omessa verifica per interesse di

35| 2 - . P attivita di verifica Area servizio tributi
sanzioni locali d'ufficio parte del parte
contribuente
C Il fich A i sull sanzione / fi d
ontrolli, verifiche, ispezioni e ccertamenti e controlli sull'attivita - - s . ; : . omessa verifica per interesse di
36| 3 o + 5P dilizi ivata (abusi iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di Area Tecnica F:
sanzioni edilizia privata (abusi) demolizione parte
c " fich Area amministrativa " d
ontrolli, verifiche, ispezioni e . . . . PP S . . 3 - P omessa verifica per interesse di
37| 4 - P Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione finanziaria polizia p
sanzioni parte
locale
c " fich | fich I Area amministrativa " d
ontrolli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L P T, . 3 - i omessa verifica per interesse di
38| 5 - P g s ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione finanziaria polizia P
sanzioni commerciali in sede fissa locale parte
c " fich Viil fich J Area amministrativa " d
ontrolli, verifiche, ispezioni e igilanza e verifiche su mercati e T . . . : - i omessa verifica per interesse di
39| 6 S P s ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione finanziaria polizia P
sanzioni ambulanti locale parte
Descrizione del processo
R Unita organizzativa
Area di rischio (PNA 2019, All.1 & . C e
n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
: Input Attivita Output processo
. " . - Area amministrativa, - . .
Controlli, verifiche, ispezioni e . , L L  ee s T, . .. omessa verifica per interesse di
40 | 7 L Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione polizia locale ed Area
sanzioni . parte
tecnica
Controlli, verifiche, ispezioni e R Cp N P s g . Polizia locale ed Area | omessa verifica per interesse di
41 | 8 - P Controlli sul’abbandono di rifiuti urbani | iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione X P
sanzioni tecnica parte
band lato d contratto e Selezione "pilotata". Omesso
. R . ... .. | bando e capitolato di . : . \ .
42 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti P selezione gestione del Area tecnica controllo dell'esecuzione del
gara contratto servizio
) . - . ) registrazione dei verbali accertamento Area amministrativa violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione delle sanzioni per violazione N e - ‘ X L . . . . .
43 | 1 . . ) iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e finanziaria polizia interesse di parte: dilatazione
del patrimonio del Codice della strada . . . ) : . R
riscossione riscossione locale ed Area tecnica dei tempi
G dell dell accertamento violazione delle norme per
estione delle entrate, delle spese e . N T oer s registrazione . - f f . di :
a2 | moni P Gestione ordinaria delle entrate iniziativa d'ufficio dg”‘ trat dell'entrata e Tutti i servizi interesse di parte: dilatazione
el patrimonio ell'entrata riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
. . L ) - . ) ) liquidazione e tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione 9 . . . P .p & .
45| 3 pagamento della Tutti i servizi destinatario del provvedimento

del patrimonio

bilancio

impegno

dell'impegno contabile

spesa

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
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Gestione delle entrate, delle spese e

quantificazione e

46 | 4 del patrimonio Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio liquidazione pagamento Tutti i servizi violazione di norme
Gestione delle entrate, delle spesee | _ . ) e quantificazione e Area amministrativa o )
47 | 5 . ) Stipendi del personale iniziativa d'ufficio L pagamento finanziaria violazione di norme
del patrimonio liquidazione
Gesti dell dell Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF quantificazione e
estione delle entrate, delle spese e |Tributi locali , addizionale ) - PP ; f . . P . . .
48 | 6 del patri ] P ( iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Area servizio tributi violazione di norme
el patrimonio ecc.) riscossione
G dell dell band lato d contratto e Selezione "pilotata". Omesso
estione delle entrate, delle spese e . . ando e capitolato di . : . ' .
49 | 7 . . ’ P manutenzione delle aree verdi P selezione gestione del Area tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
. . . ) contratto e Selezione "pilotata". Omesso
50| 8 Gestlonfﬁ deII‘e entrate, delle spese e manuFenzlone delle strade e delle aree | bando e capitolato di selezione gestione del Area tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio pubbliche gara contratto servizio
. installazione e manutenzione . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
51 | g |Gestione delle entrate, delle spese e |coonetica, orizzontale e verticale, su | Pando e capitolato di selezione gestione del Area tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio strade e aree pubbliche gara contratto servizio
. L . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
52 | 10 Gestlonfa dellfe entrate, delle spese e servm'o di rimozione della nevg e del bando e capitolato di selezione gestione del Area tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara contratto servizio
Descrizione del processo
R Unita organizzativa
Area di rischio (PNA 2019, All.1 & . S
n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
’ Input Attivita Output processo
. . . contratto e Area amministrativa, | Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e ) L bando e capitolato di . . . P , .
53 | 11 . . manutenzione dei cimiteri selezione gestione del polizia locale ed Area | controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara X .
contratto tecnica servizio
G dell dell contratto e A NON dal Selezione "pilotata". Omesso
estione delle entrate, delle spese e - . L . . : ttivita estita da ' .
54112 | (- imoni P servizi di custodia dei cimiteri bando / awiso selezione gestione del c 8 controllo dell'esecuzione del
el patrimonio contratto omune servizio
. . B . . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
55| 13 Gestlonfe dellg entrate, delle spese e !nan‘ute‘nz!one de‘gll\lmm'oblll e degli bando e capitolato di selezione gestione del Area tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara contratto servizio
G dell dell band lato d contratto e Selezione "pilotata". Omesso
estione delle entrate, delle spese e . e . ando e capitolato di . . . ' .
56 | 14 del patri . P manutenzione degli edifici scolastici P selezione gestione del Area tecnica controllo dell'esecuzione del
€l patrimonio gara contratto servizio
<7 | 15 Gestione delle entrate, delle spese e izi di pubblica illuminazi iniziativa d'uffici . . . erogazione del A . violazione di norme, anche
del patrimonio servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia servizio rea tecnica interne, per interesse/utilita
. . L . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
ss | 16 Gestlong dellfe entrate, delle spese e manutemlqne dfella rete e degli impianti| bando e capitolato di selezione gestione del Area tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio di pubblica illuminazione gara contratto servizio
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Gestione delle entrate, delle spese e

erogazione del

violazione di norme, anche

59 | 17 o servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio | gestione in economia - Attivita NON gestita dal| ) s
del patrimonio servizio Comune interne, per interesse/utilita
60 | 18 Gestione delle entrate, delle spese e iz di . . iniziativa d'uffici X . . erogazione del | Attivita NON gestita dall  violazione di norme, anche
del patrimonio servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia servizio Comune interne, per interesse/utilita
611 19 Gestione delle entrate, delle spese e i di . delle f . iniziativa duffici . . . erogazione del | Attivita NON gestita dall  violazione di norme, anche
del patrimonio servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio gestione in economia servizio Comune interne, per interesse/utilita
. . Area amministrativa . . .
Gestione delle entrate, delle spese e . . N - . e . ) ) erogazione del ) - . violazione di norme, anche
62 | 20 . . servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia . finanziaria polizia R ; s
del patrimonio servizio . interne, per interesse/utilita
locale ed Area tecnica
. . ) contratto e Selezione "pilotata". Omesso
63 | 21 GeStlon? del[e entrate, delle spese e servizi di gestione hardware e software bando e capitolato di selezione gestione del Tuttii servizi controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara contratto servizio
. . ) contratto e Selezione "pilotata". Omesso
64 | 22 GeStlon? del[e entrate, delle spese e servizi di disaster recovery e backup bando e capitolato di selezione gestione del Tutti i servizi controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . . N  ee s . . . erogazione del . N violazione di norme, anche
65 | 23 . . P gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia gazion Area amministrativa . . s
del patrimonio servizio finanziaria interne, per interesse/utilita
Gesti iFiut isol le funzion band tolato di contratto e Selezione "pilotata". Omesso
estione rifiuti (solo per le funzioni . . . ando e capitolato di . : . ' .
66 | 2 iduali ( P gestione isole ecologiche P selezione gestione del Area tecnica controllo dell'esecuzione del
residuali) gara contratto servizio
G f | le fi Pulizia dell de e dell iniziativa d'ufficio | | dell h
estione rifiuti (solo per le funzioni ulizia delle strade e delle aree svolgimento in . . violazione delle norme, anche
67 | 3 iduali ( P bblich secondo g dell lizi igiene e decoro Area tecnica int int Jutilits
residuali) pubbliche programmazione economia della pulizia interne, per interesse/utilita
Descrizione del processo
R Unita organizzativa
Area di rischio (PNA 2019, All.1 & . S
n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
’ Input Attivita Output processo
iniziativa d'ufficio . . Area amministrativa . .
) P - Lo svolgimento in . X - . violazione delle norme, anche
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo > . igiene e decoro finanziaria polizia K ) s
. economia della pulizia ; interne, per interesse/utilita
programmazione locale ed Area tecnica
. . - S iniziativa d'ufficio ’ . Area amministrativa L
. I Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in L X - . violazione delle norme, anche
69 | 5 |Gestione rifiuti N , secondo > . igiene e decoro finanziaria polizia R . s
proprieta dell'ente . economia della pulizia ; interne, per interesse/utilita
programmazione locale ed Area tecnica
esame da parte del SUE
i L violazione delle norme, dei
70 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire domanda (¢ acauisizione rilascio del Area tecnica limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato | Pareri/nulla osta di altre permesso g

PA)

per interesse di parte
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Permesso di costruire in aree

esame da parte del SUE

violazione delle norme, dei

71 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione domanda (€ aequisizions rilascio del Area tecnica limiti e degli indici urbanistici
geettal dell'interessato | Pareri/nulla osta di altre permesso “e8 )
paesaggistica PA) per interesse di parte
stesura, adozione,
pubblicazione, violazione del conflitto di
P - Provvedimenti di pianificazione S - isizi i idi| approvazione del . interessi, delle norme, dei limiti
72 | 1 |Pianificazione urbanistica o P iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareridi| 3PP ) Area tecnica S o
urbanistica generale altre PA, osservazioni da documento finale e degli indici urbanistici per
privati interesse di parte
stesura, adozione,
i . violazione del conflitto di
Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / pubblicazione, approvazione del interessi, delle norme, dei limiti
73 | 2 |Pianificazione urbanistica banistica att tP duffi Lg acquisizione di pareri di | documento finale e Area tecnica d I',' dici urb "t' -
urbanistica attuativa ufficio altre PA, osservazionida| della convenzione e degli indici urd.anls ici per
privati interesse di parte
esame da parte del SUE .. . . - .
p. . sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
(acquisizione . L .
L . . . domanda h . convenzione e . delle norme, dei limiti e degli
74 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato W pareri/nulla osta di altre - Area tecnica o R .
dell'interessato ; rilascio del indici urbanistici per interesse
PA), approvazione della R
) permesso di parte
convenzione
quantificazione del accertamento Attivits NON ta dal violazione delle norme
. . . . . - - i : ' ttivita estita da . : i
75 | 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio | canone e richiesta di dell'entrata e c 8 procedurali per interesse/utilita
pagamento riscossione omune di parte
esame da parte S —
. P L violazione dei divieti su
o dell'ufficio (acquisizione . s S
. " . . iniziativa di parte: . . . conflitto di interessi, violazione
L Procedimento per I'insediamento di una X pareri/nulla osta di altre convenzione / . . L
76 | 5 |Governo del territorio domanda di A Area tecnica di norme, limiti e indici
nuova cava . PA), approvazione e accordo S . s
convenzionamento .. urbanistici per interesse/utilita
sottoscrizione della X
. di parte
convenzione
Descrizione del processo
R Unita organizzativa
Area di rischio (PNA 2019, All.1 & . S
n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
’ Input Attivita Output processo
esame da parte S —
o P L violazione dei divieti su
TR dell'ufficio (acquisizione . L Lo
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: areri/nulla osta di altre convenzione / conflitta di interess}, violazione
77 | 3 |Pianificazione urbanistica P domanda di P Area tecnica di norme, limiti e indici

I'insediamento di un centro commerciale|

convenzionamento

PA), approvazione e
sottoscrizione della
convenzione

accordo

urbanistici per interesse/utilita
di parte
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gestione della Polizia

servizi di controllo €

Area amministrativa

violazione di norme,

78 | 6 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio ) finanziaria polizia R
locale prevenzione locale regolamenti, ordini di servizio
gestione dei rapporti
con i volontari. fornitura Area amministrativa | violazione delle norme, anche
79 | 7 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio dei mezzi e delle gruppo operativo finanziaria polizia di regolamento, per interesse
attrezzature locale ed Area tecnica di parte
. . violazione dei limiti in materia
esame dei curricula sulla - . ) ) . .
. . . . Area amministrativa | di conflitto di interessi e delle
o . Designazione dei rappresentanti . base della . . ' - L .
80 | 1 |Incarichie nomine , - N . bando / awviso ) decreto di nomina finanziaria polizia norme procedurali per
dell'ente presso enti, societa, fondazioni. regolamentazione . s \
, locale interesse/utilita dell'organo che
dell'ente X
nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera . . L T . violazione delle norme, anche
- K X R Concessione di sovvenzioni, contributi,| domanda esame secondo i . .. . X K
81 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto . I . \ concessione Tutti i servizi di regolamento, per interesse
X K X R sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente A
economico diretto e immediato di parte
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . - dell'ufficio e I Area amministrativa tempi per costringere il
- ; 'p R Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda . rilascio X - . . p.p & .
82 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto . . . 1 acquisizione del parere , . . finanziaria polizia | destinatario del provvedimento
) . . ) (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato . . | dell'autorizzazione R Wt
economico diretto e immediato della commissione di locale tardivo a concedere "utilita" al
vigilanza funzionario
esame da parte L .
. . .  ep s Area amministrativa . s "
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . ) - . Selezione "pilotata" per
. . . ) - - o domanda . accoglimento/rigett|  finanziaria polizia . Lo N
83 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie W della regolamentazione R interesse/utilita di uno o piu
) . . ) dell'interessato . o delladomanda | locale e Servizi sociali o
economico diretto e immediato e della programmazione ATS commissari
dell'ente
esame da parte L .
. . o e s Area amministrativa . s "
Provvedimenti ampliativi della sfera P L . I dell'ufficio, sulla base . . ) - . Selezione "pilotata" per
- ; . R Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda . accoglimento/rigett|  finanziaria polizia . Ses N
84 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto o W della regolamentazione R interesse/utilita di uno o piu
) . ) . anziani dell'interessato . o delladomanda | locale e Servizi sociali o
economico diretto e immediato e della programmazione ATS commissari
dell'ente
Descrizione del processo
Lo Unita organizzativa
Area di rischio (PNA 2019, All.1 g . C e
n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
) Input Attivita Output processo
esame da parte Area amministrativa
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda dell'ufficio, sulla base accoglimento/rigett finanziaria polizia Selezione "pilotata" per
85 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili della regolamentazione 6 8 P interesse/utilita di uno o piu

economico diretto e immediato

dell'interessato

e della programmazione
dell'ente

o della domanda

locale e Servizi sociali
ATS

commissari
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Provvedimenti ampliativi della sfera

esame da parte
dell'ufficio, sulla base

Area amministrativa

Selezione "pilotata" per

S . . . - - N domanda X accoglimento/rigett finanziaria polizia . I N
86 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta 1 della regolamentazione 8 /rig p s interesse/utilita di uno o pit
. K X . dell'interessato . o della domanda | locale e Servizi sociali | X
economico diretto e immediato e della programmazione ATS commissari
dell'ente
esame da parte . .
. . o e Area amministrativa . . "
Provvedimenti ampliativi della sfera R, . o L dell'ufficio, sulla base . . ) - . Selezione "pilotata" per
- . . R Servizi di integrazione dei cittadini domanda . accoglimento/rigett|  finanziaria polizia . Lo N
87 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto N e della regolamentazione R interesse/utilita di uno o pit
) . . ) stranieri dell'interessato . o delladomanda | locale e Servizi sociali o
economico diretto e immediato e della programmazione ATS commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . Area amministrativa ingiustificata richiesta di
- ; . ) . . . domanda . assegnazione della y . . A
88 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi I della regolamentazione finanziaria polizia utilita" da parte del
. . . ) dell'interessato . sepoltura . .
economico diretto e immediato e della programmazione locale funzionario
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera L . . . Area amministrativa Selezione "pilotata" per
- A . . Concessioni demaniali per tombe di selezione e X . . . L N
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto o bando ) contratto finanziaria polizia interesse/utilita di uno o piu
X K X R famiglia assegnazione ) X
economico diretto e immediato locale commissari
selezione delle
Provvedimenti ampliativi della sfera ) - . ity di disponibilita di Area amministrativa violazione delle norme
. A npliath Procedimenti di esumazione ed e e sepolture, attivita di P ) N o o s
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto estumulazione iniziativa d'ufficio esumazione ed sepolture presso i finanziaria polizia procedurali per interesse/utilita
economico diretto e immediato estumulazione cimiteri locale di parte
Provvedimenti ampliativi della sfera selezione e Area amministrativa | selezione "pilotata", violazione
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso assernazione contratto finanziaria polizia delle norme procedurali per
economico diretto e immediato g locale interesse/utilita di parte
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . - . dell'ufficio, sulla base accoglimento - . violazione delle norme
- ; . P ) Gestione del diritto allo studio e del domanda . . g / Area amministrativa . R .
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto . W della regolamentazione rigetto della . . procedurali per interesse/utilita
. . . ) sostegno scolastico dell'interessato . finanziaria R
economico diretto e immediato e della programmazione domanda di parte

dell'ente
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
esame da parte violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / N . .
- . . R - domanda . . Attivita NON gestita dal procedurali e delle
93 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido . della regolamentazione rigetto della N T
. . . . dell'interessato . Comune graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda R s s
dell'ente interesse/utilita di parte
esame da parte violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / R
- R . . o m " domanda . X - . procedurali e delle
94 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola . della regolamentazione rigetto della Area Amministrativa N .
) . ) ) dell'interessato . graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda . s s
dell'ente interesse/utilita di parte
esame da parte violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda dell'ufficio, sulla base accoglimento / rocedurali e delle
95 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico e della regolamentazione rigetto della Area Amministrativa l,), o
) . ) . dell'interessato . graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda . s s
dell'ente interesse/utilita di parte
esame da parte violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / R
Lo A . ) o domanda . ) L . procedurali e delle
96 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa L della regolamentazione rigetto della Area Amministrativa A T
) . . ) dell'interessato . graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda . s s
dell'ente interesse/utilita di parte
ingiustifi il ion i
Provvedimenti ampliativi della sfera : gtgl:l i'cztfc(i';::':r: i(lje'
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio . . P .p g .

97 | 1 . . ) W PN , ) . Area tecnica destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione R W
immediato tardivo a concedere "utilita" al

funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera ;i ingiustificata dilatazione dei
iuridica dei destinZtari rivi di domanda esame da parte iscrizione, Ufficio Anégrafe Stato tempi per costringere il
98 | 2 8 P Pratiche anagrafiche dell'interessato / P annotazione, Civile destinatario del provvedimento

effetto economico diretto e
immediato

iniziativa d'ufficio

dell'ufficio

cancellazione, ecc.

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
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Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di

domanda

esame da parte

rilascio del

Ufficio Anagrafe Stato

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il

99| 3 L Certificazioni anagrafiche ) L o Civile destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e e dell'interessato dell'ufficio certificato R P W
immediato tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Descrizione del processo
Lo Unita organizzativa
Area di rischio (PNA 2019, All.1 & " Lo L
n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
) Input Attivita Output processo
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda o gtem i ver costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e p . . . .| Ufficio Anagrafe Stato cemptp ge
100| 4 effetto economico diretto e matrimonio dell'interessato istruttoria atto di stato civile Civile destinatario del provvedimento
immediato /iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera Ufficio Anagrafe Stato tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di S . s domanda esame da parte rilascio del Civile . . .
101| 5 . . Rilascio di documenti di identita W P destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento R W
immediato tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di T - domanda dell'ufficio sulla base rilascio/rifiuto del - . violazione delle norme per
102| 6 . . Rilascio di patrocini . . . Area Amministrativa . R
effetto economico diretto e P dell'interessato della regolamentazione | provvedimento interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) o )
giuridica dei destinatari privi di provvedimenti Area amministrativa violazione delle norme per
103| 7 |effetto economico diretto e Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti finanziaria polizia interesse di parte
immediato dall'ordinamento locale
Provvedimenti ampliativi della sfera . )
giuridica dei destinatari privi di o ) o . ) . provved}m.entl o violazione delle norme per
104| 8 . . Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Tutti i servizi . R
effetto economico diretto e o interesse di parte
immediato dall'ordinamento
Provvedimenti ampliativi della sfera =
giuridica dei destinatari privi di prowvedimenti | Ufficio Anagrafe Stato violazione delle norme per
105| 9 Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Civile P

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

interesse di parte
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COMUNE DI PRIOLA - PIAO 2024-2026 -SEZIONE PTPC - ALLEGATO B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

P Catal dei rischi principali manifestazione livello di grado di Valutazione Motivazi
n. rocesso atalogo dei rischi principali i i i i ita . . . otivazione
{4 P P .Ilvello di dlscreno.nallta di eventi trasparenza | (o|laborazione| attuazione complessiva
Il'nt(:ressi ) t:el deulslor:A corruttiviin t:iel ;?r'oceslso del delle misure di
esterno” | interno alla ecisionale .
passato responsabile | trattamento
A B C D E F G H I L
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
L icial | Selezi "silotata" dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
lncentw"e'cfmom'c" a ?ersfor?a e . elezione “pilota ‘a per . soggetti a scapito di altri. Tuttavia, i vantaggi che produce sono
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o piu B- B N A A A B di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
risultato) commissari ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Concorso per |'assunzione di . s o . X - i i e utilita i, i i i
2 p interesse/utilita di uno o piu A A A (in altri enti) A+ A A A dlspongono, pgr vahtaggl e utilita personali, in favore di taluni
personale . . soggetti a scapito di altri.
commissari
Il processo non consente margini di discrezionalita
| X . Selezione "pilotata" per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 Conf:orso per la progressione in interesse/utilita di uno o pit B- B N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
carriera del personale . . stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
commissari
Il processo non consente margini di discrezionalita
. o . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
4 Gestione giuridica del personale: violazione di norme, anche N B N B A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Relazioni sind Ji violazione di norme. anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
5 ‘e azio S aca . X ’ o N B N B A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
6 integrativa interne, per interesse/utilita N B N B A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a
selezione "pilotata" del favore di taluni operatori in danno di altri. Tuttavia, i vantaggi
servizi di formazione del . s che produce con riferimento al budget dell'ente sono di valore,
7 . formatore per interesse/utilita B M N B B B B chep X get delfent )
personale dipendente X in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
di parte basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme per
8 |Levata dei protesti interesse di parte: dilatazione 0 0 0 0 0 0 0 Attivita NON gestita dal Comune
dei tempi
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gesti dei di L di iolazi dell competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
9 estlong ei procedimenti di vio a.2|one e e_norme per M M N M A A M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
segnalazione e reclamo interesse di parte rischio & stato ritenuto Medio.




Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
olazi di h competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
P . . violazione di norme, anche i ici i i il i il
10 |Supporto giuridico e pareri legali| . ! ] == B M N M A A M v.alor.l ef:onomlc.l, in genere modestl, che il processo attiva, il
interne, per interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio.
Indicatori di stima del livello di rischio
n Processo Catalogo dei rischi principali i i i i . | manifestazione livello di grado di Valutazione Motivazione
’ 'Ilvello di d:’sclr:no.nallta di eventi ;ra:sparenza collaborazione | attuazione | complessiva
Il'nteressci . el aecisore corruttivi in e p.nr.ocesso del delle misure di
esterno” |interno alla PA passato decisionale responsabile trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
11 | Gestione del contenzioso ‘VIolaZIOne d'l norme, anc.he‘ B M N M A A M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
interne, per interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
" dil d significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
. Ingiustificata dilatazione dei h ; ) S
12 | Gestione del protocollo g ! B- B N A A A B- sono dAI valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
tempi stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . . i i competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
ricreativi interesse di parte rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B- M N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
collegiali interesse di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 |Istruttoria delle deliberazioni violazione delle r?orme B- M N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
procedurali stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
A ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
16 | Pubblicazione delle deliberazioni violazione delle r?orme B- M N A A A B- sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
procedurali stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
R - violazione di norme per i ici, i i i iva, i
17 |Accesso agli atti, accesso civico ? me p M M N M A M M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gesti dell'archivi t iolazi di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
18 ‘es Ion? elfarchivio corrente e vio aZIOT]e ! n0|"me B- M N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
di deposito procedurali, anche interne stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




violazione di norme

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

19 |Gestione dell'archivio storico . N B- M N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
procedurali, anche interne stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni, iolazi dell significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
20 |ordinanze, decreti ed altri atti violazione delle norme per B- M N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
amministr,ativi interesse di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Indicatori di stima del livello di rischio
n Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | di i lit3 manifestazione livello di grado di Valutazione Motivazione
. 8 princip livellodi | discrezionalita di eventi trasparenza | .g||ahorazione | attuazione complessiva
Il'nt(:resse" ) t:el deulslor:A corruttivi in t:iel ;?r'oceslso del delle misure di
esterno interno alla ecisionale -
passato responsabile | trattamento
Indagini di customer satisfaction violazione di norme procedurali
21 e quglité per "pilotare" gli esiti e celare 0 0 0 0 0 0 0 Attivitd NON gestita dal Comune
criticita
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
Selezi 'affid 1o di Selezione "pilotata" per economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
elezione per I'affiaamento ai . s e . . . . . . B . s
22 |7 . P . ) interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
incarichi professionali commissari confermano la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
23 |procedura aperta (o ristretta) di | interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
lavori, servizi, forniture commissari confermano la necessita di adeguate misure.
) )
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
i . . . . . " economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
24 A Iqa_mento .dlretto di lavori, Selezione pIIOt?ta / mancata A+ M A (in altri enti) A A M A+ a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
servizi o forniture rotazione confermano la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
. . . selezione "pilotata" per economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
25 GareAad ey'dehza pubblica di interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
vendita di beni commissari confermano la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre
26 | Affidamenti in house limiti dell'in house providing per| A+ M N A A M A+ efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di interesse.
interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
conseguente violazione delle economici che attlyano, possono celarg comportarﬁgntl scorretti
ATTIVITA'": Nomina della durali a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
27 commissione giudicatrice norma procedurall, per A M N A A M A confermano la necessita di adeguate misure.
interesse/utilita dell'organo che
nomina
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
. ica delle off conseguente violazione delle ecfonomlg. ihr att|_vano, poss_ondo celar;_ cTtmpolzrttext_mdgntl scorretti
ATTIVITA": Verifica delle offerte . a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
28 norma procedurali, per A M N A A M A

anomale

interesse/utilita di uno o pil
commissari o del RUP

confermano la necessita di adeguate misure.




ATTIVITA'": Proposta di

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca

29 T . norma procedurali, per A M N A A M A e .
aggiudicazione in base al prezzo | . oo N confermano la necessita di adeguate misure.
interesse/utilita di uno o pil
commissari
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
conseguente violazione delle economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
30 ATTIVITA": Proposta di norma procedurali, per Ar M A (in altri enti) A A M A+ a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
TS . in altri enti i
aggiudicazione in base all’lOEPV interesse/utilita di un’o o pit confermano la necessita di adeguate misure.
commissari
Indicatori di stima del livello di rischio
P Catalogo deti rischi principali manifestazione livello di grado di Valutazione Motivazi
n. rocesso atalogo del rischi principall i i i i ita . . . . . otivazione
8 p P .Ilvello di dlscrezm.nallta di eventi trasparenza | .gllaborazione| attuazione complessiva
:nt(:resse" ) c:el decn;or:A corruttivi in ddel ;.)r.oceslso del delle misure di
esterno interno alla ecisionale .
passato responsabile trattamento
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
. ) loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che
31 |Programmazione dei lavori violazione delle r_wrme M A N A A A M il processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il
procedurali rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
. " . . . loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che
32 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M il processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il
di servizi procedurali rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
33 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
contratti pubblici procedurali - : sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
" Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
3 tributi locali parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse di A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
35 tributi locali parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle quali
36 sull'attivita edilizia privata omessa verifica per interesse di A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
3 Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse di A N A A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
7 sosta parte M B M svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Vigilanza e verifiche sulle attivita| omessa verifica per interesse di B dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
38 commerciali in sede fissa parte A A N A M A svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse di B dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
39 ed ambulanti parte A A N A M A svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.




omessa verifica per interesse di

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

. . -
40 |Controlli sull'uso del territorio parte A A N B A M A svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Controlli sull’abbandono di rifiutil omessa verifica per interesse di dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
4 urbani parte A A N B A M A svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Selezione "pilotata". Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
Raccolta, recupero e ' i dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
controllo dell'esecuzione del f i anti
42 smaltimento rifiuti . A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
servizio necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
i i i i i . di H . ) ) dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
43 \S’,L??llzzone del Codice della Interesse zle?i;::h?”atazmne A M A (in altri enti) M A M A svolgendo olmeno le verifiche, levando o meno le sanzit;ni.
Indicatori di stima del livello di rischio
P Catalogo dei rischi principali manifestazione livello di grado di Valutazione Motivazi
n. rocesso atalogo del rischi principali i i i i ita . . . otivazione
{4 p p .I|veIIo di d:isclr(;zw.nallta di eventi (tiralsparenza collaborazione | attuazione complessiva
Il'nt(:resse" . te eCIISIOI':A corruttivi in de I?I"OCeSISO del delle misure di
esterno interno alla ecisionale -
passato responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
44 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
dei tempi stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
Gestione ordinaria delle spese di tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle quali
45 | . . estinatario del provvedimento A M N A A A A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
bil p
flancio tardivo a concedere "utilita" al accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . L. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
18 Tributi locali (IMU, addizionale violazione di norme B M N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
IRPEF, ecc.) stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
: ilita i. Dati gli interessi
. . controllo dell'esecuzione del competenze per ottenere utilita personali
49 |manutenzione delle aree verdi . B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
50 manutenzione delle strade e controllo dell'esecuzione del B M N M A M ™ competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

delle aree pubbliche

servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




installazione e manutenzione X - N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
segnaletica, orizzontale e Selezione "pilotata”. Omesso competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 : controllo dell'esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
verticale, su strade e aree conomiel, in &N
pubbliche servizio diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
5y |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
pubbliche servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
p
. o controllo dell'esecuzione del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |manutenzione dei cimiteri servizio B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del 0 0 0 0 0 0 0 Attivita NON gestita dal Comune
servizio
manutenzione degli immobili e Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
55 degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M ™M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
dell'ente . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di P L N N
i terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Indicatori di stima del livello di rischio
manifestazione livello di grado di Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali i i i i ita R . . . Motivazion
8 p P .Ilvello di dlsclrezm.nallta di eventi trasparenza | .jlaborazione | attuazione complessiva otivazione
:nt(:resse" ) c:e decn;or:A corruttivi in ddel |?r.oceslso del delle misure di
esterno interno alla ecisionale .
passato responsabile | trattamento
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
56 manutenzione degli edifici controllo dell'esecuzione del B M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
scolastici L. N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- L - violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 |servizi di pubblica illuminazione interne, per interesse/utilita B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
58 impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M ™M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
illuminazione L. economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Attivita NON gestita dal Comune
N . . violazione di norme, anche
59 |servizi di gestione biblioteche . . s 0 0 0 0 0 0 0
interne, per interesse/utilita
60 izi di gesti . violazione di norme, anche
rvizi di . K s vita i
se gestione musei interne, per interesse/utilita 0 0 0 0 0 0 0 Attivita NON gestita dal Comune
61 i di i delle f . violazione di norme, anche 0
serviz . . N PR N
rvizi di gestione delle farmacie interne, per interesse/utilita 0 0 0 0 0 0 Attivita NON gestita dal Comune
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
62 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . p
63 servizi di gestione hardware e controllo dell'esecuzione del B M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
soft - N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
ware servizio
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
6 servizi di disaster recovery e controllo dell'esecuzione del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
4 backup . B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 |gestione del sito web ’ B AT B M N M A M M i chei ;
8 interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
Gestione isole ecologiche (solo ' : dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
controllo dell'esecuzione del i i enti
66 le fi ioni iduali . A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
per le funzioni residuali) servizio
necessita di adeguate misure.
Pulizia delle strade e delle aree | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
67 pubbliche (solo per le funzioni violazione delle norme, anche A M N M A M A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
residuali) interne, per interesse/utilita comportﬁmenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
- - violazione delle norme, anche dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
68 |Pulizia dei cimiteri interne, per interesse/utilita A M N M A M A comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
69 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Indicatori di stima del livello di rischio
n Processo Catalogo dei rischi principali i i i i ity | Manifestazione livello di grado di Valutazione Motivazione
. g p p .Invello di dlscrezlo.nallta di eventi trasparenza | .ollaborazione | attuazione complessiva
'llnteressi ) t:el deulslor:A corruttiviin tLeI ;?r_oceslso del delle misure di
esterno” | interno alla ecisionale .
passato responsabile | trattamento
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di P I
Provvedimenti di pianificazione |interessi, delle norme, dei limiti ) . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
72 banisti | deali indici urbanistici A+ A+ A (in altri enti) B A B A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale € degli Indici u';j anistici per impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
interesse di parte
violazione del conflitto di ; b hied te ol
. o e . . S La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione | interessi, delle norme, dei limiti X -
73 P ! i A+ A+ A (in altri enti) B A B A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata

urbanistica attuativa

e degli indici urbanistici per
interesse di parte

impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.




Permesso di costruire

conflitto di interessi, violazione
delle norme, dei limiti e degli

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi

74 ionat o o . A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
G del oid violazione delle norme
estione del reticolo idrico . . .
75 N procedurali per interesse/utilita 0 0 0 0 0 0 0 Attivita NON gestita dal Comune
minore .
di parte
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazione sostenuta da mf(eress@conon}lu, anche mgelntl. Gli uffici
di norme. limiti e indici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze delle
’ E R
76 |l'insediamento di una nuova 4 ! A+ M N A A M A+ quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita indebite
cava urbanistici per interesse/utilita (favorendo o intralciando la procedura).
di parte
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
. e conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
Procedimento urbanistico per di norme, limiti ’ indici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze delle
’ Rk .
77 |l'insediamento di un centro Inorme, fimiti € indici A+ A N A A M A+ quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita indebite
commerciale urbanistici per interesse/utilita (favorendo o intralciando la procedura).
di parte
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
78 |Sicurezza ed ordine pubblico violazione di norme, B M N B A M B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
regolamenti, ordini di servizio stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
79 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse di B M N B A M B sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
parte
Indicatori di stima del livello di rischio
P Catal dei rischi orincipali manifestazione livello di grado di Valutazione Motivazi
n. rocesso atalogo dei rischi principali i i i i ita . . . otivazione
{4 P P _Ilvello di dlscrezm.nallta di eventi trasparenza | (ollaborazione| attuazione complessiva
:nt:resse" ) e:el decn;or:A corruttiviin e:iel Pr_oceslso del delle misure di
esterno Iinterno alla ecisionale .
passato responsabile | trattamento
violazione dei limiti in materia
Designazione dei rappresentanti| di conflitto di interessi e delle La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati
80 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A alla PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza, pud
fondazioni. interesse/utilita dell'organo che celare condotte scorrette e conflitti di interesse.
nomina
violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
81 Concessione di sovvenzioni, di regolamento, per interesse di A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
contributi, sussidi, ecc. soggetti a scapito di altri.
parte
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
82 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni

intrattenimenti, ecc.)

tardivo a concedere "utilita
funzionario

al

soggetti a scapito di altri.




Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
. . soggetti a scapito di altri.
commissari €8 P
Servizi assi il Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
84 sg;‘i’:;aisi::rtie:::aaLeiani interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
z A . soggetti a scapito di altri.
commissari €8 P
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A dispongono, per vznteluggi e utilita personali, in favore di taluni
. . soggetti a scapito di altri.
commissari €8 P
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle quali
86 |[Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o pil A M N M A M A dispongono, per Vzntngi e utilita personali, in favore di taluni
. . soggetti a scapito di altri.
commissari 88 P
L . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle quali
87 :ﬁi\;z;nc::tnteg'ra.zmne dei interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
ranieri . . soggetti a scapito di altri.
commissari 68 P
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
88 Gestione delle sepolture e dei "utilita" da parte del M M N M A y ™ competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
loculi funzionario economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
89 Concessioni demaniali per interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
tombe di famiglia . . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
commissari AN X .
di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
olazi dell Il processo non consente margini di discrezionalita
. - . violazione delle norme ignificativi. i i i i i
Procedimenti di esumazione ed f : . SIgnIfIC?tIVI Ino‘Itre, i vantaggliche produce in favore fie{terp .
90 estumulazione procedurali per interesse/utilita B M N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
u di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. "o - .
) ) ) selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
91 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
interesse/utilita di parte soggetti a scapito di altri.
Indicatori di stima del livello di rischio
manifestazione livello di grado di Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali i i i i ita . . ivazi
8 p P .Ilvello di d:isclrzzlo_nallta di eventi trasparenza | o|laborazione | attuazione complessiva Motivazione
:nto.:ressi ) te ealslorsA corruttivi in ddel |':|r_oceslso del delle misure di
esterno” |interno alla ecisionale "
passato responsabile | trattamento
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione del diritto allo studio e procedurali per interesse/utilita M M N M A A ™M competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
del sostegno scolastico di parte economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme
93 | Asili nid procedurali e delle 0 0 0 0 0
sili nido . ivita i
naraduatorie” per 0 0 Attivita NON gestita dal Comune
interesse/utilita di parte
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita
o . procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
94 |Servizio di "dopo scuola " o B M N M A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
graduatorie" per X
. L stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita di parte




violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
o i procedurali e delle S|gn|f|c_at|w. Ino.Itre, i vantaggi .che produce in favore f:le! ter_1| ‘
95 |[Servizio di trasporto scolastico "orad . B M N M A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
. gra uat?r'? Per stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita di parte
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
o procedurali e delle 5|gn|f|cAat|V|A Inolltre, i vantaggi lche produce in favore fie! ter;l .
96 |Servizio di mensa "orad o B M N M A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
. gra uat?r'? Per stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita di parte
ingiustificata dilatazione dei
. . , . tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utlllzzar.el |[npropr|arrl\ente‘ po}t(erl e
97 Autorizzazione all’occupazione desti o del di M M N M A A M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
del suolo pubblico ESt"natano e prOV\IIIe llrn‘e:]to economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
tardivo a concedere "utilita" al di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il II‘pr%)f.cess_o_nlon Icons.ente margr: di dlzcrezlf)nfallta i )
. X X X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
Pratiche anagrafich B- B- N A A A B- X - ) P
98 atiche anagratiche destllnatarlo del provze@m\epto sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
tardivo a concedere "utilita" al stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il ”‘pr?“cess‘o‘nlon lcons.ente marglzl di dlzcrezpnfahta weitonn
e X . X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
99 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B B N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
. W giesn
tardivo a concedere "utilita" al stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
- . tempi per costringere il II-er:.cess_o_non cons.ente margml di duscrezpnahta ) )
100 atti di nascita, morte, destinatario del di " B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
cittadinanza e matrimonio es |‘na arlo ge prOVYIe |me"n N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
tardivo a concedere "utilita" al stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Indicatori di stima del livello di rischio
n Processo Catalogo dei rischi principali i i i ionalita | Manfestazione fivello di grado di Valutazione Motivazione
) livello di d:isclrzzlo_nallta di eventi ;r:-:sparenza collaborazione | attuazione | complessiva
'llnt(teresse" . te ECIISIOI':A corruttivi in de I?I'.OCeSISO del delle misure di
esterno interno alla ecisionale .
passato responsabile | trattamento
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Illprlof.cesslolnlon Iconslente marglr}:l di dlzcreuf)nfallta o i
I . . . X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
101 B- B- B- N ; ) PO
01 |Rilascio di documenti diidentita | destinatario del provvedimento N A A A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
: W gilesn
tardivo a concedere "utilita" al stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
102 |Rilascio di patrocini violazione delle norme per B A N B A B B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
interesse di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Il processo non consente margini di discrezionalita
) ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 |Gestione della leva violazione delle norme per B- B- N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
interesse di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
4 | Consultazioni elettorali violazione delle norme per B- B- N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
interesse di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
5 |Gestione dell'elettorato violazione delle norme per B- B- N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
interesse di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

COMUNE DI PRIOLA - PIAO 2024-2026 -SEZIONE PTPC - ALLEGATO C - Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva . . i . . " N . Responsabile Termine di
Processo g M- P N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B c D E F G H

Incentivi economici al
personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

Selezione "pilotata" per
interesse personale di
uno o pit commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri. Tuttavia, i vantaggi che
produce sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B

).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|
essere somministrata nel corso di ciascun anno

La trasparenza deve essere attuata

1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.

in misura adeguata.

Concorso per |'assunzione
di personale

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pit commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione.

immediatamente. | controlli debbono essere

La trasparenza deve essere attuata 1. vedi allegato D. 2.
Prima sessione utild

atti 2024

1. vedi allegato D. 2

. 3 Segreteria generale
Programmati senza ritardo.

Concorso per la
progressione in carriera del
personale

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pit commissari

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

N

. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.

Gestione giuridica del
personale: permessi, ferie,
ecc.

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

N

. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.

Relazioni sindacali
(informazione, ecc.)

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

N

. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.

Contrattazione decentrata
integrativa

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

N

. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.

servizi di formazione del
personale dipendente

selezione "pilotata" del
formatore per
interesse/utilita di parte

Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
Tuttavia, i vantaggi che produce con riferimento al budget
dell'ente sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso

(B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

N

. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.




violazione delle norme

8 |Levata dei protesti per interesse di parte: 0 Attivita non gestita Attivita non gestita Attivita non gestita # #
dilatazione dei tempi
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme Competsnze per otienere vantage e Ut"i»té per‘sonali. M2 |1 Misuradi trasparenza generale: i ritiene sufficiente a La trasparenza deve essere attuata
9 |, &l p X . M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo [ opplicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pal X 1. vediallegato D. | 1. vediallegato D.
di segnalazione e reclamo per interesse di parte attiva, il rischio @ stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Supporto giuridico e pareri | Violazione di norme, competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lt g tuat
10 | pT_ 8 P anche interne, per M dat_' ! v.alovrl economici, in genere mo.destl, cheil processo | 5ybblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed a raspai:::di:(v:“e:;:e attuata 1. vediallegato D. | 1. vedi allegato D.
egall interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". 3
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo | pypblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente 1. vediallegato D. | 1. vedi allegato D.
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". 3
Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva o . . " " N N . Responsabile Termine di
Processo g - P " Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
n.
Il processo non consente margini di discrezionalita
\ngiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | 1_ misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la at p ttuat
. i i i il rischi . ; R R a trasparenza deve essere attuata . .
12 |Gestione del protocollo 8 X R B- sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [ opplicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa N 1. vediallegatoD. | 1.vediallegatoD.
dei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Organizzazione eventi violazione delle norme Compersnze per ongl?gre vantaggi e Uti“-(é per‘sonali. M2 |1 Misura di trasparenza generale: i rtiene sufficiente La trasparenza deve essere attuata
13 ganizza: L X . M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo [ pypblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa . 1. vedi allegato D. | 1. vedi allegato D.
culturali ricreativi per interesse di parte attiva, il rischio @ stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Funzionamento degli organi| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | 1_ misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la tat P tuat
i i i il rischi .. ; A SO rasparenza deve r . .
14 L 8li ore: X . B- sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [ oypplicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed @ trasparenza ceve essere attuata 1. vediallegato D. | 1. vedi allegato D.
collegiali per interesse di parte & stato ritenuto basso (B) o0 molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”. immediatamente.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | 1_ misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot g st
i i i il rischi . " . SO rasparenza deve r . .
15 N o X B- sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [ oypplicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed @ trasparenza ceve essere attuata 1. vediallegato D. | 1. vedi allegato D.
deliberazioni procedurali & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”. immediatamente.
Il processo non consente margini di discrezionalita
pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi [ 1. wisyra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot p ttuat
i i i il rischi . ; A SO rasparenza deve r . .
16 X o X B- sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [ opplicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed @ trasparenza ceve essere attuata 1. vediallegato D. | 1. vedi allegato D.
deliberazioni procedurali & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”. immediatamente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per con{\.petenz.e -l ottferfefe vanage e utili.té per‘sonali. M2 |1 Misura di trasparenza generale: s riiene sufficiente a La trasparenza deve essere attuata
17 | 8 ! X mep M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo [ opplicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa cev u 1. vediallegatoD. | 1.vediallegatoD.
civico interesse/utilita attiva, il rischio  stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione dell'archivio violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |1 misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d e attuat:
18 o e di denosit procedurali, anche B-  [sonodivalore, ingenere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [ pupblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed a 'as”"i:r':‘fdi:l":me:;f: attuata 1. vediallegato D. | 1. vedi allegato D.
corrente e di deposito interne & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). assicurare il correlato "accesso civico". .
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione dell'archivio violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | 1_ misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lo trasparenza deve essere attuata
19 procedurali, anche B-  [sonodivalore, ingenere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | pypblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P 1. vediallegato D. | 1.vediallegato D.

storico

interne

& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




2

o

formazione di
determinazioni, ordinanze,
decreti ed altri atti
amministrativi

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1. vedi allegato D.

1. vedi allegato D.

2

=

Indagini di customer
satisfaction e qualita

violazione di norme
procedurali per "pilotare"
gli esiti e celare criticita

Attivita non gestita

Attivita non gestita

Attivita non gestita

22

Selezione per I'affidamento
di incarichi professionali

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pit commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare]
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale
3. Segreteria
generale

1. vedi allegato D. 2.
atti 2024 3.nel corso
del 2024-2026

23

Affidamento mediante
procedura aperta (o
ristretta) di lavori, servizi,
forniture

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pill commissari

A+

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare]
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale
3. Segreteria
generale

1. vedi allegato D. 2.
atti 2024 3.nel corso|
del 2024-2026

Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

24

Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture

Selezione "pilotata" /
mancata rotazione

A+

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicarg
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo speci ‘'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/ giuridica in materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale
3. Segreteria
generale

1. vedi allegato D. 2.

Prima sessione utile

atti 2024 3.nel corso
del 2024-2026

25

Gare ad evidenza pubblica
di vendita di beni

selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
piti commissari

A+

| contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), datij
gli interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicarg
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/ giuridica in materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve]
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale
3. Segreteria
generale

1. vedi allegato D. 2.

Prima sessione utile

atti 2024 3.nel corso
del 2024-2026

26

Affidamenti in house

violazione delle norme e
dei limiti dell'in house
providing per
interesse/utilita di parte

A+

L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e
conflitti di interesse.

1- Misura di p: generale e : & necessario icarg
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/ giuridica in materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve]
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale
3. Segreteria
generale

1. vedi allegato D. 2.

Prima sessione utile

atti 2024 3.nel corso
del 2024-2026

27

ATTIVITA": Nomina della
commissione giudicatrice

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita
dell'organo che nomina

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione.

I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale

1. vedi allegato D. 2.
Prima sessione utilg
atti 2024




28

ATTIVITA": Verifica delle
offerte anomale

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norme procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pill commissari o
del RUP

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La (rasparenza deve essere attuata

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione.

I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale

1. vedi allegato D. 2.
Prima sessione utilg
atti 2024

2

©

ATTIVITA": Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

Selezione "pilotata", con

conseguente violazione

delle norme procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pill commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione.

I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale

1. vedi allegato D. 2.
Prima sessione utilg
atti 2024

3

S

ATTIVITA": Proposta di
aggiudicazione in base
allOEPV

Selezione "pilotata", con

conseguente violazione

delle norme procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pill commissari

A+

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di p: generale e
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare;

: & necessario icare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve]
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale
3. Segreteria
generale

1. vedi allegato D. 2.
atti 2024 3.nel corso|
del 2024-2026

31

Programmazione dei lavori

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1. vedi allegato D.

1. vedi allegato D.

3

N

Programmazione di
forniture e di servizi

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1. vedi allegato D.

1. vedi allegato D.

33

Gestione e archiviazione dei
contratti pubblici

violazione delle norme
procedurali

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1. vedi allegato D.

1. vedi allegato D.

Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

3

b

Accertamenti e verifiche dei
tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli perlodlcl anche
a camplone.

di I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1. vedi allegato D. 2
Segreteria generale

1. vedi allegato D. 2.
atti 2024

35

Accertamenti con adesione
dei tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli perlodla anche
a camplone.

di I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1. vedi allegato D. 2
Segreteria generale

1. vedi allegato D. 2.
atti 2024

3

-

Accertamenti e controlli
sull'attivita edilizia privata
(abusi)

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli perlodla anche
a camplone.

I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale

1. vedi allegato D. 2.
atti 2024




Vigilanza sulla circolazione e|

omessa verifica per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di

I controlli debbono essere

1. vedi allegato D. 2.

1. vedi allegato D. 2.

37 X " R - | N
la sosta interesse di parte A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| effettuati dalla prima sessione utile successiva | Segreteria generale [ 2024
sanzioni. a campione. all'approvazione del PTPCT.
Vigilanza e verifiche sulle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
38 attgivité commerciali in sede omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di I | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2] 1. vedi allegato D. 2.
fissa interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sessione utile successiva | Segreteria generale [ 2024
sanzioni. a campione. all'approvazione del PTPCT.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
39 Vigilanza e verifiche su omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di : I | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2] 1. vedi allegato D. 2.
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| effettuati dalla prima sessione utile successiva | Segreteria generale [ 2024
sanzioni. a campione. all'approvazione del PTPCT.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
20 Controlli sull'uso del omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di 1! diatamente. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2{ 1. vedi allegato D. 2.
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| effettuati dalla prima sessione utile successiva | Segreteria generale [ 2024
sanzioni. a campione. all'approvazione del PTPCT.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
2 Controlli sul’abbandono di omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di di I controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2] 1. vedi allegato D. 2.
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| effettuati dalla prima sessione utile successiva | Segreteria generale [ 2024
sanzioni. a campione. all'approvazione del PTPCT.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
N nistrazi P N 8 o tutt Ip' f - tpd | La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei Lnlamsm;/'gglr:md"e‘ Cra;parzn.e utee e_m :LT?“:n’:,:_mposde, @ immediatamente. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. 1. vedi allegato D. 2
42 |Raccolta, recuperoe Omesso controllo A+ rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono ’g:' | ?f, 2 |‘° ice dei C°”":’"'P“ tlc:i‘ '-t isura di effettuati dalla prima sessione utile successiva | Segreteria generale [ 5+~ ©J nelgcorsoae‘|
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano| €Ontro"io specitica: / organo preposto ai controfli interni, con all'approvazione del PTPCT. La formazione deve| 3. Segreteria .
- . N regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: L - 2024-2026
servizio la necessita di adeguate misure. . X essere somministrata nel corso di ciascun anno generale
al personale deve essere somministrata adeguata formazione P
. I in misura adeguata.
tecnico/giuridica;
Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva o . . " " N N . Responsabile Termine di
Processo g M- P " Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N .
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
n.
. - . " i uffici il i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli “,ﬂ'F‘ potrebbe(o um'zzare_ poter_l e competenzg, del!e N - P & ) P . . P N " 1. vediallegato D. 2.
. . . . . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. " . , .
43 |violazione del Codice della per interesse di parte: A N o . > A R . 3 N N N 5 Prima sessione utile]
" N N A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sessione utile successiva | Segreteria generale N
strada dilatazione dei tempi P N 5 ; atti 2024
sanzioni. a campione. all'approvazione del PTPCT.
i Il processo non consente margini di discrezionalita . -
Gestione ordinaria delle violazione delle norme sij pniﬁcativi Inoltre, i vanta igche roduce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
a4 per interesse di parte: B g ' / B8l che p pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P 1. vediallegato D. | 1. vedi allegato D.

entrate

dilatazione dei tempi

sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Gestione ordinaria delle

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di 1l

La trasparenza deve essere attuata
di | controlli debbono essere

aments

1. vedi allegato D. 2}

1. vedi allegato D. 2.

45 - . provvedimento tardivo a A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | Y A R . ) N . N Prima sessione utile|
spese di bilancio concedere "utilita" al altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| effettuati dalla prima sessione utile successiva | Segreteria generale atti 2024
funzionario ' a campione. all'approvazione del PTPCT.
Il processo non consente margini di discrezionalita
signiﬂc'ativu Incf\lre, ivantaggi‘che produce in favore .de'i te(zi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B-  [sonodivalore, ingenere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | pypblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed B ittt 1. vediallegatoD. [ 1.vediallegato D.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". 3
Il processo non consente margini di discrezionalita
signiﬂc'ativu Incf\lre, ivantaggi‘che produce in favore .de'i te(zi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- sono dIV.a|QI'E, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | pybblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pal diat N 1. vediallegatoD. | 1.vedi allegatoD.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU signiﬂcvativi. Inq\tre, ivantaggi.che produce in favore fie.i te(zi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la s trasparenza deve essere attuata
48 o ! violazione di norme B sono dlv.alore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | o pplicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pal diat " 1. vedi allegato D. | 1. vedi allegato D.
addizionale IRPEF, ecc.) & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”. immediatamente.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |1_ isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
49 di dell'esecuzione del M economici, in genere .mc?destl, che il processo generain pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente. 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
verdi servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". 3
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle strade Omesso controllo ccmpetgﬂz{e per ottenere uti!ité pgrsonali. Datl i intgressi 1- Misura di trasparenza generale: siitiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
50 dell bblich dell'esecuzione del M economici, in genere rnczdestl, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente. 1. vediallegato D. | 1.vediallegato D.
€ delle aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". -
installazione e Selezione "pilotata".
i i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . -
mfiI’\UIEI’\ZIDnE Segna|etlca, OTT':QSSO CC?I’\II’D”O com eteﬁze er ottenere utilita persponali Datipli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
51 |orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del M petenze p 1ta per y gl inte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa . 1. vediallegato D. | 1. vedi allegato D.
d bblich . economici, in genere modesti, che il processo generain X " " L immediatamente.
strade e aree pubbliche servizio T N X assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
iacci ilita i. Dati gli i i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
5 neve e del ghiaccio su Omesso controllo M competgr‘ze per ottenere ut\!lta pe‘rsonall Dati gli |ntz.aress| e d‘t i Agf toni richieate daf dge,33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1 vedi allegato b 1 vedi allegato D
strade e aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere .mc?destl, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs. e immediatamente. . vedi allegato D. . vedi allegato D.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
53 [manutenzione dei cimiteri dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". i
Selezione "pilotata".
servizi di custodia dei Omesso controllo . . . ) o )
54 cimiteri dell'esecuzione del 0 Attivita non gestita Attivita non gestita Attivita non gestita # #
servizio
manutenzione degli Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o immobili e degli impianti di Omesso controllo M competeﬂzé per ottenere ut\!lta pe‘rsonalu Dati gli |nt§ress| 1- ka;Is.urabdl tr:As;t)atrtenlzaAgfenerale.: s|‘ rl.tlﬁ.netsufdﬂcrzr;te ?3/2013 . La trasparenza deve essere attuata 1 vedi allexato b 1 vedi allerato b
proprieta dell'ente dell'esecuzione del economici, in genere quesn, che il processo generain pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e immediatamente. . vedi allegato D. . vedi allegato D.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva — . opi . { N N . Responsabile Termine di
Processo g M- P " Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N .
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
n.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. e Ny g ol 1w " 2 - \
manutenzione degli edifici Omesso controllo competgr‘zg per ottenere ut\! pgrsonah, Dati gli |nt§ress| Mls.uraAdl traﬁparen aAgeneraIe. 5|‘ rlltle!'\e sufficiente la La trasparenza deve essere attuata » )
56 M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.

scolastici

dell'esecuzione del
servizio

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




servizi di pubblica

violazione di norme,
anche interne, per

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

La trasparenza deve essere attuata

57 illuminazione interesse/utilita M economici, in genere modesti, che il processo generain assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. 1. vediallegato D. 1. vediallegato D.
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
degli impianti di pubblica Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata ) ;
58 illuminazione dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". .
violazione di norme,
59 |servizi di gestione musei a.nche |nterne.,.p\er 0 Attivita non gestita Attivita non gestita Attivita non gestita # #
interesse/utilita
violazione di norme,
60 |servizi di gestione musei anche interne, per 0 Attivita non gestita Attivita non gestita Attivita non gestita # #
interesse/utilita
servizi di gestione delle violazione di norme,
61 |farmacie anche interne, per 0 Attivita non gestita Attivita non gestita Attivita non gestita # #
interesse/utilita
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione impianti i competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
62 Al 8 P a.nche |nterne.,.p\er M p enze p ot hD | 8l e P b ) e zioni lgs.33/. La traspa.renza c.ieve essere attuata 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
sportivi interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
63 e software dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. 1. vedi allegato D. | 1. vedi allegato D.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". i
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di disaster recovery e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
64 backu dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. 1. vediallegato D. | 1. vediallegato D.
P servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". .
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
i competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
65 |gestione del sito web anche interne, per M petenze pf it pel gl inte pub . " . gs.33/ ta trasparenza fieve essere attuata 1. vediallegato D. | 1. vedi allegato D.
interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
La trasparenza deve essere attuata
N P - - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli n r . .
T B Selezione "pilotata”. I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento e [*-" % ele:cate dalgd T Missra T = edlat ”e tellcontro de"'_’l" 0 €SSre | 4 edi allegato D. 2.| 1. vedi allegato D. 2.
66 |(solo per le funzioni Omesso controllo A+ rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono i = il,g_' K ff' 1l periodi 5 h : Iettuatl d? QGATE SR (1 € SUCCessVal gegreteria generale | Prima sessione utile
id P li dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano organc‘J prepso;to & Ccfntm. |I|ntern| G Ietdtua controlli periodici, anche | all approvazlqn? del PTPCT. La for:m.azlone deve| 3. Segreteria atti 2024 3.nel corso|
residuali) servizio Ia necessita di adeguate misure. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere rata | essere inistrata nel corso di ciascun anno generale del 2024-2026
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per Ia raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere 1. vediallegato D. 2. 1. vediallegato D. 2.
Pulizia delle strade e delle violazione delle norme, RN " o H informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva| . . o N i
67 |aree pubbliche (solo per le anche interne, per A+ rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono v N e o 1l periodici ne| alr ° del e > d Segreteria generale | Prima sessione utile
£ ‘p i residuali P N ,Ip celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano organg prep;osFto a\cc-:ntru. |I|ntern|e|e:jtua control |per|o. |F|,anc e|a approvazlqng e PTP(‘:T' La or.m.az\one evel 3. Segreteria atti 2024 3.nel corso|
unzioni residuali) interesse/utilita Ia necessita di adeguate misure. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | essere somministrata nel corso di ciascun anno generale del 2024-2026
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata 1. vedi allegato D. 2.
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per ' A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 1 di; | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. P.rima sessione lltille
interesse/ ti’lité celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano||'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva| Segreteria generale atti 2024
u la necessita di adeguate misure. a campione. all'approvazione del PTPCT.
. . ™ i - " id' i i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Pulizia degli immobili e degli] violazione delle norme, I.c.on.tratt\Ad ?Fpa‘m per a raccgl_ta elo smalnmento dei . . P 8 . P . . P N " 1. vediallegato D. 2.
P s . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. . . .
69 |impianti di proprieta anche interne, per A Prima sessione utilg

dell'ente

interesse/utilita

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Segreteria generale

atti 2024




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

n.
" . N N La trasparenza deve essere attuata
i olagi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi |, - P 8 . P . | diatamente. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2.| 1. vedi allegato D. 2.
dei limiti e degli indici - " 3 informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di . - ) ) . - N h p
70 |Permesso di costruire ei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero Iorgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche effettuati dalla prima sessione utile successiva | Segreteria generale | Prima sessione utile
urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti & N prep i p L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve] 3. Segreteria atti 2024 3.nel corso
" N a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata .
di parte scorretti. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno generale del 2024-2026
8 8 . in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
iolazi dell o . N . . |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . P ) . -
. - violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi | . - N . N diatamente. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. 1. vedi allegato D. 2.
Permesso di costruire in PR A - N . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di ) ) ) ) _ N N b ;
71 |aree assoggettate ad dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero v N e ©off i periodici. anch effettuati dalla prima sessione utile successiva | Segreteria generale | Prima sessione utile
. g_g urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti organo preposto ai cc?ntro i interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve] 3. Segreteria atti 2024 3.nel corso
autorizzazione " i a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . L
di parte scorretti. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno generale del 2024-2026
8 8 ) in misura adeguata.
i i i i N . La trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . P te. | controlli debb: 1. vedi allegato D. 2.| 1. vedi aliesato b. 2
. . R . - . o N o N . " amente. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2.| 1. vedi allegato D. 2.
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di ffettuati dalla pri . il 5 Se, reteriag enerale | Prima sessigone utile
72 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche :||-:ppl::)\:aZ?O:ep:;:\?);sscs;oraefl;r‘:::;f\e:z:je gg Segregteria atti 2024 3.nel corso
istici i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - § - . ;
generale urbanistici per interesse prop p 88 P! ! ®: @ persor essere somministrata nel corso di ciascun anno generale del 2024-2026
di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
i i i i Latr renz: Ve r
violazione del conflitto di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le it aspare Tde :EHS_S: eb;ttuata 1. vedi allegato D. 2.| 1. vedi allegato D. 2
. - f " f o P N . ntre n r . vedi allegato D. 2.| 1. vedi .2,
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di H f : dalla pri co _0 ' de il ono esse‘ © Se, reteriag enerale Prir:a saes:igoan:utile
73 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche effettuati ? a prima sessione utile sgccesslva 8 8 _ I
4 uti 8ano prep P " all'approvazione del PTPCT. La formazione deve| 3. Segreteria atti 2024 3.nel corso
i istici i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. mpione. 3-Formazione: al personale dev re somministr: § . ;
attuativa urbanistici per Interesse prop P €8 a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | o .o o' omministrata nel corso di ciascun anno generale del 2024-2026
di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. R
in misura adeguata.
i i i Latr renz: Ve r
conflitto di interessi, B . .  |1- misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le avt asparenza deve es.se e attuata : .
iolazi dell L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi | - N . N di | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2.| 1. vedi allegato D. 2.
. . violazione delle norme, L N A informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di : i ) ) N B N N N "
74 Permesso di costruire dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero I N Wi | eff " ‘odici h effettuati dalla prima sessione utile successiva | Segreteria generale | Prima sessione utile
convenzionato banistici g " determinare i funzionari a tenere comportamenti a‘l?:;?;:"gﬁ::_::z::: ;Ilr;teel';rgnezaleet;:\/aecs:s:?e Isz:'::ir:\'csléraart‘: e all'approvazione del PTPCT. La formazione deve] 3. Segreteria atti 2024 3.nel corso
urbanistici per interesse scorretti. e e essere somministrata nel corso di ciascun anno generale del 2024-2026
di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura ade;
guata.
violazione delle norme
Gestione del reticolo idrico procedurali per . ) - ; s !
75 O Attivita non gestita Attivita non gestita Attivita non gestita # #

minore

interesse/utilita di parte




Procedimento per

violazione delle norme

76 |I'insediamento di una nuova procedurali per 0 Attivita non gestita Attivita non gestita Attivita non gestita # #
cava interesse/utilita di parte
Valutazione
Catalogo dei rischi i - . s . " . . . Responsabile Termine di
Processo g - : " Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N .
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
n.
i i i divieti " " N . La trasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ::n"f | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2.| 1. vedi allegato D. 2
Procedimento urbanistico conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici  |informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di llo: frettuat dalla pri 8 il ) S'egreterifgeneréle' T Sessigone utile
v R . S . - - N N . . o Rk RIS effettuati dalla prima sesssione utile successival
77 |per l'insediamento di un violazione di norme, limiti A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche It . Dd | PTPCT. La f N d 3. Segreteria atti 2024 3.nel corso
centro commerciale e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata allapprovazione de - Laformazione devej - >¢8 .
: s indebite (favorendo o intralciando la procedura) adeguata formazione tecnico/gluridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno generale del 2024-2026
interesse/utilita di parte - 8 g 5 in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | 1_ misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
78 |Sicurezza ed ordine pubblicd regolamenti, ordini di B sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | yybblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La "asPai:::di:t\;eme::ze attuata 1. vedi allegato D. | 1. vedi allegato D.
servizio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". 3
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |1. misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
79 |Servizi di protezione civile anche di regolamento, B sono d"’_a|°"e' in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | 5 pplicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P \mmediatamente. 1. vediallegatoD. | 1.vediallegato D.
per interesse di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". ’
violazione dei limiti in
Designazione dei .materia. di conflitto di La nomina di amministratori in societ3, enti, organismi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata e reom.A
20 rappresentanti dell'ente interessi e delle norme A collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di di I controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2 P‘rima sessgione I;til.e
presso enti, societa, procedurali per competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sessione utile successiva | Segreteria generale atti 2024
fondazioni. interesse/utilita interesse. a campione. all'approvazione del PTPCT.
dell'organo che nomina
violazione delle norme Gl uffic . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata .
. " — 3 i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |, - . N - . " 1. vediallegato D. 2.
Concessione di sovvenzioni, . o N s o informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di : | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. . > )
81 tributi i anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore v N e o 1l periodici h . © dalla pri N " . Segreteria generale Prima sessione utilg
contributi, sussidi, ecc. per interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri. organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| effettuati alla prima sessione utile successiva | Seg 8 atti 2024
a campione. all'approvazione del PTPCT.
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
: — i i i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Autorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | 2 dl trasp & o pubh. " " P N . 1. vedi allegato D. 2.
" i i R N s A informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2 . > N
82 |69 del TULPS (spettacoli, | Provvedimento tardivoa A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore | | N > X Rl . 3 N . i N || Prima sessione utilg
intrattenimenti, ecc.) concedere "utilita" al di taluni soggetti a scapito di altri. I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| effettuati dalla prima sessione utile successiva | Segreteria generale atti 2024
! funzionario a campione. all'approvazione del PTPCT.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata vl ) )
i uffici utilizz: i ze, X . N . | o " . 5 .2,
- - . . s A P p s P L informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. . g p
83 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore ' N i o i periodici h ﬁ : dalla pri N i . Segreteria generale Prima sessione utilg
pis commissari ditaluni soggetti a scapito di altri, organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| effettuati dalla prima sessione utile successiva | Seg! 8 atti 2024
a campione. all'approvazione del PTPCT.
. . " o . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata -
o - Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |, - N . N I~ " " 1. vedi allegato D. 2.
Servizi assistenziali e . s o N s L informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di H | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. . . p
84 interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore Prima sessione utilg

sociosanitari per anziani

pit commissari

di taluni soggetti a scapito di altri.

I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione.

effettuati dalla prima sesssione utile successivaj
all'approvazione del PTPCT.

Segreteria generale

atti 2024




8

v

Servizi per disabili

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 1l

La trasparenza deve essere attuata
di | controlli debbono essere

aments

I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione.

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale

1. vedi allegato D. 2.
Prima sessione utilg
atti 2024

8

-3

Servizi per adulti in difficoltd]

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di llo:

La trasparenza deve essere attuata
di | controlli debbono essere

aments

I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione.

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale

1. vedi allegato D. 2.
Prima sessione utilg
atti 2024

87

Servizi di integrazione dei
cittadini stranieri

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione.

I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1. vedi allegato D. 2.}
Segreteria generale

1. vedi allegato D. 2.
Prima sessione utile]
atti 2024

88

Gestione delle sepolture e
dei loculi

ingiustificata richiesta di
"utilita" da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

vedi allegato D.

1. vedi allegato D.

89

Concessioni demaniali per
tombe di famiglia

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pill commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

. vedi allegato D.

1. vedi allegato D.

90

Procedimenti di esumazione

ed estumulazione

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

. vedi allegato D.

1. vedi allegato D.

91

Gestione degli alloggi
pubblici

selezione "pilotata",
violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. .

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1

vedi allegato D.

1. vedi allegato D. 2.
Prima sessione utile|
atti 2024

92

Gestione del diritto allo
studio e del sostegno
scolastico

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

N

. vedi allegato D.

N

. vedi allegato D.

93

Asili nido

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

N

. vedi allegato D.

N

. vedi allegato D.

94

Servizio di "dopo scuola"

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

[

vedi allegato D.

N

. vedi allegato D.

95

Servizio di trasporto
scolastico

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

N

. vedi allegato D.

N

. vedi allegato D.

96

Servizio di mensa

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

N

. vedi allegato D.

N

. vedi allegato D.




9

N

Autorizzazione
all’occupazione del suolo
pubblico

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1. vedi allegato D.

1. vedi allegato D.

98

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1. vedi allegato D.

1. vedi allegato D.

99

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1. vedi allegato D.

1. vedi allegato D.

10

=}

atti di nascita, morte,
cittadinanza e matrimonio

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1. vedi allegato D.

1. vedi allegato D.

101

Rilascio di documenti di
identita

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1. vedi allegato D.

1. vedi allegato D.

1

o

2

Rilascio di patrocini

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1. vedi allegato D.

1. vedi allegato D.

1

o
®

Gestione della leva

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1. vedi allegato D.

1. vedi allegato D.

1

o
=

Consultazioni elettorali

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1. vedi allegato D.

1. vedi allegato D.

1

o

5

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1. vedi allegato D.

1. vedi allegato D.




COMUNE DI PRIOLA - PIAO 2024-2026 -SEZIONE PTPC - ALLEGATO C1 - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo R Area di rischio NI . e
di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi
economicial | | casparenza generale: s ritiene suffciente Ia pubbii La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll . _
personale - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufticiente la pubblicazione | o1, ecsere effettuati dalla prima sessione utile successiva zione e gestione del
1 T di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il " 1one del PTPCT. La f Jone d 1
(produttivita e | correlato "accesso civico". all'approvazione de| PTPCT. La formazione deve essere personale
retribuzioni di somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
risultato)
Concorso per | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controllj P "
p i Acquisizione e gestione del
2 I'assunzione di |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 2 q 8!
personale preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. personale
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
Concorso per la . N - La trasparenza deve essere attuata
! K pubblicare tutte le informazioni elencate dal . di Ili debb
progressione in [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Acquisizione e gestione del d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo immediatamente. | controlli debbono
3 carriera del di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 . o . .| essere effettuati dalla prima sessione utile
lato " .- personale preposto ai controlli interni effettua controlli N N .
personale correlato accesso civico™. . . successiva all'approvazione del PTPCT.
periodici, anche a campione.
Gestione giuridica
del personale: |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Acquisizi "
isizion ion |
4 | permessi, ferie, |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 I ST 6l
ecc correlato "accesso civico". personale
Relazioni sindacali 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione icii ;
) ) : Acquisizione e gestione del
5 (informazione, [di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 a 3
ecc.) correlato "accesso civico". personale
Contrattazione  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione iini ;
: Acquisizione e gestione del
6 decentrata di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 a 3
integrativa | correlato "accesso civico". personale
servizi di
formazione del |1- misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione iini :
: Acquisizione e gestione del
7 personale  |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 q 8
dipendente | correlato "accesso civico". personale
Levata dei . H o
8 protesti Attivita non gestita Attivita non gestita 0 Affari legali e contenzioso
estione dei - Misura di trasparenza generale: si ritiene a trasparenza deve essere attuata
Gesti d 1-M dit | it Lat d ttuat
procedimenti di |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione sufficiente la pubblicazione di tutte le immediatamente.
9 segnalazione e |[di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 Affari legali e contenzioso informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

reclamo

correlato "accesso civico".

assicurare il correlato "accesso civico".




Supporto giuridico|

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

10 A . |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Affari legali e contenzioso
e parerilegali | o rrelato "accesso civico”.
Gestione del |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
11 X di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Affari legali e contenzioso
contenzioso  correlato "accesso civico”.
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
12 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
protocollo | orrelato "accesso civico”.
Organizzazione |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
13 | eventiculturali [di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
ricreativi correlato "accesso civico".
Funzionamento |1. misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
14 degli organi di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
collegiali correlato "accesso civico".
Istruttoria delle |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
15 ) =" |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
deliberazioni | o rrefato "accesso civico”.
pubblicazione |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
16 N . _|di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
delle deliberazioni ¢y rrelato "accesso civico.
Accesso agli atti, | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
17 >~ “ |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
ACCess0 CIVICO | correlato "accesso civico.
Gestione
dell'archivio  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
18 corrente edi  |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
. lato "accesso civico".
deposito correl
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
19 dell'archivio  [di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
storico correlato "accesso civico”.
formazione di
determinazioni, [1- misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
20 | ordinanze, decreti|di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
edaltriatti |correlato "accesso civico".
amministrativi
Indagini di
customer
21 satisfaction e Attivita non gestita Attivita non gestita Altri servizi

qualita

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




22

) 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Selezione per | amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
I'affidamento di |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
incarichi specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve

professionali
essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli

debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Contratti pubblici

2

@

Aff'da_"‘e“t" 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
mediante amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
procedura aperta d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
(oristretta) di |specifica: l'organo preposto ai controlli interni, con regolarit, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/ giuridica in materia di gare;

lavori, servi
forniture

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli

debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Contratti pubblici

24

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Affidamento | amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
- ! specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
servizi o forniture | erificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/ giuridica in materia di gare;

diretto di lavori,

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli

debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Contratti pubblici

25

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Gare ad evidenza |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
pubblica di _|(-/85:33/2013 e dl Codice def contratti pubblic. 2- Misura di contrallo
PONCA Cl | (ecifica: I'organo preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve
vendita di beni | erificare lo svolgimento delle selezion. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/ giuridica in materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli

debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formatione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Contratti pubblici

26

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Affidamenti in |d.igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
house specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll

debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Contratti pubblici

1-Misura di trasparenza generale e specific:
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici.

2-Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita,
deve verificare lo svolgimento delle
selezioni.

3- Formazione: al personale deve essere

somministrata formazione tecnico/giuridica
in materia di gare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




ATTIVITA":
Nomina della

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controllj

contratti pubblici

correlato "accesso civico".

o informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 6
commissione  ,re56st0 ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT.
giudicatrice
ATTIVITA': Verifica|1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controllj
delle  offerte|informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo | debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 7
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT.
anomale
ATTIVITA":
Proposta di |1~ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
P ™ linformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo | debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 8
aggiudicazione in | Jre0osto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT.
base al prezzo
. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
ATTIVITA": amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Propostadi  |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 9
aggiudicazione in |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
base al’OEPY | verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve | - somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare;
Programmazione | L Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
) X di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10
dei lavori correlato "accesso civico".
Programmazione |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
2 | diforniture e di |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 11
servizi correlato "accesso civico".
Gestione e 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
3 | archiviazione dei |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12

1-Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici.

2-Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento
delle selezioni.

3-Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del
>CT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.




Accertamenti e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli

Controlli, verifiche, ispezioni e

34 verifiche dei  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva o
tributi locali | Preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. sanzioni
Accertamenti con | 1- mi i s e i i i i R e . I
! -ON | 1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Controlli, verifiche, ispezioni
35 adesione dei |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva o
tributi locali | Preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. sanzioni
Accertamenti e
controlli - Mi i ;e i i i i . . 5 ]
ofli. 1- Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tute le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Controlli, verifiche, ispezioni
36 sull'attivita  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva e
edilizia privata |Prepostoai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. sanzioni
(abusi)
Vigilanza sulla |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controllj Controlli, verifiche, ispezioni e
37 | circolazione e la |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: lorgano | debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva L
7 <osta preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. Sauzionl
Vigilanza e
verifiche sulle 1, \cura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli @aiaralll, v, (e e
38 attivita informatzioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 4 -
commercialiin | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. sanzioni
sede fissa
Vigilanza e
verifiche su |1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Controlli, verifiche, ispezioni e
39 mercatied | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo | debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva o
ambulanti preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. sanzioni
Controlli sull'uso |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Controlli, verifiche, ispezioni e
40| delterritorio |informazionielencate dal d1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: T'organo | debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva sanzioni
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT.
Controlli 1 Misurg di_trasparema generale: & doverosz_) pubb!icare tutte I‘e La trasparenza deve essere anuata_ immedi_atamer_\te. | contr_olh‘ Controlli, verifiche, ispezioni e
41 | sullabbandono i |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva sanzioni

rifiuti urbani

preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.

all'approvazione del PTPCT.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del
PTPCT.
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1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica;

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli

debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Gestione dei rifiuti

1-Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.|
2-Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto.

3- Formazione: al personale deve essere

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica;

Gestione delle

sanzioni per  |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
violazione del informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 1
Codice della | Preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT.

strada

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
ol i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
elle entrate | correlato "accesso civico”.

Gestione ordinaria . :
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2

ol

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controllj
ordinaria delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 3
spese di bilancio |Preposto ai controlliinterni effettua contrlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Gt cEle cntree. cille

Adempimenti
de N P ,e & di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 B .
fiscali correlato "accesso civico'. spese e del patrimonio
) ’ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione :
ipendi del Gestione delle entrate, delle
Stipendi del di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 N .
personale [ elato "accesso civico. spese e del patrimonio
Tributi locali - Mi i : q
loc 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Gestione delle entrate, delle
8 | (IMU, addizionale [di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 ) X
spese e del patrimonio

IRPEF, ecc.)  |correlato "accesso civico".




manutenzione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

Gestione delle entrate, delle

49 . |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 . i
delle aree verdi | corelato "accesso civico. spese e del patrimonio
manutenzione
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione :
delle stradee |~ . g - y . " Gestione delle entrate, delle
50 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8 o
dellearee | correlato "accesso civico. spese e del patrimonio
pubbliche
installazione e
manutenzione
segnaletica, |1 misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione Gestione delle entrate, delle
51 orizzontale @ |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 L
verticale, su |correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
strade e aree
pubbliche
servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat deve essere attuata immediatamente. 10 Gestione delle entrate, delle
rimozione della |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il q "
correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
neve e del
52 | ghiaccio su strade
e aree pubbliche
manutenzione dei| 1 Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione » » Gestione delle entrate, delle
53 L di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 11 B ,
cimiteri correlato "accesso civico”. spese e del patrimonio
servizi di custodia| . i o i Gestione delle entrate, delle
54 L Attivita non gestita Attivita non gestita 0 . .
dei cimiteri spese e del patrimonio
manutenzione
degliimmobili e
degli impianti di |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Gestione delle entrate, delle
55 ot di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 ’
proprieta i f
dellente |commelato "accesso civico. spese e del patrimonio
manutenzione ;- ;i i i riti - ’ X
tenzione 1. misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione » » Gestione delle entrate, delle
56 degli edifici di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 14 3 N
scolastici correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
- . _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione :
servizi di pubblica Gestione delle entrate, delle
57 P! di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 15 !

illuminazione

correlato "accesso civico".

spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.

2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT.




manutenzione
della rete e degli

impianti di 1? Misura di Frasparepxa generale: si ritiene sufficiente la pub?hcaznonfe ) ) Gestione delle entrate, delle
58 pubblica di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 16 ) N
illuminazione | cormelato "accesso civico". spese e del patrimonio
PP N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione :
servizi di gestione Gestione delle entrate, delle
59 bibli 8 h di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 17 X 3
iblioteche | correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
servizi di gestione . § o § Gestione delle entrate, delle
60 n Attivita non gestita Attivita non gestita 0 X 3
musei spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si
. . ffici | bblicazi La trasparenza deve essere attuata
g1 | Servizi digestione Attivita non gestita Attivita non gestita 0 Gesimm el e, ddls e suicente 18 pubsicazon® immediatamente
delle farmacie spese e del patrimonio di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".
servizi di gestione | - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione ) ) Gestione delle entrate, delle
62 |~ ~ . |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 20 ) N
impianti Sportivi | o rrelato "accesso civico". spese e del patrimonio
servizi di gestione|1- mi i : si riti ici jcazi .
8 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione ) ) Gestione delle entrate, delle
63 hardware e  |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 21 3 N
software |correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
servizi di disaster |- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione ) ) Gestione delle entrate, delle
64 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 22 . N
recovery e backup| correlato *accesso civico". spese e del patrimonio
gestione del sito |1 Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione ) ) Gestione delle entrate, delle
65 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 23 . N
web correlato "accesso civico”. spese e del patrimonio
Gestione isole |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
ecologiche (solo |nformazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: lorgano | debbono essere effettuati dala prima sessione utile successiva
=" | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere X L _ i L
66 | perle funzioni (3rormazione: al personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. 2 Gestione rifiuti 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & |La trasparenza deve essere attuata
residuali) formazione tecnico/giuridica. necessario pubblicare in amministrazione immediatamente. | controlli debbono |
trasparente tutte le informazioni imposte dal |controlli debbono
Pulizia delle d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.|essere effettuati dalla prima sessione utile
strade e delle areel1. misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e . it immedistamente. | contol 2- Misura dll control!t? specnkflca: I organo successiva all'approvazione dell ETPG. La
Pubbliche (solo |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: organo daebrs;ﬁzr:gszeareeé\;s;z:[ie;a":ap:'lnrnar:eess?z::i?lee;us::s;zal preposto ai controlli interni, con regolarita, deve |formazione deve essere somministrata nel
ioni i i i i ione. i verificare I' zion | contr: rso di ci n anno in misur:
67 | per le funzioni ;;eposlc.al c?n:rollw mte:mdeffemja controlli ;?E‘r\;)dllcl, adnche:campuone allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere 3 Gestione rifiuti erificare l'esecuzione del contratto corso di ciascun anno sura adeguata
residuali) f °""“'°"f' 2 "e;s""ade Ve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. 3- Formazione: al personale deve essere verificare
ormazione tecnico/glundica. somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica;
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli 1-Misura di trasparenza generale e specifica: &|La trasparenza deve essere attuata
oo inf lencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I debb ffettuati dall; til . o N . K . X N . X
68 | Pulizia dei cimiteri | o mazion! eencate dal c.igs / sura &) controflo: Torgano| - debbono essere eriettuati da'a prima sessione utlle successiva 4 Gestione rifiuti necessario pubblicare in amministrazione immediatamente. | controlli debbono |
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. X o N
campione. trasparente tutte le informazioni imposte dal |controlli debbono
Pulizia degli d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contrattiessere effettuati dalla prima sessione utile
immobili e degli pubblici. successiva all'approvazione del PTPCT. La
impianti di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli 2~ Misura ql control:!t? speclflca: : orgalno. N formazione deve essere somministrata nel
PN ' f lencate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi di controllo: I' € 8 - ) . preposto ai controlli interni, con regolarita, corso di ciascun anno in misura adeguata
6o |Proprieta dell'entefinformazioni elencate dal d.Igs.33/ sura &) controflo: TOrgane| - yephono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 5 Gestione rifiuti €

preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione.

all'approvazione del PTPCT.

deve verificare |'esecuzione del contratto
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica;

verificare




necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte

dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001.

2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni accerta, anche
campione, la regolarita delle procedure di
rilascio del permesso.

3- Formazione: al personale deve essere

somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.

a

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
necessario pubblicare in amministrazione

d.Igs.33/2013.
2- Misura di controllo specifica: I'organo

regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica.

3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridica
in materia di gare;

trasparente tutte le informazioni imposte dal

preposto ai controlli interni deve accertare la| successiva all'approvazione del PTPCT su

&

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile

nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal

d.lgs.33/2013.

2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve accertare la
regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica.

3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridica in
materia di gare;

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su

nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve accertare
la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridica
in materia di gare;

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica;

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Permesso di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
70 ) preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere Governo del territorio
costruire campione. 3Formazione: al personale deve essere jinistrata ini nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
adeguata formazione tecnico/giuridica.
Permesso di . " .
irei 4- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
costruire in aree |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo P N ! ¢ e N
71 ttate ad |preposto ai controlliintern effettua controlli periodici, anche a debbono essere effettuat] dalla prima sessione utile successiva G del territori
assoggettate ad | prepo: N P s ane all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere G EE il
i campione. 3Formazione: al personale deve essere ata PF o 1one
autorizzazione iy L somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
istica adeguata formazione tecnico/giuridica.
paesaggisf
i i di |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . "
Provvedimenti di | 2 di trasp 8 © pubbl € La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
e informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo h . ¢ ¥ h
pianificazione : e A debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva Sl .
72 preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . N Pianificazione urbanistica
urbanistica . S - all'app del PTPCT. La formazione deve essere
campione. 3Formatione: al personale deve essere e somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
generale adeguata formazione tecnico/giuridica. guata.
i i di |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . "
Provvedimenti di |1 2 dl trasp: & © Pubh. . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
o informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo h ! ¢ ) A
pianificazione : A - debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva Ao e
73 preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a N N Pianificazione urbanistica
urbanistica . - L all'app del PTPCT. La formazione deve essere
campione. 3Formatzione: al personale deve essere aa somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
attuativa adeguata formazione tecnico/giuridica. suata.
. |1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Permessodi  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ['organo P N - N iyl -
. . N " P debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva Frime
74 costruire preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere Governo del territorio
convenzionato | campione. SFormatione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
adeguata formazione tecnico/giuridica.
Gestione del
75 | reticolo idrico Attivita non gestita Attivita non gestita Governo del territorio
minore
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo . : i
Procedimento per : A L La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a " . y
76 | I'insediamento di [campione. 3Formazione: al personale deve essere somministrata debbono essere effettuat] dalla prima sessione utile successiva Governo del territorio
adeguata ‘formazione tec‘nico/ uridica all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
una nuova cava |3de8 8 " somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
Proce-d”-nentc 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
urbanistico per | informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo P h . aramen’e. comn
77 | Vinsediamento di |preposto ai controli interni effettua controlli periodici, anche a debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva Pianificazione urbanistica
. . s anc; all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
t campione. 3Formazione: al personale deve essere somministrata 2P - one
un centro N . s somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
commerciale adeguata formazione tecnico/giuridica.
Sicurezzaed |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
78 . _ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Governo del territorio
ordine pubblico assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione

trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013.

2- Misura di controllo specifica: I'organo

preposto ai controlli interni deve accertare

la regolarita delle nuove procedure di

pianificazione urbanistica.

3- Formazione: al personale deve essere

somministrata formazione tecnico/giuridica

in materia di gare;

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata

formazione tecnico/giuridica;



1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Servizi di o . . I . . v
79 ) . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Governo del territorio
protezione civile | gsicurare il correlato "accesso civico”.
Designazione dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
rappresentanti |1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte '? La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli pubblicare tutte le informazioni elencate dal . . N
. informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo h " : " - A-nA . . N | immediatamente. | controlli debbono
80 | dell'ente presso N - " A debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva Incarichi e nomine d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . "
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . : essere effettuati dalla prima sessione utile
oot > all'approvazione del PTPCT. " o X X p
enti, societa, |campione. preposto ai controlli interni effettua controlli . N .
- . N successiva all'approvazione del PTPCT.
fondazioni. periodici, anche a campione.
i i Provvedimenti ampliativi della
Concessione di 1. wisuradirasparenza generale:  doveroso pubblcare e e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli furidi o i
sovvenzioni,  |informationi elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo P ¢ ' atamente. h sfera giuridica dei destinatari con
81 debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva

contributi, sussidi,

ecc.

preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione.

all'approvazione del PTPCT.

effetto economico diretto e
immediato

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con

82 | TULPS (spettacoli g e L debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
| preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a " . i@ ch
intrattenimenti, |camprone. all'approvazione del PTPCT. effetto e.conomilco diretto e
ecc.) immediato
1 Misura di t le: & d bblicare tutte | Provvedimenti ampliativi della
Servizi o | Misura di trasparenda generale: @ covereso pubbicare tuke € La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli sfera giuridica dei destinatari con
g3 | Servizi per minori finformazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: Forgano| ol Foe e S T e successiva 8l
e famiglie preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a allapprovazione del PTPCT. effetto economico diretto e
campione. R .
immediato
servid : il 1- Misura di generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Provv'ed'i""enti ampllanv' de"a
84 e informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbozo essere effettuati dalla prima sessione utile ;uccesswval sfera giuridica dei destinatari con
socio-sanitari per [Preposto i controll interni effettua controlli periodici, anche a allapprovazione del PTPCT. effetto economico diretto e
iani campione.
anziani

immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013.

2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT.




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con

85 | Servizi per disabili t ai controlli intern effett trolli periodici, anch debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 5 ) )
:ar:‘ps;su::l controlli interni effettua controlli periodici, anche a allapprovazione del PTPCT. effettoleconomicoldiretiole
immediato
. " N " Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Lt 4 ttuata immediatamente. | controll S . X -
Servizi per adulti{informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| —2 L' 2sParenza deve essere attuata immediatamente. | controlli sfera giuridica dei destinatari con
86 e " e i off Ili periodici, anch debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 6 ) )
in difficolta :ar:‘ps;sct::l controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. effetto economico diretto e
immediato
. " R . Provvedimenti ampliativi della
Servizi di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli PRSI n : :
. N . |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo P h N . L A sfera giuridica dei destinatari con
87 | integrazione dei preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 7 i ) )
cittadini stranieri | campione. ’ all'approvazione del PTPCT. effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione dellé 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ) ) sfera giuridica dei destinatari con
88 | sepolture e dei [pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8 ) )
loculi assicurare il correlato "accesso civico". effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Coﬂcefs{vnl 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ) ) sfera giuridica dei destinatari con
89 demaniali per [pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 ) )
tombe di famiglia |assicurare il correlato "accesso civico". effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Procedir_neﬂti di [1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la ) ) sfera giuridica dei destinatari con
90 esumazione ed |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 ) .
estumulazione |assicurare il correlato "accesso civico". effetto economico diretto e
immediato
. " N " Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli iuridi i H 7
Gestione degli  [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo . y sfera giuridica dei destinatari con
91 debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 11

alloggi pubblici

preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione.

all'approvazione del PTPCT.

effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.




Gestione del
diritto allo studio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

92 | edelsostegno |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12 o
scolastico [assicurare il correlato "accesso civico". effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la sfera giuridica dei destinatari con
93 Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 13 ) )
assicurare il correlato "accesso civico”. effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Servizio di "dopo 1- N!isulra di : trasparepza geqergle.: si ritiene sufficiente la ) ) sfera giuridica dei destinatari con
94 A pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 14 o
scuola assicurare il correlato "accesso civico”. effetto economico diretto e
immediato
o Provvedimenti ampliativi della
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la sfera giuridica dei destinatari con
95 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 15 o
scolastico |assicurare il correlato "accesso civico". effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la sfera giuridica dei destinatari con
96 | Servizio di mensa |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 16 ) .
assicurare il correlato "accesso civico”. effetto economico diretto e
immediato
o Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la sfera giuridica dei destinatari
97 | all'occupazione |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 oo s
del suolo pubblico| assicurare il correlato "accesso civico". privi di effetto economico diretto
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
; 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ridi ; : :
sfera giuridica dei destinatari
98 Pratiche || piicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 el SHna
anagrafiche | 5sicurare il correlato "accesso civico”. privi di effetto economico diretto
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Certificazioni |- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la sfera giuridica dei destinatari
99 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 o . .
anagrafiche | qcicurare il correlato "accesso civico". privi di effetto economico diretto
e immediato
atti di nascita, Provvedimenti ampliativi della
morte, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la sfera giuridica dei destinatari
100 | ittadinanza e |Pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 o o
X N assicurare il correlato "accesso civico". privi di effetto economico diretto
matrimonio e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la sfera giuridica dei destinatari
101 documenti di  [pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 . . )
identita assicurare il correlato "accesso civico. privi di effetto economico diretto
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene = sufficiente la ) ) sfera giuridica dei destinatari
102 L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 . . .
patrocini assicurare il correlato "accesso Civico". privi di effetto economico diretto
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la sfera giuridica dei destinatari
103 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 . ) )
leva assicurare il correlato "accesso civico". privi di effetto economico diretto
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Consultazioni |L Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ) ) sfera giuridica dei destinatari
104 . i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8 o o
elettorali | 5ssicurare il correlato "accesso civico". privi di effetto economico diretto
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la sfera giuridica dei destinatari
105 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9

dell'elettorato

assicurare il correlato "accesso civico".

privi di effetto economico diretto
e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




- ALLEGATO D - Misure di trasparenza

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo
A B Cc D E F G
Piano triennale per la prevenzione della
Piano triennale per la corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le | Secondo le previsioni di
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. Piano triennale per la prevenzione della misure integrative di prevenzione della legge e comunque ogni Segreteria

corruzione e della
trasparenza

33/2013

corruzione e della trasparenza (PTPCT)

corruzione individuate ai sensi dell’art. 1, c. 2-
bis della legge 190/20122 (link alla sotto-sezione
Altri contenuti/Anticorruzione).

volta se ne rawvisi la
necessita

Atti generali

Art. 12, c. 1, d.Igs. 33/2013

Riferimenti normativi su organizzazione e

attivita

Riferimenti normativi con i relativi link alle
norme di legge statale pubblicate nella banca dati
“Normattiva" che regolano I'istituzione,

Tempestivo

I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Area amministrativa

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui
procedimenti, ovvero nei quali si determina
l'interpretazione di norme giuridiche che
riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Area amministrativa

Documenti di programmazione strategico-

gestionale

Direttive ministeriali, documento di
programmazione, obiettivi strategici in materia
di prevenzione della corruzione e trasparenza

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Area amministrativa e
contabile

Art. 12, c. 2, d.Igs. 33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e
delle norme di legge regionali, che regolano le
funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle
attivita di competenza dell'amministrazione

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Area amministrativa

Art. 55, ¢. 2, d.Igs. 165/2001

Codice disciplinare, recante I'indicazione delle
infrazioni del codice disciplinare e relative
sanzioni (pubblicazione on line in alternativa

Codice disciplinare e codice di condotta |all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. Tempestivo Area amministrativa
n. 300/1970)
Art. 12, ¢. 1, dgs. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. 33/2013 Scadenzario obblighi amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo Tutti gli uffici
amministrazioni secondo le modalita definite
Disposizioni generali con DPCM 8 novembre 2013
Oneri informativi per Dl Lo
cittadini e imprese ~ '
a
p
g le-adottati-dalle i-delo
Stato per regolare Fesercizio di poteri Dati non pill soggetti a
+ 34 dlgs.33/201 Onerii i-per_cittadini-oimpr autorizzatori-concessori-o-certificatori-nonché pubblicazione na
—+taccessoaiservizipubbticiovverota— obbligatoria ai sensi del
concessione i ici i d.lgs.97/2016
Ni-aravanti-sui-cittadint uHe-impres
tivi-g & p
it t I A Hi-atth
1o-delk t it H di
Art. 37.c. 3. DL i 69/2013 Burocrazia-zero p e-sostituito-da-una-comunicazione nfa
- - Dati non pill soggetti a
. . ) pubblicazione
o - . obbligatoria ai sensi del
ATt 37. ¢ 3-bis, DL n. 69/2013 Attivita soggette-a-controlio . L “ d.Igs.97/2016 n/a
i ; g
o
Area amministrativa

Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

e gestione, con l'indicazione delle rispettive

Organi di indirizzo politico e di amministrazione

Tempestivo

competenze




Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto
1,1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto
2,1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto
3, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

Titolari di incarichi politici di cui
all'art. 14, co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Sotto sezione livello 1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B Cc D E F G
Organi di indirizzo politico e amministrazione e
At 13, Caallzlgga 2. d1gs. gestione, con indicazione delle rispettive tempestivo Area amministrativa
competenze
A4 C Ll a Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
.14, . 1, lett. ), d.lgs. l'indicazione della durata dell'incarico o del Area amministrativa
sz mandato elettivo (exart 8, dlgs.
33/2013)
Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. N N . N
33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, dlgs. Area amministrativa
33/2013)
c © di qualsiasi ) Tempestivo
ompensi di qualsiasi natura connessi T
all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. Area amministrativa
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. 33/2013)
33/2013 \ © di viagi di servizi o i Tempestivo
mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con I
fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. Area amministrativa
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. . s A L . L .
aiaons ), d.lg enti pubblici D-pl'.lv-ﬂtl, e reIa?lw co_mpenSI a (exart. 8, d.lgs. Area amministrativa
qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo
ATt 14,c. 1, lett €), d.Igs. finanza pubblica e indicazione dei compensi Area amministrativa
33/2013 P! ’ P! (exart. 8, d.Igs.
spettanti 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

va presentata una sola
volta entro 3 mesi dallaj
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incaricol
0 del mandato.

n/a (ENTE INFERIORE A 15 MILA AB.)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o

dal conferimento
dell'incarico

n/a (ENTE INFERIORE A 15 MILA AB.)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le|
obbligazioni assunte per la propaganda

elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi

propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione

politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con

l'apposizione della formula «sul mio onore affermo|
che la dichiarazione corrisponde al

vero» (con allegate copie delle dichiarazioni

Tempestivo

relative a finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

n/a (ENTE INFERIORE A 15 MILA AB.)

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Annuale

n/a (ENTE INFERIORE A 15 MILA AB.)




Sotto sezione livello1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (o] D E F G
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs 33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. 33/2013) |  Area amministrativa
Tempestivo

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 1,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.

Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione o di
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis,

del digs n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della

carica

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Area amministrativa

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi

Tempestivo

pubblici

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Area amministrativa

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo

Tempestivo

corrisposti

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Area amministrativa

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi

Tempestivo

spettanti

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Area amministrativa

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e
su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla|
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

per quanto applicabile
(ENTE INFERIORE A 15|
MILA AB.)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

per quanto applicabile
(ENTE INFERIORE A 15|
MILA AB.)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la

Tempestivo

dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

per quanto applicabile
(ENTE INFERIORE A 15|
MILA AB.)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei

per quanto applicabile

3312013 Art. 3, 1. n. 441/1982 redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Annuale (ENTE INFERIORE A 15|
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: MILA AB.)
dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. 33/2013 Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Area amministrativa
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno Area amministrativa
. S . Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della Nessuno Area amministrativa
Cessati dall'incarico (documentazione dal "
Art.14,c. 1, lett. c), d.igs. pubblicare sul sito web) e _C_a”ca — - - —
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Nessuno Area amministrativa
pubblici
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
3312013 pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno Area amministrativa
corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Area amministrativa




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

B

(o]

D

E

G

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2,
1.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3,
1.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da

pubblicare sul sito web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva)
al termine dell'incarico o carica, entro un mese|
dalla scadenza del termine di legge per la
presentazione della dichiarazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
(NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)

Nessuno

per quanto applicabile
(ENTE INFERIORE A 15
MILA AB.)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e|
le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte
con riferimento al periodo dell'incarico (con|
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

per quanto applicabile
(ENTE INFERIORE A 15
MILA AB.)

4) dichiarazione concernente le variazioni della]
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima)
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non|
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente|
evidenza del mancato consenso)]

Nessuno
(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

per quanto applicabile
(ENTE INFERIORE A 15
MILA AB.)

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,c. 1, d.lgs. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi politici, di amministrazione, di

direzione o di governo

Provvedimenti  sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui allarticolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento|
dell'assunzione della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie|
nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione
della carica

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Segreteria generale

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.lgs. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con evidenza
delle risorse trasferite 0 assegnate a ciascun

Tempestivo

regionali/provinciali gruppo, con indicazione del titolo di (ex art. 8, d.Igs. 33/2013) na
trasferimento e dell'impiego delle risorse
utilizzate
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo nla

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Articolazione degli uffici

Art. 13, ¢. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio,
anche di livello dirigenziale non generale, i nomi
dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Area amministrativa

Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
33/2013

Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

Organigramma
(da pubblicare sotto forma di

organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina
contenente tutte le informazioni previste

dalla norma)

Ilustrazione in forma semplificata, ai fini della
piena accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione dell'amministrazione,
mediante I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Area amministrativa

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli
uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Area amministrativa

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, ¢. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle
caselle di posta elettronica istituzionali e delle
caselle di posta elettronica certificata dedicate,
cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Area amministrativa




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Consulenti e
collaboratori

Personale

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi
di vertice

Art. 15, c. 2, d.Igs. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

Art. 15, . 2, d.Igs. 33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs.
165/2001

Art. 53, c. 14, d.Igs.
165/2001

Art. 14,c. 1, lett. a) ec. 1-
bis, d.Igs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) ec. 1-
bis, d.Igs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c)ec. 1-
bis, d.Igs. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. d)ec. 1-
bis, d.Igs. 33/2013

Art.14,c.1, lett. e)ec. 1-
bis, d.Igs. 33/2013

Art. 14, ¢.1, lett. fyec. 1-
bis, d.Igs. 33/2013 Art. 2, c.
1, punto 1, . n. 441/1982

Consulenti e collaboratori
(da pubblicare in tabelle)

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi
di collaborazione o di consulenza a soggetti
esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli

Tempestivo

affidati con contratto di collaborazione Tutti gli uffici
coordinata e continuativa) con indicazione dei (ex art. 8, d.Igs.
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e | 33/2013)
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
. " . " Tempestivo
1) curriculum vitae, redatto in conformita al (exart.8 s Igs Tutti gli uffici
vigente modello europeo it
33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o
alla titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo
regolati o finanziati dalla pubblica Tutti gli uffici
amministrazione o allo svolgimento di attivita (exart. 8, d.lgs
professionali 33/201'3)' 105
3) compensi comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo
contratto di collaborazione coordinata e Tutti gli uffici
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla (exart. 8, d.Igs
valutazione del risultato 33/201'3)' o
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo
indicazione di oggetto, durata e compenso Tutti gli uffici
dell'incarico (comunicate alla Funzione (exart. 8, d.Igs g
pubblica) 33/201'3)' e
Attestazione dell'avvenuta verifica
dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo Tutti gli uffici
potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Atto di conferimento, con Il'indicazione della Tempestivo -
durata dell'incarico (ex art. 8,d.1gs. 33/2013) Ufficio personale
Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo Ufficio personale
vigente modello europeo (ex art.8 d.lgs. 33/2013)
Compensi  di qualsiasi natura connessi| Tempestivo
all'assunzione dell'incarico (con specifica Uficio personale
evidenza delle eventuali componenti variabili o (ex art. 8, d.Igs. p
legate alla valutazione del risultato) 33 /2013)'
Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
con fondi pubblici

(ex art. 8,d.1gs. 33/2013)

Ufficio personale

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8,d.1gs. 33/2013)

Ufficio personale

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

Ufficio personale

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

momento dell'assunzione dell'incarico]

Ufficio personale, per quanto applicabile!




Personale

Titolari incarichi
dirigenziali

Art. 14, c. 1, lett. fyec. 1-
bis, d.Igs. 33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, 1. n. 441/1982

amministrativi di vertice

Art. 14, c. 1, lett. fyec. 1-
bis, d.Igs. 33/2013 Art. 3, 1.
n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. 33/2013

Incarichi ammnistrativi di vertice

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi

Entro 3 mesi della

vi consentano (NB: dando eventualmente gggf]gr‘?n?eﬁz Ufficio personale, per quanto applicabile|
eV|de‘nZ§ dgl mancato cons_epso)] (NB: e dell'incarico
necessario limitare, con appositi accorgimenti a|
cura dell'interessato o della amministrazione, la|
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato - I
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Annuale Ufficio personale, per quanto applicabile
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza
del mancato consenso)]
I . . " Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle L 20 2 1 dl Uficio personale
cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. p
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs. Ufficio personale
dell'incarico 39/2013)
Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale

percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Ufficio personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-
bis, d.Igs. 33/2013

Art.14,c. 1, lett. b) ec. 1-
bis, d.Igs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c)ec. 1-
bis, d.Igs. 33/2013

Art.14,c. 1, lett. d) ec. 1-
bis, d.Igs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.e) e c. 1-
bis, d.Igs. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti

Atto di conferimento, con l'indicazione della Tempestivo Ufficio personale
durata dell'incarico ex art. 8,d.1gs. 33/2013) P
Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo

vigente modello europeo

ex art. 8,d.1gs. 33/2013)

Ufficio personale

discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica

Tempestivo

evidenza delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato)

ex art.8,dlgs. 33/2013)

Ufficio personale

dirigenziali (da pubblicare in tabelle
che distinguano le seguenti situazioni:

dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali)|

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo L
con fondi pubblici ex art. 8,d.Igs. 33/2013) Ufficio personale
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Ufficio personale

Altri eventuali incarichi con oneri a carico

Tempestivo

della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

ex art. 8,d.1gs. 33/2013)

Ufficio personale

Art. 14, ¢.1, lett. fyec. 1-
bis, d.Igs. 33/2013 Art. 2, c.
1, punto 1, . n. 441/1982

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali (da pubblicare in tabelle
che distinguano le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Ufficio personale, per quanto applicabile|

Art. 14, c.1, lett. fyec. 1-
bis, d.Igs. 33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, . n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti
a cura dell'interessato o della amministrazione,
la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Ufficio personale, per quanto applicabile|




Art. 14, c. 1, lett. fyec. 1-
bis, d.Igs. 33/2013 Art. 3, 1.
n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. 33/2013

3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei

redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale Ufficio personale, per quanto applicabile!
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle 20 f al Uficio personale
cause di inconferibilita dell'incarico (art.20,c. 1, d.lgs. p
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs. Ufficio personale
dell'incarico 39/2013)
Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale

percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Ufficio personale

#

Dati non pill soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.Igs.97/2016

nfa

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs.

Numero e tipologia dei posti di funzione che si

165/2001 Posti di funzione disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo Ufficio personale
relativi criteri di scelta
At 1,¢. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Ufficio personale
A4l " Atto di nomina o di proclamazione, con
vt 14, c. 1, ltt. ), dlgs. l'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno Ufficio personale
33/2013 N
mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. Curriculum vitae Nessuno Ufficio personale
personale 33/2013 P
Compensi di qualsiasi natura connessi -
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. all'assunzione della carica Nessuno Ufficio personale
33/2013 PR — N
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Nessuno Ufficio personale
con fondi pubblici
At 14,01, Tt ), dlgs. Dati relatlw‘allassgn;lone'dl gltre car[che, .
- . . presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Ufficio personale
Dirigenti cessati 33/2013 X P : -
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
At 14, ¢ 1, fet ), dlgs Altri eventuali incarichi con oneri a carico
T a01s HIgs. della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Ufficio personale
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti all
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine di
legge per la presentazione della dichairazione
Art. 14, c. 1, lett. f), [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Ufficio personale
d.lgs. 33/2013 Art. 2, c. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
1,punto2,l.n. consentano (NB: dando eventualmente Nessuno
441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti
a cura dell'interessato odella amministrazione,
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro |la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. f), 3) dichiarazione concernente le variazioni Nessuno Ufficio personale

d.lgs. 33/2013 Art. 4, 1.
n. 441/1982

della situazione patrimoniale intervenute
dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
lsecondo grado, ove gli stessi vi consentano
((NB: dando eventualmente evidenza del

Imancato consenso)]




personale

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento!
dell'assunzione della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie
nonche tutti i compensi cui da diritto 'assuzione
della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs.
33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative
redatti in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. 33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione
organica e al personale effettivamente in servizio
e al relativo costo, con l'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale

(art. 16, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Ufficio personale

Art. 16, c. 2, d.Igs. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

Annuale

(art. 16, c. 2, d.Igs.

Ufficio personale

politico 33/2013)
" Annuale
. . Personale con rapporto di lavoro non a tempo
Personale non a tempo indeterminato indeterminato, ivi i I (art. 17, c. 1, d.Igs.
Art. 17, c. 1, dIgs. 33/2013 indeterminato, Ivi compreso It personale 33/2013)
n - assegnato agli uffici di diretta collaborazione con|
(da pubblicare in tabelle) N P, . -
gli organi di indirizzo politico Ufficio personale
Personale non a tempo
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di Trimestrale
Costo del personale non a tempo | § indeterminat
indeterminato X avoro n_on atempo Indeterminato, con i (art. 17, c. 2, d.Igs.
Art. 17, c. 2, d.Igs. 33/2013 particolare riguardo al personale assegnato agli 33/2013)
" n ffici di diretta collaborazione con gli organi di
da pubblicare in tabelle u . - ici
(dap ) indirizzo politico Ufficio personale
Trimestrale

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici

(art. 16, c. 3, d.Igs.
33/2013)

di livello dirigenziale

Ufficio personale

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.Igs. 33/2013
Art. 53, c. 14, d.lgs. 165/2001

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a
ciascun dipendente (dirigente e non dirigente),
con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del
compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo(ex art. 8,
d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.Igs. 33/2013

Art. 47, c. 8, d.Igs. 165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei

Tempestivo

contratti e accordi collettivi nazionali ed
eventuali interpretazioni autentiche

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale

Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2, d.Igs. 33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione
tecnico-finanziaria e quella illustrativa,

Tempestivo

certificate dagli organi di controllo (collegio dei
revisori dei conti, collegio sindacale, uffici
centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale

Art. 21, c. 2, d.Igs. 33/2013

Art. 55, c. 4,d.1gs. 150/2009

Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli organi

Annuale

di controllo interno, trasmesse al

(art. 55, c. 4, d.Igs.

. . . Ministero dell'Economia e delle finanze, che 150/2009) -
Costi contratti integrativi . . . Ufficio personale
predispone, allo scopo, uno specifico modello di
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con
la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
Tempestivo
At 10, Cég;zlg;(‘s o) dlgs. Nominativi Ufficio personale
(exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. . .
o 33/2013 'OIV_ Curricula (ex art. 8, d.Igs. 33/2013) Ufficio personale
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Par. 142, delib, CIVIT n. Compensi (exart. 8, d.Igs. 33/2013)|  Ufficio personale

12/2013




Bandi di concorso

Art. 19, d.Igs. 33/2013

Bandi di concorso
(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi|
titolo, di personale presso I'amministrazione
nonche' i criteri di valutazione della
Commissione e le tracce delle prove scritte

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale

Performance

Sistema di misurazione e
valutazione della
Performance

Par. 1, delib. CiVIT n.
104/2010

Sistema di misurazione e valutazione della

Performance

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance (art. 7, d.Igs. 150/2009)

Tempestivo

Ufficio personale

Piano della Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs.
33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo di

gestione

Piano della Performance(art.10, dlgs. 150/2009)
Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali)
(art. 169, c. 3-bis, d.lgs. 267/2000)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale

Relazione sulla . " Tempestivo
Performance Relazione sulla Performance Relazione Performance(art.10,dlgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. 33/2013) Ufficio personale
Ammontare complessivo dei premi collegati alla Tempestivo Ufficio personale
i i i i iati rt. 8, d.lgs. 33/2013]
Ammontare com_plesswo At 20, c. 1, dlgs. 3312013 Ammontare co_mples_swo dei premi performance stanziati (exart. 8, 95_ )
dei premi (da pubblicare in tabelle) Tempestivo

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. 33/2013

Dati relativi ai premi
(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e
valutazione della performance per
I’assegnazione del trattamento accessorio
Distribuzione del trattamento accessorio, in
forma aggregata, al fine di dare conto del livello
di selettivita utilizzato nella distribuzione dei
premi e degli incentivi

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale

Ufficio personale

Ufficio personale

Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale

Enti Controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

Art. 22, ¢. 2, dlIgs. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. 33/2013

Enti pubblici vigilati
(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati
istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
ovvero per i quali I'amministrazione abbia il
potere di nomina degli amministratori dell'ente,
con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Area finanziaria

attivita svolte in favore dell'amministrazione o 33/2013)
delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale

1) ragione sociale

(art.22, c.1,d.1gs.33/2013)

Area finanziaria

2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Area finanziaria
dell'amministrazione (art.22, ¢.1,d.1gs.33/2013)
" Annuale " -
3) durata dell'impegno (@rt.22, c.1,d.lgs.33/2013) Area finanziaria
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante Annuale

per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

(art.22, c.1,d.lgs.33/2013)

Area finanziaria

5)numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno
di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio)

Annuale
(art.22, c.1,d.1gs.33/2013)

Area finanziaria

. S F— - Annuale
6) risultati di bllar}?;gfzeiglrli ultimi tre esercizi @ 22,c. 1, d.Igs. Area finanziaria
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale
trattamento economico complessivo (con (art. 22, c. 1, d.Igs. Area finanziaria
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo
cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito (art. 20, c. 1, d.Igs. Area finanziaria
dell'ente) 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs. Area finanziaria
dell'incarico (I ink al sito dell'ente) 39/2013)
Annuale
Collegamento con i siti istituzionali degli enti (art. 22, c. 1, d.Igs. . o
pubblici vigilati 33/2013) Area finanziaria




Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

Elenco delle societa di cui I'amministrazione

detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita,

delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in

favore dell'amministrazione o delle attivita di Annuale
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle (art. 22,c. 1, d.Igs. Area finanziaria
societd, partecipate da amministrazioni 33/2013)
pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs.
33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. Avrea finanziaria
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. Area finanziaria
33/2013)
. o Annuale
2) misura deIII ever]tu_ale partecipazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Area finanziaria
dell'amministrazione 33/2013)

3) durata dell'impegno

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Area finanziaria

Dati societa partecipate 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Art. 22,c. 2, d.lgs. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante y -
| A N P N (art. 22, c. 1, d.Igs. Area finanziaria
per I'anno sul bilancio dell'amministrazione 33/2013)
5) numero dei rappresentanti A '
dell'amministrazione negli organi di governo e (@t 22"2“? ed las. Avea finanziaria
trattamento economico complessivo a ciascuno ) 33'/2[')15) 105
di essi spettante
. S A . Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi @art. 22, c. 1, d.Igs Area finanziaria
finanziari ) 33'/2[')15) T
7) incarichi di amministratore della societa e (@t Zﬁénr;ualled lgs Area finanziaria
relativo trattamento economico complessivo oty
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito (art. 20, c. 1, d.Igs. Area finanziaria
dell'ente) 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2014 cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs. Area finanziaria
dell'incarico (I ink al sito dell'ente) 39/2013)
o A Annuale
Art. 22, ¢. 3, d.Igs. 33/2013 Collegamento con i siti |§tltu2|onall delle societa (art. 22, c. 1, d.Igs. Area finanziaria
partecipate 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione
delle partecipazioni pubbliche, alienazione di
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs. partecipazioni sociali, quotazione di societa a Tempestivo

33/2013

Art. 19, c. 7, d.Igs. 175/2016

Provvedimenti

controllo pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Area finanziaria

Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese
di funzionamento, ivi comprese quelle per il
personale, delle societa controllate

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Area finanziaria

Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto perseguimento
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul

complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Area finanziaria




Enti controllati

Elenco degli enti di diritto privato, comunque

AL22, ¢ 1, let. ), dlgs denominati, in controllo dell'amministrazione, Annuale
s con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle| ~ (art. 22, ¢. 1, d.Igs. Area finanziaria
attivita svolte in favore dell'amministrazione o 33/2013)
delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. :2;/200113)(“95 Area finanziaria
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs. Area finanziaria
dell'amministrazione 33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno @rt. g'lgoil?';“gs Area finanziaria
. I Annuale
Art. 22, ¢. 2, d.Igs. 33/2013 4) onere comple5§|vo a qualsiasi t_ltc_:lo gr_awante @ 22,c. 1, d.lgs. Area finanziaria
Enti di diritto privato per I'anno sul bilancio dell'amministrazione 33/2013)
controllati Enti di diritto privato controllati
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti Annual
dell'amministrazione negli organi di governo e nnuate . -
3 . . (art. 22, c. 1, d.Igs. Area finanziaria
trattamento economico complessivo a ciascuno 33/2013)
di essi spettante
. R o - Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi . -
finanziari (art. ?é/zcmla)dlgs Area finanziaria
. - - . . Annuale
7y incarichidfamminrtore dellente  €aiV0| (29,01, 01gs. | Ava finanara
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. 39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito (art. 20, c. 1, d.Igs. Area finanziaria
dell'ente) 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. 39/2013 cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs. Area finanziaria
dell'incarico (1 ink al sito dell'ente) 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. 33/2013 dirito privato controlati (art. ?é/zcmla)dlgs Area finanziaria
Una o piul rappresentazioni grafiche che Annuale
Rappresentazione grafica At.22,¢. 1 lett d), dlgs. Rappresentazione grafica eV|dlen2|amlJ I ”Tp!m’T' ral arnrpmlstra%lone e 9" (art. 22, ¢. 1, d.Igs. Area finanziaria
33/2013 enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli 33/2013)
enti di diritto privato controllati
Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma| Dati non piti soggetti a
Dati-aggregati-attivita . AT I aggregata, per settori di attivita, per competenza pubblicazione na
amministrativa degli-organi-edegli-uffici-pert i obbligatoria ai sensi del
procedimenti d.1gs.97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. 1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo Tutti gli uffici
33/2013 indicazione di tutti i riferimenti normativi utili | (ex art. 8, d.lgs. 33/2013) g
Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. 2) unita organizzative responsabili Tempestivo Tutti gli uffici
33/2013 dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs. 33/2013) g
A 35,01, It ), 01 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo
. 35, ¢. 1, lett. ¢), d.Igs. . . N P
33/2013 recapiti telefomg e'al.la c'asella di posta (exart. 8, d.Igs. 33/2013) Tutti gli uffici
elettronica istituzionale
. o . 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione
Tipologie .d' pro_cedlmento del provvedimento finale, con I'indicazione del .
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. (da pubblicare in tabelle) X e . . Tempestivo Lo
33/2013 nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai (ex art. 8, d.Igs. 33/2013) Tutti gli uffici
rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta R
elettronica istituzionale
5) modalita con le quali gli interessati possono .
Art.35,¢. L lett ), dIgs. ttenere le informazioni relative ai procedimenti Tempestivo Tutti gli uffici
332013 ottenere le i relative ai p (ex art. 8, d.Igs. 33/2013) 9
in corso che li riguardino
6) termine fissato in sede di disciplina normativa
Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. del procedimento per la conclusione con Tempestivo A,
33/2013 Tutti gli uffici

I'adozione di un provvedimento espresso e ogni
altro termine procedimentale rilevante

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B Cc D E F G
7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione puo essere sostituito da una; .
AL 35,¢. 1 ett g), dlgs. dichiarazione dell'interessato ovvero il Tempestivo Tutti gli uffici
33/2013 g A © R (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
procedimento puo concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore,
dell'interessato, nel corso del procedimento nei .
At 35, c. 1, lett. h), d.Igs. . . " f Tempestivo A,
3312013 confr.on.tl del _prowedlmemo fl_nale ovvero _nE| (exart. 8, d.Igs. 33/2013) Tutti gli uffici
casi di adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua conclusione e
i modi per attivarli
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia .
At 35, L lett. i), dIgs. disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo Tutti gli uffici
33/2013 . (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
attivazione
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono
Art. 35, ¢. 1, lett. I), d.lgs. effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo Tutt gli uffici
33/2013 bancario o postale, ovvero gli identificativi del | (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso
di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita .
Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. . PP . Tempestivo A,
332013 ) o ! per attivare tale potere, con indicazione dei (exart. 8, d.Igs. 33/2013) Tutti gli uffici
Attivita e procedimenti | Tipologie di procedimento| Tlp0|0gle'dl prgcedlmento recapiti telefonici e delle caselle di posta
p! polog p! (da pubblicare in tabelle) elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e .
A 35, cé;};g‘ltéd)' dlgs. modulistica necessaria, clornpr?si | fac-simile per (ex anTSe,rT:ir.)Iegsst.l\g%/2013) Tutti gli uffici
le autocertificazioni
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. orari e modalita di accesso con indicazione degli Tempestivo
33/2013e Art. 1, ¢. 29, I. indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta 1.8, d.Igs. 33/2013) Tutti gli uffici
190/2012 elettronica istituzionale a cui presentare le (exart.8,
istanze
Apt2d-e 253312013 Risultati del monitoraggio periodico concernente # | Dati non piti soggetti a
itoraggio-tempi Art1,¢.28 |p.190/2012 . . . . . rispetto-dei-tempi-procedimentali pubblicazione nla
procedimental 99 obbligatoria ai sensi del
d.lgs.97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le
T _— attivita volte a gestire, garantire e verificare la
Dichiarazioni sostitutive ¢ trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei | Art. 35, c. 3, d.lgs. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile Tutti gli uffici

dati

stessi da parte delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, ¢. 1, d.Igs. 33/2013
/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione|
con soggetti privati o con altre amministrazioni

pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area amministrativa




Dati non piti soggetti a

Provvedimenti-organi At o et rani i b S N pubblicazione wa
indirizzo-politico ’ M F ’ bbligatoria ai sensi del
ORCOESH pF letti per-lassunzione-del o 9
b le-e prog g carriora, d.1gs.97/2016
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
. P .| Art.23,c. 1, dlgs. 33/2013 I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale
Prov;/;t::‘ir;eiggac::\rlligenn /At 1, co. 16 dellal. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi con riferimento alla modalita di selezione (art. 23, c. 1, d.Igs. Tutti gli uffici
19012012 prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e 33/2013)
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione|
con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
Elenco-dei dimenti—con ) . . .
b e Dati non piti soggetti a
Provwedimenti dirigent | *p 1 co ssaiain | Prowedimentidirigent p - avtorizzazione o | pomlcazione a
amministrativi 196/2012 ORCOESH pr letti per Jassunzione-del Obbllgatona ai sensi del
p le-e-progressioni-di-carriera- d.lgs. 97/2016
Elenco-dele-ti je-di a-cui-sono
233/2013 Fipelogie-di-controllo dimensione-e-del-settore-di-attivita, con . . . n/a
Vindicazi per-ciascuna-di-esse-dei-criteri Dati non pius soggetti a
Controlli sulle imprese dellerelati alits di g pubblicazione
Elores decsli Lk o denli " obbligatoria ai sensi del
A e e d.Igs. 97/2016
33/2013 Obblighi-e-adempimentt no-tentte a-Fisp ner all na

Bandi di gara e contratti

Atti e documenti di
carattere generale riferiti
a tutte le procedure

Art. 30, d.lgs. 36/2023
Uso di procedure
automatizzate nel ciclo di

soluzioni tecnologiche per
I’automatizzazione delle proprie attivita.

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate
dalle SA e enti concedenti per
I’automatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con
aggiornamento
tempestivo in caso di

Area finanziaria

informazioni sui progetti
di investimento
pubblico

progetti di investimento pubblico

finanziamento, le fonti finanziarie, la data di
awvio del progetto e lo stato di attuazione

finanziario e procedurale

vita dei contratti pubblici modifiche
Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni
ALLEGATO I.5al d.Igs. di interesse degli operatori economici in ordine
36/2023 ai lavori di possibile completamento di opere
Elementi per la opere incompiute incompiute nonché alla gestione delle stesse Tempestivo Area tecnica
programmazione dei NB: Ove l'avviso € pubblicato nella apposita
lavori e dei servizi. sezione del portale web del Ministero delle
Schemi tipo (art. 4, co. 3) infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
AT é assicurata mediante link al portale MIT
ALLEGATO 1.5 al d.lgs. Comunicazione circa la mancata redazione del
36/2023 programma triennale dei lavori pubblici, per
Elementi per la mancata redazione del programma dei assenza di lavori
programmazione dei lavori pubblici e mancata redazione del | comunicazione circa la mancata redazione del Tempestivo Area tecnica
lavori gqei servizi. programma degli acquisti di forniture e | programma triennale degli acquisti di forniture e
Schemi tipo (art. 5, co. 8; servizi servizi, per assenza di acquisti di forniture e
art. 7, co. 4) servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
Art. 168, d.lgs. 36/2023 norme, criteri oggettivi per il {}’xéﬁ&iﬂ?&iﬂi'ﬁggg g:ﬁﬁz:gfzi:?;sicsso
siz{:;laidc;refz;la?gg;gae funzmnameir_}t_o de] sistemna di e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle Tempestivo Area tecnica
a qualificazione capacita economiche, finanziarie, tecniche e
professionali) per I'iscrizione al sistema.
Art. 169, d.Igs. 36/2023 | Obbligo applicabile alle imprese pubbliche| Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
Procedure di gara e ai soggetti titolari di diritti speciali soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
regolamentate esclusivi Atti eventualmente adottati recanti I’elencazione
Settori speciali delle condotte che costituiscono gravi illeciti Tempestivo Tutti gli uffici
professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1,
lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per
gravi illeciti professionali).
Art. 11, co. 2-quater, I. n. i i i i idi
3/2003, introdotto di investimento pubblico
dall’art. 41, co. 1, d.I. n. : : : PUPTETT Elenco annuale dei progetti finanziati, con
76/2020. Dati e Obbligo previsto per i soggetti titolari di indicazione del CUP, importo totale del Annuale Tutti gli uffici




Bandi di gara e contratti

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA

ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA

261/2023

N.

Art. 40, co. 3 eco. 5, d.Igs,
36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a
quello facoltativo)

Allegato 1.6 al d.Igs.

1)Relazione sul progetto dell'opera (art. 40,
co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)

2)Relazione conclusiva redatta dal
responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7,
co. 1 dell’allegato)

1)Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3
codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile
del dibattito (con i contenuti specificati dall’art.
40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)
3)Documento conclusivo redatto dalla SA sulla
base della relazione conclusiva del responsabile

" 3(?/2023 . . (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai
leam;o pub_bllco 3)Documento conclusivo redatto dalla SA sensi dellart. 7, co. 2 dellallegato Tempestivo Tutti gli uffici
obbligatorio sulla base della relazione conclusiva del Lo ) .
responsabile (solo per il dibattito pubblico |Pe" il dibattito pubblico obbligatorio, la
obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 pubbll_cazmr_\e deii documenti di cuiainn. 23,
pubblicazione dell'allegato € prevista sia per le SA sia per le .
Per il dibattito pubblico obbligatorio, la amministrazioni locali interessate dall’intervento
pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2|
e 3, éprevista sia per le SA sia per le
amministrazioni locali interessate
dall’intervento
Art. 82, d.Igs. 36/2023 Documenti di gara. Che comprendono, Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Documenti di gara almeno: Delibera a contrarre
Art. 85, co. 4, d.Igs. Delibera a contrarre Bando/avviso di gara/lettera di invito
36/2023. Bando/avviso di gara/lettera di invito Disciplinare di gara Tempestivo Tutti gli uffici
Pubblicazione a livello | Disciplinare di gara Capitolato speciale
nazionale (cfr. anche Capitolato speciale Condizioni contrattuali proposte
IAllegato 11.7) Condizioni contrattuali proposte
Art. 28, d.Igs. 36/2023 . Lo . L
Trasparenza dei contratti C_orr}p05|_2|_one delle commissioni Composizione delle commissioni giudicatrici e Tempestivo Tutt gl uffici
pubblici giudicatrici e CV dei componenti CV dei componenti
Art. 47,c0.2,e9d.l. Pari opportunita e inclusione lavorativa nei Da pubblicare Tutti gli uffici
7712021, convertito con contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti | successivamente alla
modificazioni dalla I. contratti riservati: riservati: pubblicazione degli avvisi
108/2021 relativi agli esiti delle
Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione| Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del procedure
D.P.CM. 20 giugno | gel personale maschile e femminile redatto personale maschile e femminile redatto
2023 recante Linee guida dall’operatore economico, tenuto alla sua dall’operatore economico, tenuto alla sua
volte a favorire le pari redazione ai sensi dell’art. 46, decreto | redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo|
opportunita generazionali legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori| 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
e di genere, nonché economici che occupano oltre 50 occupano oltre 50 dipendenti). Il documento &
P'inclusione lavorativa dipendenti). Il documento & prodotto, a | Prodotto, a pena di esclusione, al momento della
delle persone con pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di partecipazione
disabilita nei contratti presentazione della domanda di o dell’offert
riservati (art. 1, co. 8, partecipazione o dell’offert
allegato 11.3, d.lgs.
36/2023 )
Procedure di affidamento dei servizi pubblici
. Procedure di affidamento dei servizi locali:
affidamento pubblici locali: 1y deliberazione di istituzione del
D) deliberazione di istituzione | servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la 2) relazione contenente la
valutazione finalizzata alla scelta della | yalytazione finalizzata alla scelta della modalita
modalita di gestione (art. 14, co. 3); di gestione (art. 14, co. 3);
3) Deliberazione di
affidamento del servi%io a soc-ieta in house 3) Deliberazione di affidamento del
(art. 17, co. 2) per affidamenti sopra servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per
soglia del servizio pubblico locale, affidamenti sopra soglia del servizio pubblico . o
compresi quelli nei settori del trasporto Tempestivo Tutti gli uffici

Art. 10, co. 5; art. 14, co.
3; art. 17, co. 2; art. 24;
art. 30, co. 2; art. 31, co. 1|
e2;

D.lgs. 201/2022
Riordino della disciplina
dei servizi pubblici locali
di rilevanza economica

pubblico locale e dei servizi di
distribuzione di energia elettrica e gas
naturale;

4) contratto di servizio
sottoscritto dalle parti che definisce gli
obblighi di servizio

pubblico e le condizioni economiche del
rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
5 relazione periodica
contenente le verifiche periodiche sulla
situazione gestionale (art. 30, co. 2)

locale, compresi quelli nei settori del trasporto
pubblico locale e dei servizi di distribuzione di
energia elettrica e gas naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto
dalle parti che definisce gli obblighi di servizio
pubblico e le condizioni economiche del
rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);

relazione periodica contenente le
verifiche periodiche sulla situazione gestionale
(art. 30, co. 2)




Bandi di gara e contratti

Esecutiva

Art. 215ess. e All. V.2,
d.Igs 36/2023
Collegio consultivo
tecnico

Composizione del Collegio consultivo
tecnici (nominativi) CV dei componenti

Composizione del Collegio consultivo tecnici
(nominativi) CV dei componenti

Tempestivo

Tutti gli uffici

Art. 47, co. 3, co. 3-bis,
co. 9, I. 77/2021
convertito con
modificazioni dalla I.
108/2021
Pari opportunita e
inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR &
PNC e nei contratti
riservati

D.P.CM 20 giugno
2023 recante Linee guida
volte a favorire le pari
opportunita generazionali
e di genere, nonché
I’inclusione lavorativa
delle persone con
disabilita nei contratti
riservati (art. 1, co. 8,
allegato 11.3, d.lgs.
36/2023)

contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla
situazione del personale maschile e

conclusione del contratto, alla stazione
appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano un
numero pari 0 superiore a quindici
dipendenti
Certificazione di cui

all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n.
68 e della relazione relativa
all’assolvimento degli obblighi di cui alla
medesima legge e alle eventuali sanzioni
e provvedimenti disposti a carico

dell’ operatore economico nel triennio
antecedente la data di scadenza della
presentazione delle offerte e consegnate
alla stazione appaltante/ente concedente
entro sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori economici che
0CcUpano un nuMero pari o superiore a
quindici dipendenti)

femminile consegnata, entro sei mesi dalla 1)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati:

Relazione di genere sulla
situazione del personale maschile e femminile
consegnata,

entro sei mesi dalla conclusione del contratto,

alla stazione appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendenti
2) Certificazione di cui all’art. 17
della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
relazione relativa all’assolvimento degli
obblighi di cui alla medesima legge e alle
eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a
carico dell’ operatore economico nel triennio
antecedente la data di scadenza della
presentazione delle offerte e consegnate alla
stazione appaltante/ente concedente entro sei
mesi dalla conclusione del contratto (per gli
operatori economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici
dipendenti)

Tempestivo

Tutti gli uffici

Sponsorizzazioni

Art. 134, co. 4, d.Igs.
36/2023
Contratti gratuiti e forme
speciali di partenariato

IAffidamento di contratti di
sponsorizzazione di lavori, servizi o
fforniture per importi superiori a
quarantamila 40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota la
ricerca di sponsor per specifici interventi,
ovvero si comunica l'avvenuto ricevimento
di una proposta di sponsorizzazione, con
sintetica indicazione del contenuto del
contratto proposto.

IAffidamento di contratti di sponsorizzazione di

lavori, servizi o forniture per importi superiori a
quarantamila 40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di
sponsor per specifici interventi, ovvero si
comunica l'avvenuto ricevimento di una
lproposta di sponsorizzazione, con sintetica

indicazione del contenuto del contratto proposto.

Tempestivo

Tutti gli uffici

Procedure di somma
urgenza e di protezione
civile

Art. 140, d.lgs. 36/2023
Comunicato del
Presidente ANAC del 19
settembre 2023

IAtti e documenti relativi agli affidamenti di
lsomma urgenza a prescindere dall’importo
di affidamento. In particolare:

L.verbale di somma urgenza e
provvedimento di affidamento; con
specifica indicazione delle modalita della
scelta e delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure
ordinarie;

2.perizia giustificativa;

3.elenco prezzi unitari, con indicazione di
quelli concordati tra le parti e di quelli
dedotti da prezzari ufficiali;

#.verbale di consegna dei lavori o verbale di
lavvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5.contratto, ove stipulato.

|Atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall’importo di
affidamento. In particolare:

L.verbale di somma urgenza e provvedimento di
affidamento; con specifica indicazione delle

lhanno consentito il ricorso alle procedure
ordinarie;

2.perizia giustificativa;

3.elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli
concordati tra le parti e di quelli dedotti da
prezzari ufficiali;

#.verbale di consegna dei lavori o verbale di
lavvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;

5. contratto, ove stipulato.

imodalita della scelta e delle motivazioni che non

Tempestivo

Tutti gli uffici

Finanza di progetto

Art. 193, d.Igs. 36/2023
Procedura di affidamento

Provvedimento conclusivo della procedura
di valutazione della proposta del
promotore relativa alla realizzazione in
concessione di lavori o servizi

Provvedimento conclusivo della procedura di

alla realizzazione in concessione di lavori
0 servizi

valutazione della proposta del promotore relativa

Tempestivo

Tutti gli uffici

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. 33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le

per la concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati (cfr. Linee
Guida ANAC, delib. 468 16/6/2021).

modalita cui le amministrazioni devono attenersi

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Tutti gli uffici




[Sovvenzioni, contributi,
lsussidi, vantaggi economici

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.Igs. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

Art. 27, ¢. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
33/2013

Art. 27, ¢. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

cui sia possibile ricavare informazioni

Art. 27, ¢c. 1, lett. e), d.Igs.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013

Art. 27, ¢. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013

A, 27, ¢. 2, dlIgs. 33/2013

di disagio economico-sociale degli

del d.lgs. 33/2013)

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da
relative allo stato di salute e alla situazione|

interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
comunque di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati di

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

Tutti gli uffici

Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

29, ¢. 1,d.lgs. 33/2013
Art. 5, c. 1, DPCM 26 aprile
2011

DPCM 29 aprile 2016

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. 33/2013 e

Bilancio preventivo

.29, ¢. 1,dlgs. 33/2013
Art. 5, c. 1, DPCM 26 aprile
2011

DPCM 29 aprile 2016

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. 33/2013 e

Bilancio consuntivo

ciascun anno in forma sintetica, aggregata e

(exart. 8, d.Igs.

i h ; X ) 33/2013)
importo superiore a mille euro (cfr. Linee Guida
ANAC, delib. 468 16/6/2021).
Per ciascun atto:
" . L L Tempestivo
By sltprea el 0| s s ok | T ghutt
33/2013)
Tempestivo
2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutti gli uffici
33/2013)
Tempestivo
3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutti gli uffici
33/2013)
- - . . Tempestivo
il furoruio o IBNrSISe | 2c 30k | Tl
33/2013)
5) modalita segLéi;?‘epf?gigirri]gividuazione del (art?rgérir,]pc?s‘;vdélgs. Tutti gli uffici
33/2013)
Tempestivo
6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutti gli uffici
33/2013)
Tempestivo
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato| ~ (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutti gli uffici
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale
finanziari alle imprese e di attribuzione di (art. 27, ¢. 2, d.Igs. Tutti gli uffici
vantaggi economici di qualunque genere a 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
Documenti e allegati del bilancio preventivo,
nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo
ciascun anno in forma sintetica, aggregatae | (ex art. 8, d.Igs. Area finanziaria
semplificata, anche con il ricorso a 33/2013)
rappresentazioni grafiche
Dati re!a'giyi alle entrate e alla spesa dej bilanci Tempestivo
preventivi in formato tgbellare aperto in modo Area finanziaria
da consentire I'esportazione, il trattamento e | (exart. 8, d.lgs.
il_riutilizzo. 33/2013)
Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo

Area finanziaria

consuntivi in formato tabellare aperto in modo
da consentire I'esportazione, il trattamento e

semplificata, anche con il ricorso a 33/2013)
rappresentazioni grafiche
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

Area finanziaria

di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I’aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione

il_riutilizzo. B3/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio,
con I’integrazione delle risultanze osservate in
termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
. L . - motivazioni degli eventuali scostamenti e gli .
Piano degli indicatori e [ 2% ¢ 2 01053312013 - Art. 19| L : - - degh eve menti€ g Tempestivo
o N P 22 del digs n. Piano degli indicatori e dei risultati attesi | aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo . -
dei risultati attesi di . AR P N (P (exart. 8, d.Igs. Area finanziaria
bilanci 91/2011 - Art. 18-bis del digs di bilancio esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione| 33,5013
ancio n.118/2011 )




Informazioni identificative degli immobili

Tempestivo

Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. 33/2013 Patrimonio immobiliare . : (exart. 8, d.Igs. Area finanziaria
. - . posseduti e detenuti
Beni immobili e gestione 33/2013)
patrimonio - . Tempestivo
Canoni di [ocaZIOHe ° Art. 30, d.Igs. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti| (ex art. 8, d.lgs. Area finanziaria
affitto 33/2013)

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Documento dell'O1V di validazione della

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Segreteria generale

Servizi erogati

Pagamenti

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti (da pubblicare in

tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale:

(in fase di prima

Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), Tempestivo Segreteria generale
Atti degli Organismi indipendenti di _ d.lgs. 150/2009) _
valutazione, nuclei di valutazione o altri Relazione dell'OIV sul funzionamento
organismi con funzioni analoghe complesswo del_slstema di val_u_tazmn.e, Tempestivo Segreteria generale
trasparenza e integrita dei controlli interni (art.
o o 14, c. 4, lett. a), d.Igs. 150/2009)
Organismi indipendenti di Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di Art. 31, d.Igs. 33/2013 valutazione, nuclei di valutazione o altri Tempestivo
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo | (ex art. 8, d.Igs. Segreteria generale
organismi con funzioni all'indicazione in forma anonima dei dati 33/2013)
analoghe personali eventualmente presenti
PR Relazioni degli organi di revisione .
Organi di revisione - . Lo - . " P Tempestivo
PP Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di " -
amministrativa e R . - . I (exart. 8, d.Igs. Area finanziaria
contabile amministrativa e contabile previsione o budg_et, aIIe_reIat_lve variazioni e al 33/2013)
conto consuntivo o bilancio di esercizio
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita | (ex art. 8, d.Igs. Area finanziaria
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici | 33/2013)
. L . . " Tempestivo
Carta dei servizi e Art. 32, c. 1, dgs. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o qqcumento_ct_)nteneqtg oli (exart. 8, d.lgs. Tutti gli uffici
standard di qualita standard di qualita dei servizi pubblici 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
Art. 1, . 2, d.Igs. 198/2009 omogenel nel cor_1fr_ont| d_el_le amml_mstraz_lome_ Tempestivo Tutti gli uffici
Class action Class action Fiel_ cgnce5§|onar| di serwz!o pubblico al flng di
ripristinare il corretto svolgimento della funzione:
o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutti gli uffici
Art. 4, c. 6, d.Igs. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutti gli uffici
AMt.32,6. 2 lett ), dlgs. Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti Annuale
) o 33/2013 (da pubblicare in tabelle) SR - > 'g g 'l (art. 10, c. 5, d.Igs. o
Costi contabilizzati Art. 10, ¢. 5, dIgs. 33/2013 sia finali che intermedi e il relativo andamento 33/2013) Tutti gli uffici
nel tempo
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
C"Lrtﬁig;:?" :’;\2152(1;2 Ztrgmgg Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di Tempestivo
Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.lgs. 33/2013 prestazioni 2[ conto del sergvizio attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per| (ex art. 8, d.lgs. n/a
P per cont ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013)
sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
 Risultati delle indagini sulla. Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da
Art. 7 co. 3d.Igs. 82/2005 | soddisfazione da parte degli utenti rispetto| parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi
Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1 del | alla qualita dei servizi in rete e statistiche in rete resi all’utente, anche in termini di Tempestivo Tutti gli uffici
d.lgs. 179/16 di utilizzo dei fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche
servizi in rete di utilizzo dei servizi in rete.
Dati sui propri pagamenti in relazione alla Trimestrale

Area finanziaria

Indicatore trimestrale di tempestivita dei

(art. 33, c. 1, d.Igs.

pagamenti

33/2013)

tabelle) di riferimento e ai beneficiari attuazione semestrale)
- e L i—distinti-per-tipologia-di-lavere Fri
ati-sui informa-sintetica A N hthil N b
Dati-sul-pagamento-del ¢ "E i ) ben Ha-tiy di-spesa  (in-fase-di-prima nfa
servizio-sanitario porale-di i )
! R eiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi
. e L - Annuale
agli acquisti di beni, servizi, prestazioni @ 33, c. 1, dIgs Area finanziaria
Indicatore di tempestivita professionali e forniture (indicatore annuale di ) 33'/2[')1\;’) =
dei pagamenti Art. 33, d.Igs. 33/2013 Indicatore di tempestivita dei pagamenti tempestivita dei pagamenti)
Trimestrale

Area finanziaria




Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero

Annuale
(art. 33, . 1, d.Igs.

Area finanziaria

delle imprese creditrici 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite
i quali i soggetti versanti possono effettuare i
IBAN e pagamenti Art. 36, d.Igs. 33/2013 - . _ pagamenti mediante bonifico Tempestivo o
Pagamenti informatici A5, c. 1, dlgs. 8212005 IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli |dent_|f|cat|V| _del (exart. 8, d.Igs. Area finanziaria
conto corrente postale sul quale i soggetti 33/2013)
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Informazioni relative ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e .
valutazione e verifica verifica degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo .
degli investimenti pubblici funzioni e i compiti specifici ad essi atribuit, le g;x, Za(;‘l 35;, dlgs. Area tecnica
Nuclei di valutazione (art. 1, 1. n. 144/1999) procedure e i criteri di individuazione dei
e verifica degli componenti e i loro nominativi (obbligo previsto
investimenti pubblici Art. 38, c. 1, d.Igs. 33/2013 per le amministrazioni centrali e regionali)
Opere pubbliche
Atti di programmazione delle opere pubbliche
. (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti)
Art. 38, g;z%fabls dligs. A titolo esemplificativo: Area techica
. . o . - Programma triennale dei lavori pubblici, Tempestivo
ﬂﬁggg&gm&ﬁﬁse Ar;ir%.lzcgoﬁ?lg'slgg'ofgggm Al di prograantr)T:]a"z(:ﬁse delle opere nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi | (art.8, c.p 1, dlgs,
art. 21 d.lgs. n 50/2016 33/2013)
Documento pluriennale di pianificazione ai sensi nla
dell’art. 2 del d.lgs. 228/2011, (per i Ministeri)
;ngzlég?;luégﬁg;e é?slcfl;%rlligr:e in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Tempestivo
Tempi costi e indicatori di Art. 38, c. 2, d.gs. 33/2013 corso o completate. (%a princare in realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38, c. 1, d.Igs. Area tecnica
realizzazione delle opere tabelle, sulla base dello schema tipo completate 33/2013)
pubbliche redatto dal Ministero dell'economia e della Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo
Art. 38, c. 2, dlgs. 33/2013  [finanza d'intesa con I'Autorita nazionale realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38, c. 1, d.Igs. Area tecnica
anticorruzione ) completate 33/2013)
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, Tempestivo
Art. 39, césl/,zlgga),d.lgs. piani .ter'n'torlall, plal:ll di co‘orfil‘namento,‘plal?l @ 39, c. 1, d.Igs. Area tecnica
paesistici, strumenti urbanistici, generali e di 33/2013)
attuazione, nonché le loro varianti
Documentazione relativa a ciascun procedimento
di presentazione e approvazione delle proposte di
Pianificazione e governo trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
del territorio o o pubblica in variante allo strumento urbanistico
Pianificazione e governo del territorio R . .
(da pubblicare in tabelle) generale comungue denomn?ato wgentg r)oncl?e
delle proposte di trasformazione urbanistica di Tempestivo
Art. 39, c. 2, d.Igs. 33/2013 iniziativa privata o pubblica in attuazione dello | (ex art. 8, d.Igs. Area tecnica
strumento urbanistico generale vigente che 33/2013)
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico inter.
Informazioni ambientali che le amministrazioni Tempestivo
Informazioni ambientali detengono ai fini delle proprie attivita (exart. 8, d.Igs. Area tecnica
istituzionali: 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria,
Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, d.Igs. 33/2013 Vatmosfera, acqua, il suolo, il territorio, i siti
T naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e Tempestivo
Stato dell'ambiente marine, la diversita biologica ed i suoi elementi | (ex art. 8, d.Igs. Area tecnica
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente| 33/2013)

modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi

elementi




Informazioni ambientali

Art. 40 co. 2 d.Igs.
n.33/2013

Fattori inquinanti

Misure incidenti sull'ambiente e relative

analisi di impatto

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore,

Misure a protezione dell'ambiente e

relative analisi di impatto

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

Stato della salute e della sicurezza umana| paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale,

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del

territorio

Strutture sanitarie private
accreditate

Interventi straordinari e di
emergenza

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 41, c. 4, d.Igs. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

Art. 42, c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
33/2013

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs.
33/2013

Strutture sanitarie private accreditate

(da pubblicare in tabelle)

Interventi straordinari e di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Piano triennale per la prevenzione della

corruzione e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
misure integrative di prevenzione della corruz.
individuate ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis
della legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

(ex art.8, d.lgs.33/2013)

Annuale

le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, Tempestivo
le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci (exart. 8, d.Igs. Area tecnica
nell'ambiente, che incidono o possono incidere | 33/2013)
sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi arr_]b_iental_i e ogni altro Tempestivo
atto_, e_mphe d_| na_tura ammlnlstrat_lva_, nonché I_e (exart. 8, d.lgs. Area tecnica
attivita che incidono o possono incidere sugli 33/2013)
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse
4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i .
suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre| Tempestivo .
L . . (exart. 8, d.Igs. Area tecnica
analisi ed |p0t§5| economiche usate 33/2013)
nell'ambito delle stesse
5) Relazioni sull'ztrtnuhaizeiﬁlgeleedella legislazione (ex aleé?zisgslyo Area tecnica
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. Area tecnica
per quanto influenzabili dallo stato degli elementi| 33/2013)
dell'ambiente, attraverso tali elementi,
da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del (exart. 8, d.Igs. Area tecnica
territorio 33/2013)
Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate|  (art. 41, c. 4, d.Igs. nla
33/2013)
Accordi intercorsi con le strutture private Annuale
accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. nla
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano
deroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo
l'indicazione espressa delle norme di legge | (ex art. 8, d.Igs. Tutti gli uffici
eventualmente derogate e dei motivi della 33/2013)
deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Termini temporali eventualmente fissati per Tempestivo
I'esercizio dei poteri di adozione dei (exart. 8, d.Igs. Tutti gli uffici
provvedimenti straordinari 33/2013)
Costo previsto degli illﬁerve_nt_i e costo effettivo Tempestivo Tutti gli uffici
sostenuto dall'amministrazione

Segreteria generale

Art. 1, c. 8, 1.n. 190/2012, Art.
43, ¢. 1, d.Igs. 33/2013

Responsabile della prevenzione della

corruzione e della trasparenza

Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza

Tempestivo

Segreteria generale

Regolamenti per la prevenzione e la

repressione della corruzione e
dell'illegalita

Regolamenti per la prevenzione e la repressione
della corru. e dell'illegalita (laddove adottati)

Tempestivo

Segreteria generale

Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della

trasparenza

Relazione del responsabile della prevenzione
della corruzione recante i risultati dell’attivita
svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)

Annuale
(exart.1,c.14,L.n.
190/2012)

Segreteria generale

Art. 1, c.3, 1. n. 190/2012

Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed
atti di adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di
adeguamento a tali provvedimenti in materia di
vigilanza e controllo nell'anticorruzione

Tempestivo

Segreteria generale

Art. 18, c. 5, d.Igs. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle

Tempestivo

disposizioni di cui al d.Igs. 39/2013

Segreteria generale




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Altri contenuti

Accesso civico

Art. 5, c. 1, d.Igs. 33/2013 /
Art. 2, c. 9-bis, I. 241/90

Accesso civico "semplice*concernente dati,
documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita
per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale e nome del titolare del
potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

Segreteria generale

Art. 5, c. 2, d.Igs. 33/2013

Accesso civico "generalizzato" concernente|
dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui € presentata la
richiesta di accesso civico, nonche modalita per
I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

Segreteria generale

Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
generalizzato) con indicazione dell’oggetto ¢
della data della richiesta nonché del relativo esito|
con la data della decisione

Semestrale

Segreteria generale

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati

Art. 53, ¢. 1 bis, d.Igs. 82/2005
modificato dall’art. 43 del
d.lgs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle banche
dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche tramite
link al Repertorio nazionale dei dati territoriali
(www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA ¢
delle banche dati www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
AGID

Tempestivo

Segreteria generale

Art. 53, ¢. 1, bis, d.Igs.
82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della
facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei
dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe
tributaria

Annuale

Segreteria generale

Art. 9, c.7,DLn. 179/2012

convertito con modificazioni

dalla L. 17 dicembre 2012, n.
221

Obiettivi di accessibilita
(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell’Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
strumenti informatici per I'anno corrente (entro
il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione
del "piano per l'utilizzo del telelavoro™ nella
propria organizzazione

Annuale

(exart.9,c.7,DL n.

179/2012)

Area finanziaria

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. 33/2013
Art.1,c.9, lett. f), L.n.
190/2012

Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtd
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.lgs.

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo
di pubblicare ai sensi della normativa vigente e
che non sono riconducibili alle sottosezioni
indicate

33/2013)

Tutti gli uffici




Procedura per la segnalazione di illeciti e irregolarita (Whistleblowing) Al
Comune di PRIOLA

8 1. FONTE NORMATIVA E NATURA DELL’ISTITUTO. SCOPI E FINALITA”.

L’attuale disciplina del Whistleblowing ¢ dettata dal decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24 che recepisce in Italia la
Direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione, integrata dalle “Linee guida in materia di protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione delle persone che segnalano violazioni delle
disposizioni normative nazionali. Procedure per la presentazione e gestione delle segnalazioni esterne” - approvate con
Delibera n°311 del 12 luglio 2023 dall’ANAC — abrogando I’art. 54-bis. Del D. Lgs 165/2001 introdotto dalla legge
6.11.2012 n. 190.

La segnalazione & considerata come atto di senso civico, attraverso la quale il segnalante contribuisce all’emersione e alla
prevenzione di rischi e situazioni pregiudizievoli per I’amministrazione di appartenenza e, di riflesso, per ’interesse
pubblico collettivo. La tutela del segnalante prevede che sia garantito I’anonimato, che la segnalazione venga sottratta
all’accesso e che sia vietata qualsiasi forma di discriminazione nei confronti dello stesso, individuando e rimuovendo tutti
i possibili fattori che potrebbero impedire il ricorso all’istituto.

§ 2. SOGGETTI DEL SISTEMA DI SEGNALAZIONE

Il segnalante c.d. “whistleblower”, ai fini della presente procedura, ¢ individuabile tra i seguenti soggetti:

O Dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, e art. 3 d.Igs. n. 165/2001, rispettivamente con
rapporto di lavoro di diritto privato o con rapporto di lavoro assoggettato a regime pubblicistico;

O Dipendenti delle Autorita amministrative indipendenti;

O Dipendenti degli enti pubblici economici;

O Dipendenti di societa in controllo pubblico ex art. 2, co. 1, lett. m) del d.Igs. n. 175/2016 anche se quotate;

O Dipendenti delle societa in house anche se quotate;

O Dipendenti di altri enti di diritto privato in controllo pubblico (associazioni, fondazioni ed enti di diritto privato
comunque denominati) ex art. 2-bis, co. 2, lett. c) del d. Igs. n. 33/2013;

O Dipendenti degli organismi di diritto pubblico;

O Dipendenti dei concessionari di pubblico servizio;

O Lavoratori autonomi che svolgono la propria attivita lavorativa presso soggetti del settore pubblico;

O Lavoratori o collaboratori che svolgono la propria attivita lavorativa presso soggetti del settore pubblico che

forniscono beni o servizi o che realizzano opere in favore di terzi;
Liberi professionisti e consulenti che prestano la propria attivita presso soggetti del settore pubblico;

Volontari e tirocinanti, retribuiti e non retribuiti, che prestano la propria attivita presso soggetti del settore
pubblico;

O Azionisti (persone fisiche);

O Persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza, anche qualora tali
funzioni siano esercitate in via di mero fatto, presso soggetti del settore pubblico.

A tutti i soggetti sopra elencati la tutela si applica non solo se la segnalazione, la denuncia o la divulgazione pubblica
avviene in costanza del rapporto di lavoro o di altro tipo di rapporto giuridico, ma anche durante il periodo di prova e
anteriormente o successivamente alla costituzione/risoluzione del rapporto giuridico.

Sono altresi previsti soggetti diversi da chi segnala, denuncia o effettua divulgazioni pubbliche, che godono della
medesima protezione di cui sopra, individuabili tra i seguenti soggetti:
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o

11 facilitatore, cio¢ la persona fisica che assiste il segnalante nel processo di segnalazione, operante all’interno
del medesimo contesto lavorativo e la cui assistenza deve essere mantenuta riservata;

Le persone del medesimo contesto lavorativo del segnalante, denunciante o di chi effettua una divulgazione
pubblica e che sono legate ad essi da uno stabile legame affettivo o di parentela entro il quarto grado;

I colleghi di lavoro del segnalante, denunciante o di chi effettua una divulgazione pubblica, che lavorano nel
medesimo contesto lavorativo della stessa e che hanno con detta persona un rapporto abituale e corrente;

Gli enti di proprieta - in via esclusiva o in compartecipazione maggioritaria di terzi - del segnalante, denunciante
o di chi effettua una divulgazione pubblica;

Gli enti presso i quali il segnalante, denunciante o chi effettua una divulgazione pubblica lavorano (art. 3, co. 5,
lett. d));

Gli enti che operano nel medesimo contesto lavorativo del segnalante, denunciante o di chi effettua una
divulgazione pubblica.

I Responsabile della Prevenzione della Corruzione (in seguito Responsabile o RPC) del Comune di PRIOLA ¢ il soggetto
destinatario delle segnalazioni. Ad esso possono pervenire da parte del “whistleblower” segnalazioni relative ad un illecito
o una irregolarita all’interno dell’ Amministrazione comunale, commessi ai danni dell’interesse pubblico.

§ 3. OGGETTO E CONTENUTO DELLA SEGNALAZIONE

Sono oggetto della segnalazione i seguenti fatti:

O o0 O0Oo

o

Violazioni del diritto nazionale;
Ileciti civili;
Illeciti amministrativi;

Condotte illecite rilevanti ai sensi del d.lgs. n. 231/2001, violazioni dei modelli di organizzazione e gestione
previsti nel d.Igs. n. 231/2001;

Ileciti penali;
Illeciti contabili;

Irregolarita - Non sono piu incluse tra le violazioni del diritto nazionale ma possono costituire “elementi concreti”
(indici sintomatici) - di cui all’ art. 2, co. 1, lett. b) d.lgs. 24/2023 - tali da far ritenere al segnalante che potrebbe
essere commessa una delle violazioni previste dal decreto;

Violazioni del diritto dell’UE;

Illeciti commessi in violazione della normativa dell’UE indicata nell’Allegato 1 al d.lgs. n. 24/2023 e di tutte le
disposizioni nazionali che ne danno attuazione (anche se queste ultime non sono espressamente elencate nel
citato allegato) (art. 2, co. 1, lett. a) n. 3);

Atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell'Unione Europea (art. 325 del TFUE lotta contro la frode
e le attivita illegali che ledono gli interessi finanziari dell’UE) come individuati nei regolamenti, direttive,
decisioni, raccomandazioni e pareri dell’UE (art. 2, co. 1, lett. a) n. 4);

Atti od omissioni riguardanti il mercato interno, che compromettono la libera circolazione delle merci, delle
persone, dei servizi e dei capitali (art. 26, paragrafo 2, del TFUE). Sono ricomprese le violazioni delle norme
dell'UE in materia di concorrenza e di aiuti di Stato, di imposta sulle societa e i meccanismi il cui fine & ottenere
un vantaggio fiscale che vanifica l'oggetto o la finalitd della normativa applicabile in materia di imposta sulle
societa (art. 2, co. 1, lett. a) n. 5);

Atti o comportamenti che vanificano l'oggetto o la finalita delle disposizioni dell'Unione Europea nei settori di
cui ain. 3,4 e 5 sopra indicati (art. 2, co. 1, lett. a) n. 6).

Possono essere altresi oggetto di segnalazione, divulgazione pubblica o denuncia anche quegli elementi che riguardano
condotte volte ad occultare le violazioni, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, 1’occultamento e/o la distruzione
di prove circa la commissione della violazione.
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Non sono ricomprese tra le informazioni sulle violazioni segnalabili o denunciabili le notizie palesemente prive di
fondamento, le informazioni che sono gia totalmente di dominio pubblico, nonché le informazioni acquisite solo sulla
base di indiscrezioni o vociferazioni scarsamente attendibili (cd. voci di corridoio).

La segnalazione, quindi, puo riguardare violazioni apprese nel contesto lavorativo del segnalante, del denunciante o di
chi divulga pubblicamente: devono quindi riguardare comportamenti, atti od omissioni di cui il segnalante o il denunciante
sia venuto a conoscenza in un contesto lavorativo pubblico o privato.

La disciplina di cui decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24 recepisce una nozione ampia di contesto lavorativo, pertanto,
sono tenuti alla segnalazione non solo dipendenti ma anche altri soggetti che hanno una relazione qualificata con
I’ente/amministrazione (es. consulenti, volontari, azionisti, tirocinanti, persone con funzioni di amministrazione,
direzione e controllo).

I motivi che hanno indotto la persona a segnalare, denunciare o divulgare pubblicamente, sono irrilevanti ai fini della
istruttoria sulla segnalazione e della protezione da misure ritorsive.

Resta comunque fermo che non sono considerate segnalazioni di whistleblowing quelle aventi ad oggetto una
contestazione, rivendicazione o richiesta legata ad un interesse di carattere personale del segnalante.

Il “whistleblower” deve fornire tutti gli elementi utili a consentire agli uffici competenti la ricostruzione del fatto e
I’accertamento della fondatezza della segnalazione: a tal fine la segnalazione deve contenere i seguenti elementi:

O le circostanze di tempo e di luogo in cui si & verificato il fatto oggetto della segnalazione;
O ladescrizione del fatto;
O le generalita o altri elementi che consentano di identificare il soggetto cui attribuire i fatti segnalati.

E utile anche allegare alla segnalazione documenti che possano fornire elementi di fondatezza della stessa, nonché
I’indicazione di altri soggetti potenzialmente a conoscenza dei fatti.

Ove quanto segnalato non sia adeguatamente circostanziato, chi gestisce le segnalazioni puo chiedere elementi integrativi
al segnalante, tramite il canale a cio dedicato o anche di persona, ove il segnalante abbia richiesto un incontro diretto.

Il d.lgs. n. 24/2023 disciplina le comunicazioni ad ANAC delle ritorsioni che i soggetti ritengono di aver subito a causa
della segnalazione, denuncia o divulgazione pubblica effettuata.

Oltre ai segnalanti sono altresi previsti:
O i facilitatori;
O e persone del medesimo contesto lavorativo;

O i colleghi di lavoro, anche soggetti giuridici nei casi in cui siano enti di proprieta del segnalante, denunciante,
divulgatore pubblico o enti in cui lavora o enti che operano nel medesimo contesto lavorativo;

O le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nell’amministrazione o nell’ente in cui le ritorsioni
sono state poste in essere non possono darne comunicazione ad ANAC.

E’ tuttavia necessario 1’accertamento di consequenzialita tra segnalazione, denuncia, divulgazione pubblica effettuata e
la lamentata ritorsione, pertanto il segnalante fornisce ad ANAC elementi oggettivi dai quali sia possibile dedurre la
consequenzialita tra segnalazione, denuncia, divulgazione pubblica effettuata e la lamentata ritorsione.

4. PROCEDURE PER LA SEGNALAZIONE CANALI E MODALITA".
Il Comune di PRIOLA ha istituito i seguenti canali di segnalazione:

O canali interni (forma scritta - anche con modalita informatica attraverso la piattaforma WhistleblowinglT gia
WhistleblowingPA - segnalazione in forma orale attraverso incontro diretto su richiesta del segnalante);

o

canale esterno presso ANAC;

o

divulgazione pubblica;

o

denuncia all’ Autorita Giudiziaria;

4.1 canali interni — segnalazione scritta:
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Le segnalazioni, in alternativa, possono altresi essere effettuate:

O mediante un incontro diretto con il RPCT, fissato entro un termine ragionevole, previo contatto
telefonico

O tramite il servizio postale (anche posta interna) ed in tal caso la segnalazione, che dovra contenere gli
elementi di cui al punto 3, sara inserita in una seconda busta chiusa (cd sistema a doppia busta),
indirizzata al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione del Comune di PRIOLA (CN), Piazza
5 Luglio 1944, n. 32 12060PRIOLA, con espressa dicitura "Riservata/personale™;

O il Comune di PRIOLA ha aderito ad un’apposita piattaforma on line denominata “WhistleblowingIT”
gia WhistleblowingPA, conforme alla legge sulla tutela dei segnalanti ed alle Linee Guida ANAC, resa
disponibile sul sito internet istituzionale alla sezione Amministrazione Trasparente/Altri
contenuti/Prevenzione della corruzione/Whistleblowing. Attraverso Il segnalante accede direttamente
ad un questionario da compilare on line ed al termine del percorso, una volta inviata al sistema la
propria segnalazione, visualizza un codice identificativo della medesima che gli consentira
successivamente di poter accedere nuovamente alla segnalazione, verificare la risposta dell’RPCT e
dialogare, rispondendo a richieste di chiarimenti o approfondimenti. La segnalazione viene ricevuta
dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione (RPC) e da lui gestita mantenendo il dovere di
confidenzialita nei confronti del segnalante.

4.2 canale esterno presso ANAC

Ferma restando la preferenza per il canale interno il decreto prevede la possibilita di effettuare una segnalazione
attraverso un canale esterno presso 1’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), competente ad attivare e gestire
detto canale che garantisce, anche tramite il ricorso a strumenti di crittografia, la riservatezza dell'identita della
persona segnalante, della persona coinvolta e della persona menzionata nella segnalazione, nonché del contenuto
della segnalazione e della relativa documentazione.

Tale canale ¢ attivabile qualora:
o il canale interno obbligatorio:
- non sia attivo

- sia attivo ma non conforme a quanto previsto dal legislatore in merito ai soggetti e alle modalita di
presentazione delle segnalazioni

o

la persona ha gia fatto la segnalazione interna ma non abbia avuto seguito

(o) la persona segnalante ha fondati motivi di ritenere che se effettuasse una segnalazione interna:
- alla stessa non sarebbe dato efficace seguito

- questa potrebbe determinare rischio di ritorsione

O la persona segnalante ha fondato motivo di ritenere ma che?? (c’¢ forse un errore nel documento di ANAC)
la violazione possa costituire un pericolo imminente o palese per il pubblico interesse

4.3 divulgazione pubblica

Un’ulteriore modalita di segnalazione ¢ divulgazione pubblica, con la quale le informazioni sulle violazioni sono rese
di pubblico dominio, tramite la stampa o mezzi elettronici 0 comunque attraverso mezzi di diffusione in grado di
raggiungere un numero elevato di persone.

E’ possibile procedere a divulgazione pubblica nei seguenti casi:

O aseguito di segnalazione interna senza riscontro al segnalante nei termini previsti, a cui abbia fatto seguito
una segnalazione esterna ad ANAC la quale, a sua volta, non abbia fornito riscontro entro termini
ragionevoli;

O la persona abbia gia effettuato direttamente una segnalazione esterna ad ANAC la quale, tuttavia, non ha
dato riscontro al segnalante in merito alle misure previste o adottate per dare seguito alla segnalazione entro
termini ragionevoli;

O la persona effettua direttamente una divulgazione pubblica in quanto ha fondato motivo, di ritenere,
ragionevolmente, sulla base di circostanze concrete e quindi, non su semplici illazioni, che la violazione
possa rappresentare un pericolo imminente o palese per il pubblico interesse;
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O la persona effettua direttamente una divulgazione pubblica poiché ha fondati motivi di ritenere che la
segnalazione esterna possa comportare il rischio di ritorsioni oppure possa non avere efficace seguito.

Il soggetto che effettua una divulgazione pubblica, cosi come sopra illustrato, deve considerarsi distinto da chi costituisce
fonte di informazione per i giornalisti. In tali casi, infatti, il decreto prevede che restino ferme le norme sul segreto
professionale degli esercenti la professione giornalistica, con riferimento alla fonte della notizia74. La ratio di tale
previsione risiede nel fatto che in tal caso il soggetto che fornisce informazioni costituisce una fonte per il giornalismo di
inchiesta ed esula dalle finalita perseguite con il d.lgs. n. 24/2023.

4.4 Denuncia all’ Autorita giudiziaria

I soggetti tutelati hanno anche la possibilita di rivolgersi all” Autorita giudiziaria, per inoltrare una denuncia di
condotte illecite di cui siano venuti a conoscenza in un contesto lavorativo pubblico o privato.

In linea con le indicazioni gia fornite da ANAC nelle LLGG n. 469/2021, si precisa che qualora il whistleblower
rivesta la qualifica di pubblico ufficiale o di incaricato di pubblico servizio, anche laddove lo stesso abbia effettuato
una segnalazione attraverso i canali interni o esterni previsti dal decreto, non é esonerato dall’obbligo - in virtu di
quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 331 c.p.p. e degli artt. 361 e 362 c.p. - di denunciare alla competente
Autorita giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale.

Sirammenta in ogni caso che I’ambito oggettivo degli artt. 361 e 362 c.p., disponendo I’obbligo di denunciare soltanto
reati (procedibili d’ufficio), & piu ristretto di quello delle segnalazioni effettuabili dal whistleblower che puo segnalare
anche illeciti di altra natura.

Resta fermo che, laddove il dipendente pubblico denunci un reato all’Autorita giudiziaria ai sensi degli artt. 361 o
362 c.p. e poi venga discriminato per via della segnalazione, potra beneficiare delle tutele previste dal decreto per le
ritorsioni subite.

Le stesse regole sulla tutela della riservatezza e del contenuto delle segnalazioni vanno rispettate dagli uffici delle
Autorita giudiziarie cui é sporta la denuncia.

La presente procedura si applica alle sole segnalazioni pervenute da canale interno di cui al punto 4) per le altre
segnalazioni (anche anonime) si rimanda alla specifica disciplina del D. Lgs. 24/2023.

Ogni segnalazione ricevuta sara protocollata in modalita riservata e custodita ai sensi di legge, in modo da garantire la
massima sicurezza, riservatezza e anonimato del segnalante.

Il gestore rilascia alla persona segnalante un avviso di ricevimento della segnalazione entro sette giorni dalla data di
ricezione e, successivamente:

O mantiene le interlocuzioni con la persona segnalante;
O da un corretto seguito alle segnalazioni ricevute; O fornisce un riscontro alla
persona segnalante.

>

All’atto del ricevimento della segnalazione, il Responsabile avra cura di separare i dati identificativi del “whistleblower’
dalla segnalazione, per tutta la durata dell'istruttoria del procedimento, rendendo impossibile risalire all'identita del
medesimo, se non nell'eventuale procedimento disciplinare a carico del segnalato e, in generale, nei casi in cui I'anonimato
non sia opponibile per legge.

| dati raccolti verranno conservati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalita per le quali sono
trattati. In caso di dati cartacei si provvedera alla loro custodia e conservazione in apposito armadio chiuso a chiave presso
I'ufficio del Responsabile.

Al fine di garantire la sicurezza e la riservatezza delle informazioni raccolte, l'accesso ai dati sard consentito
esclusivamente, oltre che al Responsabile, al gruppo di supporto (individuato e composto come indicato al §§ ) e agli
amministratori di sistema.

La gestione dei canali di segnalazione é affidata al RPCT.

§ 5. ATTIVITA’ DI VERIFICA DELLA FONDATEZZA DELLA SEGNALAZIONE.
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All'atto del ricevimento della segnalazione il Responsabile, valutata I’ammissibilita della stessa come ‘Whistleblowing’
avviera, con le opportune cautele, I’istruttoria interna sui fatti o sulle condotte segnalate per valutare la sussistenza dei
presupposti di legge e, all’esito dell’istruttoria, fornira un riscontro alla persona segnalante.

La segnalazione, dopo avere subito 1’anonimizzazione e I’oscuramento in corrispondenza dei dati identificativi del
segnalante, potra essere trasmessa, a cura del Responsabile, ad altri soggetti interessati per consentire loro le valutazioni
del caso e/o le eventuali iniziative in merito da intraprendere: le risultanze dell’istruttoria da loro svolta dovranno essere
comunicate non oltre 30 giorni dalla ricezione della segnalazione, salvo proroga, per giustificato motivo, di ulteriore 15
giorni.

Qualora, all’esito delle opportune verifiche, la segnalazione risulti fondata, in tutto o in parte, il Responsabile, in relazione
alla natura della violazione, provvedera a:

O comunicare I’esito dell’accertamento al Responsabile del Servizio del settore di appartenenza dell’autore della
violazione accertata, affinché adotti i provvedimenti di competenza, incluso, sussistendone i presupposti di legge,
I’esercizio dell’azione disciplinare, sempre che la competenza, per la gravita dei fatti, non spetti direttamente
all’Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD), che in tal caso provvedera direttamente;

O denunciare il fatto all’ Autorita Giudiziaria, sussistendone i presupposti di legge;
O adottare/proporre di adottare i necessari provvedimenti per il pieno ripristino della legalita.
Ove necessario, la segnalazione fondata sara comunicata anche alla Corte dei Conti e/o ad ANAC.

Il termine per la conclusione del procedimento viene fissato in 120 giorni naturali e consecutivi, dalla data del ricevimento
della segnalazione, fatta salva la proroga dei termini in caso di accertamenti particolarmente complessi.

Il Responsabile, a conclusione degli accertamenti, informa dell’esito il segnalante.

In caso di mancato rispetto della tutela della riservatezza del segnalante, il Responsabile del Servizio e gli amministratori
di sistema rispondono disciplinarmente e, sussistendone i presupposti, incorrono nelle altre forme di responsabilita
previste nell'ordinamento.

§ 6. FORME DI TUTELA DEL SEGNALANTE, DEL FACILITATORE, DELLA PERSONA COINVOLTA E
DELLE PERSONE MENZIONATE NELLA SEGNALAZIONE.

L’identita del segnalante, del facilitatore, della persona coinvolta e delle persone menzionate nella segnalazione saranno
protette in ogni contesto e sin dal momento dell’invio della segnalazione, pertanto coloro che ricevono o sono coinvolti
nella gestione della segnalazione, anche solo accidentalmente, sono tenuti a tutelare la riservatezza di tali informazioni.

La violazione di tale obbligo e fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve ulteriori forme di responsabilita previste
dalla legge.

Sono altresi previste dal decreto:

O latutela da eventuali ritorsioni adottate dall’ente in ragione della segnalazione, divulgazione pubblica o denuncia
effettuata (cfr. § 4.2) e le condizioni per la sua applicazione.

O e limitazioni della responsabilita rispetto alla rivelazione e alla diffusione di alcune categorie di informazioni
che operano al ricorrere di determinate condizioni (cfr. § 4.3).

6.1. In particolare sulla tutela della riservatezza:

O lidentita della persona segnalante e qualsiasi altra informazione da cui pud evincersi, direttamente o
indirettamente, tale identita non possono essere rivelate senza il consenso espresso della stessa persona
segnalante a persone diverse da quelle competenti a ricevere o a dare seguito alle segnalazioni

. nell’ambito del procedimento penale, I’identita del segnalante ¢ coperta dal segreto nei modi e nei limiti
previsti dall’articolo 329 c.p.p.

. nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, I'identita della persona segnalante non pud
essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria.

. Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'identita della persona segnalante non pud essere rivelata,
ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione e la conoscenza dell'identita della persona segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato,
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la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza del consenso espresso della
persona segnalante alla rivelazione della propria identita.

O lariservatezza, oltre che all’identita del segnalante, viene garantita anche a qualsiasi altra informazione o
elemento della segnalazione dal cui disvelamento si possa dedurre direttamente o indirettamente 1’identita del
segnalante.

O la riservatezza viene garantita anche nel caso di segnalazioni - interne o esterne - effettuate in forma orale
attraverso linee telefoniche o, in alternativa, sistemi di messaggistica vocale ovvero, su richiesta della persona
segnalante, mediante un incontro diretto con chi tratta la segnalazione

O i tutela la riservatezza del segnalante anche quando la segnalazione perviene a personale diverso da quello
autorizzato e competente a gestire le segnalazioni, al quale, comunque, le stesse vanno trasmesse senza ritardo

O in due casi espressamente previsti dal decreto, per rivelare 1’identita del segnalante, oltre al consenso espresso
dello stesso, si richiede anche una comunicazione scritta delle ragioni di tale rivelazione:

. nel procedimento disciplinare laddove il disvelamento dell’identita del segnalante sia indispensabile per
la difesa del soggetto a cui viene contestato 1’addebito disciplinare;

. 0 nei procedimenti instaurati in seguito a segnalazioni interne o esterne laddove tale rivelazione sia
indispensabile anche ai fini della difesa della persona coinvolta.

Per meglio garantire la tutela dell’identita del segnalante il decreto prevede altresi:
a) preferenza per la gestione informatizzata delle segnalazioni, con il ricorso a strumenti di crittografia;

b) sottrazione della segnalazione e della documentazione ad essa allegata al diritto di accesso agli atti amministrativi
previsto dagli artt. 22 e ss. della 1., n. 241/1990 e accesso civico generalizzato ex art. 5 del d.Igs. n. 33/2013;

c) rispetto dei principi in materia di protezione dei dati personali.

6.2 In particolare sul divieto di ritorsione definita come “qualsiasi comportamento, atto od omissione, anche solo tentato
0 minacciato, posto in essere in ragione della segnalazione, della denuncia all'autorita giudiziaria o della divulgazione
pubblica e che provoca o puo provocare alla persona segnalante o alla persona che ha sporto la denuncia, in via diretta
o indiretta, un danno ingiusto” I’attuale disciplina prevede che essa si configuri:

O con atti, provvedimenti, comportamenti od omissioni, anche solo tentati 0 minacciati, che provocano o possono
provocare alla persona/ente, in via diretta o indiretta, un danno ingiusto ed & richiesta la sussistenza di un
nesso/stretto collegamento tra la segnalazione, la divulgazione pubblica o la denuncia e la presunta ritorsione.

O laritorsione pud essere anche tentata 0 minacciata e pud provocare alla persona/ente, in via diretta o indiretta, un
danno ingiusto

La nuova disciplina non fa piu riferimento né a misure discriminatorie né a misure organizzative aventi effetti diretti o
indiretti sulle condizioni di lavoro determinate dalla segnalazione: 1’elencazione delle ritorsioni da parte del legislatore
molto piu ampia rispetto alla precedente disciplina, pur tuttavia, con carattere non esaustivo:

a) licenziamento, sospensione o misure equivalenti;

b) retrocessione di grado 0 mancata promozione;

€) mutamento di funzioni, cambiamento del luogo di lavoro, riduzione dello stipendio, modifica dell’orario di
lavoro;

d) sospensione della formazione o qualsiasi restrizione dell’accesso alla stessa;
e) note di demerito o referenze negative;

f) adozione di misure disciplinari o di altra sanzione, anche pecuniaria;

g) coercizione, intimidazione, molestie o ostracismo;

h) discriminazione o comunque trattamento sfavorevole;

i) mancata conversione di un contratto di lavoro a termine in un contratto di lavoro a tempo indeterminato, laddove
il lavoratore avesse una legittima aspettativa a detta conversione;
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j) mancato rinnovo o risoluzione anticipata di un contratto di lavoro a termine;

k) danni, anche alla reputazione della persona, in particolare sui social media, o pregiudizi economici o finanziari,
comprese la perdita di opportunita economiche e la perdita di redditi;

I) inserimento in elenchi impropri sulla base di un accordo settoriale o industriale formale o informale, che pud
comportare I’impossibilita per la persona di trovare un’occupazione nel settore o nell’industria in futuro;

m) conclusione anticipata o annullamento del contratto di fornitura di beni o servizi;
n) annullamento di una licenza o di un permesso;
0) richiesta di sottoposizione ad accertamenti psichiatrici o medici.

Ferme restando le specifiche ipotesi di limitazione di responsabilita viene meno la tutela dalle ritorsioni quando &
accertata, anche con sentenza di primo grado, la responsabilita penale della persona segnalante per i reati di diffamazione
o di calunnia o comunque per i medesimi reati commessi con la denuncia all'autorita giudiziaria o contabile ovvero la sua
responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave.

In caso di accertamento delle responsabilitd, alla persona segnalante o denunciante & anche irrogata una sanzione
disciplinare.

6.3 in particolare sulle limitazioni di responsabilita penale, civile e amministrativa.

All’insieme delle tutele riconosciute dalla disciplina al segnalante, denunciante o a chi effettua una divulgazione pubblica
si devono ascrivere anche le limitazioni della responsabilita rispetto alla rivelazione e alla diffusione di alcune categorie
di informazioni. Si tratta di limitazioni che operano al ricorrere di determinate condizioni in assenza delle quali vi
sarebbero conseguenze in termini di responsabilita penale, civile, amministrativa.

L’attuale disciplina prevede reati non configurabili nei casi di diffusione di informazioni coperte dall’obbligo di segreto
se opera la scriminante, in particolare rispetto a:

* rivelazione e utilizzazione del segreto d’ufficio (art. 326 c.p.);

* rivelazione del segreto professionale (art. 622 c.p.); < rivelazione dei segreti scientifici e industriali (art.
623 c.p.);

» violazione del dovere di fedelta e di lealta (art. 2105 c.c.).

* violazione delle disposizioni relative alla tutela del diritto d’autore

» violazione delle disposizioni relative alla protezione dei dati personali

» rivelazione o diffusione di informazioni sulle violazioni che offendono la reputazione della persona coinvolta

Perché I’esclusione della responsabilita operi nei casi di diffusione di informazioni devono ricorrere cumulativamente
due condizioni:

1) fondati motivi, al momento della rilevazione o diffusione delle informazioni, per ritenere che tale
rivelazione o diffusione & necessaria per svelare la violazione

2) effettuare la segnalazione, la divulgazione pubblica o la denuncia nel rispetto delle condizioni che il
legislatore ha previsto nel d.Igs. n. 24/2023 per beneficiare delle tutele

E’ esclusa la responsabilita in caso di accesso lecito alle informazioni segnalate o ai documenti contenenti dette
informazioni.

Infine ¢ altresi prevista 1’esclusione della responsabilita penale e ogni altra responsabilita, anche di natura civile o
amministrativa, anche per i comportamenti, gli atti o le omissioni se collegati alla segnalazione, denuncia, divulgazione
pubblica e strettamente necessari a rivelare la violazione

L’omissione e/o la mancata protezione del segnalante, comporta responsabilita disciplinare e, sussistendone i presupposti
di legge, ¢ fonte di altre forme di responsabilita previste dall’ordinamento.

Ad eccezione dei casi in cui sia configurabile una responsabilita a titolo di calunnia e di diffamazione, ai sensi delle
disposizioni del codice penale o dell'art. 2043 del codice civile, e nelle ipotesi in cui I'anonimato non & opponibile per
legge (es. indagini penali, tributarie 0 amministrative, ispezioni di organi di controllo), l'identita del segnalante viene
protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione nelle modalita previste dalla legge.
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Tutti 1 soggetti coinvolti nella procedura sono tenuti all’obbligo di riservatezza.

8§ 7.1 POTERI SANZIONATORI DI ANAC.

Ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 24/2023, ANAC applica al responsabile, sia nel settore pubblico che nel settore privato,
le seguenti sanzioni amministrative pecuniarie:

a) da 10.000 a 50.000 euro quando accerta che la persona fisica individuata come responsabile abbia commesso
ritorsioni;

b) da 10.000 a 50.000 euro quando accerta che la persona fisica individuata come responsabile abbia ostacolato la
segnalazione o abbia tentato di ostacolarla;

c) da 10.000 a 50.000 euro quando accerta che la persona fisica individuata come responsabile abbia violato
I’obbligo di riservatezza di cui all’art. 12 del d.Igs. n. 24/2023. Restano salve le sanzioni applicabili dal Garante per
la protezione dei dati personali per i profili di competenza in base alla disciplina in materia di dati personali146;

d) da10.000 a50.000 euro quando accerta che non sono stati istituiti canali di segnalazione; in tal caso responsabile
¢ considerato I’organo di indirizzo sia negli enti del settore pubblico che in quello privato;

e) da 10.000 a 50.000 euro quando accerta che non sono state adottate procedure per I’effettuazione e la gestione
delle segnalazioni ovvero che 1’adozione di tali procedure non & conforme a quanto previsto dal decreto; in tal caso
responsabile ¢ considerato 1’organo di indirizzo sia negli enti del settore pubblico che in quello privato;

f)  da 10.000 a 50.000 euro quando accerta che non ¢ stata svolta I’attivita di verifica e analisi delle segnalazioni
ricevute; in tal caso responsabile & considerato il gestore delle segnalazioni;

g) da500 a2.500 euro, quando € accertata, anche con sentenza di primo grado, la responsabilita civile della persona
segnalante per diffamazione o calunnia nei casi di dolo o colpa grave, salvo che la medesima sia stata gia condannata,
anche in primo grado, per i reati di diffamazione o di calunnia o comunque per i medesimi reati commessi con la
denuncia all’autorita giudiziaria.

Compatibilmente con le disposizioni previste dal d.lgs. n. 24/2023, trova applicazione la L. n. 689/1981.

Per maggiori dettagli sull’iter dei singoli procedimenti sanzionatori, si rinvia all’apposito Regolamento sanzionatorio che
ANAC sta predisponendo.

DISPOSIZIONI FINALI

Le violazioni degli obblighi previsti dal presente atto configurano una responsabilita disciplinare, per inosservanza a
disposizioni di servizio, se, a seconda della fattispecie, non siano individuabili illeciti disciplinari pit gravi e/o illecito

penale a cui sia connesso un obbligo di denuncia.

Per quanto non previsto nella presente procedura si rimanda al decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24 ed alle “Linee
guida in materia di protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione delle persone
che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali. Procedure per la presentazione e gestione delle
segnalazioni esterne” - approvate con Delibera n°311 del 12 luglio 2023 dall’ANAC.
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