OBIETTIVI GESTIONALI 2024

Obiettivi Gestionali Intersettoriale

Responsabile: Prevenzione Corruzione e Trasparenza — dr. Mario Gervasi

1)

1)OBIETTIVO Prevenzione della corruzione e trasparenza Aggiornamento e integrazione al
PTPCT dell’Ente e formazione dei dipendenti
INDICATORE | Aggiornamenti alla pianificazione in materia di trasparenza in caso di
modifiche normative ovvero laddove se ne ravvisasse la necessita.
Fornire la formazione in materie di anticorruzione a tutto il personale
dipendente entro il 31.12.2024
PERSONALE |Balbo Giovanni 20%
E Ferrari Giacomo 20 %
PESO Piovano Stefania 20 %
ATTRIBUITO |Rubba Paola 20%
Vadda Massimo 20 %

Responsabile: Prevenzione Corruzione e Trasparenza — dr. Mario Gervasi

2)
OBIETTIVO Implementazione pubblicazioni su sito - Amministrazione Trasparente
INDICATORE | In ottica di una sempre maggior trasparenza e fruibilita del sito da parte della
cittadinanza, I'obiettivo si pone un costante aggiornamento dei contenuti del sito
comunale ed implementazione delle informazioni fornite.
Per I’anno 2024 le aree che si prevede saranno oggetto di particolare attenzione
e tempestivo aggiornamento saranno la sezione bandi di gara e contratti e la
sezione organizzazione, sottosezione titolari di incarichi politici, di
amministrazione , di direzione o di governo a seguito delle consultazioni
elettorali che si terranno nel mese di giugno di quest’anno.
PERSONALE |Balbo Giovanni  20%
E Ferrari Giacomo 15 %
PESO Piovano Stefania 30 %
ATTRIBUITO |Rubba Paola 15%
3)
OBIETTIVO Rispetto o riduzione dei tempi medi di pagamento
INDICATORE | L’art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023
stabilisce che le amministrazioni, nell'ambito dei sistemi di valutazione della
performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono ad assegnare, ai dirigenti
responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonche' ai dirigenti apicali delle
rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento
previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione
di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento.
Garantire il rispetto dei termini legali per il pagamento delle fatture
PERSONALE
E Balbo Giovanni  30%
PESO Ferrari Giacomo 20 %
ATTRIBUITO
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Obiettivi Gestionali Settoriali

Settore Finanziario-Contabile-Amministrativo-Servizi Generali

Responsabile: settore assegnato al Sindaco — Laura Canavese — con D.G.C. n.42 in data 26.06.2024.

1)

2)

OBIETTIVO

Digitalizzazione della Pubblica Amministrazione

INDICATORE

Partecipazione con profitto ai bandi PNRR in materia di digitalizzazione, in
particolare al bando per il passaggio in Cloud.

PESO
ATTRIBUITO

35%

PERSONALE

Giacomo Ferrari

OBIETTIVO

Effettuazione variazioni dati contribuenti ai fini TARI ed IMU.

INDICATORE

Tempestiva effettuazione delle variazioni e comunque in tempo utile per il
versamento dell’IMU e I’emissione del ruolo TARL

PESO
ATTRIBUITO

50 %

PERSONALE

Stefania Piovano
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Settore Tecnico-Tecnico Manutentivo — Servizi Di Vigilanza — Ambiente E

Demografici

Responsabile: Geo. Giovanni Balbo

1)

2)

6)

7)

OBIETTIVO |Gestione progettualita in ambito PNRR
INDICATORE | Gestione dell’iter burocratico ed operativo degli interventi inquadrati
nell’ambito del PNRR, nel rispetto delle tempistiche previste al riguardo
PESO 30%
ATTRIBUITO
PERSONALE | Giovanni Balbo
OBIETTIVO |Controlli in materiale di viabilita e circolazione
INDICATORE | Effettuazione n. 25 giorni di controllo di viabilita e sosta sul territorio
comunale.
PESO 65 %
ATTRIBUITO
PERSONALE |Paola Rubba
OBIETTIVO |Servizio Scuolabus
INDICATORE | Periodico controllo dello stato manutentivo del veicolo, tempestiva
segnalazione al responsabile del Settore di ogni eventuale criticita ed
espletamento dell’incarico di autista dello scuolabus
PESO 35%
ATTRIBUITO
PERSONALE | Massimo Vadda
OBIETTIVO |Manutenzione del Patrimonio pubblico
INDICATORE | Periodico controllo dello stato manutentivo dei beni del patrimonio pubblico,
segnalazione al responsabile del Settore di ogni eventuale criticita riscontrata
ed effettuazione di piccoli interventi manutentivi
PESO 45 %
ATTRIBUITO
PERSONALE | Massimo Vadda
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