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Alla Giunta comunale
Al Collegio dei Revisori
Sede

Oggetto: Piano occupazionale per ’anno 2024 e Piano triennale del fabbisogno di
personale per gli anni 2024 — 2026.

Premessa

Come ¢ noto, il Legislatore, mediante 'art. 3, comma 1, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80,
convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, novellando il comma 1-bis dell'articolo 52 del D.
Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ha riconosciuto (nuovamente) agli enti locali la facolta di attuare
delle “procedure comparative” interamente riservate al personale interno, mediante le quali
detto personale puo progredire tra le aree di inquadramento (c.d. progressioni verticali).

In precedenza, invece, la progressione tra le categorie (ora Aree di inquadramento) era possibile
unicamente tramite concorso pubblico, con la facolta di prevedere una riserva per il personale
interno non superiore al 50% dei posti banditi.

E parimenti noto che la disciplina regolatoria delle suddette procedure di progressione verticale
¢ stata demandata dal Legislatore alla contrattazione collettiva. Infatti, 'art. 15 del CCNL
relativo al comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 16 novembre 2022, rubricato “Progressioni
tra le Aree” stabilisce che, fatta salva una riserva del 50% delle posizioni destinate all’accesso
dall’esterno, “nel rispetto del piano triennale dei fabbisogni di personale gli Enti disciplinano le progressioni tra
le aree mediante procedura comparativa” tiservata al personale interno.

Cio detto, in preparazione della presente proposta, il sottoscritto dirigente ha chiesto ai dirigenti
responsabili delle strutture presenti nell’organigramma dell’Ente di individuare le posizioni
lavorative per la quali proporre la copertura mediante le procedure di progressione tra le Aree.

Pertanto, sulla base delle indicazioni dei dirigenti, mediante la presente relazione si propone alla
Giunta una modifica del Piano triennale del fabbisogno di personale preordinata all’avvio delle
procedure di progressione tra le Aree.

Occorre precisare che detta pianificazione procedera per stralci successivi ognuno dei quali
relativo ad una o piu strutture di massima dimensione presenti nell’organigramma dell’Ente
(Dipartimenti e Direzione generale). In particolare, con la presente relazione verranno illustrate
le proposte di copertura relative al Dipartimento Citta dinamica e attrattiva ed al Dipartimento
Risorse.

Inoltre, mediante la presente relazione, si propongono alla Giunta alcune assunzioni di
personale, necessarie a garantire il corretto presidio delle funzioni di competenza del Settore
Sistemi culturali di citta, del Settore Patrimonio, del Settore Polizia Locale, del Settore
Protezione sociale e del Dipartimento Pianificazione e gestione territoriale.

Si ricorda che il Piano triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2024 — 2026 che ¢
contenuto, come noto, nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024 — 2026, ¢ stato
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approvato mediante la deliberazione di Giunta comunale in data 30 gennaio 2023, n. 30 e
successivamente modificato mediante la deliberazione in data 18 giugno 2024, n. 211.

Si precisa inoltre che ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165, con nota
in data 16 novembre 2023, prot. 394930, ¢ stata avviata la ricognizione delle eccedenze di
personale per 'anno 2024, all’esito della quale non sono state rilevate eccedenze di personale.

Infine, si evidenzia che le proposte contenute nella presente relazione sono state formulate in
coerenza con gli strumenti di programmazione economico — finanziaria annuale e pluriennale,
ovvero il Bilancio di previsione 2024 — 2026, approvato mediante deliberazione del Consiglio
comunale in data 21 dicembre 2023, n. 105, il Documento Unico di Programmazione 2025 —
2027, approvato mediante deliberazione del Consiglio comunale in data 8 agosto 2024, n. 64, il
Piano Esecutivo di Gestione 2024 — 2026, approvato mediante deliberazione di Giunta
comunale in data 9 gennaio 2024, n. 1 e il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024 —
2026, approvato mediante deliberazione di Giunta comunale in data 30 gennaio 2024, n. 30.

1) I vincoli alla programmazione del fabbisogno di personale

Come ¢ noto, il Legislatore ha introdotto una serie di vincoli e limiti all’assunzione di personale,
finalizzati a contenere la crescita della spesa pubblica, con particolare riferimento a quella per il
pubblico impiego, e ad allineare la dinamica della spesa prodotta in ambito locale agli obbiettivi
generali di finanza pubblica.

Tale sistema vincolistico, a seguito di alcune modifiche di cui si dira nel corso della presente
relazione, risulta fortemente semplificato rispetto al passato essendo basato sostanzialmente su
due vincoli, il cui rispetto consente agli Enti Locali di poter assumere personale, mentre il
mancato rispetto produce la sanzione del divieto alle assunzioni.

11 primo vincolo attiene alla riduzione della spesa di personale. Infatti, ’art. 1, comma 557 della
Legge 27 dicembre 20006, n. 296, stabilisce che gli enti sottoposti al patto di stabilita, con azioni
da modulare nell'ambito della propria autonomia rivolte, in termini di principio, alla riduzione
dell'incidenza petrcentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese cotrent, alla
razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico — amministrative ed al contenimento
delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, assicurano la riduzione della spesa di
personale. La norma ¢ stata successivamente completata dal comma 557 quater, introdotto
dall’art. 3, comma 5 bis, del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito dalla Legge 11 agosto 2014,
n. 114, il quale stabilisce che a decorrere dal 2014 gli enti assicurano “il contenimento delle spese
di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore
della presente disposizione”.

Il secondo vincolo attiene alla determinazione della capacita assunzionale, che rappresenta il
budget assunzionale utilizzabile dalle Amministrazioni, in ciascuna annualita, ai fini della
programmazione del fabbisogno di personale.

La suddetta capacita assunzionale ¢ sempre stata determinata in base alla logica del c.d. turnover
inteso come rapporto tra il costo delle nuove assunzioni rispetto al costo del personale cessato
nell’anno precedente.

Recentemente il Legislatore ¢ intervenuto modificando radicalmente tale metodologia attraverso
le disposizioni contenute nell’art. 33, comma 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34, convertito in legge,
con modificazioni, dall’ art. 1, comma 1, L. 28 giugno 2019, n. 58, successivamente modificato
dall’ art. 1, comma 853, lett. a), b) e ¢), L. 27 dicembre 2019, n. 160, che stabiliscono che detta
capacita ¢ ora rappresentata da un tetto massimo di spesa giudicato finanziariamente sostenibile
in base alla struttura del Bilancio dell’Ente.
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La norma citata, infatti, stabilisce che i Comuni possono procedere ad assunzioni di personale a
tempo indeterminato sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo
degli oneri riflessi a carico del’amministrazione, non superiore al valore soglia definito come
percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato
in bilancio di previsione.

Tale norma ¢ stata completata con I'adozione del D.M. 17 marzo 2020 mediante il quale sono
stati determinati i sopra detti valori soglia differenziati per fasce demografiche, sono state
definite le modalita applicative della norma e ne ¢ stata stabilita altresi la decorrenza dal 20 aprile
2020.

A tal proposito occorre inoltre ricordare che, ai fini della determinazione del rapporto tra la
spesa di personale e la media delle entrate correnti relative all’ultimo triennio, l'art. 57, comma 3
septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104, stabilisce che a decorrere dall’anno 2021 le spese di
personale riferite alle assunzioni finanziate da risorse esterne all’Amministrazione ed
espressamente previste da apposita normativa “non rilevano ai fini della verifica del rispetto del
valore soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per il petiodo in cui ¢ garantito
il predetto finanziamento”. Mentre, in caso di finanziamento parziale, la medesima norma
stabilisce che “ai fini del predetto valore soglia non rilevano 'entrata e la spesa di personale per
un importo corrispondente”.

Cio detto, per gli enti che rispettano le sopra citate disposizioni rimane operante la possibilita di
utilizzare gli ulteriori spazi assunzionali determinati dai residui di capacita assunzionale
(determinata col previgente metodo), non ancora utilizzati, relativi all’'ultimo quinquennio (art. 3,
comma 5 sexies, D.L. 24 giugno 2014, n. 90).

Gli Enti Locali che non rispettano le sopra dette soglie di virtuosita continuano a calcolare la
capacita assunzionale con il metodo basato sul c.d. turnover (rapporto tra il costo delle
assunzioni ed il corrispondete costo delle cessazioni gia verificatesi) nella misura fissata dall’art.
3, comma 5, del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito L. 11 agosto 2014, n. 114 (100% del
costo delle cessazioni di personale), ovvero rimodulandola, in base alle indicazioni contenute nel
sopra citato D.M. 17 marzo 2020 che impongono un piano di graduale e progressiva riduzione
della spesa di personale in rapporto alle entrate correnti degli enti non virtuosi.

Ferme restando le disposizioni sopra descritte che stabiliscono il tetto massimo di spesa di
personale che gli Enti possono sostenere, per quanto concerne le assunzioni di personale
effettuate tramite le c.d. forme flessibili, I’art. 9 comma 28 del Decreto Legge 31 maggio 2010, n.
78, convertito dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122 come da ultimo modificato dall’art. 16, comma
1 quater del Decreto Legge 24 giugno 2016, n. 113 convertito dalla Legge 7 agosto 2016, n. 160,
stabilisce che gli Enti locali in regola con le prescrizioni di cui al comma 557 dell'articolo 1 della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, possono avvalersi di personale a tempo determinato o con
convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa nel limiti di spesa
sostenuta nell’anno 2009 per le stesse finalita.

Rimane altresi operante la salvaguardia introdotta sul tema dal Legislatore mediante art. 22,
comma 1, del D.L. 24 aprile 2017, n. 50, in base al quale, 1 comuni possono procedere ad
assunzioni a tempo determinato, in deroga ai vincoli sopra descritti, “a condizione che i relativi
oneri siano integralmente a carico di risorse, gia incassate nel bilancio dei comuni, derivanti da
contratti di sponsorizzazione”.

Infine, qui di seguito si elencano gli ulteriori obblighi il cui mancato rispetto provoca, per le
Amministrazioni, la sanzione del divieto di procedere a nuove assunzioni:
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approvazione della Programmazione triennale del fabbisogno di personale (art. 6, del D.Lgs
30 marzo 2001, n. 165);

ricognizione annuale delle eccedenze di personale (art. 33, comma 2, D.Lgs 30 marzo 2001,
n. 165);

rideterminazione della dotazione organica (att. 6, comma 3, D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165);

- adozione del Piano delle azioni positive (art. 48 del D.Lgs 11 aprile 2008, n. 198);

approvazione del Piano della Performance (att. 10, D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150);

- certificazione, entro 30 giorni dall’istanza del creditore, attestante la certezza, liquidita ed
esigibilita del credito medesimo (art. 9, comma 3 bis, DL 29 novembre 2008, n. 185,
convertito con L. 28 gennaio 2009, n. 2);

- rispetto dei termini previsti per l'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del
bilancio consolidato e del termine di trenta giorni dalla loro approvazione per l'invio dei
relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche (art. 9, comma 1 quinques, D.L.
24 giugno 2016, n. 113 convertito con L. 7 agosto 2016, n. 160);

- adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (art. 6, comma 7, D.L.. 9 giugno
2021, n. 80 convertito con L. 6 agosto 2021, n. 113).

2) Fabbisogno di personale dipendente.

Come gia anticipato in premessa, il Legislatore mediante l'art. 3, comma 1, del D.L. 9 giugno
2021, n. 80, convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, novellando il comma 1-bis dell'atticolo
52 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ha radicalmente modificato le previsioni in materia di
progressione tra le aree di inquadramento dei dipendenti pubblici.

Infatti, nella precedente versione della norma, la progressione tra le aree era possibile solo
tramite concorso pubblico nel quale I’Amministrazione che bandiva la procedura aveva la
possibilita di riservare fino al 50% dei posti al personale interno. Nella sua attuale formulazione
Part. 52, comma 1 bis, D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, consente la progressione tra aree
unicamente tramite procedure selettive riservate al personale interno al’Ente. Va da sé che al
personale dipendente non ¢ preclusa la possibilita di partecipare ai concorsi pubblici banditi
dall’ Amministrazione.

La medesima norma sopra citata limita pero la possibilita di utilizzo di tali procedure per la
copertura di una quota non superiore al 50% delle posizioni disponibili. Ne consegue che la
restante quota dei posti disponibili debba essere coperta tramite concorso pubblico.

Dette progressioni sono state declinate in due distinte procedure dagli articoli 13 e 16 del CCNL
del personale del Comparto Funzioni Locali siglato in data 16 novembre 2022. Infatti, fino al 31
dicembre 2025 (ovvero nella prima fase di applicazione del nuovo ordinamento professionale
introdotta dal CCNL) alle procedure di progressione tra le Aree sono ammessi i dipendenti che
sono in possesso dei requisiti stabiliti dall’Allegato C del contratto medesimo. Pertanto, in questa
fase la disciplina contrattuale consente la partecipazione alle progressioni anche ai dipendenti
che, pur non possedendo il titolo di studio ordinariamente previsto per 'accesso ad una Area
contrattuale, risultano in possesso di prestabiliti livelli di esperienza nell’Area di inquadramento
inferiore. Successivamente al 31 dicembre 2025, gli Enti potranno disciplinare la progressione
tra le Aree tramite procedure comparative basate sulla valutazione conseguita dai dipendenti
negli ultimi tre anni, sull’assenza di provvedimenti disciplinari nel biennio precedente, sul
possesso di titoli o competenze professionali e sul numero e tipologia di incarichi rivestiti.
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Si rimanda alle norme contrattuali citate per una disanima approfondita sulle differenze tra le
due procedure.

In questa sede occorre sottolineare che mediante deliberazione di Giunta comunale in data 9
luglio 2024, n. 251, ¢ stato approvato il Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le
Aree di cui all’art. 16, comma 6 e seguenti del CCNL 16 novembre 2022.

Si precisa altresi che Iart. 13, comma 8 del CCNL 16 novembre 2022, ha previsto che le c.d.
progressioni tra le aree di cui al comma 6 possono essere finanziate anche dalle risorse
determinate ai sensi all’art. 1, comma 612 della Legge di Bilancio 2022 in misura non superiore
allo 0,55% del monte salari dell’anno 2018.

Dette risorse sono aggiuntive e ulteriori rispetto al limite generale fissato dal sopra citato art. 52,
comma 1 bis, D.LLgs 30 marzo 2001, n. 165. Pertanto, le posizioni che ¢ possibile coprire
mediante progressione tra le Aree sono pari al 50% delle posizioni disponibili alle quali si
aggiungono le posizioni da coprire mediante le sole procedure di cui all’art. 13, comma 6, CCNL
16 novembre 2022 finanziate con le risorse di cui al comma 8 della medesima norma
contrattuale.

Cio premesso si rimanda all’allegato alla presente relazione per la quantificazione dei limiti sopra
citati mentre nel seguito del presente paragrafo si procede all’individuazione delle posizioni che
si propone di coprire mediante progressione tra le Aree.

Come anticipato in premessa, oggetto della presente relazione saranno le proposte di copertura
relative al Dipartimento Citta dinamica e attrattiva e al Dipartimento Risorse.

Per quanto attiene al Settore Sistemi Cultura di Citta si propone la copertura delle seguenti
posizioni:

a. 2 posizioni ascritte all'Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con profilo professionale di
Funzionario amministrativo.

Una delle due posizioni in oggetto sara destinata al presidio dei processi amministrativi e
contabili in materia di gestione degli impianti sportivi cittadini, di programmazione,
organizzazione ed esecuzione di iniziative in materia di promozione sportiva e di
manifestazioni sportive.

Tale posizione avra inoltre il compito di coordinamento del personale assegnato all’Ufficio.

Alla posizione si richiedono conoscenze altamente specialistiche, competenze gestionali e
relazionali adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza critica, problemi di notevole
complessita. Sono inoltre richieste un’ottima capacita di lavoro in autonomia ed un elevato
grado di capacita organizzativa.

La seconda posizione in oggetto sara destinata la presidio dei processi amministrativi e
organizzativi delle iniziative che interessano 1 teatri cittadini. Cio presuppone il
coordinamento del personale assegnato all’Ufficio.

Alla posizione si richiedono competenze gestionali e relazionali adeguate ad affrontare, con
elevata consapevolezza critica, problemi di notevole complessita. Sono inoltre richieste
un’ottima capacita di lavoro in autonomia ed un elevato grado di capacita organizzativa.

b. 5 posizioni ascritte all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con profilo di Funzionario
Socio — culturale.
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La prima delle posizioni in oggetto sara destinata al presidio della programmazione,
realizzazione, comunicazione e promozione degli spettacoli musicali, lirici, teatrali di prosa
e danza.

Alla posizione si richiedono conoscenze altamente specialistiche, competenze gestionali e
competenze relazionali adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza critica, problemi
di notevole complessita. Sono inoltre richieste un’ottima capacita di lavoro in autonomia ed
un elevato grado di capacita organizzativa.

La seconda e la terza delle posizioni in oggetto saranno destinate al presidio dei processi di
organizzazione e gestione a livello avanzato delle risorse bibliografiche e dei servizi
bibliotecari, di monitoraggio della qualita e dell’efficienza dei servizi, di supporto nel
coordinamento delle risorse affidate, di sviluppo e valorizzazione del patrimonio
bibliografico e dei servizi bibliotecari nel rispetto degli obiettivi del Sistema Bibliotecario.

Le ultime due posizioni saranno destinate al presidio delle funzioni culturali in ambito
museale con particolare riferimento alla definizione del piano annuale delle attivita, alla
programmazione e realizzazione dei servizi educativi — didattici, al coordinamento del
personale addetto all'accoglienza e alla vigilanza delle sale espositive, alla registrazione,
documentazione e catalogazione del patrimonio museale, alla gestione delle procedure di
movimentazione (prestiti in uscita e in entrata) ed al coordinamento e gestione dei depositi.

1 posizione ascritta all’Area degli Istruttori con profilo professionale di Istruttore tecnico.

La posizione in oggetto sara destinata allo svolgimento dei compiti di Capo macchinista di
palco presso i Teatri cittadini. La posizione richiede il possesso di adeguate conoscenze
teoriche e della capacita di risolvere problemi di media complessita in un ambito di lavoro
altamente specializzato nonché della capacita di coordinamento operativo del personale
tecnico di palco.

1 posizione ascritta all’Area degli Istruttori con profilo professionale di Istruttore.

La posizione in oggetto sara destinata allo svolgimento dei compiti connessi al sistema di
erogazione del servizio al pubblico presso la Biblioteca civica, con particolare riferimento
all’'utenza della sezione ragazzi.

Alla posizione ¢ richiesto il possesso di conoscenze teoriche esaurienti, di capacita di
risoluzione di problemi di media complessita in un ambito di lavoro altamente specialistico
e la capacita di coordinamento degli operatori.

Per quanto attiene al Settore Sistema e sviluppo economico si propone la copertura delle
seguenti posizioni:

e.

1 posizione ascritta all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qunalificazione con profilo professionale di
Funzionario amministrativo.

La posizione in oggetto sara destinata al presidio dei processi amministrativi di competenza
dell’Ufficio Commercio su aree pubbliche. Pertanto, alla posizione ¢ richiesto un elevato
grado di conoscenza della normativa nonché la capacita di analisi degli interessi e delle
competenze dei vari Uffici comunali coinvolti nei processi e, conseguentemente una buona
capacita relazionale unitamente ed una buona capacita organizzativa.

1 posizione ascritta all’Area degli Istruttori con profilo professionale di Istruttore

La posizione in oggetto sara destinata allo svolgimento dei compiti di natura amministrativa
trasversali a tutti gli Uffici del Settore, con particolare riferimento al presidio del Sistema di
Protocollo e di Gestione documentale ed alla gestione dei rapporti con l'utenza. Alla
posizione ¢ richiesto pertanto il possesso di un buon grado di conoscenza dei processi
presidiati dallintero settore unitamente ad un elevato libello di capacita relazionali.
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Per quanto attiene al Settore Marketing territoriale, waterfront e nuovo demanio si propone
la copertura della seguente posizione:

g 1 posizione ascritta all’Area dei Funzionari ¢ dell’Elevata Qualificazione con profilo professionale di

Funzionario amministrativo

La posizione in oggetto sara destina al presidio di tutti 1 processi di natura amministrativo —
contabile di competenza del Settore. Pertanto, alla posizione ¢ richiesta conoscenze
altamente specialistiche con particolare riferimento alle procedure contabili interne,
specifiche conoscenze dei processi di programmazione interna, capacita relazionali con i
soggetti interni e gli Enti esterni in rapporto con il Settore.

Per quanto attiene al Dipartimento Risorse si propone la copertura delle seguenti posizioni:

h. 2 posizioni ascritte all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con profilo professionale di

Funzionario amministrativo

La prima posizione proposta in copertura sara destinata alla gestione degli istituti connessi
alla rilevazione della presenza dei dipendenti del’Ente. Alla figura pertanto ¢ richiesto il
possesso di un elevato grado di conoscenza della normativa in materia, una approfondita
conoscenza dei processi di gestione interna di tali istituti ed un elevato grado di capacita di
gestione delle relazioni con gli utenti dell’Ufficio e i vari Uffici dell’Ente.

La seconda posizione proposta in copertura sara destinata alla gestione dei processi
amministrativi, contabili e tecnico-informatici necessari al funzionamento del Consiglio
comunale, delle Commissioni consiliari dipartimentali e a servizio dei singoli consiglieri.
Pertanto, alla posizione ¢ richiesta una elevata conoscenza sia di tipo tecnico sia di tipo
amministrativo contabile unitamente ad un elevato grado di capacita relazionale.

Per quanto attiene alla U.O. Comunicazione, promozione e informazione si propone la
copertura delle seguenti posizioni:

2

1 posizione ascritta all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qnalificazione con profilo professionale di
Funzionario amministrativo

La posizione in oggetto sara destina al presidio di tutti i processi di natura amministrativo
— contabile di competenza della struttura. Pertanto, alla posizione sono richieste
conoscenze altamente specialistiche con particolare riferimento alla predisposizione e
redazione degli atti amministrativi ed alle procedure contabili oltre a specifiche conoscenze
dei processi di programmazione interna, capacita relazionali con i soggetti interni e gli Enti
esterni che hanno rapporti con la struttura.

1 posizione ascritta all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qnalificazione con profilo professionale di
Specialista della comunicazione istituzionale

La posizione in oggetto sara destina al presidio delle attivita di comunicazione di
competenza della struttura con patticolare riferimento alla comunicazione in ambito
turistico ed alla promozione turistica. Pertanto, alla posizione ¢ richiesta la conoscenza
comprovata delle lingue estere (in particolare quella dei nostri principali mercati esteri di
riferimento e dunque tedesca, francese e inglese), la capacita di gestione, sia dal punto di
vista informatico sia per quanto concerne la produzione di contenuti, dei canali di
comunicazione utilizzati dall’Ente unitamente alla capacita di gestire le relazioni con tutti i
soggetti esterni che operano in campo turistico, sia pubblici che privati.

1 posizione ascritta all’Area dei Funzionari e dell’Elevata QOnalificazione con profilo professionale di
Giornalista pubblico

La posizione in oggetto sara destina al presidio delle attivita di informazione di
competenza della struttura. Pertanto, alla posizione sono richieste le conoscenze e le
capacita in campo giornalistico, Iiscrizione all’Albo professionale unitamente a specifiche
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capacita nell’utilizzo dei nuovi strumenti multimediali di comunicazione in campo video —

fotografico.

Per quanto attiene al Settore Affari generali si propone la copertura delle seguenti posizioni

A

7 posiziont ascritte all’Area degli Istruttori con profilo professionale di Istruttore.

Le prime quattro posizioni saranno destinate al presidio delle attivita di notifica degli atti
di competenza del Settore con svolgimento del ruolo professionale di messo notificatore.

Una ulteriore posizione sara adibita al presidio delle attivita di gestione dell’Archivio
Generale dell’Ente. Pertanto, alla figura sara richiesta la conoscenza della normativa e delle
procedure interne di gestione archivistica.

Infine, due posizioni saranno destinate al presidio delle attivita tecniche di competenza del
Protocollo generale dell’Ente. Pertanto, alle figure sara richiesta la conoscenza
amministrativa e tecnica di gestione delle procedure di protocollazione e gestione
documentale dell’Ente.

Per quanto attiene alla U.O. Casa comune, economato e autoparco si propone la copertura
delle seguenti posizioni:

m. 1 posizione ascritta all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con profilo professionale di

Funzionario amministrativo

La posizione in oggetto sara destinata la presidio delle attivita giuridico amministrative di
competenza della struttura con particolare riferimento alla gestione delle garanzie
assicurative dell’amministrazione. Pertanto, alla figura professionale ¢ richiesto il possesso
di conoscenze specialistiche di carattere giuridico, di un elevato grado di autonomia nel
presidio dei processi, di capacita di programmazione delle risorse gestite nonché di
capacita di relazione con i soggetti interni ed esterni coinvolti.

1 posizione ascritta all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qnalificazione con profilo professionale di
Funzionario economico - finanziario

La posizione in oggetto sara destinata la presidio delle attivita amministrativo contabili di
competenza della struttura con particolare riferimento alla gestione della cassa economale,
delle procedure contabili nonché della gestione dei rapporti con il Tesoriere comunale.
Pertanto, alla figura ¢ richiesta una conoscenza specialistica in materia di contabilita
pubblica, di un elevato grado di autonomia nel presidio dei processi, di capacita di
programmazione delle risorse gestite nonché di capacita di relazione con i soggetti interni
ed esterni coinvolti.

1 posizione ascritta all’Area degli Istruttori con profilo professionale di Istruttore

La posizione in oggetto sara destinata allo svolgimento delle attivita amministrative e
contabili connesse alla gestione dell’autoparco comunale. Pertanto, alla figura ¢ richiesta la
conoscenza della normativa di riferimento e la capacita di gestire, con un discreto grado di
autonomia, l'assegnazione dei mezzi facenti parte del parco auto comunale, attivita,
quest’ultima, che presuppone una elevata capacita relazionale con i soggetti utilizzatori
interni e con i prestatori di servizi esterni all’Ente.

Per quanto attiene al Settore Risorse tributarie si propone la copertura delle seguenti posizioni:

-

7 posizioni ascritte all’Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione con profilo professionale di
Funzionario economico finanziatio

Le posizioni in oggetto saranno destinate al presidio delle attivita giuridico —
amministrative e contabili relative alla gestione dei tribuiti IMU, TARI, IDS e det tributi e
canoni connessi con la pubblicita nella misura di quattro posizioni per I'Ufficio IMU ed
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una posizione per ciascuno degli uffici competenti nei restanti tributi. Pertanto, alle figure
¢ richiesta una elevata conoscenza della normativa tributaristica di riferimento, una
specifica conoscenza delle procedure di accertamento e di recupero dell’evasione del
tributo, una elevata capacita di coordinamento di tali attivita e di soluzione di
problematiche complesse sulla base di abilita maturate in campo giuridico —
amministrativo e contabile.

g. 1 posizione ascritta all’Area degli Istruttori con profilo professionale di Istruttore

La posizione in oggetto ¢ destinata al presidio delle attivita di protocollazione e gestione
documentale di tutte le pratiche di competenza del Settore. Pertanto, alla figura ¢ richiesta
la conoscenza tecnico — giuridica dei processi di protocollazione e gestione della
documentazione, la conoscenza delle procedure interne di gestione dei singoli tributi con
particolare riferimento alle tempistiche ordinamentali di esecuzione dei singoli
provvedimenti nonché la capacita di svolgere compiti con un discreto grado di autonomia.

Si precisa infine che, per quanto concerne alle posizioni sopra descritte incardinate presso il
Dipartimento Citta dinamica e attrattiva, si propone la copertura con decorrenza dal 1°
dicembre 2024 mentre per quanto concerne alle posizioni incardinate presso il Dipartimento
Risorse si propone la copertura con decorrenza dal 1° gennaio 2025.

Inoltre, come anticipato in premessa, mediante la presente relazione si propongono alcune
assunzioni di personale, necessarie a garantire il corretto presidio delle strutture dell’Ente, come
di seguito specificato.

. Assunzione a tempo indeterminato e pieno di 2 unita di personale con profilo professionale di funzionario
socio — culturale, con decorrenza dal 1° gennaio 2025.

Al fine di garantire il corretto presidio delle funzioni di competenza del Settore Sistemi
culturali di citta, con particolare riferimento ai compiti del alle attivita ascrivibili al
personale appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione presso la U.O.
Musei e culture extraeuropee, si propone I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di 2
unita d personale con profilo professionale di funzionario socio culturale, con decorrenza
dal 1° gennaio 2025;

s. Assunzione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, D.lgs 18 agosto 2000, n. 267, di 1

unita di personale con profilo professionale di funzionario socio — culturale con decorrenza dal 1° dicembre
2024.

Al fine di garantire il corretto presidio dei compiti e delle funzioni in materia di gestione
dei musei comunali di competenza della U.O. Musei e culture extraeuropee, in ragione del
prossimo collocamento in aspettativa del responsabile della struttura medesima, si
propone l'assunzione di una unita di personale, con profilo professionale di funzionario
socio culturale, con rapporto a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, D.lgs 18
agosto 2000, n. 267, con decorrenza dal 1° dicembre 2024.

t. Assunzione a tempo indeterminato e pieno di 4 unita di personale, con profilo professionale di assistente
sociale con decorrenza dal 1° dicembre 2024.

Si comunica che il Capo Dipartimento Servizi di comunita ha manifestato I'esigenza di
procedere ad un potenziamento della dotazione di personale ascritto all’Area dei
Funzionari e dell’Elevata qualificazione, con profilo professionale di assistente sociale,
presso lo Sportello Sociale, con la finalita di garantire attuazione del programma
comunale finalizzato alla territorializzazione dei servizi (c.d. nodi territoriali di salute).

Inoltre, presso il Settore Protezione sociale, con decorrenza dal 18 novembre 2024 e con
decorrenza dal 1° dicembre 2024, si dimetteranno dal servizio due unita di personale



;

i

COMUNE DI RIM NI

"Ri produzi one Cartacea di docunmento Firmato Digitalmente ai sensi artt 20 e 22 D 82/2005"

Protocol l o N. 0371770/ 2024 del 22/10/ 2024
"Cass. ' 001.006001

Firmatari o: ALESSANDRO BELLI NI

Docurent o Princi pal e

-

A ) . . f P.zza Cavour, 27 - 47921 Rimini
Comune di Rimini | Dipartimento Risorse tel. 0541-704948 fax 0541-704963

www.comune.rimini.it
alfonso.neri@comune.rimini.it
c.f.-p.iva 00304260409

ascritte all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con profilo professionale di
assistente sociale.

Cio premesso, si propone I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di quattro unita di
personale, con profilo professionale di assistente sociale, con decorrenza dal 1° dicembre
2024, mediante l'utilizzo di una graduatoria ancora valida, scaturita all’esito di un concorso
pubblico preordinato alla copertura di 8 posti di assistente sociale, approvata mediante
determinazione dirigenziale in data 27 maggio 2022, n. 1231.

Si propone fin da ora, laddove i candidati idonei presenti in graduatoria non fossero
sufficienti per coprire le suddette scoperture, di autorizzare la bandizione di un nuovo
concorso per un numero di posti pati alle posizioni rimaste scoperte.

Assunzione a tempo indeterminato e pieno di 3 unitd di personale, con profilo professionale di funzionario
tecnico, mediante mobilita volontaria, con decorrenza dal 1° dicembre 2024 (2 unita) ¢ dal 1° gennaio
2025 (1 unita).

Come ¢ noto, in esecuzione delle previsioni contenute nella deliberazione di Giunta
comunale in data 18 giugno 2024, n. 211, avente ad oggetto la modifica del Piano triennale
del fabbisogno di personale, ¢ stata avviata una procedura di mobilita ai sensi dell’art. 30,
D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, preordinata all’assunzione di 1 unita di personale con
profilo professionale di funzionario tecnico.

All’esito della suddetta procedura, contrariamente a quanto accaduto in altre procedure di
mobilita per personale con profilo tecnico terminate con esito totalmente infruttuoso,
sono risultati idonei tre candidati che presentano curricula idonei a soddisfare le esigenze di
presidio gia piu volte manifestate dai dirigenti dei Settori Urbanistica e Infrastrutture e
qualita ambientale.

Pertanto, si propone I'assunzione di 2 unita di personale, ascritte all’Area dei Funzionari e
dell’Elevata qualificazione, con profilo professionale di funzionario tecnico, con
decorrenza dal 1° dicembre 2024, mediante P'utilizzo della graduatoria scaturita all’esito
della procedura in parola, approvata mediante determinazione dirigenziale in data 24
settembre 2024, n. 2321,

Occorre precisare che, a copertura della sopra citata esigenza di presidio manifestata dal
dirigente del Settore Infrastrutture e qualita ambientale, era gia stata prevista 'assunzione
di una unita di personale con profilo professionale di funzionatio tecnico mediante
concorso pubblico. Pertanto, la proposta di assunzione di cui alla presente relazione,
sostituisce detta previsione approvata mediante la deliberazione di Giunta comunale in
data 7 settembre 2023, n. 281.

Infine, il Capo Dipartimento Pianificazione e gestione territoriale ha manifestato Iesigenza
di presidio delle funzioni di sua competenza in ragione della cessazione, non prevista, di
una unita di personale, con profilo professionale di funzionario tecnico, con decorrenza
dal 15 ottobre 2024.

Si propone pertanto di procedere a detta copertura mediante I'attivazione di una nuova
procedura di mobilita ex art. 30, DLgs 30 marzo 2001, n. 165.

Assunzione a tempo indeterminato e pieno di 2 unita di personale con profilo professionale di funzionario
di Polizia Locale, con decorrenza dal 1° dicembre 2024.

Al fine di garantire il corretto presidio delle funzioni di competenza del Settore Polizia
Locale, con particolare riferimento alle attivita di coordinamento e controllo dei reparti, si
propone l'assunzione di 2 unita di personale, ascritto all’Area dei Funzionari e dell’Elevata
qualificazione, con profilo professionale di funzionario di Polizia Locale, mediante lo
scorrimento di una graduatoria ancora valida scaturita all’esito di un concorso pubblico
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preordinato all’assunzione di 7 funzionari di Polizia Locale approvata mediante
determinazione dirigenziale in data 30 maggio 20254, n. 1226.

w.  Assunzione a tempo indeterminato e pieno di 1 unita di personale di qualifica dirigenziale con decorrenza
dal 1° dicembre 2024.

Come ¢ noto, la struttura di rango dirigenziale competente nella gestione del Patrimonio
comunale ¢ presidiata mediante incarico ad interim affidato alla dirigente responsabile del
Settore Marketing territoriale, waterfront e nuovo demanio, a seguito delle dimissioni del
dirigente responsabile Dott. Luigi Botteghi avvenute con decorrenza dal 1° novembre
2023.

Appare evidente che il contemporaneo presidio delle funzioni in materia di turismo,
demanio e patrimonio rappresenta un carico notevole, ulteriormente gravato dalla
complessita derivante dalla responsabilita della gestione delle procedure di gara
preordinate al rinnovo delle concessioni demaniali.

Cio premesso, si propone l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di una unita di
personale di qualifica dirigenziale con competenze di natura giuridico amministrativa con
particolare riferimento alla gestione del Patrimonio immobiliare e delle procedure di
evidenza pubblica. A tale figura potrebbero essere affidati sia la responsabilita del Settore
Patrimonio sia i compiti di supporto nella gestione dei procedimenti di gara preordinati al
rinnovo delle concessioni demaniali.

Si propone al riguardo di far decorrere 'assunzione dal 1° dicembre 2024 e di verificare
preliminarmente la possibilita di utilizzare graduatorie concorsuali vigenti approvate da
altri Enti secondo quanto previsto dall’art. 54 bis del vigente Regolamento
sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

3) Limiti, risorse finanziarie e decorrenze.

Come gia detto, in attuazione delle disposizioni di cui all’art. 33, comma 2, del D.L. 30 aprile
2019, n. 34, con il decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno in data 17 marzo 2020 “Misure
per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”,
sono stati individuati i valori soglia del rapporto tra spesa complessiva per tutto il personale e la
media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, differenziati per fascia
demografica, e sono state altresi indicate le modalita operative da utilizzare per la
determinazione del rapporto e la verifica del rispetto del parametro in parola.

Per quanto attiene alle sopra dette fasce demografiche ed ai corrispondenti valori soglia, il
Comune di Rimini rientra nella fascia demografica “comuni da 60.000 a 249.999 abitanti” di cui
all’art. 3, punto g) del citato D.M. 17 marzo 2020 alla quale corrisponde un valore soglia del
rapporto tra la spesa di personale e le entrate correnti pari al 27,6% (art. 4 D.M. 17 marzo 2020).

Inoltre, il Ministro per la Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro del’Economia
e delle finanze ed il Ministro dell’Interno, ha successivamente emanato la circolare in data 8
giugno 2020 avente ad oggetto “Circolare sul decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, attuativo dell’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34 del 2019, convertito con
modificazione, dalla legge n. 58 del 2019, in materia di assunzioni di personale da parte dei
comuni” mediante la quale sono stati precisati alcuni aspetti metodologici sull’applicazione della
normativa in parola.

Al fine dell’applicazione della normativa sopra citata occorre altresi ricordare che:

- Part. 57, comma 3 septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104, stabilisce che a decorrere dall’anno
2021 le spese di personale riferite alle assunzioni finanziate da risorse esterne
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all’Amministrazione ed espressamente previste da apposita normativa “non rilevano ai fini della
vetifica del rispetto del valore soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decteto-legge
30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per il
periodo in cui ¢ garantito il predetto finanziamento”. Mentre, in caso di finanziamento parziale,
la medesima norma stabilisce che “ai fini del predetto valore soglia non rilevano l'entrata e la
spesa di personale per un importo corrispondente”

- l'art. 3, comma 2, del Decreto del Ministero dell’Interno in data 21 ottobre 2020 in materia di
convenzioni per 'Ufficio di Segretario comunale e provinciale stabilisce che “ai fini del rispetto
dei valori soglia di cui all'art. 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito
con modificazioni dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, ciascun comune computa nella spesa di
personale la quota a proprio carico e, per il comune capofila, non rilevano le entrate correnti
derivanti dai rimborsi effettuati dai comuni convenzionati”;

A tal proposito si precisa che, come ¢ noto, la convenzione per I'esercizio in forma associata
dell’ufficio di Segtretario Generale tra il Comune di Rimini e la Provincia di Rimini ¢ scaduta lo
scorso 31 dicembre 2021. In base a detta convenzione, la Provincia di Rimini ha rimborsato al
Comune di Rimini euro 32.247,54.

Cio detto, occorre preliminarmente verificare se il Comune di Rimini rispetta il citato parametro.

Pertanto, in applicazione delle indicazioni contenute nell’art. 2 del D.M. 17 marzo 2020 ¢ stato
determinato il rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come segue:

Macroaggregato Rendiconto 2023: impegni

1.01.00.00.000 Redditi da lavoro dipendente 47.269.825,79
1.03.02.12.001 Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale _
1.03.02.12.002 Quota LSU in carico all'ente _
1.03.02.12.003 Collaborazioni coordinate e a progetto _
1.03.02.12.999 Altri servizi ausiliari n.a.c. -
Sub. Totale 47.269.825,79

1.09.01.01.000 Rimb?rsi per spese di personale (comando, distacco, fuori ruolo, convenzioni, 217.776,03

ecc...
Rimborso dalla Provincia di Rimini per convezione di segteteria
A. Totale spesa di personale 2023 47.487.601,82

Titolo Rendiconto 2021 Rendiconto 2022 Rendiconto 2023

1 Entrate correnti di natura tributaria, 134.769.287,94 144.607.978,04 149.071.708,08
contributiva e perequativa

2 Trasferimenti correnti 30.884.698,50 27.030.813,99 24.319.683,84

3 Entrate extratributarie 41.699.803,10 47.415.608,44 50.619.116,68

Rimborso dalla Provincia di Rimini per convenzione

di segreteria -32.247,54
Totale 207.321.542,00 219.054.400,47 224.010.508,60
Media triennio 2021 - 2023 216.795.483,69
Fondo crediti dubbia esigibilita — Bilancio di previsione assestato 2023 - 18.363.620,03

B

198.431.863.66
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A/B% 23.93%

La spesa di personale ¢ stata determinata in base alle indicazioni contenute nella citata Circolare
in data 8 giugno 2020 la quale individua i macroaggregati di spesa da includere nel calcolo.

Tuttavia, come peraltro si evince dal sopra riportato prospetto, a parere dello scrivente risulta
opportuno includere nel suddetto calcolo anche il costo sostenuto dall’ente per il personale in
comando che viene rilevato attraverso un macroaggregato di spesa non considerato nella
suddetta Circolare.

Da quanto sopra descritto emerge che il Comune di Rimini rispetta il vincolo dettato dall’art. 33,
comma 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34, pertanto, ai sensi dell’art. 4, D.M. 17 marzo 2020, puo
procedere ad assunzioni anche incrementando la spesa di personale registrata nell'ultimo
rendiconto approvato, sino ad una spesa complessiva che, rapportata alle entrate correnti, non
risulti superiore al valore soglia indicato nel medesimo Decreto (pati, per il Comune di Rimini al
27,6%).

Si ritiene utile ricordare che, in applicazione di quanto previsto dall’art. 6, comma 2 del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165, la presente proposta di piano del fabbisogno di personale ¢ stata
formulata in coerenza con gli strumenti di programmazione economico — finanziaria annuale e
pluriennale, ovvero nello specifico il Bilancio di previsione 2024 — 2026 e il Piano Esecutivo di
Gestione 2024 — 2026, approvati rispettivamente mediante deliberazione del Consiglio comunale
in data 21 dicembre 2023, n. 105 e mediante deliberazione Giunta comunale in data 9 gennaio
2024, n. 1.

Pertanto, nel prospetto che segue viene dimostrato che le previsioni di spesa di personale
appostate nel Bilancio di previsione 2024 — 2026, in rapporto alle previsioni di entrata,
determinate in base alla medesima metodologia gia utilizzata per il calcolo dell’indice sopra
mostrato, determinano un valore rispettoso delle prescrizioni contenute nel citato art. 4, D.M.
17 marzo 2020.

Bilancio di Previsione 2024 — 26 2024 2025 2026
A: Spesa di personale 52.020.308,05 51.164.478,44 50.565.417,04
B: Media Entrate correnti ultimo triennio 220.166.093,16 217.560.730,20 213.898.477,14
C: FCDE ultima annualita considerata 15.474.196,42 15.093.148,20 15.089.485,20
A/B-C) 2541% 25.27% 25.43%
Valore soglia comuni da 60.000 a 249.999 abitanti 27,60% 27,60% 27,60%

Per una analisi piu dettagliata si rimanda al prospetto allegato alla presente relazione.

Occorre osservare che, pur rimanendo sempre entro i parametri fissati dal Legislatore,
nell’ultimo triennio la spesa di personale ha mostrato una dinamica in decisa crescita. In
particolare, cio si ¢ verificato con maggiore evidenzia nel valore registrato dalla spesa di
personale nel Rendiconto 2022.

Nel corso di tale anno, infatti, oltre che dagli effetti del rinnovo contrattuale, I'aumento della
spesa ¢ stato determinato anche dalla politica assunzionale intrapresa dall’Ente, finalizzata a
garantire il corretto presidio delle funzioni di competenza di alcuni Settori che in precedenza si
trovavano in condizioni di particolare sofferenza, nonché dal forte potenziamento degli organici
degli Uffici impegnati nella realizzazione degli interventi finanziati da fondi del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza.
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Si ricorda comunque che, sebbene lart. 4 del D.M. 17 marzo 2020, in attuazione dell'art. 33,
comma 2, del gia citato D.L.. 34/2019, consenta agli enti locali di aumentare la proptia spesa di
personale fino al raggiungimento del valore soglia medesimo, la spesa di personale non puo
aumentare liberamente, ma deve essere contenuta nelle percentuali di aumento, differenziate per
fascia demografica dell’Ente Locale, indicate nell’art. 5 del medesimo D.M. 17 marzo 2020.

Pertanto, si comunica che 'aumento di spesa di personale nel periodo 2020 — 2023, confrontata
con la spesa di personale registrata nel Rendiconto 2018, risulta pari a:

Rendiconto Anno 2018 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
Spesa di personale 44.203.916,74 44.253.467,97 44.621.830,13 49.063.461,51 | 47.487.601,82
Diff. % rispetto al 2018 0,11% 0,95% 10,99% 7,43%
Scostamento % consentito 7% 12% 14% 15%

Si precisa infine che, a partire dall’anno in corso e negli anni successivi occorrera monitorare
I'andamento di tale spesa, la cui dinamica sta progressivamente avvicinandosi alle percentuali di
espansione massima consentita ed adottare opportune misure contenitive.

Per quanto attiene alle coperture finanziarie, nei prospetti in allegato alla presente relazione,
vengono riepilogate le assunzioni sopra descritte per ognuna delle quali viene precisata la
decorrenza.

Per quanto attiene invece ai limiti applicativi dell’utilizzo delle progressioni tra le Aree, come gia
anticipato, l'art. 52 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 3, comma 1, del
D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, riserva una quota pati al
50% dei posti disponibili a/l'accesso dall’esterno ovvero tramite concorso pubblico. Ne consegue
che la restante quota di posti disponibili puo essere coperta mediante progressione tra le Aree.

Inoltre, I’art. 13, comma 8 del CCNL 16 novembre 2022, prevede che le progressioni tra le aree
di cui al comma 6 (ovvero le progressioni attuabili entro il 31 dicembre 2025 descritte in
precedenza) possono essere finanziate anche mediante I'utilizzo delle risorse determinate ai sensi all'art. 1,
comma 612 della 1egge 30 dicembre 2021, n. 234 (Legge di Bilancio 2022), in misura non superiore allo
0,55% del monte salari dell’anno 2018.

Pertanto, fino al 31 dicembre 2025, ovvero nella fase di prima applicazione della revisione
dell’ordinamento professionale, il limite complessivo alle progressioni tra le Aree ¢ dato dalla
contemporanea applicazione dei limiti sopra descritti.

Nell’allegato alla presente relazione sono state elencate le assunzioni effettuate dal 1° gennaio
2023 al 31 luglio 2024, suddivise per Area di Inquadramento ed ¢ stato altresi indicata la
quantificazione delle risorse di cui all’art. 1, comma 612 della Legge 30 dicembre 2021, n. 234.

Come si evince dal citato allegato, per quanto concerne le previsioni di copertura contenute nella
presente proposta di modifica del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024 — 2026
sono sufficienti gli spazi assunzionali generati dall’applicazione del vincolo di cui al citato art. 52
del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165.

4) Normative e vincoli

Al paragrafo 1) della presente relazione sono stati illustrati 1 vincoli normativi entro cui devono
muoversi gli enti locali per poter procedere ad assunzioni di personale.
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Cio premesso si dichiara inoltre che:

a) la spesa complessiva di personale risultante dai consuntivi 2011, 2012 e 2013, calcolata
secondo i parametri di cui alla circolare del Ministero del’Economia e delle Finanze n.
9/20006, risulta essere rispettivamente pati ad Euro 35.255.179,47, Euro 34.586.544.98, Euro
34.222.482,20;

b) I’Ente ha rispettato nel 2023 I'obbligo sancito dall’art. 1, comma 557 quater della Legge 27
dicembre 20006, n. 296, introdotto dall’art. 3, comma 5 bis, del D.L. 24 giugno 2014, n. 90,
convertito dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114, in quanto la spesa complessiva di personale
allocata nel Rendiconto delle gestione per 'anno 2023 (pari a Euro 31.359.076,73), calcolata
secondo i parametri di cui alla circolare del Ministero del’Economia e delle Finanze n.
9/2000, risulta essere inferiore alla media aritmetica della spesa di personale allocata nei
bilanci consuntivi degli anni 2011, 2012 e 2013 (pari a2 Euro 34.688.068,90), come si evince
dal prospetto allegato alla presente relazione;

¢) I'Ente rispettera nel 2024 I'obbligo sancito dall’art. 1, comma 557 quater della Legge 27
dicembre 20006, n. 296, introdotto dall’art. 3, comma 5 bis, del D.L. 24 giugno 2014, n. 90,
convertito dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114, in quanto la spesa complessiva di personale
allocata nel Bilancio di previsione per 'anno 2024 (pari a Euro 33.822.614,09), calcolata
secondo i parametri di cui alla circolare del Ministero del’Economia e delle Finanze n.
9/2006, risulta essere inferiore alla media aritmetica della spesa di personale allocata nei
bilanci consuntivi degli anni 2011, 2012 e 2013 (pari a Euro 34.688.068,90) come si evince
dall’allegato alla presente relazione;

d) come illustrato, 'Ente ha effettuato la ricognizione annuale delle eccedenze di personale,
secondo quanto previsto dagli artt. 6 e 33, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, senza rinvenire
situazioni né di eccedenza, né di soprannumerarieta nell’ambito dei contingenti delle
categorie;

e) mediante la deliberazione della Giunta comunale in data 30 gennaio 2024, n. 30, ¢ stato
approvato il P.ILA.O. 2024 — 2026 e contestualmente anche il piano triennale delle azioni
positive di cui all’art. 48, comma 1 del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

f) mediante deliberazione della Giunta comunale in data 27 agosto 2024, n. 297, 'Ente ha
proceduto alla rideterminazione della dotazione organica nel rispetto del vincolo di cui all’art.
6, comma 6, D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165;

@) mediante la deliberazione della Giunta comunale in data 30 gennaio 2024, n. 30, ¢ stato
approvato il P.1.A.O. 2024 — 2026 e contestualmente anche il Piano della Performance 2024 -
2026 ai sensi dell’art. 169 del D.Igs 18 agosto 2000, n. 267,

h) I'Ente rispetta il vincolo di cui all’art. 9, comma 3bis, D.L. 29 novembre 2008, n. 185;

1) per quanto concerne le prescrizioni di cui all’art. 9, comma 1 quinques, D.L. 24 giugno 2016,
n. 113, convertito con L. 7 agosto 2016, n. 160, mediante le deliberazioni del Consiglio
Comunale in data 21 dicembre 2023, n. 105, e in data 27 aprile 2024, n. 29 e 26 settembre
2024, n. 65 sono stati approvati, rispettivamente, il Bilancio di Previsione 2024 — 2026, il
Rendiconto della gestione 2023 e il Bilancio consolidato 2023 e sono state rese altresi le
relative comunicazioni alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro i termini
previsti;

j) mediante la presente proposta di deliberazione della Giunta comunale verra approvata una
modifica del PLA.O. 2024 - 2026 e contestualmente anche una modifica del Piano
occupazionale per 'anno 2024 e del Piano triennale del fabbisogno di personale per gli anni
2024 — 2026 pertanto risultano rispettate le prescrizioni di cui all’art. 6, D.Lgs 30 marzo
2001, n. 165;
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k) I'Ente rispetta 1 vincoli di cui all’art. 9 comma 28 del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78
convertito dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122 come da ultimo modificato dall’art. 16, comma
1 quater del Decreto Legge 24 giugno 2016, n. 113 convertito dalla Legge 7 agosto 2016, n.
160, in tema di assunzioni di personale con forme c.d. flessibili;

1) mediante la deliberazione di Giunta comunale in data 30 gennaio 2024, n. 30 ¢ stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno
2021, n. 80 convertito dalla L. 6 agosto 2021, n. 113.

Da quanto precede consegue che il Comune di Rimini rispetta tutti i requisiti per poter
procedere alle assunzioni di personale.

Tutto quanto sopra ritenuto e premesso, si chiede al Collegio dei Revisori dei conti di esprimere
il parere attestante il rispetto del principio della riduzione della spesa sancito dall’art. 39 della
Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e dall’art. 19, comma 8 della Legge 28 dicembre 2001, n. 448
nonché di asseverare il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio ai sensi dell’art. 33, comma
2, D.LL. 30 aprile 2019, n 34.

Distinti saluti.
11 Capo Dipartimento Risorse

Dott. Alessandro Bellini
(documento firmato digitalmente)
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P ™ gitalnente ai sensi artt 20 e 22 DI 82/

Totale parziale spese di personale 2022

50.289.192,84

COMPONENTI DA ESCLUDERE (Spese finanziate da privati e da UE e da Stato se
per assunzioni)

Categorie protette (escluso missione)

-2.228.047,19

Pstriera _2023 senza IRAP e missione

Spese elettorali a rimborso (Ministero-Prov-Reg)

0,00

Cap.33595/1-4 elez/ref. E cap. 2020

Recupero IMU-TARI (Legge Bil.2019 art.1 c0.1091) - Cap. 4700/1 e 4 -

0,00

NON FINANZIATO DA PRIVATI

Competenze procuratorie finanziate parte soccombente Cap. 10660/1 e 4

-110.793,66

Cap. 11500/E

Diritti di notifica ai messi notificatori (cap.33540/12-14 a consuntivo 33540/1012-1014)

-2.476,00

Cap. 4950/E

Incentivi Progettaz. art.92 Dlgs163/2006 - Cap. 33580/7 e 8 Cap. 33770/7 e 8

-307.372,65

no co.557/si rapporto art.14 co9 DL. 78/10

Incentivi Funz.Tecniche art.113 DIgs50/2016 - cap. 33550/7-8, 33560/7-8, 33670/7-8,
33675/7-8, Cap. 34010/1007 e 1008 - Cap. 34020/1007 e 1008

-2.642,29

Incentivi collaudo opere di urbanizzazione cap. 33585/1001-1004 coll. 11100/E

-396,36

cap. 11100/E

Indennita Ordine Pubblico - (Cap.11760/1 e 4 e cap. 11765/1-4 avanzo vinc.)

-25.463,22

Cap. 19810/E

Costo Personale Piani di Zona - Rimborsati da Comuni-Ausl-Regione + Funz. delegate

-807.640,23

mail Boschetti del 12-3-2024

Spesa personale addetto interamente finanziata con TARI (cap.33565/1 4 10 12 14 17
18)

Progetto Siproimi ordinario e MSNA cap. 34010-34020/1-4

-687.206,92

VEDI bilancino TARI cap vincolati

progetti finanziati dal Ministero x assunzioni a TD-
Cap. 2605/E

finanziati dallo stato per spesa personale a Tl ad ore
(non indicare)

Progetto Smart Commuting - Cap. 36210/1 e 4 (FINITO 2022)

0,00

progetti finanziati UE 80% F.do naz.le 20% -
Cap.13190/E 13200/E

Progetto CityChangeCargoBike - Cap. 37650/1 e 4 (FINITO 2022)

0,00

progetti totalmente finanziati UE - Cap.13500/E

Progetto SPOTLOG cap. 18555/1-4

-23.610,00

finanziato da UE cap. 18555/1-4 coll. 14355/E

PROGETTO RE_VALUE cap. 17835/1-4

-120.665,00

cap. 14255/E Progetto Europeo

progetti PNRR cap. 33915/2-6 cap. 4036/2-(assist.dominciliare/Sost.Famiglie)

-31.004,16

Assunzioni a TD Assist. Sociali

progetti Caregiver cap. 33905/2-6

-27.258,51

Assunzioni a TD Assist. Sociali

Compensi servizi PM finanziati da terzi Cap.38190/1 e 4

0,00

Cap. 13610/E (come da bil.prev.)

Rimborso Spese personale comandato-convenzione c/o altri enti (Cap. 9600/E)

-290.009,43

Bisaccioni+comandi vari (accertati 20283 in relazione
agli impegni di spesa 2023)

Rilevazioni ISTAT - Cap. 13320-13325/1 e 4 (Cap. 10760/E - 10770/E)

-21.081,86

somme totalmente finanziate

Censimento permanente ISTAT - Cap. 39050/1 e 4

-45.496,57

somme totalmente finanziate - Cap.13670/E

Compensi dip.ti Rimini Holding- Cap. 33555/1 e /4

-5.802,03

quote dip.ti addetti + tutti i dip.ti

Fondo Perseo - Cap. 2100

-59.559,40

La previd. Integrativa prevista da CCNL e esclusa

Oneri Rinnovo CCNL dopo I'anno 2004 fino anno 2010 (CCNL success. 2016-2018)

-9.329.324,00

VEDI Foglio COSTO ccnl calcoli Marta

Oneri Rinnovo CCNL anni 2016-2017 (voci 6000 AFAM-ENTI LOCALI mag-giu 2018
compreso rec. |VC)

-595.858,52

pstriepi mag/giu 2018 (Silvia)

Oneri Rinnovo CCNL 2016-2018 (AFAM-DIPENDENTI) a regime anno 2018 (gia esclusa
IVC)

-1.396.121,82

Stanziato su Cap. 2400 poi rispalmato (vedi sotto)

Oneri Rinnovo CCNL 2016-2018 (DIRIGENTI/SEGR.GEN.) a regime anno 2018 (gia
esclusa IVC)

-114.098,61

Stanziato su Cap. 2400 poi rispalmato (vedi sotto)

Oneri Rinnovo CCNL 2019-2021 (AFAM-ENTI LOCALLI) per DIP applic. CCNL in DIC
2022 per AFAM applic. Cenl in gen 2023 e per DIR/SEG solo IVC 2019-2021

-1.522.366,54

Gia stanziato sul bil. 2023 retr. DIP a regime. (Arr.
2019-2021 su cap. 17500 Fondo CCNL applicato x
DIP su cap. in dic. 2022)

Oneri rinnovo CCNL 2022-2024 (AFAM-EE.LL.) (IVC voce 120 dal 1/4/2022 ridet. dal
1/7/2022+Emolum. Unatantum 1,50% L.Bil. 2023) Personale AFAM cessato al 1/1/2023

-778.550,77

IVC per DIP/DIR/SEG

Totale componenti escluse (Deduzione spese finanziate da privati o da UE e
assunzioni finanziate da Stato oltre ad oneri per applic. CCNL)

-18.930.116,11

€0.198L.266/2005e_circ.Min.Economia n.9/2006 e

ART. 1 co. 557 L. 296/2006 (RENDICONTO 2023) 31.359.076,73 rota Min Econ Finn 8836.23/1/2007
Confronto MEDIA IMPEGNATO Cons.2011-2012-2013 = art.3 co. 5bis DL. 90/14 34.688.068,90| 0k con spesa pers.Serv.AUSL in convenzione
DIFF.Co0.557 -3.328.992,17

|ART. 1 COMMA 557 Legge 296/2006 come modificato dal DL.90/2014 - MEDIA TRIENNIO 2011-2012-2013 (dati rilevati dai consuntivi per i revisori)

anno 2011 anno 2012 anno2013 MEDIA 2011-2013
Spesa interv. 01 44.703.116,50 44.188.977,61 43.369.424,46 44.087.172,86
Spesa interv.03 480.000,00 441.000,00 324.000,00 415.000,00
IRAP intervento 07 1.994.550,00 1.923.349,28 1.845.650,40 1.921.183,23
altre spese: Elezioni politiche 0,00 0,00 381.373,06 127.124,35
altre spese: Personale in convenz.AUSL 0,00 0,00 556.638,00 185.546,00
TOTALE SPESE PERSONALE 47.177.666,50 46.553.326,89 46.477.085,92 46.736.026,44
Componenti Escluse 11.922.487,03 11.966.781,91 12.254.603,66 12.047.957,54
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE 35.255.179,47 34.586.544,98 34.222.482,26 34.688.068,90

"R 005"
Protocol l o N. 0371770/ 2024 del 22/10/ 2024
"Class. ' 001.006001 2023
Eirnatario Al ESSANDRO BEI L1 NI

PREVISIONE - Tit. 1 Spese correfti MMACROAGGREGATO 1.01 gia escluse le spese di missione e formazione(macro
Reddito da lavoro dip. (dati a consuntivo) 47.269.825,79| 1-03) - comprese spese elettorali a rimborso e b.p.
. . salario acc. E cap. 30510/1002-1006,

di cui somme da FPV reimputate sul 2023 2.009.040,00|30511/1002fondo Poverta

di cui somme a FPV 0,00

di cui Spese elettorali a rimborso (Ministero-Prov-Reg) 0,00 |Cap.33595/1 e 4 +CAP. 2020 in macro 1.01

COMPONENTI DA AGGIUNGERE(ulteriori spese di personale)

Spese per comandi in entrata (capitoli vari /11 macroaggragato 1.09) 217.776,03|macro 109 anno 2023 impegni

Spesa persongle att|y|té socio assist. delegate ad AQSL cop convenzione (d.a.l ?022 non piu 152.392 00 |mail Boschetti del 12-3-2024

delegate ma rimborsiamo spesa per personale amministrativo che fa contabilita) ’

Irap (Personale Cap. 9420+9470+9420/2+17265) 2.649.199,02|macro 102 IRAP escluso irap amministratori (imp)

Totale componenti da aggiungere 3.019.367,05
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2024

Docunment o Pri1nct pal e

gla escluse le spese di

PREVISIONE - Tit. 1 Spese correnti MACROAGGREGATO 1.01
Reddito da lavoro dip. (dati Previsione iniziale)

di cui somme da FPV reimputate sul 2024 Progetto RE-VALUE

51.876.308,05

120.000,00

missione e
formazione(macro 1.03) -
comprese spese elettorali a

di cui somme da FPV reimputate sul 2024 incentivo az. Innovative pers. Educat. 6.319,10
di cui Spese elettorali a rimborso (Ministero-Prov-Reg) 198.800,00
COMPONENTI DA AGGIUNGERE(ulteriori spese di personale)
Spese per comandi in entrata (capitoli vari /11 macroaggragato 1.09) 144.000,00
Spesa personale attivita socio assist. - convenzione con AUSL per gestione associata (dal 160.000.00
2022 rimborsiamo spesa per personale amministrativo che fa contabilita) U
Irap (Personale Cap. 9420+9420/2+17265) 2.036.812,23
Totale componenti da aggiungere 2.340.812,23

Totale parziale spese di personale - previsione 2024

54.217.120,28

COMPONENTI DA ESCLUDERE (Spese finanziate da privati e da UE e da Stato
se per assunzioni oltre a comandi e convenzioni)

Categorie protette -2.014.868,96
Spese elettorali a rimborso (Ministero-Prov-Reg) -198.800,00
Recupero IMU-TARI (Legge Bil.2019 art.1 co.1091) - Cap. 4700/1 e 4 - -135.000,00
Competenze procuratorie finanziate parte soccombente Cap. 10660/1 e 4 -120.000,00
Diritti di notifica ai messi notificatori (cap.33540/12 e 14) -2.476,00
Incentivo Progettazione art.93 DLgs. 163/2006 abrogato dal DLgs 50/2016 - Cap. 0,00
Incentivi Funz.Tecniche art.113 Digs 50/2016 - Cap. con art. 7 e 8 -258.375,71
Incentivi collaudo opere di urbanizzazione cap. 33585/1-4 coll. 11100/E -3.590,95
Indennita Ordine Pubblico - (Cap.11760/1 e 4) -28.000,00
Spesa personale attivita socio assist. - convenzione con AUSL per gestione associata L.R. n. 800.000.00
2/2004 (spesa rimborsata da AUSL) . . ’
Spesa personale addetto interamente finanziata con TARI (cap.33565/1-4-12- -716.640.00
14+cap.33010 IRAP) i
Progetto Siproimi ordinario e MSNA cap. 34010-34020/1-4

PROGETTO LIFE-HELP cap. 14650/1-4 (Progetto Europeo) -79.904,20 [cap. 14355/E quota da Europa

PROGETTO SPOTLOG cap. 18555/1-4 (Progetto Europeo)

-28.134,00

cap. 14355/E quota da Europa

PROGETTO RE_VALUE cap. 17835/1-4 e 17835/1001-1004 (Progetto Europeo

Compensi servizi PM finanziati da terzi Cap.38190/1 e 4

-181.008,00

0,00

cap. 14255/E quota da Europa

Contributo regionale funzioni delegate (dip.te ITINERA Cap. 16500/1) 0,00
Rimborso Spese personale comandato-convenzione c/o altri enti (Cap. 9600/E) -195.000,00
Rilevazioni ISTAT - Cap. 13320-13325/1 e 4 (Cap. 10760/E - 10770/E) -23.220,00 [somme totalmente finanziate

Censimento permanente ISTAT - Cap. 39050/1 e 4

-67.169,00

somme totalmente finanziate - Cap.13670/E

quote dip.ti addetti + tutti i dip.ti

una tantum 1,5%(andra tolto)]

Compensi dip.ti Rimini Holding- Cap. 33555/1 e /4 -7.237,04
Fondo Perseo - Cap. 2100 -65.000,00
Oneri Rinnovo CCNL dopo I'anno 2004 fino anno 2010 (CCNL success. 2016-2018) -9.329.324,00
Oneri Rinnovo CCNL anni 2016-2017 (voci 6000 AFAM-ENTI LOCALI mag-giu 2018 -595.858.52
compreso rec. IVC) T
Oneri Rinnovo CCNL 2016-2018 (AFAM-DIPENDENT]I) a regime anno 2018 (gia

esclusa IVC) -1.396.121,82
Oneri Rinnovo CCNL 2016-2018 (DIRIGENTI/SEGR.GEN.) a regime anno 2018 (gia 114.098.61
esclusa IVC) s
Oneri Rinnovo CCNL 2019-2021 per DIP applic. CCNL in DIC 2022 per 1.406.826.71
DIR/SEG/AFAM solo IVC 2019-2021 g
Oneri rinnovo CCNL 2022-2024 (TUTTI) [IVC voce 120 (andra ridet. Di 6,7 volte) + -930.062,40

Totale componenti escluse (Deduzione spese finanziate da privati o da UE e
assunzioni finanziate da Stato)

-20.394.506,19

ART. 1 co. 557 L. 296/2006 (PREVISIONE 2024-2026)

33.822.614,09

€0.198L.266/2005e_circ.Min.Economia n.9/2006 e
nota Min.Econ.Fin.n.8838-23/1/2007

Confronto MEDIA IMPEGNATO Cons.2011-2012-2013 = art.3 co. 5bis DL. 90/14

34.688.068,90

Ok con spesa pers.Serv.AUSL in convenzione

DIFF.Co.557

-865.454,81




|ART. 1 COMMA 557 Legge 296/2006 come modi

{edvbdal [DL.B0/0Y4 - MEDIA TRIENNIO 2011-2012-2013 (dati rilevati dai consuntivi per i revisori)

Rrolorene_canno 20t ——— = r2012—— 2013 — T MEDIA 2011261
Spesa interv. 01 e m7177n,~i}‘h4ﬁsdﬁo,,;;,1;,;'n;}r 48897761 —43 8369404 46— 440087 172.06
Spesa interv.03 ‘Cass. | 001.006001 480.000,00 441.000,00 324.000,00 415.000,00
IRAP intervento 07 ELLH“_,ET P,,InCES, SD; e': OB g4 550,00 1.923.349,28 1.845.650,40 1.921.183,23
altre spese: Elezioni politiche 0,00 0,00 381.373,06 T27.124,35
altre spese: Personale in convenz. AUSL 0,00 0,00 556.638,00 185.546,00
TOTALE SPESE PERSONALE 47.177.666,50 46.553.326,89 46.477.085,92 46.736.026,44
Componenti Escluse 11.922.487,03 11.966.781,91 12.254.603,66 12.047.957,54
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE 35.255.179,47 34.586.544,98 34.222.482,26 34.688.068,90




artt 20 e 22 DI 82/ 2005"

COMUNE DI RIM NI
"Ri produzi one Cartacea di docunento Firmato Digital mente ai sensi
Protocol | o N. 0371770/ 2024 del 22/10/2024
'Class. ' 001.006001
[DIMOSTRAZIONE COPERTURA FINANZIARIA PER PIANO OCCUPAZIONALE 2024 P O FLESSANDRO BELLIN
economie | economie
ECONOMIE PER CESSAZIONI 2023 NON PREVISTE costo in Bil. 2024 (art.1+4) economie 2024 + 2025 2026
data cess. cognome nome matr. | profilo prof. [cat.| compet. oneri mm| cap. [mm| compet. oneri TOT TOT TOT
16/10/2023 (PERONI ELISA 10908 |Funz. E.F. F 25.668,02 7.626,81 | 12| 33550 12| 25.668,02 7.626,81 33.294,83 33.295,00 33.295,00
31/10/2023 [SARTINI GIANLUCA 6146 |istruttore PL | 25.539,58 7.017,98 | 12| 33740 12| 25.539,58 7.017,98 32.557,56 32.558,00 32.558,00
01/11/2023 [JELENKOVICH |OSCAR 10878 |esecutore (O] 21.612,86 6.632,92 | 12| 33740 12| 21.612,86 6.632,92 28.245,78 28.246,00 28.246,00
01/11/2023 [SACCHI LUIGI 10619 |esecutore (O] 21.107,60 6.477,06 | 12| 33740 12| 21.107,60 6.477,06 27.584,66 27.585,00 27.585,00
01/11/2023 [TREBBI LUCIANO 10879 |collab.Prof.Tec. |OS 21.087,24 6.273,24 | 12| 33730 12| 21.087,24 6.273,24 27.360,48 27.360,00 27.360,00
01/11/2023 [OPPEDISANO |CLAUDIA 12173 |Ass. sociale F 25.668,02 7.686,82 | 12| 17525 12| 25.668,02 7.686,82 33.354,84 33.355,00 33.355,00
01/11/2023 [BOTTEGHI LUIGI 5650 |dirigente DIR| 47.320,35| 12.876,95| 12| 33570| 12| 47.320,35| 12.876,95 60.197,30 60.197,00 60.197,00
01/11/2023 |BATTISTA LUCA 12223 |istruttore | 23.615,61 7.011,15 | 12| 33570 12| 23.615,61 7.011,15 30.626,76 30.627,00 30.627,00
16/11/2023 |PAZZAGLIA MICHELE 4852 |lstrutt. Tec. | 8.054,11 2.198,10 | 12| 33830 12 8.054,11 2.198,10 10.252,21 10.252,00 10.252,00
01/12/2023 |DE GENNARO (ANDREA 12030 |Funz. Tec. F 25.668,02 7.649,92 | 12| 33580 12| 25.668,02 7.649,92 33.317,94 33.318,00 33.318,00
13/12/2023 [CHIRICO ANGELA 10797 |esecutore (OF] 21.107,60 6.280,84 | 12| 33730 12| 21.107,60 6.280,84 27.388,44 27.388,00 27.388,00
16/12/2023 |MARCONI IVANA 5895 |istruttore PL | 8.054,11 2.198,10 | 12| 33830 12 8.054,11 2.198,10 10.252,21 10.252,00 10.252,00
18/12/2023 (GEROMELLA |SOFIA 12113 |istruttore PL | 24.937,89 7.753,00 | 12| 33660 12| 24.937,89 7.753,00 32.690,89 32.691,00 32.691,00
29/12/2023 [ARMANNI DEBORA 12126 |istruttore PL | 24.937,89 7.753,00 | 12| 33660 12| 24.937,89 7.753,00 32.690,89 32.691,00 32.691,00
01/01/2024 [ARLOTTI ELISABETTA 2452 |istrutt. Ins.SM | 25.926,40 7.014,84 | 12| 33670 12| 25.926,40 7.014,84 32.941,24 32.941,00 32.941,00
02/01/2024 |MERCURIALI TATIANA 12127 |istruttore | 23.615,61 7.011,15 | 12| 33730 12| 23.615,61 7.011,15 30.626,76 30.627,00 30.627,00
[01/03/2024 |CUPIOLI " |GEAUBIO | 3556 |[istruttore PL | 429622 | 118050 | 2|33660] O 0,00 0,00 0,00 5.477,00  5.477,00
01/03/2024 [IAFFALDANO |ANTONELLA 4894 |istruttore | 24.228,70 6.590,26 | 12| 33580 10 20.190,58| 5.491,88 25.682,46 30.819,00 30.819,00
01/03/2024 |CELLAROSI MARIA PIA 10837 |istruttore PL | 24.937,89 7.753,00 | 12| 33650 10| 20.781,58 6.460,83 27.242,41 32.691,00 32.691,00
5764 |istruttore | 4.334,19 1.190,63 3| 33540 0 0,00 0,00 0,00 5.525,00 5.525,00
4895 |lstrutt. Tec. | 4.368,68 1.199,83 4( 33580 0 0,00 0,00 0,00 5.569,00 5.569,00
01/06/2024 [BOSCHETTI MARCO 3194 |Funz. PL F 28.247,85 7.759,52 | 12| 33650 7| 16.477,91 4.526,39 21.004,30 36.007,00 36.007,00
01/07/2024 [PAVANI SARA 10170 |Funz. Tec. F 25.806,72 7.941,92 | 12| 33580 6 12.903,36 3.970,96 16.874,32 33.749,00 33.749,00
[01/08/2024"|FICAURG. " |GIORGION T 2353 [Funz. PL F 1429094 | 3.92529| 6| 33660] -1| -2.381,82] -654,22] -3.036,04 18.216,00] 18.216,00
01/09/2024 [CASADEI DANIELE 4690 |collab.Prof.Tec. |[OS 21.100,21 6.435,69 | 12| 33650 4 7.033,40 2.145,23 9.178,63 27.536,00 27.536,00
01/12/2024 [FARINELLA LIDIA 2336 |istruttore PL | 26.090,12 7.169,20 | 12| 33650 1 2.174,18 597,43 2.771,61 33.259,00 33.259,00
cessati con diritto alla conservazione del posto 451.100,10| 132.000,38| 583.100,48 712.231,00( 712.231,00

COSTO PIANO OCCUPAZIONALE 2024 in PIAO|- 507.009,18 | |- 587.123,39 |- 587.123,39 |

| Variazione di bilancio verso cap. formazione (Delibera CC mag 2024)|- 50.000,00

Variazione di bilancio verso cap.21510/1-4 per convenz. DTR (DD 354/2024 - verranno reintegrati dopo accertamento entrata |- 10.603,23

economie | economie
ECONOMIE PER CESSAZIONI 2023 NON PREVISTE al 15/05/2024 costo in Bil. 2024 (art.1+4) economie 2024 + 2025 2026
data cess. | cognome nome | matr. | profilo prof. |cat.| compet. oneri |mm| cap. |mm| compet. oneri TOT TOT TOT




COVUNE DI RIM NI |
"Ri produzi one Cartacea di docunmento Firnato Digital nente ai sensi artt 20 e 22 D 82/2005"
Protocol | o N. 0371770/ 2024 del 22/10/2024
'Class. ' 001.006001
01/02/2024 |CARLINI ROBERTA 4854|Funz. Tec. PT [F 17.607,03 | 4.790,14 | 12|733@8a| o1 11-E50NE a1 N4.390,96]  20.530,74 22.397,00]  22.397,00
26/02/2024 |BERTUCCIO ISABELLA 12007 |istruttore | 23.615,61 7.024,40 1233830 10| 19.679,68 5.853,67 25.533,35 30.640,00 30.640,00
28/02/2024 |TURCHI ANDREA 8730|istr. tecnico | 23.674,18 7.069,09 [ 12(33830( 10 19.728,48 5.890,91 25.619,39 30.743,00 30.743,00
01/03/2024 |CANGINI ALESSANDRA 5654(Funz. ammin. [F 26.686,07 7.259,42 | 12(33580( 10| 22.238,39 6.049,52 28.287,91 33.945,00 33.945,00
01/03/2024 |BRUGE' EMANUELA 8831|istruttore | - - 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01/03/2024 [CATAPANO* ERSILIA 8934|istruttore PL | 26.103,52 7.177,22 | 12( 33660 9| 19.577,64 5.382,92 24.960,56 33.281,00 33.281,00
01/03/2024 |CASSANELLI FABIO 10245|Funz. ammin. [F 25.713,91 7.937,73 | 12(33540( 10| 21.428,26 6.614,78 28.043,04 33.652,00 33.652,00
01/03/2024 [PIRINI JESSICA 10760 fistruttore [ - - 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01/03/2024 |CICCHETTI CAMILLA 10963 |istruttore | - - 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01/03/2024 |DEMAIO STEFANIA 10970|istruttore | - - 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01/03/2024 |RENZI SILVIA 10992 |istruttore | - - 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01/03/2024 |GASPERINI ELISABETTA 10996 |istruttore | - - 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01/03/2024 |BULDRINI LORENZO 12055 |istruttore | - - 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12/03/2024 [MONTE ALDO 5672|istruttore PL | 25.626,81 7.045,91 | 12(33650( 9,5 20.287,89 5.578,01 25.865,90 32.673,00 32.673,00
20/03/2024 |BRIENZA** MARIA ANTONIETTA 3544 |oper.Scol.Qual. [0S 21.150,51 6.321,50 [ 12(33670| 4,5 7.931,44 2.370,56 10.302,00 27.472,00 27.472,00
22/03/2024 |SPALVIERI*** ROBERTA 6000(istr. Ins. SM | 25.926,40 7.016,68 | 12(33670 8| 17.284,27| 4.677,79 21.962,06 32.943,00 32.943,00
01/04/2024 |VASINI MIMMA 5721|istruttore | 24.255,73 6.599,89 [ 12(33730 9| 18.191,80| 4.949,92 23.141,72 30.856,00 30.856,00
01/04/2024 |LOLLI DAMIANO EMANUELE | 10718|istruttore PL | 24.937,89 7.496,56 | 12( 33660 9| 18.703,42 5.622,42 24.325,84 32.434,00 32.434,00
01/04/2024 (D'AGATA DANIELA 12008|istruttore | 23.615,61 7.024,40 | 12(33590 9| 17.711,71 5.268,30 22.980,01 30.640,00 30.640,00
02/04/2024 |MARTINO ANGELO 12154|Funz. Tecnico |F 25.659,51 7.598,29 | 12(33580 9| 19.244,63 5.698,72 24.943,35 33.258,00 33.258,00
01/05/2024 |BOLOGNA ANNA 3789|istruttore | 23.698,13 7.094,08 [ 12(33830 8| 15.798,75 4.729,39 20.528,14 30.792,00 30.792,00
01/05/2024 |BANDUCCI CESARE 8566 |istruttore | 24.723,61 6.727,74 | 12(33730 8| 16.482,41 4.485,16 20.967,57 31.451,00 31.451,00
01/05/2024 |TURCHI LORENZO 10082|Funz. Tecnico |F 25.852,61 7.692,50 | 12(33770 8| 17.235,07 5.128,33 22.363,40 33.545,00 33.545,00
07/05/2024 |MAGRINI DENISE 10553 |istruttore | 23.614,24 7.023,15 | 12(33930( 7,5 14.758,90| 4.389,47 19.148,37 30.637,00 30.637,00
01/06/2024 |PULA LUCIANA 3076|collaboratore [0S 21.150,51 6.403,01 [ 12(33730 7| 12.337,80 3.735,09 16.072,89 27.554,00 27.554,00
01/06/2024 |PILI MASSIMO 12051 |istruttore | 23.615,61 7.285,16 | 12( 33650 7| 13.775,77| 4.249,68 18.025,45 30.901,00 30.901,00
03/06/2024 |LAURENZI SILVIA 12057|istruttore | 23.615,61 7.285,16 | 12(33730 7| 13.775,77| 4.249,68 18.025,45 30.901,00 30.901,00
25/06/2024 |GIRELLI LUCA 4891 |istruttore | 24.555,73 6.599,89 [ 12(33580 6| 12.277,87 3.299,95 15.577,82 31.156,00 31.156,00
01/07/2024 |FABBRI RICCARDO 12081|capo gabinetto (|F 53.668,10 | 15.326,89 | 12| 33505 6| 26.834,05 7.663,45 34.497,50 68.995,00 68.995,00(incarico art. 90
01/08/2024 |VANDI IVANO 2337|Funz. PL F 27.783,03 8.651,62 | 12|33650 5| 11.576,26 3.604,84 15.181,10 36.435,00 36.435,00
01/08/2024 |PIRA STEFANO 5235|istruttore | 24.193,67 6.703,87 | 12( 33550 5| 10.080,70 2.793,28 12.873,98 30.898,00 30.898,00
02/09/2024 |BIANCHI RITA 4412|Funz. ammin. [F 27.010,61 7.347,20 [ 12( 33550 4] 9.003,54 2.449,07 11.452,61 34.358,00 34.358,00
29/09/2024 |LA MORGIA RITA 10985 |istruttore | 23.615,61 7.024,40 | 12(33590 3 5.903,90 1.756,10 7.660,00 30.640,00 30.640,00
01/11/2024 |URBINATI PAOLA 8436 |istruttore | 23.727,07 7.062,08 [ 12(33760 2 3.954,51 1.177,01 5.131,52 30.789,00 30.789,00
16/12/2024 (FABBRI ELENA 4548|funzionz. Avv. |F 26.751,13 7.242,68 | 12(33620( 0,5 1.114,63 301,78 1.416,41 33.994,00 33.994,00
cessati e assunti come funzionari in graduatoria concorso. In PIAO-P.O. 2024 gia ECONOMIE AL
considerate solo diff. da funzionario a istruttore per n. 7 dip. 15/5/2024 423.057,32|122.360,76] 545.418,08 917.980,00( 917.980,00

cessati con diritto alla conservazione del posto

* pagamento monetizzazione ferie 20 gg
** dip. deceduta: mancato preavviso 4 mesi + monetizzazione Ferie 18 g¢
*** pagamento monetizzazione ferie 36 gg

TOTALE DISPONIBILITA' AL 15/5/2024] 560.906,15| | 1.043.087,61]1.043.087,61|

somme necessarie per integrazione P.O. giugno 2024| 312.958,22| | 900.063,19] 900.063,19]




COVMUNE DI RIM NI

"Ri produzi one Cartacea di

docunmento Firmato Digital nente ai

sensi

artt 20 e 22 DI 82/ 2005"

Protocoll o N. 0371770/ 2024 del

22/ 10/ 2024

'Class. ' 001.006001
Firmatari o: ALESSANDRO BELLI NI
Docunent o Pl'ilnf‘i pale I T )
economie residue| 247.947,93] | 143.024,42] 143.024,42]
VARIAZIONE DI BIL. PER CONCORSI CAP. 37245/60 - 37210 - 38330 DA CAP. 33610/1 (9/8/2024) - 20.438,00
(A) | | TOTALE DISPONIBILITA' DOPO INTEG. P.O. GIUGNG| 227.509,93| | 143.024,42] 143.024,42]
economie | economie
ECONOMIE PER CESSAZIONI 2023 NON PREVISTE al 25/09/2024 costo in Bil. 2024 (art.1+4) economie 2024 + 2025 2026
data cess. cognome nome matr. | profilo prof. |cat.| compet. oneri mm| cap. [mm| compet. oneri TOT TOT TOT
01/06/2024 (ZAMPA LUCIA 10158|Ass. sociale F 24.648,17| 7.543,73 | 12(33870 7| 14.378,10 4.400,51 18.778,61 32.192,00 32.192,00
03/06/2024 [MARCHINI GIANLUCA 10821 (lIstrutt. PL | 24.036,74| 7.290,93 | 12(33660 7| 14.021,43 4.253,04 18.274,47 31.328,00 31.328,00
07/06/2024 (ZAMPONI FRANCESCO 12136|lIstrutt. PL | 24.036,74| 7.290,93 | 12(33660( 6,5 13.019,90 3.949,25 16.969,15 31.328,00 31.328,00
26/06/2024 |VOLPONES GRETA 10910(Funz. Ecom.F. |F 24.751,28| 7.503,82 | 12(33565 6| 12.375,64 3.751,91 16.127,55 32.255,00 32.255,00
01/07/2024 [NICOLETTI GIAMMARCO 10839 |Istrutt. PL | 24.036,74| 7.290,93 | 12(33660 6| 12.018,37 3.645,47 15.663,84 31.328,00 31.328,00
01/07/2024 [SPETRINI LUIGI 10903 (lIstrutt. PL | 24.036,74| 7.290,93 | 12(33650 6| 12.018,37 3.645,47 15.663,84 31.328,00 31.328,00
01/08/2024 [BIANCHI EMANUELA 3964 |istr. Ins. SM | 25.476,81| 7.421,89 | 12(33670 5] 10.615,34 3.092,45 13.707,79 32.899,00 32.899,00
23/08/2024 |PARIS ROSARIA MARIA 6051[istr. Ins. SM | 26.132,98| 6.935,10 | 12(33670 4 8.710,99 2.311,70 11.022,69 33.068,00 33.068,00
01/09/2024 (ALESSI ANGELICA 12301(Funz. ammin. |F
01/09/2024 |DE PAOLI FILIPPO 10975|lIstruttore | 22.778,24] 6.914,97 | 12(33560 4 7.592,75 2.304,99 9.897,74 29.693,00 29.693,00
01/09/2024 (DI GIULI FRANCESCA 7973|lIstr. Ed. AN | 23.373,45| 7.126,89 | 12(33850 4 7.791,15 2.375,63 10.166,78 30.500,00 30.500,00
01/09/2024 [MORETTI ALESSANDRA 10966 (Istruttore | 22.788,32] 6.914,97 | 12(33580 4 7.596,11 2.304,99 9.901,10 29.703,00 29.703,00
01/09/2024 [SARTI NICOLA 10995|lIstruttore | 22.778,24] 6.914,97 | 12(33580 4 7.592,75 2.304,99 9.897,74 29.693,00 29.693,00
01/09/2024 (PAESANI FABIO 12001 (Istruttore | 22.929,44] 6.914,97 | 12(33780 4 7.643,15 2.304,99 9.948,14 29.844,00 29.844,00
01/09/2024 [BARDUCCI BRUNA 12009 (lIstruttore | 22.778,24] 6.914,97 | 12(33610 4 7.592,75 2.304,99 9.897,74 29.693,00 29.693,00
01/09/2024 [STOLZINI FRANCESCA 12105(Istruttore | 22.778,24] 6.914,97 | 12(33770 4 7.592,75 2.304,99 9.897,74 29.693,00 29.693,00
01/09/2024 [CESARINI MIRKO 12143(lIstruttore | 22.778,24] 6.914,97 | 12(33590 4 7.592,75 2.304,99 9.897,74 29.693,00 29.693,00
02/09/2024 (PALAZZI FRANCESCA 8246|istr. Ins. SM | 24.634,31| 7.406,64 | 12(33670 4 8.211,44 2.468,88 10.680,32 32.041,00 32.041,00
02/09/2024 [PROCACCINI ELISA 10986 |(Istruttore | 22.778,24] 6.914,97 | 12(33950 4 7.592,75 2.304,99 9.897,74 29.693,00 29.693,00
02/09/2024 (GENTILI MARCO 12337|Funz. PL F 27.427,66| 8.230,38 | 12(33660 4 9.142,55 2.743,46 11.886,01 35.658,00 35.658,00
16/09/2024 |PRATELLI LISA 10766 (Funz. Amm. F 24.718,64| 7.503,82 | 12(33540( 4,5 9.269,49 2.813,93 12.083,42 32.222,00 32.222,00
29/09/2024 |TORRI DANIELA 6001[istr. Ins. SM | 26.068,89] 6.917,98 | 12(33670 3 6.517,22 1.729,50 8.246,72 32.987,00 32.987,00
15/10/2024 (BIANCO ROSA 12142|Funz. Tecnico |F 24.718,64| 7.503,82 | 12(33580( 2,5 5.149,72 1.563,30 6.713,02 32.222,00 32.222,00
17/10/2024 (MENICAGLIA CHIARA 10765|istruttore | 23.986,47 6.914,97 | 1233930 2 3.997,75 1.152,50 5.150,25 30.901,00 30.901,00
30/10/2024 |MANDILE ANNA 10924 (Funz. Ecom.F. |F 24.718,64| 7.503,82 | 12(33620 2 4.119,77 1.250,64 5.370,41 32.222,00 32.222,00
18/11/2024 (UGUCCIONI VALENTINA 12298|assitente soc. |F 24.718,64( 7.503,82 ( 12|17525 1 2.059,89 625,32 2.685,21 32.222,00 32.222,00
01/11/2024 [ROSSI STEFANO 2595|Funz. Ammin. |F 27.060,40| 7.218,01 | 12(33720 2 4.510,07 1.203,00 5.713,07 34.278,00 34.278,00
26/11/2024 |GROSSI MARIA GRAZIA 5386|istruttore | 24.119,63| 6.433,62 | 12(33730 1 2.009,97 536,14 2.546,11 30.553,00 30.553,00
01/12/2024 |PAPAGNO MARIO PIO 12152|assitente soc. |F 24.718,64| 7.503,82 | 12(33890 1 2.059,89 625,32 2.685,21 32.222,00 32.222,00
ECONOMIE PER CESSAZIONI NON
cessati con diritto alla conservazione del posto (B) PREVISTE AL 25/9/2024 222.792,81| 66.577,34 289.370,15 881.459,00| 881.459,00

cessati nel periodo di proga

cessata nel periodo di prova (sostituita dal successivo in graduatoria che € gia dip. istruttore per cui ci sono economie come istruttore)




COVMUNE DI RIM NI

"Ri produzi one Cartacea di

docunmento Firmato Digital nente ai

sensi artt 20 e 22 DI 82/2005"

Protocoll o N. 0371770/ 2024 del

22/ 10/ 2024

'Class. ' 001.006001
Docunento Principale
costo in Bil. 2024 (art.1+4) economie 2024 +
DEC. PREV. |DECOR. EFFET. profilo prof. |cat.| compet. oneri mm| cap. [mm| compet. oneri TOT
01/01/2024 01/01/2025(MODIF PIAO 2023 4|istrutt. Infor. | 22.778,24( 6.914,97 | 12 12| 91.112,96( 27.659,88| 118.772,84
01/01/2024 01/05/2024(1 MOD.PIAO 2023 1|collab. Prof. (6N 21.150,51 6.403,01 | 12 4 7.050,17 2.134,34 9.184,51
01/01/2024 01/01/2025(2 MOD.PIAO 2023 1|funz. Ammin. [F 24.718,64( 7.503,82 | 12 12| 24.718,64 7.503,82 32.222,46
01/05/2024 01/07/2023(2 MOD.PIAO 2023 3|funz. PL F 27.427,66( 8.230,38 | 12 2| 13.713,83 4.115,19 17.829,02
01/05/2024 01/08/2023(2 MOD.PIAO 2023 1|funz. PL F 27.427,66( 8.230,38 | 12 3 6.856,92 2.057,60 8.914,52
01/05/2024 01/09/2023(2 MOD.PIAO 2023 3|funz. PL F 27.427,66( 8.230,38 | 12 4| 27.427,66( 8.230,38 35.658,04
01/01/2024 01/07/2024(2 MOD.PIAO 2023 1|funz.Socio Cul. [F 24.718,64( 7.503,82 | 12 6| 12.359,32 3.751,91 16.111,23
01/01/2024 01/05/2024(2 MOD.PIAO 2023 1|funz. Tecnico [F 24.718,64( 7.503,82 | 12 4] 8.239,55 2.501,27 10.740,82
01/01/2024 01/04/2024(2 MOD.PIAO 2023 1|funz. Tecnico [F 24.718,64( 7.503,82 | 12 3 6.179,66 1.875,96 8.055,62
01/09/2024 01/12/2024|2 MOD.PIAO 2023 1|funz. Tecnico [F 24.718,64( 7.503,82 | 12 3 6.179,66 1.875,96 8.055,62
01/01/2024 01/01/2025(2 MOD.PIAO 2023 7|funz. Tecnico  |F 24.718,64( 7.503,82 | 12 12| 173.030,48( 52.526,74| 225.557,22
01/01/2024 01/12/2024|2 MOD.PIAO 2023 1|funz. Tecnico [F 24.718,64( 7.503,82 | 12 11| 22.658,75 6.878,50 29.537,25
01/01/2024 01/03/2024(2 MOD.PIAO 2023 1|istruttore | 22.778,24( 6.914,97 | 12 2 3.796,37 1.152,50 4.948,87
01/01/2024 01/03/2024(2 MOD.PIAO 2023 1listruttore | 22.778,24( 6.914,97 | 12 2 3.796,37 1.152,50 4.948,87
01/01/2024 01/10/2024(2 MOD.PIAO 2023 1|istruttore | 22.778,24( 6.914,97 | 12 9| 17.083,68 5.186,23 22.269,91
01/01/2024 01/12/2024|2 MOD.PIAO 2023 1|istruttore | 22.778,24( 6.914,97 | 12 11| 20.880,05 6.338,72 27.218,77
01/01/2024 01/01/2025(2 MOD.PIAO 2023 2|istr. Tec. Mob. |l 22.778,24( 6.914,97 | 12 12| 45.556,48( 13.829,94 59.386,42
01/01/2024 01/07/2024(2 MOD.PIAO 2023 1|oper.serv.sup. |0OS 21.150,51 6.403,01 | 12 6| 10.575,26 3.201,51 13.776,77
01/01/2024 2 MOD.PIAO 2023 1|oper.serv.sup. |0OS 21.150,51 6.403,01 | 12 11| 19.387,97 5.869,43 25.257,40
01/04/2024 01/06/2024(PIAO 24_26 1|istr. Tec. Mob. |l 22.778,24( 6.914,97 | 12 2 3.796,37 1.152,50 4.948,87
01/04/2024 01/05/2024(PIAO 24_26 2|collab. Prof. (0N 21.150,51 6.403,01 | 12 1 3.525,09 1.067,17 4.592,26
01/05/2024 01/05/2025(PIAO 24_26 6[istr. PL ptcv | 11.389,12| 3.457,49 6 6| 68.334,72| 20.744,91 89.079,63
01/03/2024 01/04/2024(PIAO 24_26 1|assist. Soc. F 22.778,24( 6.914,97 | 12 1 1.898,19 576,25 2.474,44
01/04/2024 01/11/2024|PIAO 24_26 2|[istruttori | 22.778,24( 6.914,97 | 12 7| 26.574,61 8.067,47 34.642,08
01/04/2024 01/12/2024|PIAO 24_26 1|istruttori | 22.778,24( 6.914,97 | 12 8| 15.185,49 4.609,98 19.795,47
01/08/2024 01/10/2024(MODIF PIAO 2024 1|istruttori | 22.778,24( 6.914,97 | 12 2 3.796,37 1.152,50 4.948,87
01/08/2024 01/11/2024|MODIF PIAO 2024 1|istruttori | 22.778,24( 6.914,97 | 12 3 5.694,56 1.728,74 7.423,30
01/08/2024 01/12/2024|MODIF PIAO 2024 7|istruttori | 22.778,24( 6.914,97 | 12 4| 53.149,23( 16.134,93 69.284,16
01/05/2024 01/06/2024(MODIF PIAO 2024 1|istr. PL | 24.036,74( 7.290,93 | 12 1 2.003,06 607,58 2.610,64
01/05/2024 01/07/2024(MODIF PIAO 2024 1|istr. PL | 24.036,74( 7.290,93 | 12 2 4.006,12 1.215,16 5.221,28
01/09/2024 01/12/2024|MODIF PIAO 2024 1|collab.Prof.Tec [0S 21.150,51 6.403,01 | 12 3 5.287,63 1.600,75 6.888,38
01/09/2024 01/12/2024|MODIF PIAO 2024 2|oper.serv.aus |O 20606,76 5616,48( 12 3| 10.303,38 2.808,24 13.111,62
(A+B+C) TOT. ECONOMIE AL 25/9/2024 | 1.460.347,24
| VARIAZIONE DI BIL. OTT. 2024 SU CAP. 17500 PER CCNL 2022-2024| -968.000,00
VARIAZIONE DI BIL. OTT. 2024 SU CAP.9400 PER IRAP| -284.000,00
208.347,24

[ 1.024.483,42(1.024.483,42]

[ 1.024.483,42[1.024.483,42|




COVMUNE DI RIM NI I

"Ri produzi one Cartacea di docunmento Firnato Digital nente ai sensi artt 20 e 22 D 82/2005"

Protocoll o N. 0371770/ 2024 del 22/10/2024
'CGlass. ' 001.006001

| ESIGENZE PER PROGRESSIGNI VERTICALI|  -2.816,54] | -101.093,53] -101.093,53

ESIGENZE PER SECONDA INTEGRAZIONE PIANO OCCUPAZIONALE OTTOBRE 2024 -27.536,56 -430.361,35| -430.361,35

| 177.994,14] | 493.02854] 493.028,54]




COMUNE DI RIM NI

=" P Cort oo i o ot — + Nt ol o ; ; + ¢ ‘%'.‘Fg‘”«f\q N 02/ 2nncn
_ N I S pTS Y W:E. ope—Cart u,}.muw,n%g,l u;g,, o—FirratoBgifatrenteaisensi—artit 206 22 D82/3605
" mesi | Tabellare | Tredicesim | 'Y€ 2022 | iner. IVC | Inc. ’ TOT. . (sp4&¥ Of wompe®. N. 0371770/ 2(Rékadell 2@hAL. 2024 (spesa COMPET. .
Decorrenza Profilo cat.| N. 2024| annuo amens. | "2‘33413A Ez::‘z;rzr:z; C:aw;i: cIJET C;:]r;;. COMPET* UI:I:‘T’:\LI:A effetti 'ag aks. 2.0,301. ,;mzon effettiva su 2025 oneri 2025 effettiva su 2026 oneri 2026 note cap.
: : qual./liv. Bilar{dtb) MRt ari o:  ALESSANDRO BHLLIBWancio) Bilancio)
Funz.Socio Cult. N 7554 02 DOCT[TENT O P par incarica art 110 TUEL
0171272024 "0 F 1| 1] 23.212,32| 1.934,36| 12571| 842,26 59,40|26.174,05| 7.55492| 33.728,97| 2.810,75] ZI8T,17 29,58 33.72897] Z617EUS| 755E9Z] 3372837 26705 TSSAIT [ S Ul 1D 33730
01/12/2024|Assistente Soc. |F 2| 1] 2321232 1.93436] 12571] 84226 59,40(26.174,05| 7.13352] 33.307,57| 5.551,26| 4.362,34| 1.18892| 66.61513| 52.34809| 14.267,04| 66.615,13| 52.348,09| 14.267,04 [sostituz. Dip. cessati
01/12/2024|Assistente Soc. |F 2| 1] 2321232 193436 12571] 84226 59,40(26.174,05| 7.13352] 33.307,57| 5551,26| 4.362,34| 1.18892| 66.61513| 52.348,09| 14.267,04| 66.615,13| 52.348,09| 14.267,04 |clo spostello sociale 33890
01/12/2024| Dirigente DIR| 1| 1| 41.779,20| 3.481,60| 543,14/ 1.516,45 0,00(47.320,39(12.899,87| 60.220,26| 5.018,36| 3.943,37| 1.074,99| 60.220,26| 47.320,39| 12.899,87| 60.220,26| 47.320,39| 12.899,87 fz;‘:j:"’::{r'i"‘;’;i“’ da
01/12/2024|Funzionario Tec. |F 1| 1] 23.212,32] 1.934,36] 12571] 842,26 59,40|26.174,05| 7.13352| 33.307,57] 2.775,63| 2.181,17 594,46| 33.307,57| 26.174,05| 7.13352| 33.307,57| 26.174,05| 7.133,52in mobil. clo Urbanist. | 33770
01/12/2024|Funzionario PL_|F 2| 1] 2321232 1.93436] 12571] 84226 1.310,88[2 59,40|27.484,93| 7.490,87| 34.97580] 5.829,30| 4.580,82| 1.24848| 69.951,59| 54.969,85| 14.981,74| 69.951,59| 54.969,85| 14.981,74 |in mobil. clo Urbanist. | 33770
01/01/2025|Funz.Socio Cult. [F | 2| 0| 23.212,32| 193436 12571| 842,26 59,40|26.174,05| 7.133,52| 33.307,57 0,00 0,00 000| 6661513| 5234809| 14.267,04| 6661513| 52348,09| 14.267,04 [0t TIOTLEL )
01/01/2025|Funzionario Tec. |F 1| o] 23.212,32] 1.934,36] 12571] 842,26 59,4026.174,05] 7.133,52] 33.307,57 0,00 0,00 0,00| 33.307,57| 26.174,05| 7.133,52| 33.307,57| 26.174,05] 7.133,52 |in mobil. c/o SUE 33580
12 COSTO PIANO OCCUPAZIONALE 2024 - INTEGRAZIONE OTTOBRE 2024 27.536,56 | 21.611,21 | 5.925,35 | 430.361,35 | 337.856,66 | 92.504,69 | 430.361,35 | 337.856,66 | 92.504,69
*competenze lorde senza contare -2% TFR (mentre nel file economie gli importo sono al netto del 2% | |
TFR per chi & in TFR
24,3807 |cpdel+inail DA FINANZIARE 27.536,56 | 21.611,21| 5.92535| 430.361,35| 337.856,66 | 92.504,60 | 430.361,35 | 337.856,66 | 92.504,69

annuo

*1|Ind. di qualifica B1 ex IlI-IV liv. 64,56
*2 [Ind. di vigilanza e P.S. 1.310,88(dal 1/4/23
*3|Ind. direzione e staff ex VIII liv. 774,72
*4|Ind. Insegnati/educatori (Educatori A.N.) 664,80|dal 1/4/23
*5|Ind. Insegnati/educatori+Ind. Tempo Pot. (Ins. S.M.) 1.904,28|dal 1/4/23
*6|Ass. Pers. Non riass. D3 (ex IS ex VIII liv.) 193,70
*7|Ass. Pers. Non riass. (ex IS ex VIII liv.)+Ind. direz. e staff 968,42
*8|Ass. Pers. Non riass. B3 (ex IS ex V liv.) 59,93
*9[Indennita ad Personam incarichi art. 90 TUIR 7.000,00

*lincremento art. 33 co 2 DL 34/2019 (se supero 17 dir, |49.636,96




COSTO PIANO OCCUPAZIONALE PER PROGRESSIONI VERTICALI IN DEROGA EX ART. 13 COMMI 6,7 E 8 C(

COVMUNE DI RIM NI

"Ri produzi one Cartacea di

docunmento Firmato Digital nente ai

sensi

artt 20 e 22 DI 82/ 2005"

Protocoll o N. 0371770/ 2024 del
001. 006001

ENLIR, 20 A=290T SETTISCRITTO IL 16/11/2022

‘Class. '

22/ 10/ 2024

|MAGGIOR COSTO ANNUO PER PROGRESSIONE DA AREA ISTRUTTORI AD AREA FUNZIONARI:

|COMPETENZE

2.054,50

|ONERI |

568,69

|MAGGIOR COSTO ANNUO PER PROGRESSIONE DA AREA OPERATORI ESPERTI AD AREA ISTRUTTORI:

|COMPETENZE 2.660,31 |ONERI | 736,37
ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026
esi | MAGGIORI TOT. SPESA spggl'(su TOT. SPESA TOT. SPESA|
Decorrenza Profilo Area|N. COMPET. [oneri c/[Ente| ANNUA |COMPET. 2024 oneri 2024 COMPET. 2025 | oneri 2025 (su cap. COMPET. 2026( oneri 2026 | (su cap. CAP.
2024 cap. . . . .
Annue UNITARIA . . Bilancio) Bilancio)
Bilancio)
01/12/2024 Z‘;?;'m F 2 1 2.054,50 568,69| 2.623,19 342,42 94,78 437,20 4.109,00 | 1.137,38 5.246,38 4.109,00 | 1.137,38| 5.246,38 |33730/1-4
01/12/2024 EL’I?Z' Socio g 5 1 2.054,50 568,69| 2.623,19 856,04 236,95 | 1.092,99 10.272,50 | 2.843,45| 13.115,95| 10.272,50 | 2.843,45| 13.115,95 |33730/1-4
01/12/2024 iztg;‘fézre [ 1 1 2.660,31 736,37| 3.396,68 221,69 61,36| 283,05 2660,31| 736,37 3.396,68 2660,31| 736,37| 3.396,68 |33730/1-4
01/12/2024|Istruttore |1 1 1 2.660,31 736,37| 3.396,68 221,69 61,36 | 283,05 2660,31| 736,37 3.396,68 2660,31| 736,37| 3.396,68 [33730/1-4
01/12/2024 ;‘;1”;}” F 1 1 2.054,50 568,69| 2.623,19 171,21 47,39| 218,60 2.054,50 | 568,69 2.623,19 2.054,50 | 568,69| 2.623,19 [33930/1-4
01/12/2024|Istruttore |1 1 1 2.660,31 736,37| 3.396,68 221,69 61,36 | 283,05 2660,31| 736,37 3.396,68 2660,31| 736,37| 3.396,68 [33930/1-4
01/12/2024 Z‘;?;'m F 1 1 2.054,50 568,69| 2.623,19 171,21 47,39| 218,60 2.054,50 | 568,69 2.623,19 2.054,50 | 568,69| 2.623,19 |33570/1-4
01/01/2025 ;‘;1”;}” F 1 0 2.054,50 568,69| 2.623,19 0,00 0,00 0,00 2.054,50 | 568,69 2.623,19 2.054,50 | 568,69| 2.623,19 (33610/1-4
01/01/2025 Z‘;?;'m F 1 0 2.054,50 568,69| 2.623,19 0,00 0,00 0,00 2.054,50 | 568,69 2.623,19 2.054,50 | 568,69| 2.623,19 |33515/1-4
01/01/2025 ;‘;1”;}” F 1 0 2.054,50 568,69| 2.623,19 0,00 0,00 0,00 2.054,50 | 568,69 2.623,19 2.054,50 | 568,69| 2.623,19 [33620/1-4
specialista
01/01/2025(°0°25° 2 1 0 2.054,50 568,69| 2.623,19 0,00 0,00 0,00 2.054,50 | 568,69 2.623,19 2.054,50 | 568,69| 2.623,19 |33620/1-4
01/01/2025 gfggﬁ!ita F 1 0 2.054,50 568,69| 2.623,19 0,00 0,00 0,00 2.054,50 | 568,69 2.623,19 2.054,50 | 568,69| 2.623,19 [33620/1-4
01/01/2025|Istruttore |1 4 0 2.660,31 736,37| 3.396,68 0,00 0,00 0,00 10.641,24 | 2.94548| 13.586,72| 10.641,24| 2.94548| 13.586,72 [33540/1-4
01/01/2025|Istruttore |1 1 0 2.660,31 736,37| 3.396,68 0,00 0,00 0,00 2660,31| 736,37 3.396,68 2660,31| 736,37| 3.396,68 [33540/1-4
01/01/2025|Istruttore |1 2 0 2.660,31 736,37| 3.396,68 0,00 0,00 0,00 5.320,62 | 1.472,74 6.793,36 5.320,62 | 1.472,74| 6.793,36 [33540/1-4
01/01/2025 Z‘;?;'m F 1 0 2.054,50 568,69| 2.623,19 0,00 0,00 0,00 2.054,50 | 568,69 2.623,19 2.054,50 | 568,69| 2.623,19 [33550/1-4
Funz. Econ.
01/01/2025| . F 1 0 2.054,50 568,69| 2.623,19 0,00 0,00 0,00 2.054,50 | 568,69 2.623,19 2.054,50 | 568,69| 2.623,19 [33550/1-4




COMUNE DI RIM NI I

"Ri produzi one Cartacea di docunento Firmato Digitalmente ai sensi artt 20 e 22 D 82/2005"

Protocoll o N. 0371770/ 2024 del 22/10/2024
'Class. ' 001.006001

01/01/2025|lIstruttore [ 1 0 2.660,31 736,37| 3.396,68 0,00 0,007 ™ 2T gHESSANRD BB | 736,37 3.396,68 2.660,31| 736,37| 3.396,68 |33550/1-4
01/01/2025 Ei“nr;zr;ZECO”' F 7 0 2.054,50 568,69| 2.623,19 0,00 0,00 0,00 14.381,50 | 3.980,83 18.362,33| 14.381,50 | 3.980,83 | 18.362,33 |33560/1-4
01/01/2025Istruttore [ 1 0 2.660,31 736,37| 3.396,68 0,00 0,00 0,00 2.660,31 | 736,37 3.396,68 2.660,31| 736,37 | 3.396,68 |33560/1-4
35 2.205,95 610,59 | 2.816,54 79.177,22 | 21.916,31 | 101.093,53 | 79.177,22 | 21.916,31 | 101.093,53
Area Funzionari F 23
Area Istruttori | 12




Verifica del rispetto dei vincoli di cui all'art. 52 del D|

COVMUNE DI RIM NI

"Ri produzi one Cartacea di

docunmento Firmato Digital nente ai

sensi artt 20 e 22 DI 82/2005"

001. 006001

Protocol |l o N. 0371770/ 2024 del 22/10/ 2024

‘Class. '

&ﬁqm%ﬁgﬁ@g@ﬁ%y Hlrart. 13, co. 8, CCNL 16 novembre 2022 in tema di progressioni tra le Aree

Elenco delle assunzioni effettuate dal 1° gennaio 2023 al 30 settembre 2024

data cognome nome matr. profilo professionale Area |modalita di assunz.

08/05/2023 |ROCCO RAFFAELLA F 12256 istente sociale F scorrimento di graduatoria
01/09/2023 |PIERMARIA GIULIA F 12276 tente sociale F scorrimento di graduatoria
13/11/2023 |ALESSANDRINI MARCO M 12293 tente sociale F scorrimento di graduatoria
01/12/2023 |CHIARINI ELISA F 10920 tente sociale F scorrimento di graduatoria
01/12/2023 |MARANI VIRGINIA F 11823 tente sociale F scorrimento di graduatoria
01/12/2023 |MONTUORO MADDALENA F 12047 tente sociale F scorrimento di graduatoria
01/12/2023 |PLACUZZI GIULIA F 12224 tente sociale F scorrimento di graduatoria
01/12/2023 |D'ANTUONO TERESA F 12230 tente sociale F scorrimento di graduatoria
01/12/2023 |DE STEFANO VANESSA F 12294 assistente sociale F scorrimento di graduatoria
01/01/2024 |DI FALCO ANNA LAURA F 12295 assistente sociale F scorrimento di graduatoria
01/01/2024 |GIULIANO CARMELA F 12296 assistente sociale F scorrimento di graduatoria
22/01/2024 |PERRONE ROBERTA F 12236 assistente sociale F scorrimento di graduatoria
01/01/2023 |BINDI ANGELICA F 12228 funzionario amministrativo F mobilita volontaria
01/03/2023 |DELLA VECCHIA MARCO M 12242 funzionario amministrativo F mobilita volontaria
01/03/2024 |PIRINI JESSICA F 10760 funzionario amministrativo F concorso pubblico
01/03/2024 |DEMAIO STEFANIA F 10970 funzionario amministrativo F concorso pubblico
01/03/2024 |RENZI SILVIA F 10992 funzionario amministrativo F concorso pubblico
01/03/2024 |BULDRINI LORENZO M 12055 funzionario amministrativo F concorso pubblico
18/03/2024 |GASPERINI ELISABETTA F 10996 funzionario amministrativo F concorso pubblico
01/04/2024 |BRUGE' EMANUELA F 8831 funzionario amministrativo F concorso pubblico
01/04/2024 |ALESSI ANGELICA F 12301 funzionario amministrativo F scorrimento di graduatoria
01/04/2024 |ANTONIOLI SARA F 12604 funzionario amministrativo F concorso pubblico
02/04/2024 |CICCHETTI CAMILLA F 10963 funzionario amministrativo F concorso pubblico
01/09/2024 |PAESANI FABIO M 12001 funzionario amministrativo F scorrimento di graduatoria
01/09/2024 |SARTI NICOLA M 10995 funzionario amministrativo F scorrimento di graduatoria
01/09/2024 |MORETTI ALESSANDRA M 10966 funzionario amministrativo F scorrimento di graduatoria
01/09/2024 |BARDUCCI BRUNA F 12009 funzionario amministrativo F scorrimento di graduatoria
01/09/2024 |PAPOTTI CAMILLA F 12351 funzionario amministrativo F scorrimento di graduatoria
01/04/2023 |CARULLI MARCO M 12248 funzionario avvocato F scorrimento di graduatoria
01/11/2023 |BERARDI LEONARDO M 12290 funzionario di Polizia Locale F mobilita volontaria
01/07/2024 |CELLAROSI MARIAPIA F 10837 funzionario di Polizia Locale F concorso pubblico
01/07/2024 |NICOLETTI GIAMMARCO M 10839 funzionario di Polizia Locale F concorso pubblico
01/07/2024 |SPETRINI LUIGI M 10903 funzionario di Polizia Locale F concorso pubblico
01/08/2024 |GENTILI MARCO M 12337 funzionario di Polizia Locale F concorso pubblico
01/09/2024 |ALMIENTO ANDREA M 12346 funzionario di Polizia Locale F scorrimento di graduatoria
01/09/2024 |MUGNAINI MICHELA F 10467 funzionario di Polizia Locale F scorrimento di graduatoria
01/09/2024 |CAGLIOTI DANILO M 12348 funzionario di Polizia Locale F scorrimento di graduatoria
01/05/2024 |ROLLI ELENA GIOVANNA F 12300 funzionario economico finanziario F mobilita volontaria
01/05/2024 |BIANCHI PAOLA F 12302 funzionario economico finanziario F mobilita volontaria
01/09/2024 |CADEDDU MARINA F 11699 funzionario insegnante scuola di infanzia F concorso

01/09/2024 |SORRENTINO MARIA F 12354 funzionario insegnante scuola di infanzia F scorrimento di graduatoria
01/09/2024 |MATTEINI ELISA F 12355 funzionario insegnante scuola di infanzia F scorrimento di graduatoria
01/09/2024 |MONTANARI LARA F 12356 funzionario insegnante scuola di infanzia F scorrimento di graduatoria
01/09/2024 |PAGANELLI CHIARA F 12359 funzionario insegnante scuola di infanzia F scorrimento di graduatoria
01/07/2024 |ROMAGNOLI SAMANTHA F 12332 funzionario socio - culturale F scorrimento di graduatoria
01/01/2023 |TOSARELLI ALESSANDRO M 12227 funzionario tecnico F scorrimento di graduatoria
01/02/2023 |MANCINI YLENIA F 5836 funzionario tecnico F mobilita volontaria
01/02/2023 |OTTAVIANI GIULIA F 10748 funzionario tecnico F scorrimento di graduatoria
01/02/2023 |PROTTI PAOLO M 12238 funzionario tecnico F scorrimento di graduatoria
01/03/2023 |IANNARONE MICHELANGELO M 12245 funzionario tecnico F scorrimento di graduatoria
01/10/2023 |CAPPELLI AUSILIO M 12280 funzionario tecnico F scorrimento di graduatoria
01/05/2024 |PIRONI ANNAMARIA F 12305 funzionario tecnico F mobilita volontaria
01/05/2024 |SEVERI MONIA F 12307 funzionario tecnico F mobilita volontaria
01/09/2024 |BERTUCCIOLI CARLO M 10381 funzionario tecnico F scorrimento di graduatoria
01/09/2024 |SACCHINI ROMINA F 11873 istruttore educatore nido di infanzia F scorrimento di graduatoria
01/09/2024 |LISI LUCREZIA F 11875 istruttore educatore nido di infanzia F scorrimento di graduatoria
01/08/2023 |PERCHINUNNO MIRIAM F 12266 istrttore [ mobilita volontaria
01/01/2023 |RONCA DIANA M 12226 istruttore | scorrimento di graduatoria
01/02/2023 |CINZI CRISTINA F 12237 istruttore [ mobilita volontaria
01/03/2023 |MAZZONI ROMINA F 12244 istruttore [ scorrimento di graduatoria
01/03/2023 |UGLIOLA CATERINA F 12246 istruttore | scorrimento di graduatoria
01/04/2023 |LUCCHINI ELISA F 12249 istruttore | mobilita volontaria
01/04/2023 |MIGHALI FRANCESCO M 12250 istruttore | scorrimento di graduatoria
01/04/2023 |AUGUSTA GESSICA F 12254 istruttore | scorrimento di graduatoria
01/07/2023 |FALCO LUCIA F 12261 istruttore | scorrimento di graduatoria
01/09/2023 |DE GELIDI RAFFAELLA F 12275 istruttore [ mobilita volontaria
01/09/2023 |ONOFRI MARIANNA F istruttore [ mobilita volontaria
01/10/2023 |TAGLIAVINI CRISTINA F 12282 istruttore [ mobilita volontaria
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01/10/2023 |GORETTI SONIA Fi rmatari o: FALESSANIDIEA BELlistuttore I scorrimento di graduatoria
01/10/2023 |BENASSI DAVIDE L M——5585—tsirutiore —Tscorrimrertotgratioatora
01/10/2023 |PASINI LEONARDO M 12286 istruttore | scorrimento di graduatoria
01/10/2023 |AGOSTINI SIMONA F 12286 istruttore | scorrimento di graduatoria
01/10/2023 |MERCURI MARCELLA F 12287 istruttore | scorrimento di graduatoria
01/10/2023 |SELVAGGI SILVIA F 12291 istruttore | scorrimento di graduatoria
01/11/2023 |BRUSCIA MARNIE F 12288 istruttore | scorrimento di graduatoria
01/12/2023 |RATTINI GIORGIA F 12289 istruttore | scorrimento di graduatoria
01/12/2023 |SQUADRANI MARTINA F 12292 istruttore | scorrimento di graduatoria
01/05/2024 |PALA LUCIA F 12229 istruttore [ mobilita volontaria
01/08/2024 |GROSSI LAURA F 12338 istruttore [ mobilita volontaria
01/08/2024 |RICCI ERIKA F 12339 istruttore [ mobilita volontaria
01/08/2024 |MANCINO ANTONIA F 12340 istruttore [ mobilita volontaria
01/01/2023 |BATTISTA LUCA M 12223 istruttore | scorrimento di graduatoria
01/07/2023 |BRISIGOTTI FRANCESCO M 12259 istruttore di Polizia locale | scorrimento di graduatoria
01/07/2023 |CAPPELLA FEDERICO M 12260 istruttore di Polizia locale | scorrimento di graduatoria
01/08/2023 |TAINI FRANCESCO M 12262 istruttore di Polizia Locale | scorrimento di graduatoria
01/04/2024 |ZAVATTINI DAVIDE M 12315 istruttore di Polizia Locale | COrso concorso regionale
01/05/2024 |SISCA GIANMARCO M 12313 istruttore di Polizia Locale | COrso concorso regionale
01/05/2024 |DMITREV IVAN M 12314 istruttore di Polizia Locale | COrso concorso regionale
01/07/2024 |DI GIULIO MATTEO M 10668 istruttore di Polizia Locale | concorso pubblico
01/07/2024 |GOFFI GIADA F 12320 istruttore di Polizia Locale | concorso pubblico
01/07/2024 |MANCINI SIRIA F 12321 istruttore di Polizia Locale | concorso pubblico
01/07/2024 |DE BIASE LUCA M 12322 istruttore di Polizia Locale | concorso pubblico
01/07/2024 |STELLA CORIN JOANNA F 12323 istruttore di Polizia Locale | concorso pubblico
01/07/2024 |SPADACCINI EMANUELE M 12324 istruttore di Polizia Locale | concorso pubblico
01/07/2024 |TORTORI LORIS M 12325 istruttore di Polizia Locale | concorso pubblico
01/07/2024 |BARSAROLI LUCA M 12326 istruttore di Polizia Locale | concorso pubblico
01/07/2024 |TASSI ASIA F 12327 istruttore di Polizia Locale | concorso pubblico
01/07/2024 |MALAGRIDA ALESSANDRO M 12329 istruttore di Polizia Locale | concorso pubblico
01/08/2024 |CESARI MATTEO M 12328 istruttore di Polizia Locale | concorso pubblico
01/09/2024 |GERACI PIERLUIGI M 12349 istruttore di Polizia Locale | scorrimento di graduatoria
01/09/2024 |LIGORIO GIUSEPPE M 12350 istruttore di Polizia Locale | scorrimento di graduatoria
01/09/2024 |VASI DAVIDE M 12352 istruttore di Polizia Locale | scorrimento di graduatoria
01/09/2024 |DIMOLA VALENTINA F 12353 istruttore di Polizia Locale | scorrimento di graduatoria
01/09/2023 |CECERI GINEVRA F 12279 istruttore di Polizia Loclae | scorrimento di graduatoria
01/09/2023 |GUBELLI VALENTINA F 11840 istruttore educatore nido di infanzia | scorrimento di graduatoria
01/09/2023 |FOSCHI GIULIA F 11872 istruttore educatore nido di infanzia | scorrimento di graduatoria
01/06/2024 |LAPPI CATERINA F 8449 istruttore educatore nido di infanzia | scorrimento di graduatoria
01/07/2024 |SARTI ANGELA F 8389 istruttore educatore nido di infanzia | scorrimento di graduatoria
01/06/2024 |LUPPI GIANNI M 12297 istruttore informatico [ mobilita volontaria
01/09/2023 |TORRI ANNA F 11652 istruttore insegnante scuola di infanzia | scorrimento di graduatoria
01/09/2023 |MARCHETTI DANIELA F 11672 istruttore insegnante scuola di infanzia | scorrimento di graduatoria
01/04/2023 |BERNARDI CRISTINA F 12042 istruttore tecnico [ trasformazione CFL
01/04/2023 |FATTORI FEDERICO M 12044 istruttore tecnico [ trasformazione CFL
16/08/2023 |BECCARI DAVIDE M 12274 istruttore tecnico [ mobilita volontaria
01/06/2024 |BENGHI ROBERTA F 12317 istruttore tecnico [ mobilita volontaria

Nota: sono state considerate tutte le assunzioni "dall'esterno” effettuate tramite

concorso  pubblico,
trasformazione del
indeterminato.

scorrimento
contratto  di

di graduatoria,

Formazione Lavoro

mobilita volontaria e per

in contratto a tempo

Assunzioni al 30/09/2024 nell'Area F
Progressioni previste nella presente proposta F
Spazi assunzionali nell'Area F

Non sono state considerate le assunzioni effettuate mediante mobilita volontaria per
interscambio, le riassunzioni di personale su posto conservato, le ricostituzioni di
rapporto di lavoro e le sostituzioni di personale cessato nel corso del periodo di

prova.

Assunzioni al 30/09/2024 nell'Area

Progressioni previste nella presente proposta

Spazi assunzionali nell'Area

56
23
59
12

Risorse determinate ai sensi all'art. 1, comma 612 della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (Legge di Bilancio 2022), in misura non superiore

allo 0,55% del monte salari dell’anno 2018
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Determinzione Risorse art. 1 co. 612 L. 234/2021 (Legge Bilancio 2022) max 0,55% m.s. Zoq&ﬂé&ﬁ{b‘i@@fm"t% aree art. 13 co 6 CCNL 2019-2021 in deroga DLgs

80/2021 in fase di prima applicazione nuovo ordinamento professionale e fino al 31/12/2025

Cod. Qual./posiz.econ./profilo Num. Mens. |Stipendio R.L.A. Tredicesima |Arr.Anni preced. |[Recuperi |Totale

Tot. tabella 12 |gia escluso personale cessato e ANF 23.937.620,00 | 86.506,00 | 2.085.606,00 488.323,00 | 39.014,00 26.559.041,00

di cui:

'0D0102 SEGRETARIO A 9 29.984,00 848,00 6.929,00 465,00 - 38.226,00

'0D0164 QUAL.DIRIGENZ.A TEMPO INDETERM 154 513.068,00 3.170,00 77.272,00 - - 593.510,00

'0D0165 QUAL.DIRIGENZ. A TEMPO DETERM. 80 266.528,00 - 32.587,00 118,00 - 299.233,00

[Totali dip. TI [Tabella 12 conto annuale 2018 dipendenti a t.i. 23.128.040,00 | 82.488,00 [ 1.968.818,00 | 487.740,00 | 39.014,00 25.628.072,00
Tabella 13 conto annuale 2018 dipendenti 3.931.582,00
Tabella 14 personale a tempo determinato (escluso oneri c/ente) | 1.265.593,00

TOTALE MONTE SALARI DIPENDENTI 2018

30.825.247,00

Risorse art. 1 co. 612 L. 234/2021 (Legge B

lancio 2022) max 0,55% m.s. 2018 per

progressione tra aree art. 13 co 6 CCNL 2019-2021 in deroga DLgs 80/2021 in fase di

prima applicazione nuovo ordinamento professionale e fino al 31/12/2025 169.538,86
[oneri 47.097,90
216.636,76

[IRAP [ 12.969,72 |
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DETERMINAZIONE DEL LIMITE E VERIFICA DEL RISPEFT® PER/ABSUNZIOREA MD. 2024
Docurment o Principale

D.L. 78/2010 art. 9 co. 28 LIMITE SPESA DI PERSONALE A T.D. ANNO 2009 X NUOVE ASSUNZIONI A T.D.

con D.L. 90/2014 non piu limiti di spesa per assunzioni a TD se non quello di rimanere nel tetto di spesa del 2009 per assunzioni a TD

COMPRESO spesa di personale F.L., incarichi art. 90, co.co.co. (D.CC-Sez.Auton. N. 12/2012) senza incarichi art. 110 co. 1 DLGS 267/00

ESCLUSO art. 110 Digs 267/2000 in quanto gia soggetti al limite del 30% della dotazione organica

Le Istituzioni di Alta formazione e specializzazione artistica e musicale (AFAM) non sono sottoposte a vincoli assunzionali (circ. DFP 0011786 del 22/2/2011)

SPESA DI PERSONALE A T.D. SOSTENUTA NELL'ANNO 2009

(DA PSTRIEPI pagato su cap. di competenza di bilancio e produttivita /Retr. Ris. e Posiz. sul F.do dip./dir. 3050/1 e 3010/1 escluso Turno, Disagio, Reperibilita, straordinario, ind.

COMPETENZE| ONERI C/E (*) TOTALE
PERS. A T.D. (escluso Liceo Musicale) 2.337.086,34| 688.006,46| 3.025.092,80
PERS. INCARICATO A T.D. ART. 90 DLGS 267/00 124.449,19 32.992,68 157.441,87
GIORNALISTA (Bronzetti F.) 61.861,41 8.634,24 70.495,65|( di cui 26028,74 TFR corrisposto)
CO.CO.CO. (escluso Liceo Musicale) 56.349,94 7.987,66 64.337,60
PERSONALE F.L. 94.349,24 29.115,99 123.465,23
TOTALE SPESA SOSTENUTA NEL 2009 PER PERS. A T.D. 2.674.096,12| 766.737,03| 3.440.833,15

(*) esclusa IRAP, compreso INAIL e INPS-DS tranne che agli incaricati

SPESA PERSONALE A TD PREVISTA IN BILANCIO DI PREVISIONE 2024 AL 28/05/2024 (considerare che nel cap. viene decurtato il 2% TFR)

(considerare che nel cap. viene decurtato il 2% TFR)

COMPETENZE | ONERI C/E (*) TOTALE

PERS. INCARICATO A T.D. ART. 90 DLGS 267/00 cap. 33505/1-4 230.810,08 66.596,02 297.406,10|(Capo Gabinetto Fabbri/Portavoce Bronzetti/Antonioli/Capo
PERS. INCARICATO A T.D. ART. 90 DLGS 267/00 cap. 33505/12-14 4.386,00 1.301,73 5.687,73|segreteria Bianchi/Cicognani/Lanzetti)

PERSONALE F.L. gia compreso sotto 0,00 0,00 0,00

PERS. AT.D.: 931.623,14| 284.936,11| 1.216.559,25

Cap. 33610/2-6 salario accessorio personale a TD (stanziamento) 22.000,00 7.000,00 29.000,00

Cap. 33610/13-14 personale a TD (stanziamento) sal. Acc. 0,00 0,00

Cap. 33650/2-6 personale a TD c/o P.M. (stanziamento) 0,00|CFL

Cap. 33650/13-14 personale a TD c/o P.M. (stanziamento) sal. Acc. 0,00 0,00|CFL

CAP. 33670/2-6 SCUOLA MATERNA TD (stanziamento) 430.564,08 134.958,04 565.522,12|(op.scolastici+cuochi+ins. SM escluso sal.acc.)

CAP. 33670/13-14 SCUOLA MATERNA TD (stanziamento) sal. Acc. 14.300,00 3.879,16 18.179,16|(Sal acc. Oper.scol.+cuochi+ins. SM)(oneri a calcolo)
Cap. 33770/2-6 URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO - PERS. TD 75.609,06 19.160,97 94.770,03

Cap. 33770/13-14 URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRIT.-PERS. TD (Sal.acc.) 2.500,00 595,00 3.095,00

CAP. 33850/2-6 ASILO NIDO TD (Stanziamento) 352.000,00 110.000,00 462.000,00|(op.scolastici+cuochi+Ed.AN escluso sal.acc.)

CAP. 33850/13-14 ASILO NIDO TD (Stanziamento) sal.acc. 33.800,00 9.168,93 42.968,93|(sal. Acc. op.scolastici+cuochi+Ed.AN)(oneri a calcolo)
CAP. 33850/1013-1014 ASILO NIDO TD (da FPV) sal.acc. AP 0,00 0,00|produttivita a.p. (Solo a rendiconto altrimenti su art.13)
Cap. 33895/2-6 interventi per le famiglie Assistenti sociali a TD (stanziamento) 0,00]|assistenti sociali

Cap. 33890/13-14 fondo dipendenti interventi per le famiglie 850,00 174,01 1.024,01

Cap. 9240/2-6 Personale aggintivo Covid AN (avanzo vincolato) 0,00

Cap. 9250/2-6 Personale aggintivo Covid SM (avanzo vincolato) 0,00

SPESA PERSONALE A T.D. PREVISTA IN BILANCIO PREVISIONE 2023 1.166.819,22| 352.833,86| 1.519.653,08

Cap. 4030 PNRR-M5C2-1.1.1 - CUP C74H22000150006 - SOSTEGNO ALLE CAPACITA
GENITORIALI E PREVENZIONE VULNERABILITA DELLE FAMIGLIE E DEI BAMBINI -

ASSUNZIONE PERSONALE 2.000,00 0,00 2.000,00(PNRR

Cap. 30510/2-6 Assistenti sociali a TD (fondo poverta) - progetto tot. Finanziato cap.

2605/E 269.673,05 108.398,41 378.071,46|oneri piu alti rispetto a competenze

Cap. 30510/1002-6 Assistenti sociali a TD (fondo poverta) - progetto tot. Finanziato cap.

2605/E cap. FPV 186.981,16 209.996,72 396.977,88|oneri piu alti rispetto a competenze

Cap. 30510/13-14 Assistenti sociali a TD (fondo poverta) 18.500,00 1.900,00 20.400,00|oneri da cap. perché 30510/14 solo per TD

Cap. 30511/1002 Assistenti sociali a TD (fondo poverta) - cap. avanzo 334.981,66 0,00 334.981,66|oneri ricompresi sui cap. 30510/6 e 30510/1006
CAP. 33855/2-6 ASILO NIDO TD (finanziato da Stato) 25.564,08 7.958,04 33.522,12|(cap. istituiti da Stefanini perché finanziati da stato)
cap. 33905/2-6ASSISTENTI SOCIALI PER INTERVENTI A SUPPORTO DEL CAREGIVER -

COMPETENZE/ONERI 25.384,01 7.976,68 33.360,69Non & stato collegato ad un cap. di entrata

Cap. 33915/2-6 PNRR-M5C2-1.1.3 - CUP C74H22000160006 - RAFFORZAMENTO
SERVIZI SOCIALI DOMICILIARI PER GARANTIRE LA DISMISSIONE ANTICIPATA
ASSISTITA- ASSUNZIONE PERSONALE - COMPETENZE/ONERI 25.766,42 10.314,57 36.080,99|PNRR

Cap. 33915/1002-1006 PNRR-M5C2-1.1.3 - CUP C74H22000160006 - RAFFORZAMENTO
SERVIZI SOCIALI DOMICILIARI PER GARANTIRE LA DISMISSIONE ANTICIPATA
ASSISTITA- ASSUNZIONE PERSONALE - COMPETENZE/ONERI (FPV) 1.530.32 465.52 1.995.84|PNRR

SPESA PERSONALE A T.D. TOTALMENTE FINANZIATA IN BIL. PREV. 2023 890.380,70|  347.009,94| 1.237.390,64

TOTALE SPESA DI PERSONALE A T.D. IN BILANCIO DI PREVISIONE 2023 | 2.057.199,92] 699.843,80] 2.757.043,72

Verifica Rispetto limite pari alla spesa del 2009 x dip. a 616.896.20
T.D./FL/CO.CO.CO/INCARICATI ART. 90 TUEL o

66.893,23| 683.789,43 |Residuo capacita assunzionale




