COMUNE DI ARCEVIA
Provincia di Ancona

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 6 OGGETTO: Parere sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale

n. 69 del 06/11/2024 di Modifica PIAO 2024-2026.
Data 05/12/2024

L’anno 2024 il giorno 5 del mese di dicembre alle ore 16.10, I'Organo di Revisione economico-
finanziaria, presso il proprio studio sito in Porto Recanati (MC) Via Padre Biagio Valentini 12, ha
esaminato la documentazione ricevuta, per esprimere il proprio parere in merito alla “Modifica PIAO
2024-2026" contenuta nella proposta di deliberazione n. 69 del 06/11/2024 della Giunta Comunale.

Considerato che:

- con delibera del Consiglio Comunale n.57 del 21/12/2023, esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato il bilancio di previsione 2024/2026;

- condeliberadellaGiuntaComunale n.13 del 12/03/2024, esecutiva & stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2024-2026 che contiene, tra gli altri, anche gli
obiettivi per I'anno 2024 ed il Programma Triennale del fabbisogno di personale;

Richiamati i seguenti disposti dilegge:

- I'art. 6 del D.Lgs. 165/2001;

- I'art. 33 del D.Lgs.165/2001;

- I'art. 1, commi 557, 557-bis e 557-quater, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296;

- I'art. 3 del Decreto-Legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in Legge 114/2014, come modificato da
ultimo dalla Legge n. 26/2019;

- 'art.1, comma 228, della Legge 208/2015;
- 'art. 9, comma 28 delD.L. 78/2010;
- I'art. 36,comma 2 del D.Lgs.165/2001.

Considerato che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, introdotto nel nostro ordinamento
dall'art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113 e smi, assorbe una serie di adempimenti, individuati dal D.P.R. n. 81 del 24.06.2022, tra
cui il Piano dei Fabbisogni di Personale.

Visto il Decreto 8.05.2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
ha definito le "Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte
delle amministrazioni pubbliche", pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018.



Dato atto

- che I'Ente ritiene necessaria la sostituzione di n. 2 operatori tecnici, operai specializzati, Area
degli Operatori Esperti, pensionandi nell’anno 2024, prevedendo 'assunzione di n. 2 unita di
personale a tempo indeterminato pieno, con il profilo di necroforo, entro il mese di dicembre
2024;

- che I'Ente ritiene necessario prevedere per il 2025 la trasformazione del contratto di lavoro
del collaboratore amministrativo da tempo determinato parziale a tempo determinato
pieno, Area degli Operatori Esperti, e I'assunzione di un agente di polizia locale, Area degli
Istruttori, a tempo determinato parziale 18 ore settimanali, entrambi entro il 30.04.2025;

- che I'Ente ritiene di dover modificare il Programma Triennale del fabbisogno di personale
2024-2026 come sopra e di conseguenza la relativa sezione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQ) 2024-2026 in cui & contenuto

- che viene allegato (A) il nuovo calcolo delle capacita assunzionali parametrato sulle entrate
accertate con i rendiconti 2021-2022-2023;

Visti

- il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile rilasciato dal Responsabile del 2°
seticre;

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.267;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165;

- il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;

- lo Statuto Comunale e il Regolamento dicontabilita;
ESPRIME

parere favorevole all'adozione della proposta di deliberazione della Giunta Comunale n.69 del
06/11/2024 avente ad oggetto "Modifica PIAO 2024-2026".

Sono le ore 17.00.

Redatto, letto, approvato e sottoscritto.

L’Organodi Reyisione economico-finanziaria
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