Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026
SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

COMUNE DI CAULONIA
(Citta Metropolitana di Reggio Calabria)

RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA
INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE MISURE DI PREVENZIONE

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

C) INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE MISURE DI PREVENZIONE

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
1 Gestione Ingiustificata MEDIO Il rischio & valutato MEDIO 1) Formazione dell Adeguata formazione| Formazione almeno annuale.
anagrafica dellal dilatazione  dei poiché sono stati riscontrati) personale: al personalel nel corso di ciascun| Responsabile
popolazione, tempi. a livello di cronaca nazionale| deve essere fornital anno. Area
pratiche di episodi di “false residenze”| adeguata formazione Amministrati ) . )
Il conflitto di interessi va
immigrazioni, attraverso omessi controlli e tecnico-giuridica e di va .
S Omessi controlli o ) i ) ) L segnalato dall’interessato|
emigrazioni, verifiche, al fine di favorird orientamento all’etica . . | . . . )
. ] ifiche . o . . | I conflitto di interessi prima di compiere qualsiasi
trasferimenti dj Veririche. singoli cittadini. nonché in materia di . ) N
) L ] | va segnalato prima di attivita.
via, variazioni, trattamento dei dati .
] compiere attivita.
ecc fi gi personali;
Conflitto I 2) Segnalazione di
interessi.

conflitto diinteressi;
3)
completezza

Correttezza ¢

dei registri.

Verifica almeno

della
correttezza €

annuale

completezza

Verifica almeno annuale dei
registri.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

2 Certificazioni | Ingiustificata BASSO Il rischio e valutato BASSO 1) Formazione del Adeguata Responsabile| Formazione

anagrafiche dilatazione  dei poiché il processo si personale: formazione nel Area Almeno annuale
tempi. conclude con il rilascio di un al personale deve corso diciascun anno. Amministrati
atto (certificato) che essere va
riproduce dati fornita adeguata
Omesso  esame| risultanti da pubblici formazione tecnico-
degli atti registri giuridica e di
dell’ente. orientamento all’etica
nonché in materia di
trattamento dei dati
personali.

3 Atti di nascita, Ingiustificata BASSO Il rischio e valutato 1) Formazione del Adeguata formazione| Responsabile| Formazione:
morte, dilatazione  dei BASSO poiché il processo personale: al personalel ne|l corso di ciascun| Area Almeno annuale.
cittadinanza ¢ tempi. si conclude con il rilascio deve essere fornita jnnq Amministrati

. . . - adeguata formazione va
matrimonio di un atto (certificato) g o |
che riproduce  dat Zeric;:i:;gleurﬁglcaanitig Il conflitto di interessi
Omessi controlli & risultanti  da  pubblici nonché in materia di v se-gnalato- .p\rlma 9
verifiche. registri trattamento  dei dat{ O D¢ attivita
personali.
Conflitto di 2) Segnalazione di
interessi. conflitto diinteressi.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

4 Cittadinanze | Ingiustificata MEDIO Il rischio & valutato 1) Formazione del Adeguata formazione| Responsabile| Formazione:
dilatazione  dei MEDIO poiché sono stati personale: al personalel nel corso di ciascun| Area Almeno annuale.
tempi. riscontrati, a livello di deve essere fornita anno. Amministrati

cronaca nazionale, adeguata formazione va
episodi di “false tecnico-giuridica e di Il conflitto di interessi
Omessi controlli cittadinanze” in favore di orientamento  all’etical @ se'gnalato. 'p\rima di
verifiche. stranieri privi dei requisiti nonché in materia dj COMPiereattivita
di legge. trattamento dei dati
personali.
Conflitto di
interessi. 2) Segnalazione di
conflitto diinteressi.

5 Rilascio Ingiustificata MEDIO Il rischio & valutato MEDIO 1)Formazione dell Adeguata formazione| Responsabile| Formazione
documenti di dilatazione dei poiché personale: al personalel nel corso di ciascun Area Almeno annuale.
identita tempi. deve essere fornital anno. Amministrati

sono stati riscontrati, a adeguata formazione B
livello di cronaca tecnico- giuridica,
Omesso  esame nazionale, episodi  di anche in materia di
degli atti “carte di identita trattamento dei dati
dell’ente. irregolari”, attraverso personali.
omessi controlli e
verifiche

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
6 Gestione della| Ingiustificata BASSO Il rischio & valutato 1) Formazione del Adeguata formazione| Responsabile| Formazione:
leva dilatazione  dei BASSO poiché il processo personale: al personalel nel corso di ciascun| Area Almeno annuale
tempi. Omessa non ammette  ampi deve essere fornita anno. Amministrati
istruttoria. margini di discrezionalita adeguata formazione va
né e idoneo a produrre tecnico-giuridica e di
vantaggi a favore del orientamento all’etica
dipendente o di terzi. nonché in materia di
trattamento dei dati
personali.
7 Gestione Ingiustificata MEDIO il rischio & valutato MEDIO 1) Formazione del Adeguata formazione| Responsabile| Formazione:
dell’elettora to dilatazione  dei in ragione del rilevante personale: al personalel nel corso di ciascun| Area Almeno annuale
compresi  gli tempi. Omesso livello di interesse deve essere fornita anno. Amministrati ) o )
. . ] . ] . va Il conflitto di interessi va
elettori AIRE | esame degli atti esterno, specie in adeguata  formazione| .
) S | 1l conflitto di interessi segnalato dall’interessato
dell’ente. occasione delle tecnico-giuridica e di . . . o
Conflitto di consultazioni elettorali. orientamento  all’etical @ segnalato prima di pnrn.a\dl compiere qualsiasi
) ) . .| compiere attivita attivita.
interessi. nonché in materia di

trattamento dei dati
personali.
2) Segnalazione di

conflitto diinteressi.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
8 Consultazioni | Ingiustificata MEDIO il rischio & valutato MEDIO 1) Formazione del Adeguata formazione| Responsabile| Formazione almeno annuale
elettorali dilatazione  dei in ragione del rilevante personale: al personalel nel corso di ciascun| Area
tempi. livello di interesse deve essere fornita anno. Amministrati
esterno, specie in adeguata formazione va . . .
) S | 1l conflitto di interessi Il conflitto di interessi va
occasione delle tecnico-giuridica e di ).
Omesso  esame consultazioni elettorali. orientamento  all’etical @ segnalato prima di se.gnalatc? d?” mteress?t?
degli atti nonché in materia di compiere attivita pr|rn.a\d| compiere qualsiasi
dellente. trattamento dei dati attivita.
personali
Conflitto di 2) Segnalazione di
interessi. conflitto diinteressi
9 Gestione Ingiustificata BASSO Il rischio & valutato BASSO 1) Formazione del Adeguata Responsabile| Formazione
toponomastica | dilatazione  dei in quanto il personale: formazione nel corso di Area Almeno annuale.
tempi. processo non e idoneo a al  personale deve| ciascun anno.
produrre rilevanti vantaggi essere fornita adeguata
Omesso  esame a favore del dipendente o di formazione  tecnico-
degli atti terzi. giuridica e di
dell’ente. orientamento all’etica

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| aAppl ICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
10 Gestione schede| Ingiustificato BASSO Il rischio & valutato BASSO | 1) Formazione dell Adeguata formaziong Responsabile| Formazione almeno annuale
e statistiche ritardo rispetto ai in quanto il processo non & | personale: al personalef nel corso di ciascun Area
ISTAT termini fissati. idoneo a produrre rilevanti | deve  essere  fornita anno. Amministrati
previste per la vantaggi a favore del | adeguata formazione va
gestione dei dipendente o di terzi. tecnico-giuridica e di
demografici orientamento all’etica
nonché in materia di
trattamento  dei  dati
personali
11 Censimenti Ingiustificato BASSO Il rischio e valutato BASSO | 1) Formazione  del Adeguata formazionel Responsabile| Formazione almeno annuale
generali ritardo rispetto ai in quanto il processo non & | personale: al personalel nel corso di ciascun| Area
termini fissati. idoneo a produrre rilevanti | deve  essere  fornita anno. Amministrati
vantaggi a favore del | adeguata formaziong E
dipendente o di terzi. tecnico-giuridica e di
orientamento all’eticq
nonché in materia di
trattamento  dei  dati
personali .

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE Dl
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
IAL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
12 Gestione Ingiustificato BASSO Il rischio & valutato BASSO | 1) Trasparenza degli| Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata
aggiornamento | ritardo rispetto ai in quanto il processo non & atti: devono essere immediata e comunquel Area Formazione almeno annuale
Albi giudici termini  stabiliti idoneo a produrre rilevanti pubblicati tutti gli atti ¢ per i termini di legge; | Amministrati
popolari per legge. vantaggi a favore del le informazioni previste Adeguata formaziong V@
dipendente o di terzi. per legge. nel corso di ciascun
2) Formazione del anno.
Omessa verifica personale: al personale
dei requisiti di deve essere fornitd
legge. adeguata  formazione

tecnico-giuridica e di
orientamento  all’eticq
nonché in materia di
trattamento dei  dati

personali

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE Dl
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| aAppl ICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

13 Autorizzazioni | Ingiustificata MEDIO Il rischio & valutato MEDIO | 1) Trasparenza deglii Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata €
per spettacoli| dilatazione  dei in quanto il processo non | atti:  devono  esserel immediata e comunquel Area comunque non oltre 15 giorni
intrattenimenti | termini. consente margini di | pubblicati tutti gli atti e I non oltre 15 giorni Amministrati| dall’atto
ecc. Conflitto di discrezionalita, ma potrebbe | informazioni previste nel dall’atto; ]

interesse. sussistere un interesse di terzi | D. Lgs 33/2013; Formazione almeno annuale
che spinga a non 2) Formazione del Adeguata formazione Il conflitto di interessi va
rispettare le procedure ed i personale: al personalel nel corso di ciascun segnalato dall’interessato prima
Violazione regole tempi prescritti. deve essere fornita anno. di compiere qualsiasi attivita.
procedurali. adeguata formazione

tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di
dati

trattamento dei
personali
3) Segnalazione di

conflitto diinteressi;

4) Controllo: controlli

periodicisugli atti.

5) Doppia firma dei

provvedimenti

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli  periodici a

campione

Controlli come da regolamento
doppia firma:attuazione
immediata.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

14 Servizi per Ingiustificata MEDIO Il rischio & valutato 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata e
minori, dilatazione  dei MEDIO in quanto il atti: devono esserel immediata e comunque| Area comungue non oltre 15 giorni
famiglie e termini. processo ammette pubblicati tuttigli atti @ o oltre 15 giornj AMmMinistrati| 514t

- - . le informazioni previste , . va
anziani margini di dall’atto;
Conflitto di . . R nel D. Lgs 33/2013; .
) discrezionalita ) Formazione almeno annuale
|n.te|rej<,se. | 2) Formazione del Adeguata  formaziong Il conflitto di interessi va
Violazione .regoe personale:al personale| el o segnalato  dall'interessato
procedurali. deve essere fornita corso diognianno. prima di compiere qualsiasi
adeguata formazione attivita
tecnico-giuridica e di Il conflitto di interessi )
orientamento all’etica va segnalato prima di )
nonché in materia di compiere attivita. Controlli come da
trattamento dei dati regolamento
personali Controlli  periodici 3a doppia firma: attuazione
3) Segnalazione di campione immediata.

conflitto diinteressi;

4) Controllo: controlli
periodicisugli atti.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso
in cui il Responsabile

del procedimento sia
diverso dal
responsabile del
Servizio

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

15 Gestione Conflitto di MEDIO Il rischio & valutato 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata e
alloggi interessi. Omessa MEDIO in quanto il atti: devono esserel immediata e comunque| Area comungue non oltre 15giorni
pubblici selezione. processo ammette pubblicati tuttigli atti € o, otre 15 giornj Urbanistica dall’atto

Selezione margini di le informazioni previste dall’atto;
; . R nel D. Lgs 33/2013; ’ .
irregolare per| discrezionalita ) Formazione
favorire 2) Formazione del Adeguata fc?rm?uone Almeno annuale
determinati personale:al personalg Nl corso di  ciascun Il conflito di interessi va
soggetti deve essere fornitg anno. segnalato  dall'interessato
adeguata formazione . . . .
tecnico-giuridica e di Il conflitto di interessi pr|rn.a‘d| compiere qualsiasi
orientamento all’etica| va segnalato prima di attivita.
nonché in materia di compiere attivita.
trattamento dei dati Controlli come da
personali Controlli  periodici  a regolamento
campione
3) Segnalazione di . ) .
conflitto di interessi; doppia firma: attuazione
immediata
4) Controllo: controlli
periodici sugli atti.
5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso
in cui il Responsabile
del procedimento siq
diverso dal
responsabile del
Servizio

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

16 Gestione del Ingiustificata MEDIO Il rischio & valutato 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata e
diritto allo| dilatazione  dei MEDIO in quanto il atti: devono esserel immediata e comunque] Area  Socio{ comunque non oltre 15 giorni
studio e del termini. processo ammette pubblicati tuttigli atti € o, ojtre 15 giornj Culturale dall’atto

- . le informazioni previste , .
sostegno margini di dall’atto;
. . . = nel D. Lgs 33/2013;
scolastico discrezionalita )
. . 2) Formazione del Adeguata formazione .
Fonflltto di personale: al personalel M€l corso di  ciascun Formazionedmeno annuale
interesse. deve essere fornita anno.
adeguata formazione

Violazione regole
procedurali.

Discriminazioni.

tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica

nonché in materia di
trattamento dei dati
personali

3) Segnalazione di
conflitto di interessi;

4) Controllo: controlli
periodici  sugli  atti
controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso|
in cui il Responsabile
del procedimento sia
diverso dal
responsabile del
Servizio

Il conflitto d’ interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli  periodici a

campione.

Doppia firma per tutti
provvedimenti in cui &
nominato un
Responsabile del

Procedimento

Il conflitto di interessi

dall’interessato|

va
segnalato
prima di compiere qualsiasi
attivita.

Controlli come da
regolamento
Doppia firma: attuazione
immediata.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

17 Asili nido Ingiustificata MEDIO Il rischio & valutato 1) Trasparenza degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata e
dilatazione  dei MEDIO in quanto il atti:  devono  esserel immediata ecomunque] Area  Socio{ comunque non oltre 15giorni
termini. processo ammette pubblicati tuttigli atti e lel non oltre 15 giorni Culturale dall’atto

margini di informazioni previste nel dall’atto; .
Conflitto di . . . Formazione almeno annuale
discrezionalita D. Lgs 33/2013; )
interesse. Adeguata formazione Il conflitto di interessi va
Violazione regole 2) Formazione dell nel corso di ciascun segnalato dallinteressatol
procedurali. personale: al personalel anno. prima di compiere qualsiasi
Discriminazioni. deve essere fornitq
. Il conflitto di interessi attivita.
adeguata formazione ) |
tecnico-giuridica e di “@ se.gnalato. .p\rlma di Controlli come da
orientamento  all’eticq COMPiereattivita. regolamento
nonché in materia di controlli periodici  a Doppia firma: attuazione
trattamento dei  dati campione. immediata.
personali
Doppia firma per tutti i
3) Segnalazione di provvedimenti in cui ¢
conflitto diinteressi; .
nominato un|
4) Controllo: R bil del
controlli periodici sugli espon.sa e €
atti controlli. Procedimento.
5) Doppia firma dei

provvedimenti nel caso
in cui il Responsabile del
procedimento sia diverso|
dal responsabile  del

Servizio

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026
SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di

trattamento dei dati
personali
3) Segnalazione di

conflitto diinteressi;

4) Controllo: controlli
periodicisugli atti

controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso
in cui il Responsabile
del procedimento siq
diverso dal
responsabile del
Servizio

va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli  periodici a

campione.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un
Responsabile del

Procedimento.

PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
Servizio i Ingiustificata MEDIO Il rischio & valutato 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata e
Trasporto dilatazione  dei MEDIO in quanto il atti: devono esserel immediata ecomunque| Area Socio4  comunque non oltre 15giorni
scolastico termini. processo ammette pubblicati tuttigli atti € o, gtre 15 giornj Culturale dall’atto
margini di le informazioni previste| dall'atto;
Conflitto di discrezionalita nel D. Lgs 33/2013; Adeguata formazione
interesse. 2) Formazione del nel corso di ciascun .
Violazione regole personale: al personale anno. Formazione almeno annuale
procedurali. deve essere fornital || .onflitto di interessi
Discriminazioni. adeguata formazione

Il conflitto di interessi
va segnalato

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

conflitto diinteressi;

4) Controllo: controlli
periodicisugli atti.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso
in cui il Responsabile
del procedimento sia
diverso dal
responsabile del

Servizio.

Doppia firma pertutti i
provvedimentiin
nominato

cui e un|

Responsabile del

procedimento

PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

i Ingiustificata MEDIO Il rischio & valutato 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata e
dilatazione  dei MEDIO in quanto il atti: devono esserel immediata ecomunque| Area  Socio comunque non oltre 15giorni
termini. processo ammette pubblicati tuttigli atti € o, ojtre 15 giornj Culturale dall’atto

- . le informazioni previste , .
margini di dall’atto; .
. . R nel D. Lgs 33/2013; Formazione almeno annuale
discrezionalita .
Confli di 2) Formazione del Adeguata  formazione Il conflitto di interessi val
ontlitto ' personale: al personale| Nel corso di ciascun segnalato  dall'interessatol
int . f
interesse deve essere fornita anno. prima di compiere qualsiasi
adeguata formazione SN
tecnico-giuridica e di Il conflitto di interessi attivita.
Violazione regole| orientamento all’etica va segnalato prima di )
procedurali. nonché in materia di compiere attivita. Controlli come da
trattamento dei dati regolamento
personali Controlli  periodici a
fempiminazion campione. Doppia firma: attuazione
Discriminazioni. 3) Segnalazione di p . pp .
immediata

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

20 | Autorizzazione | Ingiustificata MEDIO Il rischio & valutato 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata e
all'occupazio ne| dilatazione  dei MEDIO in quanto il atti: devono esserel immediata e comunque| Area Tributi comungue non oltre 15giorni
di suolo| termini. processo ammette pubblicati tuttigli atti € hon otre 15 giorni dall’atto

. - . le informazioni previste , .
pubblico margini di dall’atto;
. . = nel D. Lgs 33/2013;
discrezionalita .
. | 2) Formazione del Adeguata formazione Formazione almeno annuale
Conflitto di personale: al personalel Nl corso di ciascun
interesse. deve essere fornita anno. Il conflitto di interessi va
adeguata  formazione segnalato dall’interessato

Violazione regole
procedurali.

Discriminazioni.

tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di

trattamento dei dati
personali.
3) Segnalazione di

conflitto diinteressi;

4) Controllo: controlli
periodicisugli atti.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso
in cui il Responsabile
del procedimento sia
diverso dal

responsabile del

Servizio.

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli  periodici a

campione.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un|
Responsabile del

Procedimento

prima di compiere qualsiasi

attivita.

Controlli come da
regolamento.

Doppia firma: attuazione
immediata.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
Affidamento | Predisposizione ALTO Il rischio e valutato ALTO 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata ¢
21 mediante di bandi di gara in quanto le procedure atti: devono esserel immediatamente ¢ Area comunque non oltre 15giorni
procedura sartoriali diretti a di affidamento di lavori, pubblicati tuttigli atti  comunque non oltre 15 dall’atto
aperta (o favorire servizi e forniture, dati le informazioni previste| giorni dall’atto;
ristretta) di| determinati gli interessi economici nel D. Lgs 33/2013; .
. . . ) Adeguata formazione Formazione almeno annuale
lavori, servizi € operatori che attivano, possono
. . - 2) Formazione del nel corso di ciascun
forniture o economici. dare origine a
. personale: al personalel anno.
o ] comportamenti i
Violazione di scorretti. E' necessario deve essere for‘nlta Il conflitto di interessi Il conflitto di interessi va
regole . quindi approntare adeg.uata. .fcfrmazmne. va segnalato prima di segnalato dallinteressato
procedurali  per adeguatemisure. tecnico-giuridica e di compiere attivita prima di compiere qualsiasi
pilotare gli esiti orientamento all’eticq ’ attivita.
della gara. nonché in materia di controlli periodici 4 .
Pubblicazione trattamento dei datl cumpione. Controlli come da
Bando per un personali regolamento
periodo inferiore 3) Segnalazione g Doppia firma Pe.r tut.ti\i Doppia firma: attuazione
a quellg 4 provvedimenti in cui & immediata.
prescritto  dalla conflitto diinteressi; nominato un
; Nuovo regolamento verifica
legge. 4) Controllo:  controlli Responsabile de &

periodicisugli atti.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso
in cui il Responsabile

del procedimento sia
diverso dal
responsabile del

Procedimento

esistente: entro I'anno.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
Servizio
6) Adozione di nuovo
regolamento
aggiornato in materia
o verifica di quello
esistente
22 Trattament Non corretta ALTO Il rischio & valutato ALTO 1) Formazione del Adeguata Responsabil Formazione almeno
oe custodia custodia e in quanto le procedure personale: al formazione nel e Area annuale
della trattamento, di affidamento di lavori, personale deve corso di
documenta in violazione servizi e forniture, dati essere fornita ciascun anno.
z ione di della gli interessi economici adeguata
gara normativa che attivano, possono formazione
sulla privacy dare origine a tecnico-giuridica e
nonché del comportamenti di  orientamento
principio di scorretti. E’ necessario all’etica nonché in
segretezza quindi approntare materia di
delle offerte. adeguatemisure. trattamento dei

dati personali.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
23 Apertura delle] Mancato ALTO Il rischio & valutato ALTO 1) Formazione del Adeguata Responsabil Formazione almeno
buste/plichi di| rispetto dei in quanto le procedure personale: al formazione nel e Area annuale
gara criteri di affidamento di lavori, personale deve corso di
predefiniti servizi e forniture, dati essere fornita ciascun anno.
per la gli interessi economici adeguata
valutazione che attivano, possono formazione
delle offerte. dare origine a tecnico-giuridica e
comportamenti di  orientamento
scorretti. E' necessario all’etica nonché in
quindi approntare materia di
adeguatemisure. trattamento dei

dati personali.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
24 Verifica dei| Verifica ALTO Il rischio & valutato ALTO inf 1) Formazione del Adeguata formazionel Responsabile| Formazione almeno annuale
requisiti incompleta/non quanto le procedure di personale:al personalel nel corso di ciascun| Area
generali € corretta dei affidamento di lavori, servizi deve essere fornital anno.
speciali requisiti. e forniture, dati gli interessi adeguata formazioneg
economici che attivano,| tecnico-giuridica e di
possono dare origine a orientamento all’etica
Aggiudicazione comportamenti scorretti. E| nonché in materia di
ad operatore necessario quindi approntarel trattamento dei dati
privo dei adeguate misure personali.
requisiti.
25 Esclusioni Violazione di ALTO Il rischio e valutato ALTO 1) Adeguata Motivazione ex art 3 L| Responsabile| Pubblicazione immediata e
regole in quanto le procedure motivazione; 241/1990. Area comungque non oltre 15 giorni
procedurali. di affidamento di lavori, 2) Trasparenza Responsabile| ;15110
Mancata servizi e forniture, dati desli i d Pubblicazione LI .
i i i i ici eel At VOO mediata e comunque| Responsabile
esclusione di gli interessi economici essere pubblicati tutti q Area
operatore che attivano, possono gli atti e le informazionj NoN oltre 15 giorni )
) . o ) dall’atto: Formazione almeno annuale
economico privo dare origine a previste nel D. Lgs ’
di requisiti (da comportamenti 33/2013;
Adeguata formazione
scorretti. E' necessario . L
autodichiarare); o 3) Formazione del nel corso di ciascun | " g )
quindi approntare personale:al personalel 5nno Il conflitto di interessi va
adeguatemisure deve essere fornita segnalato dall'interessato|
adeguata formazione || conflitto di interessi prima di compiere qualsiasi

esclusione di
operatore
economico in

tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di
trattamento dei dati

va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli  periodici a

attivita.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
possessodei personali. ' | campione. Controlli come da
4) Segnalazione di
requisiti conflitto diinteressi; Doppia firma per tutti i regolamento
(autodichiarati) 5) Controllo:  controll provyedlmentl in cui ¢ Doppiafirma:
periodici  sugli  atti| O e un attuazione immediata.
anche a campione. Responsabile del
6) Doppia firma dei Procedimento
provvedimenti nel caso
in cui ilResponsabile del
procedimento sig
diverso dal
responsabile del
Servizio
26 Affidamento | Violazione regolel ALTO Il rischio & valutato ALTO 1)) Adeguata Motivazione ex art 3 L| Responsabile| Pubblicazione
diretto di| procedurali. in quanto le procedure motivazione sullel 241/1990. Area immediatamente €
lavori, servizi € . di affidamento di lavori, ragi'oni della  scelta o comungue non oltre 15 giorni
forniture Selezione servizi e forniture, dati dell op.er\atore e sulla Pubblicazione dall’atto
pilotata. Mancata gli interessi economici congruita . . dell immediata e comunque
rotazione. ) prezzo/corrispettivo; | non oltre 15 giorni Formazione almeno annuale
che attivano, possono
Conflitto di dare origine a 2) Trasparenza  degli dall'atto; Il conflitto di interessi va
interessi. comportamenti scorretti attti):bl. deyono_ I.esse_re Adeguata  formazione segnalato dall’interessato
. L ubblicati tuttigli atti e . . . o
e favorllre determln.atll IF;informazionigpreviste nel corso di ciascun Prlm?\dl compiere qualsiasi
operatori economici, nel D. Lgs 33/2013; anno. attivita.
senza applicare la

rotazionené verificare la

3) Formazione del

Il conflitto di interessi

Controlli come da

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
congruita del prezzo. E’ personale: al personale| va segnalato prima di regolamento
necessario quindi deve essere fornita compiere attivita.
approntare adeguate adeguata formazione
misure tecnico-giuridica e di Controlli periodici a
orientamento all’etica campione. Doppia firma: attuazione
nonché in materia di immediata.

trattamento dei dati
personali.
4) Segnalazione di

conflitto diinteressi;

5) Controllo:  controlli
periodicisugli atti

6) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso
in cui ilResponsabile del

procedimento sig
diverso dal
responsabile del
Servizio.

7) Adozione di nuovo
regolamento
aggiornato inmateria o
verifica di  quello
esistente

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un|
Responsabile del

Procedimento

Nuovo regolamento o verifica
esistente: entro I'anno

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
27 Procedure ad| Conflitto dii ALTO Il rischio & valutato ALTO 1) Trasparenza e Adeguata formazione| Responsabile| Pubblicazione immediata e
evidenza interessi. in quanto le procedure di pubblicita degli atti] nel corso di ciascun| Area comungue non oltre 15giorni
pubblica perla Selezione pilotata evidenza pubblica devono €SSers anno. Urbanistica dall’atto

vendita dibeni

per favorire
determinati
soggetti.

Violazione regole
procedurali

possono dare origine a
comportamenti scorretti.

E’  necessario  quindi
approntare adeguate
misure

pubblicati tutti gli atti
le informazioni previste|
nel D. Lgs33/2013;

2) Formazione del
personale: al personale
deve essere fornitg
adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di
trattamento dei dati
personali.

3) Segnalazione
conflitto diinteressi;

di

4) Controllo:  controllj
periodicisugli atti.

5)) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso|
in cui ilResponsabile del

procedimento sia
diverso dal
responsabile del
Servizio.

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli  periodici a

campione.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un|
Responsabile del

Procedimento

Formazione almeno annuale

Il conflitto di interessi va
segnalato dall’interessato
prima di compiere qualsiasi
attivita.

Controlli come da
regolamento

doppia firma: attuazione
immediata.

Nuovo regolamento o verifica
esistente: entro I'anno

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
6) Adozione di specifico
regolamento o verifica
d quello esistente
28 Procedure ad Conflitto dii ALTO Il rischio & valutato ALTO 1) Trasparenza  degli Adeguata formazione| Responsabile| Pubblicazione immediata €
evidenza interessi. in quanto le procedure di atti: devono esserel nel corso di ciascun Area comungue non oltre 15 giorni
pubblica per] Selezione pilotata evidenza pubblica pubblicati tuttigli atti € anno. Urbanistica dall’atto
affitto/locazio | per favorire possono dare origine a le informazioni previste| ) o |
ne di beni determinati comportamenti scorretti. nel D. Lgs 33/2013; Il confiitto di |n.teress!
comunali soggetti. E’ necessario  quindi va segnalato prima di .
S 2)Formazione del compiere attivita. Formazione almeno annuale
Violazione regole approntare adeguate
durali . personale: al personale
procedurali misure deve essere fornita Controlli  periodici 3
. campione.
adeguata  formazione Il conflitto di interessi va
tecnico- giuridica e di poppia firma per tutti i segnalato dall'interessato
orientamento  all'etica ;. o\vedimenti in cui & prima di compiere qualsiasi
nonché in materia di 5minato un attivita.
trattamento dei dati Responsabile del
personali. Procedimento
3) Segnalazione di
conflitto diinteressi; Controlli
come da regolamento
4) Controllo:  controlli Doppia firma: attuazione
periodicisugli atti. immediata.

5)) Doppia firma dei|

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
provvedimenti nel caso
in cui ilResponsabile del Nuovo regolamento o verifica
procedimento sia esistente: entro I'anno
diverso dal
responsabile del
Servizio.
6) Adozione di specifico|
regolamento o verifica
d quelloesistente
29 Revoca del Violazioni ALTO Il rischio € ALTO in 1)Adeguata Motivazione ex art 3 L Responsabile| Pubblicazione immediata ¢
Bando di gara/| procedurali. quanto il processo motivazione; 241/1990. Area comungque non oltre 15 giorni
Atto indittivo. ammette elevati 2) Trasparenza  degli G dall’atto
- . . Pubblicazione
margini di atti: devono essere

Revoca in assenza
delle condizioni di

legge.

Conflitto di
interessi

discrezionalita.

pubblicati tuttigli atti
le informazioni previste|
nel D. Lgs 33/2013;

del
personale: al personale

3)Formazione

deve essere fornitg

adeguata formazione
tecnico- giuridica e di
orientamento all’etica)

nonché in materia di

trattamento dei dati

immediata e comunque
non oltre 15 giorni
dall’atto;

Adeguata formazione
nel corso di ciascun|
anno.

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a

Formazione almeno annuale

Il conflitto di interessi va
segnalato dall’interessato
prima di compiere qualsiasi
attivita.

Controlli come da

regolamento

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
personali. campione.
4) Segnalazione di s o
conflitto diinteressi; Doppia firma per tutti §
provvedimentiin
5) Controllo:  controlli cui & nominato un Doppia  firma:  attuazione
periodicisugli atti. Responsabile del immediata.

6)) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso|

in cui il Responsabile

del procedimento sig
diverso dal
responsabile del

Servizio.

Procedimento

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
30 Affidamento | Violazione dellef ALTO Il rischio e valutato ALTO 1)Adeguata Motivazione ex art 3 L Responsabile| Pubblicazione immediata ¢
in house norme e dei limiti in quanto le procedure motivazione; 241/1990. Area comunque non oltre 15
in  materia di di affidamento di lavori, 2) Trasparenza  degli giorni dall’atto
affidamenti  in| servizi e forniture, dati atti: .de.vono. esserel Pubblicazione
house. gli interessi economici r:auiii)!:s:;ztiitr:;g;)llr:\frslt: immediatamente @

_ . che attivano, possono nel D. Lgs 33/2013; comunque non oltre 15 . | |
Conflitto di dare origine s ’ giorni dall’atto; Formazione almeno annuale
interesse comportamenti 3)Formazione del .

scorretti. E’ necessario personale: al personale Adeguata fc?rm.?znone

deve essere fornita Nel corso di ciascun . - .
quindi approntare . Il conflitto di interessi va

adeguata formazionel anno. .
adeguatemisure. tecnico- giuridica e di segnalato dall’interessato

orientamento all’etica Il conflitto di interessi prima di compiere qUaISiaSi

nonché in materia di va segnalato prima di attivita.

trattamento dei dat| compiere attivita.

personali.

4) Segnalazione dif Controlli periodici a

conflitto diinteressi; | campione. Controlli come da

regolamento
5) Controllo:  controlli Doppia firma per tutti i
periodicisugli atti. . . .
provvedimenti in cui &

6)) Doppia firma dei nominato un

provvedimenti nel caso| Responsabile del . ) .

in cui ilResponsabile dell procedimento -Dopp|a' firma:  attuazione

procedimento sia immediata.

diverso dal

responsabile del

Servizio.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

31 Nomina Situazione di ALTO Il rischio & valutato ALTO 1) Adeguata Motivazione ex art 3 | Responsabile| Pubblicazione immediata €
Commission ¢ conflitto di in quanto le procedure motivazione; 241/1990. Area comungque non oltre 15giorni
giudicatrice interesse di uno| di affidamento di lavori, 2) Trasparenza  degli dall’atto

atti: devono essere| Pubblicazione

deiCommissari.

Situazione di
conflitto di
interesse
dell’'organo che|
procede alla
nomina.

Violazione regole
procedurali.

servizi e forniture, dati
gli interessi economici
che attivano, possono
dare origine a
comportamenti

scorretti. E' necessario
quindi

adeguatemisure.

approntare

pubblicati tuttigli atti €
le informazioni previste|
nel D. Lgs 33/2013;

3)Formazione del
personale: al personale
deve essere fornita
adeguata formazione
tecnico- giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di

trattamento dei dati
personali.
4) Segnalazione di

conflitto diinteressi;

5) Controllo:  controlli
periodicisugli atti.

6)) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso|
in cui ilResponsabile del

procedimento sia
diverso dal
responsabile del
Servizio.

immediatamente €
comungue non oltre 15
giorni dall’atto;

Adeguata formazione
nel corso di ciascun|
anno.

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli  periodici a

campione.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un
Responsabile dell

Procedimento

Formazione almeno annuale

Il conflitto di interessi va

segnalato dall’interessato
prima di compiere qualsiasi

attivita.

Controlli
come da regolamento

Doppia firma: attuazione

immediata.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE]

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

32 Verifica dellg Situazione dii ALTO Il rischio e valutato ALTO 1)Adeguata Motivazione ex art 3 L Responsabile| Pubblicazione immediata ¢
offerte conflitto di in quanto le procedure motivazione; 241/1990. Area comungque non oltre 15 giorni
anomale interesse per il di affidamento di lavori, 2) Trasparenza  degli dall’atto

RUP o per | servizi e forniture, dati atti: devono essere Pubblicazione
Commissari  di gli interessi economici pubblicati tuttigli atti ¢ IMMediatamente € Formazione almeno annuale
gara. che attivano, possono le informazioni previste| comunque non oltre 15
dare origine a nel D. Lgs 33/2013; giorni dall'atto; Il conflitto di interessi va
. . ‘ comportamenti . Adeguata formazione segnalato dall’interessato
Violazione di scorretti. E' necessario 3)Formazione del o prima di compiere qualsiasi
. nel corso di ciascun
regole quindi approntare personale: al personale attivita.
procedurali. adeguatemisure. deve essere fornita @NM"°
adeguata  formazione || ,hfitto di interessi

tecnico- giuridica e di
orientamento all’eticq
nonché in materia di

trattamento dei dati
personali.
4) Segnalazione di

conflitto diinteressi;

va segnalato prima di
compiere attivita.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE]

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

33 Proposta  di| Situazione di ALTO Il rischio e valutato 1)Adeguata Motivazione ex art 3 | Responsabile Pubblicazi . diat
aggiudicazione| conflitto di ALTO in quanto le motivazione; 241/1990. Area ubblicazione ITme15la'a Pj
in base al interesse per |l procedure di 2) Trasparenza  degli o Zor;utrlque non oltre 15 giorni
prezzo RUP o per | affidamento di lavori, atti: devono essere Pubblicazione allatto

. . . .. . . pubblicati tuttigli atti ¢ immediatamente €
Commissari di servizi e forniture, dati . -
gara gli interessi economici ‘e informazioni comungue non oltre 15
. 3) previste nel D. Lgs giorni dall’atto; Formazione almeno annuale
che attivano, possono 33/2013'
Violazione di dare origine a 4) Formazione del Adeguata formazione Il conflitto di interessi va
regole comportamenti personale: al nel corso di ciascun segnalato  dall'interessato
procedurali. scorretti. E’ necessario personale devel jnno. prima di compiere qualsiasi
essere fornita

quindi approntare

adeguate misure.

adeguata formazione|
tecnico- giuridica e di
orientamento

all’etica nonché in

materia di
trattamento dei dati
personali.

5) Segnalazione di

conflitto di interessi;

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

attivita

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

34 Proposta di| Situazione di ALTO Il rischio e valutato ALTO 1) Adeguata Motivazione ex art 3 L| Responsabile| Pubblicazione immediata e
aggiudicazio conflitto di in quanto le procedure motivazione; 241/1990. Area comungue non oltre 15giorni
ne in base interesse per il di affidamento di lavori, 2) Trasparenza  degli dall’atto

, ) .. . . . Pubblicazione
all’offerta RUP o per i servizi e forniture, dati atti: devono essere
. . . . . . - L . .. .. | immediata e comunque
economicam | Commissari di gli interessi economici pubblicati tuttigli atti e
. . . L . non oltre 15 giorni
ente piu gara. che attivano, possono le informazioni previste| .
. O dall’atto: Formazione almeno annuale
vantaggiosa dare origine a nel D. Lgs 33/2013; ¢
. . comportamenti F . del Adeguata formazione
Violazione di scorretti. E' necessario 3) ormaznf)ne e nel corso di ciascun
regole quindi approntare personale: al personale anno Il conflitto di interessi va
procedurali. adeguatemisure. deve essere fornita segnalato  dall'interessato
adeguata  formazione || conflitto di interessi prima di compiere qualsiasi

tecnico- giuridica e di
orientamento all’eticq
nonché in materia di

trattamento dei dati
personali.
4) Segnalazione di

conflitto diinteressi;

va segnalato prima di
compiere attivita.

attivita

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

35 Attivita di| Violazione regolel BASSO Il rischio e valutato BASSO 1) Trasparenza  degli Adeguata formazione| Responsabile| Pubblicazione immediata €
programmaz | procedurali. in quanto si tratta di atto atti: devono esserel nel corso di ciascun Area comungue non oltre 15giorni
ione (DUP) di programmazione, di pubblicati tuttigli atti ¢ anno. Finanziaria dall’atto

non immediata le informazioni previste| ) o |
Conflitto di attuazione. Inoltre esso nel D. Lgs 33/2013; Il conflitto di interessi
interesse. va segnalato prima di

vede il coinvolgimento di
una pluralita di organi, tra
cui l'organo di revisione
economico-finanziaria.

2) Segnalazione di

conflitto diinteressi;

compiere attivita

Il conflitto di interessi va
segnalato dall’interessato
prima di compiere qualsiasi
attivita.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

36 Consegna  di Mancata verifical ALTO Il rischio e valutato ALTO 1)Adeguata Motivazione ex art 3 L Responsabile| Pubblicazione immediata ¢
lavori e servizil dei requisiti, in quanto le procedure motivazione; 241/1990. Area Tecnica comungue non oltre 15giorni
in vial prima della di affidamento di lavori, 2) Trasparenza  degli dall’atto
d’urgenza consegna in via servizi e forniture, dati atti: devono essere "ubblicazione

d'urgenza. gli interessi economici pubblicati tuttigli atti ¢ MMediata ecomunque
Assenza delle che attivano, possono le informazioni previstg M°" oltre 15 giorni )

N . dall’atto: Formazione almeno annuale
condizioni dare origine a nel D. Lgs 33/2013; ’
richieste dal comportamenti Adeguata formazione|
D. Llgs 50/2016 scorretti. E' necessario 3)Formazione del | di ci

] o le: al personalel Nl corso di  ciascun ) o )
per laconsegna in quindi approntare persona P Il conflitto di interessi va
N : deve essere fornital 2"N° ’
via d’urgenza. adeguatemisure. ] segnalato dall’interessato|
adeguata formazione || ¢onflitto di interessi prima di compiere qualsiasi

tecnico- giuridica e di
orientamento all’eticq

nonché in materia di

trattamento dei dati
personali.
4) Segnalazione di

conflitto diinteressi;

va segnalato prima di
compiere attivita.

attivita.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
37 Stipulazione Violazione deil ALTO Il rischio e valutato ALTO 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata ¢
del termini  previsti in quanto le procedure atti: devono esserel immediata e ¢ Area comungue non oltre 15giorni
per la stipula del di affidamento di lavori, pubblicati tuttigli atti  comunque non oltre 15 dall’atto
contratto contratto, delle| servizi e forniture, dati le informazioni previste| giorni dall’atto;
forme del gli interessi economici nel D. Lgs 33/2013;
. Adeguata formazione
contratto che attivano, possono .
. . 2) Formazione dell nel corso di ciascun| Formazione almeno annuale
previste dare origine a
. personale: al personalel anno.
comportamenti
dall’art. 32, tti. E . deve essere fornita
comma 14, del scorrett necessario adeguata formazione Il conflitto di interess|
! quindi approntare g va segnalato prima di Il conflitto di interessi va
d.lgs. 50/2016 . tecnico-giuridica e di | IVi
adeguatemisure. ) .. | compiere attivita. segnalato dall'interessato|
(es. wuso dellg orientamento all’etica prima di compiere qualsiasi
forma nonché in materia di

pubblica quando
nonnecessaria)

trattamento dei dati
personali.
3) Segnalazione di

conflitto diinteressi;

attivita.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
38 Gestione  ed Violazione di BASSO Il rischio e valutato 1) Formazione del Adeguata formazione| Responsabile| Formazione almeno annuale.
archiviazion € norme BASSO in quanto nel personale: al personalel nel corso di ciascun| Area Tenica
contratti procedurali. processo interviene il deve essere fornital anno.
pubblici el Non correttal Segretario Comunale adeguata formazione
scritture archiviazione. (RPCT). tecnico- giuridica e di
private orientamento all’etica
autenticate nonché in materia di
trattamento dei dati
personali.
39 Subappalto Autorizzazione ALTO Il rischio & valutato ALTO 1) Trasparenza  degli Adeguata formazione| Responsabile| Formazione almeno annuale
subappalto in quanto le procedure atti: devono esserel nel corso di ciascun Area
contro le] di affidamento di lavori, pubblicati tuttigli atti  anno.
previsioni del servizi e forniture, dati le informazioni previste . . .
o ) - Il conflitto di interessi Il conflitto di interessi va
contratto ovvero gli interessi economici nel D. Lgs 33/2013; )
. ) va segnalato prima di segnalato dall’interessato
oltrei che attivano, possono X . . )
d - 2)Formazione del compiere attivita. prima di compiere qualsiasi
N . are origine a . attivita
limiti  ammessi comportamenti personale: al personale .
dallanormativa P . deve essere fornita
scorretti. E’ necessario
vigente. - adeguata formazione
quindi approntare

adeguatemisure.

tecnico- giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di

trattamento dei dati
personali.
3) Segnalazione di

conflitto diinteressi;

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

40 Verifiche  in Mancato ALTO Il rischio e valutato ALTO 1) Trasparenza  degli Adeguata formazione| Responsabile| Formazione almeno annuale

corso di svolgimento delle] in quanto le procedure atti: devono esserel nel corso di ciascun/ Area
. verifiche nei di affidamento di lavori, pubblicati tuttigli atti € anno.
esecuzione (ad . . o ] ’ . o )
. tempi prescritti. servizi e forniture, dati le informazioni previste . L. .
es. collaudi o ) o Il conflitto di interessi Il conflitto di interessi va
gli interessi economici nel D. Lgs 33/2013; .
. ] ) va segnalato prima di segnalato dall’interessato
in corso di che attivano, possono . ; orima di compiere qualsiasi
esecuzione) Violazioni dare origine a 2)Formazione del| compiere attivita. me
procedurali. comportamenti personale: al personale attivita.
- . deve essere fornita
scorretti. E' necessario
L adeguata formazione
quindi approntare > o .
Conflitto di adeguatemisure. tecnico- giuridica e di
interessi del orientamento all’etica
verificatore. nonché in materia di
trattamento dei dati
personali.
3) Segnalazione di
conflitto diinteressi;

41 Applicazion € Mancata ALTO Il rischio & valutato ALTO in| 1)Adeguata Motivazione ex art 3 L| Responsabile| Pubblicazione immediata e
di Penali al applicazione quanto le procedure di motivazione; 241/1990. Area comunque non oltre 15 giorni
contraente penale prevista affidamento di lavori, servizi 2) Trasparenza  degli dall’atto

. A ) . Pubblicazione

nel contratto. e forniture, dati gli interessi atti: devono essere
. . - . L ... | immediata ecomunque|
Violazione norme economici  che attivano,| pubblicati tuttigli atti €

. . . L . non oltre 15 giorni .
contrattuali possono dare origine a leinformazioni previste| - Formazione almeno annuale
previste per comportamenti scorretti. E| nel D. Lgs 33/2013; allatto;
I'applicazione di necessario quindi approntarel  3) Formazione del
penali. adeguate misure. personale: al Il conflitto di interessi va

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
personale deve segnalato dall’interessato|
.| Adeguata formazione . . . .
essere fornita prima di compiere qualsiasi
- . nel corso di ciascun
Violazione regole| adeguata formazione| attivita.
: . S | anno.
procedurali. tecnico- giuridica e di
orientamento Il conflitto di interessi
all’etica nonché in ya segnalato prima di Controlli come da
Mancata materia di compiere attivita. regolamento
applicazione trattamento dei dati
criteri  per il personali. Controlli  periodici  a
calcolo della 4) Segnalazione dij c@mpione. Doppia firma: attuazione
penale conflitto di interessi; immediata.

5) Controllo:  controlli
periodici sugli atti.
6)) Doppia firma dei
provvedimenti nel
cui il
del

caso in
Responsabile

procedimento sia
diverso dal
responsabile del

Servizio.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un|
Responsabile del

Procedimento

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

42 Risoluzione/ | Violazione regolel ALTO Il rischio & valutato ALTO 1) Adeguata Motivazione ex art 3 | Responsabile| Pubblicazione immediata €
Recesso  dall procedurali. in quanto le procedure motivazione; 241/1990. Area comungque non oltre 15giorni
contratto/ di affidamento di lavori, 2) Trasparenza  degli dall'atto
Scioalimento servizi e forniture, dati atti: ) d(::-vont? _ essere; Pubblicazione

loghim Abuso del potere] gli interessi economici pubblicati tuttigli atti e le| immediata ecomunque
volontario del . . . informazioni previste nel - L 15 Giomi
vincolo dirisoluzione. che attivano, possono D. Lgs 33/2013; d°”’ tS .e giorni Formazione almeno annuale
contrattuale dare origine a et
volontario Mancata verifica comportamenti 3) Formazione del
delle  condizioni scorretti. E' necessario personale: al personale Adeguata formazione Il conflitto di interessi va
- deve essere fornita i
stabilite dal quindi approntare ) nel corso di ciascun segnalato  dall'interessato
adeguata formazione| nn
contratto o dalla adeguatemisure. techico- giuridica e di anno. N | prima di compiere qualsiasi
normativa orientamento  all’etica Il conflitto di interessi attivita.
vigente. nonché in materia dji V@ segnalato prima di
trattamento dei datj compiere attivita.
Mancata verifica personali. Controlli  periodici a Controlli come da
/i campione.
dell |n.teresse 4) Segnalazione di P regolamento
pubblico, nel conflitto di interessi;
caso di Doppia firma per tutti i
scioglimento 5) .Cor.1t.rollo:. Fontrolli provvedimenti in cui & Doppia firma: attuazione
volontario del periodici sugli atti. nominato un immediata.
vincolo 6) ) Doppia firma dei Responsabile del

contrattuale.

provvedimenti nel caso
in cui il Responsabile del
procedimento sia
diverso dal responsabile
del Servizio.

Procedimento

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

43 Approvazion € Approvazioni di Alto Il rischio e valutato ALTO 1) Adeguata Motivazione ex art 3 L| Responsabile| Pubblicazione immediata e
modifiche varianti €| in quanto le procedure motivazione; 241/1990. Area comungque non oltre 15giorni
contratto modifiche oltre i di affidamento di lavori, 2) Trasparenza  degli dall’atto

atti:  devono  essergl Pubblicazione

originario €
varianti in

corso d’opera

casi previsti

dalla normativa di
riferimento

servizi e forniture, dati
gli
che attivano,

interessi economici
possono
dare origine a
comportamenti

scorretti. E' necessario
quindi approntare

adeguatemisure.

3)

4)

5)

6)
dei provvedimenti nel caso
in cui il Responsabile del
procedimento sia diverso|
dal

pubblicati tuttigli atti e I
informazioni previste nel
D. Lgs 33/2013;

Formazione del
personale: al personale
deve essere fornitq
adeguata formazione
tecnico- giuridica e di
orientamento  all’eticq
nonché in materia di
trattamento dei dati
personali.

Segnalazione di
conflitto di interessi;

Controllo:
controlli periodici

atti.

sugli

Doppia  firma

del

responsabile

immediata e comunque
non oltre 15 giorni
dall’atto;

Adeguata formazione|
nel corso di ciascun
anno.

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli  periodici a

campione.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un|
Responsabile del

Procedimento

Formazione almeno annuale
Il conflitto di interessi
segnalato
prima di compiere qualsiasi

va
dall’interessato|

attivita.
Controlli come da regolamento
attuazione

Doppia firma:

immediata.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
Servizio.
44 | Utilizzo di Utilizzo degli MEDIO Il rischio & valutato 1)Adeguata Motivazione ex art 3 | Responsabile
rimedi di| strumenti MEDIO in quanto, motivazione; 241/1990. Area
soluzioni delle| stragiudiziali di sebbene il rimedio 2)Formazione del Formazione almeno annuale
controversie risoluzione delle richieda [l'intervento di personale: al personale Adeguata  formazione
alternativi al controversie, terze persone, la deve essere fornita nel corso di ciascun
quelli come strumento| materia richiede adeguata formazione anno.
giurisdizionali per la modifica comunque una tecnico- giuridica e di
artificiosa particolare attenzione. orientamento all’etica
del contenuto dei nonché in materia di
contratti. trattamento dei dati
personali.
45 Nomina Nomina di MEDIO Il rischio & valutato 1)Adeguata Motivazione ex art 3 L| Responsabile| Pubblicazione immediata e
collaudatore | soggetti non MEDIO in quanto, motivazione; 241/1990. Area comungque non oltre 15giorni
rientranti in sebbene il processo non 2) Trasparenza  degli dall’atto
quelli di cui consenta ampimargini di atti:  devono essere ?ubblic.azione
allart. 102 del discrezionalita, la pubblicati tuttigli atti ¢ immediata ecomunque
codice materia richiede le informazioni previstel " olre 15 giorni )
dall’atto: Formazione almeno annuale
comunque una nel D. Lgs 33/2013; !

particolare attenzione.

del
personale: al personale
deve

3)Formazione
essere fornita

adeguata formazione

Adeguata formazione
nel corso di ciascun
anno.

Il conflitto di interessi

Il conflitto di interessi va

segnalato dall'interessato|
prima di compiere qualsiasi

attivita.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
tecnico- giuridica e di va segnalato prima di
orientamento all’etical compiere attivita.
nonché in materia di ) o Controli come da
trattamento dei dati Contr?lll periodici 3 recolamento
personali. camplone. &
4) Segnalazione di poppia firma per tutti
conflitto diinteressi; prowedimenti in cui &
. Doppia firma: attuaziong
5) Controllo:  controlli nominato un immediata
Responsabile del ’

periodicisugli atti.

6)) Doppia firma dei|
provvedimenti nel caso
in cui ilResponsabile del

procedimento sia
diverso dal
responsabile del

Servizio.

Procedimento

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
46 Collaudo Mancato Alto Il rischio e valutato ALTO in 1) Trasparenza degli Adeguata Responsabile| Formazione almeno annuale
finale o| svolgimento quanto le atti: formazione nel corso di| Area
verifica di| delle verifiche nei procedure di devono essere| ciascunanno.
conformita tempi prescritti, affidamento di lavori, pubblicati tuttigli atti € . . .
o . ) . . o .| Il conflitto di interessi Il conflitto di interessi va
Violazioni servizi e forniture, dati le informazioni previste ).
. o . L va segnalato prima di segnalato dall’interessato
procedurali. gli interessi economici nel D. Lgs 33/2013; . . . )
] ] ) compiere attivita. prima di compiere qualsiasi
Conflitto di che attivano, possono N
) ) . 2)Formazione del attivita.
interessi del dare origine a
- . personale: al personale
verificatore. comportamenti
R . deve essere fornita
scorretti. E' necessario
- adeguata formazione
quindi approntare

adeguatemisure.

tecnico- giuridica e di
orientamento all’eticq
nonché in materia di

trattamento dei dati
personali.
3) Segnalazione di

conflitto diinteressi..

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
47 Rilascio Falsa attestazione| ALTO Il rischio e valutato ALTO 1) Trasparenza  degli Adeguata formazione| Responsabile
certificato nei collaudi e in quanto le procedure atti: devono esserel nel corso di ciascun| Area
nelle  verifiche) di affidamento di lavori, pubblicati tuttigli atti e anno. Formazione almeno annuale
di collaudo,| .. _,. .. . . . - .
o finali. servizi e forniture, dati le informazioni previste| ) o |
verifica Conflitto di gli interessi economici nel D. Lgs 33/2013; Il conflitto di interessi
di conformita, | interessi. che attivano, possono va segnalato prima di Il conflitto di interessi va
’ d - 2)Formazione del compiere attivita.
are origine a ersonale: al personale segnalato dall'interessato
attestato comportamenti P -alp prima di compiere qualsiasi
| A . deve essere fornita
regolare scorretti. E’ necessario attivita
L adeguata formazione ’
. quindi approntare
esecuzione tecnico- giuridica e di

adeguatemisure.

orientamento all’eticq
nonché in materia di

trattamento dei dati
personali.
3) Segnalazione di

conflitto d’interessi..

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
48 Programmaz | Previsione di MEDIO Il rischio e valutato 1) Adeguata Motivazione ex art 3 L| Responsabile| Pubblicazione immediata €
ione posti in organico| MEDIO in quanto in esso motivazione; 241/1990. Area comungue non oltre 15giorni
superiore  alle intervengono pill soggetti, 2) Trasparenza  degli Amministrati| 451 5tt0
fabbisogno . S . . Pubblicazione va .
effettive tra cui il Segretario atti: devono essere Formazione almeno annuale
personale immediata e comunque

e valutazioni
eccedenze

necessita al fine
di favorire|
assunzioni non|

necessarie per

I'ente.

Situazioni di
conflitti di
interesse

Comunale (RPCT) in sede
di
Revisore dei conti, il cui

deliberazione ed il

parere é obbligatorio.

pubblicati tuttigli atti €
le informazioni previste|
nel D. Lgs 33/2013;

3)Formazione del
personale: al personale
fornita

deve essere

adeguata formazione
tecnico- giuridica e di
orientamento all’etica
in materia di

datil

nonché
trattamento dei
personali.

4) Segnalazione
conflitto diinteressi;

di

non oltre 15 giorni
dall’atto;

Adeguata formazione
nel

corso di ciascunanno.

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Il conflitto di interessi val

segnalato dall’interessato
prima di compiere qualsiasi

attivita.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
49 Formazione Conflitti di MEDIO Trattandosi di contratto 1) Adeguata Motivazione ex art 3 L| Responsabile| Pubblicazione immediata ¢
del personale | interesse d'appalto di servizi, dati motivazione; 241/1990. Area comungque non oltre 15giorni
gli interessi economici 2) Trasparenza  degli Amministrati|  45)'att0
che attiva, potrebbe atti: devono essere| Pubblicazione va
Selezione celare comportamenti pubblicati tuttigli atti ¢ immediata e comunque
le inf L ot T
operatoreesterno| scorretti a favore di e mormazon pre.wse non oltre 15 giorni .
. . . nel D. Lgs 33/2013; dall’atto: Formazione almeno annuale
in modo taluni  operatori in ’
i i altri 3)F i del
irregolare. danno di altri. )Formazione € Adeguata formazione
personale: al personale
deve essere fornita N€l corso di ciascun
. Il conflitto di interessi va
adeguata formazionel anno. .
segnalato dall’interessato

tecnico- giuridica e di
orientamento all’eticq
nonché in materia di

trattamento dei dati
personali.
4) Controllo: controlli

periodicisugli atti.

5) Doppia firma deij|
provvedimenti nel caso
in cui ilResponsabile del

procedimento sig
diverso dal
responsabile del
Servizio.

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un
Responsabile del

Procedimento

prima dicompiere
qualsiasi attivita.

Controlli come da
regolamento
Doppia firma: attuazione
immediata.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
50 Gestione Ingiustificata BASSO Il rischio & BASSO in 1) Formazione del Adeguata formazione| Responsabile| Formazione almeno annuale
pratiche dilatazione  dei ragione del personale: al personalel nel corso di ciascun| Area
pensionistic he| terminidi legge. coinvolgimento nel deve essere fornital anno. Amministrati
e trattamento Omessi controlli e processo di altri enti adeguata formazione va- .
. R l - . Lo Responsabile
indennita  di verifiche. (INPS) tecnico-giuridica51 Area
servizio Amministrati
va
Errati conteggi. Responsabile
Area
Finanziaria
51 Concorso/Se | Previsione nel ALTO Il rischio e valutato ALTO 1) Adeguata Motivazione ex art 3 L - Pubblicazione immediata ¢
lezione per| bando direquisiti in quanto le procedure motivazione; 241/1990. Responsabile|  comunque non oltre 15giorni
I'assunzione di di accesso| di assunzione possono 2) Trasparenza  degli Area. i .| dall'atto
iz7ati - . Pubblicazione Amministrati
personale personalizzati. dare origine a atti: devono essere|
. I . .. ... | immediata ecomunque| V@
comportamenti pubblicati tuttigli atti €|
- : . - . non oltre 15 giorni
. . scorretti. E’ necessario le informazioni previste| .
Selezione pilotata| o dall’atto: Formazione almeno annuale
quindi approntare nel D. Lgs 33/2013; ’

per conflitto di
interesse di uno|
dei
Irregolare

Commissari,

composizione
della
commissione
finalizzata al
reclutamento di

adeguatemisure.

del
personale: al personale

3)Formazione

deve essere fornitg

adeguata formazione
tecnico- giuridica e di
orientamento all’eticq
nonché in materia di

trattamento dei dati

Adeguata formazione

nel corso di ciascun

anno.

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a

Il conflitto di interessi

dall’interessato

va
segnalato
prima di compiere qualsiasi
attivita.

Controlli come da

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE

ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
particolari personali. campione. regolamento
candidati. 4) Conflitto di interessi;
Inosservanza
delle regole] 5)cf’"t'“""°3' c?ntrolli Doppia firma per tutti | Doppia firma: attuazione
procedurali poste periodicisugli atti. orowvedimenti in cui & immediata.
a garanzia della 6)Doppia firma dej nominato un
tras’p.)arenza.\ 9 provvedimenti  nel Responsabile del
dell'imparzialita caso in cui il Procedimento
della selezione. Responsabile del
Ritardo e/o . .
procedimento sia
scarsa .
bblicizzari diverso dal
pubblicizzazione responsabile del
atti al fine di ..
. Servizio.
scoraggiare
ricorsi.

52 Nomina Selezione pilotata] ALTO Il rischio & valutato ALTO 1)Adeguata Motivazione ex art 3 L| Responsabile| Pubblicazione immediata €
Commission € per situazione di in quanto le procedure motivazione; 241/1990. Area comungue non oltre 15giorni
di concorso | conflitto di di assunzione possono 2) Trasparenza  degli Amministrati| ;5110

. . - . Pubblicazione va
interesse di uno| dare origine a atti: devono essere| )
deiCommissari. comportamenti pubblicati tuttigli atti § Mmediata ecomungue
scorretti. E’ necessario le informazioni previste non oltre 15 giorni .
o dall’atto: Formazione almeno annuale
quindi approntare nel D. Lgs 33/2013; !

Violazione regole
procedurali.

adeguatemisure

3)Formazione del
personale: al personale
deve essere fornitg

Adeguata formazione|
nel corso di ciascun|
anno.

Il conflitto di interessi va
dall’interessato

segnalato

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
adeguata formazione prima di compiere qualsiasi
tecnico- giuridica e di Il conflitto di interessi attivita.
orientamento  all’etica| 2 Se_gnalatcf .p\rima di
nonché in materia di compiere attivita.
trattamento dei dati ontrolii periodici  a Controlli come da
personali. campione. regolamento
4) Conflitto di interessi;
5) Controllo: controlli Doppia firma per tuttii
periodicisugli atti. provvedimenti in cui &
6) Doppia firma dei :(e);nmato. un Doppia firma: attuazione
ponsabile del . .
provvedimenti nel caso p,qcedimento immediata.
in cui ilResponsabile del
procedimento sia
diverso dal
responsabile del
Servizio.
53 Selezioneper | previsioni ALTO Il rischio é valutato 1)Adeguata Motivazione ex art 3 L| Responsabile| Pubblicazione
nell’atto indittivol ALTO in quanto le motivazione; 241/1990. Area immediatamente e
Iaffidamento | ge|la  procedura procedure di 2) Pubblicita ¢l Pubblicazione Amministrati|  c,myunque non oltre 15giorni
diincarico di requisiti affidamenti di incarico Trasparenza degli atti] immediatamente d V2 dall’atto

professionale

personalizzati per
favorire la

ripetizione degli

possono dare luogo a

comportamenti
scorretti. E’ necessario
quindi approntare

adeguate misure

devono essere
pubblicati tutti gli atti e
le informazioni previste

nel D. Lgs33/2013;

comunque non oltre 15
giorni dall’atto;

Adeguata formazione

nel corso di ciascun

Formazione almeno annuale

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
affidamenti a anno.
precedentl 3)Formazione del
professionisti personale: al personale Il conflitto di interessi Il conflitto di interessi va
scarsa deve essere fornita va segnalato prima di segnalato dall'interessato
trasparenza  nel adeguata formazione compiere attivita. prima di compiere qualsiasi
conferimento tecnico- giuridica e di ' o attivita.
dell'incarico orientamento all’eticq Contr.olh periodici 3
violazione di nonché in materia di @MP'ONe:
regole trattame‘nto dei dati Doppia firma pertutti i
procedurali. personali. | provvedimentiin Controlli come da
conflitto di 4) C.on‘tr.ollo:. c?ntrolll cui & nominato un regolamento
interessi. periodicisugli atti. Responsabile del
5) Conflitto di Procedimento
interessi;
Doppia firma: attuazione
6) Doppia firma deij immediata.

provvedimenti nel caso
in cui ilResponsabile del

procedimento sia
diverso dal
responsabile del

Servizio.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
54 Gestione Violazione o BASSO Il rischio € BASSO in 1) Formazione del Adeguata formazione| Responsabile| Formazione almeno annuale
giuridica  del irregolare quanto si tratta di personale: al personalel nel corso di ciascun| Area
personale applicazione  di processo  che non deve essere fornital anno. Amministrati
(Permessi, norme, anche ammette margini di adeguata formazione va .
. . . ] . ] . > . | Controlli periodici Controllo almeno settimanale
Ferie, ecc.) interne, al fine di discrezionalita. tecnico- giuridica e di
. ) ) sulle presenze
favorire i i orientamento all’etica
determinati Inoltre, |.vantagg| che. nonché in materia di
dipendenti. produce in favore dei trattamento dei dati
terzi sono di valore, in .
. . . personali.
Conflitto di genere, assai contenuto. 2) Controllo:  controli
interesse. .
sulle  presenze in
servizio.
55 Rilevamento | Interventi MEDIO Il rischio & MEDIO, in 1) Formazione del Adeguata formazione| Responsabile| Formazione almeno annuale
presenza in manuali non quanto  periodicamente personale: alpersonalel nel corso di ciascun| Area
servizio autorizzati  sullg vengono  trasmessi i deve essere fornital anno. Amministrati
procedura, al fine rapporti sul rilevamento adeguata formazione va

di favorire |l
dipendente

delle presenze e piu uffici
hanno accesso al
programma dirilevamento

presenze.

tecnico- giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di

trattamento dei dati
personali.
2) Controllo: controlli
sulle  presenze in
servizio.

Controlli periodici

Controllo almeno settimanale
sulle presenze

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
56 Nomina Previsione di ruoli BASSO Il rischio & BASSO in 1) Pubblicita €| Pubblicazione Segretario Pubblicazione
posizioni e  competenze quanto  esigenze  di Trasparenza degli atti{ immediatamente ¢l Comunale immediatamente e
organizzative non rispondenti contenimento della spesa devono essere| comunque non oltre 15 comungue non oltre 15giorni
alle effettive] di personale impongono pubblicati tutti gli atti g giorni dall’atto; dall’atto
necessita. di contenere la spesa per le informazioni previste| ) o |
gli incarichi di posizione nel D. Lgs33/2013; Il conflitto di interessi
Conflitto di organizzativa. va segnalato prima di . N .
nteressi 2) Segnalazione di compiere attivita Il conflitto di interessi va

conflitto diinteressi;

segnalato dall’interessato
prima di compiere qualsiasi

attivita.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

57 Indennita’ Discrezionalita BASSO Il rischio & valutato 1)Adeguata Motivazione ex art 3 L Responsabile| Pubblicazione
delle posizioni nella BASSO in quanto I’ente ha motivazione; 241/1990. Area immediatamente e
organizzative individuazione approvato un regolamento 2) Trasparenza e o Amministrati comungue non oltre 15giorni

dellefdennita. per lapesatura che prevede pubblicita degli atti] "uPPlicazione va dall’atto
Conflitto di I'attribuzione delle relative devono esserd MMediatamente e
interessi. operazioni ~ a  soggetto pubblicati tutti gli attig Co o aue non oftre 15
esterno (N.V.). . . .| giorni dall’atto;
le informazioni previste|
Violazione regole nel D. Lgs33/2013;
procedurali,
ancheinterne. Adeguata formazione
nel corso di ciascun|
anno.
Controlli  periodici a
campione

58 Selezione per| Definizione  dii BASSO Il rischio @ MEDIO in ragiong 1) Adeguata Motivazione ex art 3 L| Responsabile| Pubblicazione
I'attribuzion | criteri diseleziond dell’interesse dei dipendenti. motivazione; 241/1990. Area immediatamente e
e di non coerenti con Si ritiene necessario ) pubblicita e Amministrati
progressioni | il vigente Sistema approntare adeguate misure. | Trasparenza degli atti] ' 1 PPlicazione va
economiche | di misurazione e devono essere

pubblicati tutti gli atti e
le

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| AppLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE]
ESPOSIZIONE
IAL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
valutazione della informazioni  previste] immediatamente e comungue non oltre 15giorni
performance. nel D. Lgs33/2013; comungque non oltre 15 dall’atto
Violazione regole giorni dall’atto;
procedurali, 3)Formazione del
ancheinterne. personale: al personale] Adeguata formazione
| deve essere fornita nel corso di ciascun Formazione almeno annuale
Assenza di .
adeguata formazionel anno.
trasparenza. > o |
Motivazione non tan'CO_ g'und'ch,e‘d' Controlli  periodici a ]
adeguata dei orlenta’mlento a 'et'cé campione Controlli come da
provvedimenti, nonché in materia di regolamento
ivi compresa Ia trattamento dei dati
graduatoria in personali.
relazione ail 4) Controllo: controlli
punteggi. periodicisugli atti.
Conflitto di
interessi.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

59 Relazioni Violazione di BASSO Il rischio & BASSO 1)Pubblicita e Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata e
Sindacali regole perché il processo non Trasparenza degli atti] immediata ecomunque| Area comungue non oltre 15giorni
(Informazion i, procedurali consente  margini  di devono essere non oltre 15 giorni Amministrati o a0
ecc) normative € discrezionalita pubblicati tutti gli atti € dall’atto; va- .

contrattuali, significativi. le informazioni previste Segretarllo
anche interne. nel D. Lgs33/2013; Comunale
Conflitto di

interesse.

60 | Contrattazione | Violazione di BASSO Il rischio ¢ BASSO 1) Pubblicita e Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata ¢
integrativa regole perché il processo non Trasparenza degli atti] immediata e comunque| Area comungue non oltre 15giorni
decentrata procedurali consente  margini  di devono esserel non oltre 15 giornj Amministrati| g5 54,

normative g discrezionalita pubblicati tutti gli atti ¢ dall’atto; va ]

contrattuali, significativi. le informazioni previste Seg“’tarlm

anche interne. nel D. Lgs33/2013; Il conflitto di interessi Comunale . o .
Conflitto di va segnalato prima di Il conflitto di interessi va
interesse. 2) Segnalazione dif compiere attivita segnalato dall’interessato

conflitto diinteressi;

prima di compiere qualsiasi
attivita.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
61 Erogazione Violazione regold BASSO Il rischio & BASSO 1)Adeguata Motivazione ex art 3 L| Responsabile| Pubblicazione immediata ¢
salario procedurali, perché il processo non motivazione; 241/1990. Area comunque non oltre 15giorni
. creando consente  margini  di 2) Pubblicita e o dall’atto
Accessorio discriminazioni discrezionalita Trasparenza degli atti !’Ubbl'c‘az'one
collegato allal tra idipendenti. significativi. devono essera immediata e comunque

performance

Conflitto
interessi.

di

pubblicati tutti gli atti €
le informazioni previste|
nel D. Lgs33/2013;

del
personale: al personale

3)Formazione
deve fornita
adeguata
tecnico- giuridica e di

essere
formazione|

orientamento all’etica
nonché in materia di

trattamento dei dati
personali.
4) Controllo: controlli

periodicisugli atti.

non oltre 15 giorni
dall’atto;

Adeguata formazione

nel corso di ciascun|

anno.

Controlli  periodici a

campione.

Formazione almeno annuale

Controlli come da

regolamento

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO

PRINCIPALI
RISCHI

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
DEL LIVELLO|
Dl
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO

MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE
APPLICATA

(DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

MISURE
PREVENZIONE

Dl

PROGRAMMAZION
E DELLE MISURE

RESPONSA
BILE

ATTUAZIO
NE MISURE

TERMINE
ATTUAZIONE

Dl

62 Erogazione di Violazione regol§ BASSO Il rischio & BASSO 1) Trasparenza degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata €
indennita procedurali, perché il processo non atti: devono esserel immediata ecomunque Area comungue non oltre 15giorni
previste  dal normative € consente  margini  di pubblicati tuttigli atti ¢ non oltre 15 giorni dall’atto
Contratto contrattuali. discrezionalita le informazioni previste dall’atto;
integrativo Conflitto di significativi. nel D. Lgs 33/2013; Controlli come da
decentrato interessi. Controlli - periodici 3 regolamento

Discriminazione 2) Controllo: controlli campione.
tra idipendenti. periodici  sugli  atti,

anche a campione,

come da regolamento

comunale sui controlli.

63 Erogazione Violazione regol§ BASSO Il rischio ¢ BASSO 1)Adeguata Motivazione ex art 3 L| Responsabile| Pubblicazione immediata €
incentivi procedurali anche perché il processo non motivazione; 241/1990. Area comungue non oltre 15giorni
previsti dallg interne. consente  margini  di 2) Trasparenza  degli dall’atto
legge (ad ex ex Conflitto di discrezionalita atti: devono essere ' ubblicazione
art 113 del D| interessi: il significativi. pubblicati tuttigli atti @ immediata e comunque
Lgs 50/2016) beneficiario le informazioni previste non oltre 15 giorni .

dell’incentivo dall’atto: Formazione almeno annuale
.. , nel D. Lgs 33/2013; !
liguida a s§
medesimo. 3)Formazione del Adeguata fo.rm?zione
nel corso di ciascun
personale: al personale anno Il conflitto di interessi va
deve essere fornita . segnalato dall’interessato
adeguata  formazione || conflitto di interessi prima di compiere qualsiasi

tecnico- giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di

va segnalato prima di
compiere attivita.

attivita.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
trattamento dei dati .
) Controlli  periodici  a Controlli come da
personali.
campione. regolamento
4) segnalazione
conflitto diinteressi
5) Controllo: controlli
periodici  sugli  atti,|
anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

64 Erogazione Conflitto di MEDIO Il rischio € MEDIO in quanto il  1)Adeguata Motivazione ex art Responsabile| Pubblicazione immediata ¢
di sovvenzioni, interessi. processo motivazione; 31241/1990. Area comungue non oltre 15giorni
contributi, non consente ampi margini di Z)Trasparenza degli Amministrati| 451 5tt0
nonché Erogazione di discrezionalita, ma riguarda atti: .de.vono. .esse.re Pubblicazione va

contributi  senzal comunque interessi pu.bbllcat| t.Utt!g“ 2t € immediata e comunque]
attribuzione di ) le informazioni previste non oltre 15 giorni
i la economiclin capo a terzi. nel D. Lgs 33/2013; Formazione almeno annuale
vantaggi . . dall’atto;
. rendicontazione ’
economici della spesa da 3)Formazione del )
personale: al personale) Adeguata formazione
di qualunquef Parte del deve essere fornital nel corso di ciascun . . .
genere 4 beneficiario. adeguata formazione anno. Il conflitto di interessi va
persone ed tecnico- giuridica e di segnalato dall'interessato|
orientamento all’etica Il conflitto di interessi prima di compiere qualsiasi
enti pubblici ¢ nonché in materia di va segnalato prima di attivita.
privati trattamento dei dati compiere attivita.

personali.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
4) segnalazione Controlli  periodici 4 Controlli come da
conflitto diinteressi campione. regolamento
3) Doppi.a fit:ma dei Doppia firma per tutti i
provvedimenti nel caso . L .
in cui ilResponsabile del provyedlmenn incut g Doppia firma: immediata
procedimento sig hominato un
diverso dal Responsabile del
responsabile delServizio| Procedimento
6) Controllo:  controlli N.uovo regolan.lento o verifica
periodici  sugli  atti, di quello esistente: entro
anche a campione, I'anno.
come da regolamento
comunale sui controlli.
7) ) Adozione di
specifico Regolamento
o verifica di quello
esistente
65 Gestione  di| Conflitto di BASSO Il rischio @ BASSO perché il 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabil Pubblicazione immediata e
finanziamenti interessi. processo non consentd atti: devono esserel immediata g eArea comunque non oltre 15
regionali rr_’largi_ni d' discrezionality  pubblicati tuttigli atti § comunque non oltre giorni dall’atto
Violazione significativi. le informazioni previstg 15 giorni dall’atto;
regole nel D. Lgs 33/2013; Adeguata formazione
procedurali. 2) Formazione del nel corso di ciascun Formazione almeno
Dilatazione personale: al personalel anno. annuale
I ) deve essere fornita
ingiustificata dei

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO

PRINCIPALI
RISCHI

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
DEL LIVELLO|
Dl
ESPOSIZIONE
IAL RISCHIO

MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE
APPLICATA

(DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

MISURE DI
PREVENZIONE

PROGRAMMAZION
E DELLE MISURE

RESPONSA
BILE

ATTUAZIO
NE MISURE|

TERMINE
ATTUAZIONE

Dl

tempi previsti

adeguata formaziong
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di

trattamento dei dati
personali..

3) Segnalazione
conflitti di
interessi;

4) Doppia firma dei
provvedimenti nel
caso in cui il
Responsabile del

procedimento  sia

diverso dal
responsabile del
Servizio

5) Controllo:
controlli  periodici

sugli atti, anche a
campione, come da
regolamento
comunale sui
controlli.

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Doppia firma per tutti
i provvedimenti in cui
e nominato un

Responsabile del
Procedimento
Controlli periodici 4
campione.

II' conflitto di interessi va

segnalato  dall’interessato
prima di compiere qualsiasi
attivita.

Controlli come da
regolamento

Doppia firma: attuazione
immediata

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024




Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
66 Tenuta ed Omesso MEDIO Il rischio & MEDIO in 1) Formazione del Adeguata formazione| Responsabile| Formazione almeno annuale
aggiornament | aggiornamento quanto gli uffici personale: al personalel nel corso di ciascun| Area
o inventario € Inventario e potrebbero non interagire deve essere fornital anno. Urbanistica
patrimonio patrimonio 3 correttamentetra loro. adeguata formazione
seguito di tecnico-giuridica e di
modifiche  dellq orientamento all’etica
consistenza. nonché in materia di
trattamento dei dati
personali..
67 Attribuzione | Erronea BASSO Il rischio & BASSO 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata €
rimborsi/ applicazione delle| perché il processo non atti: devono esserel immediata ecomunque| Area comunque non oltre 15giorni
o | disposizioni consente  margini  di pubblicati tuttigli atti € non oltre 15 giorni Amministrati| qq1a
Missioni al vigenti al fine di discrezionalita le informazioni previste| dall’atto; va
dipendenti/ SlgnlflCﬂthl nel D. Lgs 33/2013,

Amministrator
i

attribuire indebiti
vantaggi
economici.
Conflitto di
interessi.

del
personale: al personale
deve essere fornita

2) Formazione

adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica

nonché in materia dij

trattamento dei dati
personali..
3) Segnalazione di

Adeguata formazione
nel corso di ciascun
anno.

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli  periodici a

campione.

Doppia firma per tutti i

provvedimenti in cui &

Formazione almeno annuale

Il conflitto di
segnalato

interessi va
dall'interessato|
prima di compiere qualsiasi
attivita.

Controlli come da

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
conflitto diinteressi; nominato un| regolamento
Responsabile del
4) Controllo:  controlli Procedimento.
periodici  sugli  atti|
anche a campione,
come da regolamento Doppia firma: attuaziong
immediata.

comunale sui controlli.

dei
provvedimenti nel caso
in cui ilResponsabile del

5) Doppia firma

sia|
dal
responsabile delServizio

procedimento
diverso

6) Adozione di specifico
Regolamento o verifica
di quello esistente

Nuovo regolamento verifica
di quello esistente: entro

I"anno.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

68 Gestione dei Conflitto di Basso Il rischio & BASSO 1) Formazione del Adeguata formazione| Responsabile| Formazione almeno annuale
proventi  da| interessi. perché il processo non personale: al personalel nel corso di ciascun Area
sanzioni  per consente  margini  di deve essere fornita anno. Vigilanza
violazione del discrezionalita adeguata formazione . o .

. significativi . o ] Il conflitto di interessi va
Codice della 9 : tecnico-giuridica e di .
Violazione regole . . segnalato dall’interessato
Strada . orientamento all’etica . . ) . . . ]
procedurali. . . | Il conflitto di interessi prima di compiere qualsiasi
nonché in materia di . l N
i | va segnalato prima di attivita.
trattamento dei dati .
. compiere attivita.
Dilatazione personali.
ingiustificata dei 2)Segnalazione di
tempi previsti conflitto diinteressi;
dalla legge pergli
accertamenti e le|
notifiche.

69 Gestione Violazione regole Basso. Il rischio @ BASSO perché il 1) Trasparenza degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata €
ordinaria procedurali. processo non consente atti: devono esserel immediata ecomunque| Area comungue non oltre 15 giorni
dell’entrata Conflitto di margini  di discrezionalitd pubblicati tuttigli atti € non oltre 15 giorni dall’atto

interessi significativi ed inoltre non  |e informazioni previste dall’atto;
attiva  rilevanti  vantaggi el p. Lgs 33/2013;
economicl. Adeguata formazione Formazione almeno annuale
2) Formazione del nel corso di ciascun
personale: al personale anno.
deve essere fornital Il conflitto di interessi Il conflitto di interessi va
adeguata formazione va segnalato prima di segnalato dall’interessatol

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI

RISCHI

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
DEL LIVELLO|
Dl
ESPOSIZIONE
IAL RISCHIO

MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE
APPLICATA

(DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

MISURE DI
PREVENZIONE

PROGRAMMAZION
E DELLE MISURE

RESPONSA
BILE

ATTUAZIO
NE MISURE|

TERMINE DI
ATTUAZIONE

tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di
trattamento dei dati
personali.

3) Segnalazione di

conflitto di interessi;

4) Controllo:

controlli periodici sugli
atti, anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.
5) Doppia
dei provvedimenti nel

firma

caso in cui il
Responsabile del
procedimento sig
diverso dal
responsabile del

Servizio

compiere attivita.
Controlli periodici a

campione.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui
nominato un
Responsabile dell
Procedimento.

prima di compiere qualsiasi

attivita.

Controlli come da
regolamento

Doppia firma: attuazione
immediata.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
70 Gestione Violazione regole MEDIO Il Rischio ¢ MEDIO in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata €
ordinaria delld procedurali. quanto gli uffici atti: devono esserel immediata e comunque| Area comunque
spesa Dilatazione potrebbero pu.bblicati t.uttigli at.ti € non oltre 15 giorni non oltre 15 giorni dall’atto
ingiustificata dei ingiustificatamente le informazioni previste dall’atto;
tempi di ritardare i pagamenti, _Si nel D. Lgs 33/2013; Adeguata formazione Formazione almeno annuale
pagamento. rende pertanto necessario 2) Formazione dell nel corso di ciascun
approntare adeguate personale: anno.
MISHe: al personale  deve i confiitto di interess| Il conflitto di interessi va
essere fornita va segnalato prima di 7
adeguata formazione ! P segnalato dall'interessatol
tecnico-giuridica e dj compiere attivita. prima di compiere qualsiasi
orientamento all’etica| Controlli periodici  a attivita.
nonché in materia di campione.

trattamento dei dati
personali.
3) Segnalazione di

conflitto diinteressi;

4) Controllo: controlli
periodici  sugli  atti|
anche a campione,

come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso|
in cui il Responsabile

del procedimento sia

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un
Responsabile del

Procedimento

Controlli come da regolamento

Doppia  firma:  attuazione)

immediata.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

discrezionalita
significativi

pubblicati tutti
gli atti e le informazioni
previste nel D. Lgg

33/2013;

controlli
atti,)
campione,)

2) Controllo:
periodici  sugli
anche a

come da regolamentol

comunale sui controlli.

giorni dall’atto;

Controlli  periodici a

campione.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
un|
dell

nominato
Responsabile
Procedimento.

PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
diverso dal
responsabile del
Servizio
Stipendi Violazione regolel BASSO Il rischio @ BASSO perché il 1) Formazione del Adeguata formazionel Responsabile| Formazione almeno annuale
personale procedurali. processo non consente  personale: al personalel nel corso di ciascun| Area
Dilatazione margini  di  discrezionality deve essere fornita anno. Finanziaria
ingiustificata dei significativi adeguata formazione
tempi di tecnico- giuridica e di
pagamento. orientamento all’etica
nonché in materia di
trattamento dei dati
personali.
Diritti di Violazione regole| BASSO Il rischio & BASSO 1) Trasparenza degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione
rogito procedurali. perché il processo non atti: immediata e Area immediata e comunque non
consente  margini  di devono essere| comunque nonoltre 15 Finanziaria oltre 15giorni dall'atto

Il conflitto di interessi val

segnalato dall'interessato|
prima di compiere qualsiasi
attivita.

Controlli come da

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI [VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE Dl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
3) Doppia firma dei regolamento
provvedimenti nel caso
in cui ilResponsabile del
procedimento sia . . .
. Doppia firma: attuazione
diverso dal . .
. . immediata.
responsabile delServizio
73 Tributilocali | Violazione regole MEDIO Il Rischio & valutato 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata €
procedurali. MEDIO in quanto gli atti: devono esserel immediata e comunque| Area Tributi comungque non oltre 15giorni
Conflitto di uffici potrebbero pubblicati tuttigli atti ¢ non oltre 15 giorni dall’atto
interessi. ingiustificatamente le informazioni previste| dall’atto; Formazione almeno annuale
Ingiustificata ritardare le riscossioni o nel D. Lgs 33/2013;
dilatazione  dei non effettuare i dovuti Adeguata formazione
terminidi legge accertamenti, si rende 2) Formazione del nel corso di ciascun| . o .
pertanto necessario personale: al personalel anno. Il conflitto di interessi va
Disparita di approntare adeguate deve essere fornita Il conflitto di interessi segnalato  dall'interessato
trattamento misure. adeguata formazionel va segnalato prima di prima di compiere qualsiasi

tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica
nonché
in materia di
trattamento dei
dati personali

3) Segnalazione di
conflitto diinteressi;

compiere attivita.

Controlli  periodici a

campione.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un
Responsabile del

Procedimento.

attivita.

Controlli come da
regolamento
Doppia firma: attuazione
immediata.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
4) Controllo:  controllj
periodici  sugli .atti, Nuovo regolamento o verifica
anche a campione, di quello esistente: entro
come da regolamento Fanno

comunale sui controlli.
dei
provvedimenti nel caso

5) Doppia firma
in cui ilResponsabile del
sia
dal
responsabile delServiziog

procedimento
diverso

6) Adozione di specifico
regolamento o verifica
di quello esistente

(specie in ordine alle

condizioni per|

’accesso al beneficio

della rateizzazione).

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO

PRINCIPALI
RISCHI

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
DEL LIVELLO|
Dl
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO

MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE
APPLICATA

(DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

MISURE
PREVENZIONE

Dl

PROGRAMMAZION
E DELLE MISURE

RESPONSA
BILE

ATTUAZIO
NE MISURE

TERMINE
ATTUAZIONE

Dl

74 Manutenzio
ne delle strade|
e delle aree

pubbliche

(Esternalizza

zione)

Violazione regole
procedurali.
Conflitto di
interessi.

Mancata verifica
corretta
esecuzione
manutenzione del
contratto.

MEDIO

Il rischio e valutato
MEDIO in quanto gliuffici
potrebbero

impropriamente
utilizzare i propri poteri e

competenze per
ottenere utilita a proprio
vantaggio,

vanno pertanto approntate

adeguate

misure.

1)
atti:
pubblicati tuttigli atti e
le informazioni previste
nel D. Lgs 33/2013;

2) Formazione del
personale: al personale

Trasparenza degli
devono  essere|

deve essere fornitg

adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di
trattamento dei dati
personali

3) Segnalazione di
conflitto diinteressi;

4) Controllo:  controlli
periodici  sugli  atti,
anche a campione,

come da regolamento
comunale sui controlli.
dei
provvedimenti nel caso

Doppia firma

in cui il Responsabile del

Pubblicazione
immediata e comunque
non oltre 15 giorni

dall’atto;

Adeguata formazione
nel corso di ciascun
anno.

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli  periodici a
campione.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un
Responsabile dell

Procedimento.

Responsabile
Area Tecnica-
Urbanistica

Pubblicazione immediata e

comunque

non oltre 15giorni dall’atto

Formazione almeno annuale

Il conflitto di interessi va
segnalato dall’interessato
prima di compiere qualsiasi
attivita.

Controlli come da
regolamento

Doppia  firma: attuazione
immediata.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
procedimento sia diverso
dal responsabile del
Servizio
75 Rimozione Violazione regole, MEDIO Il rischio & valutato MEDIO 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile L . .
. . . o . . X Pubblicazione immediata ¢
neve €| procedurali. in quanto gli  uffici atti: devono esserel immediata e comunque| Area Tecnica )
. ] ] . . o o ] comungue non oltre 15 giorni
ghiaccio su Conflitto di potrebbero impropriamente pubblicati tuttigli atti ¢ non oltre 15 giorni dall'atto
strade e aree| interessi. utilizzare i propri poteri e le informazioni previste| dall’atto;

pubbliche
(Esternalizza
zione)

Mancata verifica
corretta
esecuzione  del

contratto.

competenze per ottenere
utilita a proprio vantaggio,
vanno pertanto approntate
adeguate misure.

nel D. Lgs 33/2013;

del
personale: al personale
deve essere fornita

2) Formazione

adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica

nonché in materia dij

trattamento dei dati
personali
3) Segnalazione di

conflitto di interessi;

controlli
atti,)
campione,|

4) Controllo:
periodici  sugli
anche a
come da regolamento
comunale sui controlli.

Adeguata formazione|
nel corso di ciascun
anno.

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli  periodici a

campione.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un
Responsabile dell

Procedimento.

Formazione almeno annuale

Il conflitto di interessi va
segnalato dall’interessato|
prima di compiere qualsiasi
attivita.

Controlli come da
regolamento

Doppia firma: attuazione
immediata.i

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso
in cui il Responsabile
del procedimento sia
diverso dal
responsabile del
Servizio.
76 Manutenzio Violazione regolel MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in | 1)Trasparenza degli atti] Pubblicazione Responsabile L . .
o . o o] ) Pubblicazione immediata €
ne cimiteri procedurali. quanto gli uffici potrebbero | devono essere pubblicati immediata e comunque| Area )
] l . . - ] . . . .| Urbanistica comungue non oltre 15giorni
Conflitto di impropriamente utilizzare i |tutti gli atti e leg non oltre 15 giorni dall'atto
interessi. propri poteri e competenze |informazioni previste nel dall’atto;

Mancata verifica
corretta
esecuzione  del

contratto.

per ottenere utilita a proprio
vantaggio, vanno pertanto

approntate adeguate misure.

D. Lgs 33/2013;

2)Formazione del
personale: al personale
deve essere fornitq
adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento  all’eticq
nonché

in materia di

trattamento dei dati

personali

Adeguata formazione
nel corso di ciascun
anno.

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a

campione.

Doppia firma per tutti i

provvedimenti in cui &

Formazione almeno annuale

Il conflitto di
segnalato

interessi va
dall’interessato

prima di compiere qualsiasi

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
nominato un attivita.
3) Segnalazione di Responsabile del
conflitto diinteressi; Procedimento.
4) Controllo:  controllj Controlli come dal
periodici  sugli  atti| regolamento
anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli. Doppia firma: attuazione)
5) Doppia  firma  dei immediata.
provvedimenti nel
caso in cui il
Responsabile del
procedimento sig
diverso dal
responsabile del

Servizio

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

77 Servizi di| Violazione regolel MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| pubblicazione immediata e
custodia dei procedurali. quanto gli uffici potrebbero atti: devono esserel immediata ecomunque| Area comunque non oltre 15giorni
cimiteri Conflitto di impropriamente utilizzare i pubblicati tuttigli atti ¢ non oltre 15 giornj Urbanistica dall’atto

interessi. propri poteri e competenze le informazioni previste| dall’atto;

Mancata verifica
corretta
esecuzione  del

contratto.

per ottenere utilita a proprio
vantaggio,
approntate adeguate misure.

vanno pertanto

5) Doppia

nel D. Lgs 33/2013;

del
personale: al personale
deve essere fornitg

2) Formazione

adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di
trattamento dei dati
personali

3)Segnalazione di

conflitto di
interessi;
4) Controllo:  controlli
periodici  sugli  atti,
anche a campione,

come da regolamento
comunale sui controlli.

firma dei

Adeguata formazione

nel corso di ciascun

anno.

Il conflitto di interessi
va

segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli  periodici a
campione.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un
Responsabile del

Procedimento.

FormazioneAlmeno

annuale

Il conflitto di

segnalato

prima di compiere qualsiasi

attivita.

Controlli
regolamento

Doppia  firma:

immediata.

dall’interessato

interessi va

come da

attuazione

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO

PRINCIPALI
RISCHI

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
DEL LIVELLO|
Dl
ESPOSIZIONE
IAL RISCHIO

MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE
APPLICATA

(DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

MISURE DI
PREVENZIONE

PROGRAMMAZION
E DELLE MISURE

RESPONSA
BILE

ATTUAZIO
NE MISURE|

TERMINE
ATTUAZIONE

Dl

provvedimenti nel caso
in cui ilResponsabile del

procedimento sig
diverso dal
responsabile del
Servizio .

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024




Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

78 Manutenzione | Violazione regole MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione pubblicazione immediata €
degli immobili € procedurali. quanto gli uffici potrebbero atti: devono esserel immediata e comunque| Responsabile|  comunque non oltre 15giorni
degli impianti di Conflitto di impropriamente utilizzare i pubblicati tuttigli atti e 5 otre 15 giornj Ared dall’atto

s . . . . le informazioni previste , Urbanistica
proprieta  del interessi. propri poteri e competenze dall’atto;
" . . nel D. Lgs 33/2013;
Comune Mancata verifica per ottenere utilita a proprio

corretta
esecuzione  del

contratto.

vantaggio,
approntate adeguate misure.

vanno pertanto

5) Doppia

2) Formazione del
personale: al personale
deve essere fornitg
adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di
trattamento dei dati
personali
Segnalazione

conflitto diinteressi;
4) Controllo:  controlli
periodici  sugli  atti,
anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.
firma dei
provvedimenti nel caso
in cui ilResponsabile del
procedimento sig
diverso dal

3) di

responsabile delServizio

Adeguata formazione
nel corso di ciascun
anno.

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.
Controlli  periodici a
campione.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un|
Responsabile dell

Procedimento.

Formazione almeno annuale
Il conflitto di
dall’interessato

interessi va
segnalato
prima di compiere qualsiasi
attivita.

Controlli come da
regolamento
Doppia  firma:  attuazione
immediata.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

79 Manutenzione | Violazione regole MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| pubblicazione immediata €
degli edifici| procedurali. quanto gli uffici potrebbero atti: devono esserel immediata ecomunque| Area comunque non oltre 15giorni
scolastici Conflitto di impropriamente utilizzare i pubblicati tuttigli atti @ o oltre 15 giornj Urbanistica dall’atto

. . . . le informazioni previste| ,
interessi. propri poteri e competenze dall’atto;

Mancata verifica
corretta
esecuzione  del

contratto.

per ottenere utilita a proprio
vantaggio,
approntate adeguate misure.

vanno pertanto

comunale sui controlli.

nel D. Lgs 33/2013;

2) Formazione del
personale: al personale
deve essere fornitg
adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di

trattamento dei dati
personali
3) Segnalazione di

conflitto diinteressi;

4) Controllo:  controllj
periodici  sugli  atti,
anche a campione,

come da regolamento

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso
in cui il Responsabile del
procedimento sia diverso
dal  responsabile del
Servizio

Adeguata formazione
nel corso di ciascun
anno.

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli  periodici a
campione.

Doppia firma per
tutti i provvedimenti in
nominato

cui e un

Responsabile dell

Procedimento.

Formazione almeno annuale

Il conflitto di
segnalato
dall'interessato

compiere qualsiasi attivita.

Controlli come da
regolamento
Doppia  firma: attuazione)
immediata.

interessi va

prima  di

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

80 Alienazione beni| Violazione regolel ALTO Il rischio & valutato ALTO in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione pubblicazione immediata €
immobili procedurali. quanto le procedure di atti: devono essere immediata e comunque comunque non oltre 15giorni
comunali Conflitto di evidenza pubblica possono pubblicati tuttigli atti € hon otre 15 giorni dall’atto

. . - . le informazioni previste , .
interessi. dare origine a comportamenti dall’atto;

. ) . o nel D. Lgs 33/2013;
Selezione scorretti. E’ necessario quindi )
irregolare per| approntare adeguate misure 2) Formazione del Adesuata fc?rm?uone F . | |
favorire personale:al personale nel corso di ciascun ormazione almeno annuale
determinati deve essere fornital anno.

. adeguata formazione

soggetti. tecnico-giuridica e dij ! conflitto di interessi . o _
Prezzo non orientamento all’etica va segnalato prima di Il conflitto di interessi va
congruo. Omessa segnalato dall’interessato

registrazione e
trascrizione

nonché in materia di

trattamento dei dati
personali
3) Segnalazione di

conflitto diinteressi;

4) Controllo:  controllj
periodici  sugli  atti,
anche a campione,

come da regolamento
comunale sui controlli.
5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso
in cui ilResponsabile del
procedimento
sia diverso dal

responsabile delServizio

compiere attivita.

Controlli  periodici a

campione.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un
Responsabile del

Procedimento.

prima dicompiere
qualsiasiattivita.

Controlli come da
regolamento
Doppia firma: attuazione
immediata.

Nuovo regolamento o verifical

di quello esistente: entro

I’'anno

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO

PRINCIPALI
RISCHI

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
DEL LIVELLO|
Dl
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO

MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE
APPLICATA

(DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

MISURE
PREVENZIONE

Dl

PROGRAMMAZION
E DELLE MISURE

RESPONSA
BILE

ATTUAZIO
NE MISURE

TERMINE
ATTUAZIONE

Dl

6) Adozione di specifico
regolamento in materia o

verifica di quello|
esistente
81 Acquisto  beni| Violazione regolel ALTO Il rischio & valutato ALTO in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Pubblicazione immediata €
immobili procedurali. quanto le procedure di atti: devono esserel immediata e comunque| comungue non oltre 15giorni
Conflitto di evidenza pubblica possono pubblicati tuttigli atti ¢ non oltre 15 giorni dall’atto
interessi. dare origine a comportamenti le informazioni previste| dall’atto;
Selezione scorretti. E’ necessario quindi nel D. Lgs 33/2013;
. . Adeguata formazione|
irregolare per| approntare adeguate misure .
favorire 2) Formazione dell nel corso di ciascun| Formazione almeno annuale
determinati personale: al personalel anno.
soggetti deve essere fornita ] o |
adeguata formaziong Il conflitto di interessi . N .
Prezzo non Il conflitto di interessi

congruo Omessa
registrazione ¢
trascrizione

tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di
trattamento dei dati

personali

3) Segnalazione di
conflitto diinteressi;

controlli
atti,)

4) Controllo:
periodici  sugli
anche a campione,

va segnalato prima di
compiere attivita.
Controlli  periodici a
campione.
Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un
Responsabile del

Procedimento.

va segnalato dall'interessato)
prima di compiere qualsiasi

attivita.

Controlli come da
regolamento

Doppia firma: attuazione
immediata.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
come da regolamento
comunale sui controlli.
5) Doppia firma dei Nuovo regolamento o verifica
provvedimenti nel caso di quello esistente: entro
in cui ilResponsabile del I'anno
procedimento sia
diverso dal
responsabile delServizio
6) Adozione di specifico
regolamento in materia|
o verifica di quello|
esistente
82 Acquisto Arredi,| Violazione regolel MEDIO I rischio & valutato MEDIO in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione pubblicazione immediata €
attrezzature, procedurali. quanto le procedure di atti: devono esserel immediata e comunque comungque non oltre 15giorni
beni mobili € Conflitto di evidenza pubblica possono pubblicati tuttigli atti € non oltre 15 giorni dall’atto
vestiario al interessi. dare origine a comportamenti le informazioni previste| dall’atto;
personale Selezione scorretti, tuttavia si tratta di nel D. Lgs 33/2013;
. . - Adeguata formazione
irregolare per| processi molto limitati . o
favorire nell’ente. 2)Formazione dell nel corso di ciascun FormazioneAlmeno
determinati personale: al personale anno. annuale
. deve essere fornital Il conflitto di interessi
soggetti.
adeguata formazione| va
Prezzo non
tecnico-giuridica e di segnalato prima di
congruo. Omessa . Lo .
rotazione orientamento all’etical compiere attivita. Il conflitto di interessi va
' nonché in materia di segnalato dall'interessato|
trattamento  dei  dati Controlli periodici a prima di compiere qualsiasi

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
personali campione. attivita.
3) Segnalazione di| Doppia firma per tutti i
conflitto diinteressi; provvedimenti in cui &
nominato un .
4) Controllo:  controllj Responsabile del Controlli come da
periodici  sugli  atti| procedimento. regolamento
anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli. Doppia firma: attuazione
5) Doppia firma dei immediata.
provvedimenti nel caso
in cui ilResponsabile del
procedimento sia Nuovo regolamento o verifica
diverso dal di quello esistente: entrg
responsabile delServizio| I’anno
6) Adozione di specifico
regolamento in materiq
o verifica di quellg
esistente
83 Concessione in| Violazione regolel Alto Il rischio & valutato MEDIO in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Pubblicazione immediata €
uso di beni| procedurali. quanto le procedure di atti: devono essere immediata e comunque comungue non oltre 15
immobili Conflitto di evidenza pubblica possono pubblicati tuttigli atti e o, otre 15 giorni L
interessi. dare origine a comportamenti le informazioni previste dall’atto; glorn!
T ) nel D. Lgs 33/2013; dall’atto
Discriminazioni. scorretti.
Motivazione 2) Formazione del Adeguata
congruita personale: al personale formazione nel corso di

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
corrispettivo o deve essere ciascunanno. . | |
contropartita. fornita adeguata Formazione almeno annuale
formazione tecnico- Il conflitto di interessi
giuridica e di va segnalato prima di
orientamento all’etica compiere attivita. . L .
nonché in materia di Il conflitto di |n.tere55| va
trattamento dei dati Controlli periodici a segnalato  dall'interessato
personali campione. prima di compiere qualsiasi
3)'s lazi di attivita.
egnalazione i - .
D f
conflitto diinteressi; oppia .lrma P?r tUt.tl \'
provvedimenti in cui &
4) Controllo:  controlli nominato un .
. Controlli come dq
periodici  sugli  atti| Responsabile del
) regolamento
anche a campione,| Procedimento.
come da regolamento
comunale sui controlli.
5) Doppia firma deij| Doppia firma: attuazione
provvedimenti nel caso immediata.
in cui ilResponsabile del
procedimento sia
diverso dal Nuovo regolamento o verifical
responsabile delServizio di quello esistente: entro

Adozione di specifico
regolamento in materia o
verifica di quello

esistente

I’'anno

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
84 Locazione Violazione regole | Alto Il rischio e valutato MEDIO 1) Trasparenza degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione
attiva di procedurali. in quanto le atti: immediata e Area immediata e comunque non
immobili di Conflitto di procedure  di  evidenza comunque nonoltre 15 Urbanistica oltre 15giorni dall’atto
R . . . devono esserel . . ,
proprieta interessi. pubblica possono o . giorni dall’atto;
. . . pubblicati tutti
comunale Selezione dare origine a comportamenti
. . gli atti e le informazioni Adeguata formazione
irregolare per scorretti. .
favorire previste nel D. Lgg nel corso di ciascun Formazione almeno annuale
determinati 33/2013; anno.
soggetti. 2) Formazione del Il conflitto di interessi ) o )
Canone non| personale: al personale| va segnalato prima di Il colnflltto d(; Il;teresm va
congruo Omessa deve essere fornita compiere attivita. segna a;? a mteresls.ato.
registrazione adeguata formazione . o prima di compiere qualsiasi
. o | Controlli periodici a attivita.
tecnico-giuridica e di .
) , .. | campione.
orientamento all’eticq Doppia fi tutti |
nonché in materia di oppia .|rma Pe.r u .I\I
) | provvedimenti in cui € .
trattamento dei dati . Controlli come da
ersonali nominato un regolamento
P Responsabile del &
3) Segnalazione di Procedimento.
conflitto diinteressi;
Doppia firma: attuaziong
4) Controllo:  controlli immediata.
periodici  sugli  atti,
anche a campione,|

come da regolamento
comunale sui controlli.

Nuovo regolamento o verifica

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
5) Doppia firma dei di quello esistente: entrg
provvedimenti nel caso I'anno

6) Adozione di specifico

in cui ilResponsabile del

procedimento sia
diverso dal
responsabile del

Servizio.

regolamento in materia|

o verifica di quellg
esistente
85 Locazione Violazione regole MEDIO I rischio & valutato MEDIO in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata €
passiva di| procedurali. quanto le procedure di atti: devono esserel immediata ecomunque Area comungue non oltre 15giorni
immobili di| Conflitto di evidenza pubblica possono pubblicati tuttigli atti ¢ non oltre 15 giornj Urbanistica dall’atto
proprieta diterzi| interessi. dare origine a comportamenti le informazioni previste| dall’atto;
Selezione scorretti. nel D. Lgs 33/2013;
. Adeguata formazione
irregolare per| :
. 2) Formazione del nel corso di ciascun Formazione almeno annuale
favorire
determinati personale: al personalel anno.
ti deve essere fornita
soggettl. adeguata formazione Il conflitto di interessi _ o _
Canone non remcoiuridica e dl V@ segnalato prima di Il conflitto di interessi val
congruo. Omessa g segnalato dall’interessato

registrazione

orientamento all’etica
nonché in materia di
trattamento dei dati

personali

compiere attivita.

Controlli periodici a

campione.

Doppia firma per tutti i

prima di compiere qualsiasi
attivita.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE]
ESPOSIZIONE
IAL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
provvedimenti in cui &
3) Segnalazione di .
nominato un .
conflitto diinteressi; . Controlli come da
Responsabile del

controlli
atti,
campione,

4) Controllo:
periodici  sugli
anche a
come da regolamento
comunale sui controlli.
5) Doppia dei
provvedimenti nel caso|

firma

in cui ilResponsabile del
sia
dal
responsabile delServiziog

procedimento
diverso

6) Adozione di specifico
regolamento in materia|
o verifica di quellg

esistente

Procedimento.

regolamento

Doppia
firma: attuazione immediata.

Nuovo regolamento o verifica
di quello esistente: entrg

I'anno

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

86 Affitto di| Violazione regolel MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata €
immobili di procedurali. quanto le procedure di atti: devono esserel immediata ecomunque| Area comunque non oltre 15giorni
proprieta Conflitto di evidenza pubblica possono pubblicati tuttigli atti ¢ non oltre 15 giornj Urbanistica dall’atto
comunale interessi. dare origine a comportamenti le informazioni previste| dall’atto;

Selezione scorretti. nel D. Lgs 33/2013;
. Adeguata formazione
irregolare per :
: . 2) Formazione dell nel corso di ciascun| Formazione almeno annuale
avorire
determinati personale: al personalel anno.
ti deve essere fornita
soggettl. adesuata  formaziona ! conflitto di interessi
Canone non| g o | va segnalato prima di Il conflitto di interessi va
congruo. Omessa tecnico-giuridica e di segnalato dall’interessato

registrazione e
trascrizione

orientamento all’etica
nonché in materia di
trattamento dei dati
personali

3) Segnalazione di
conflitto diinteressi;

4) Controllo:  controllj
periodici  sugli  atti|
anche a campione,

come da regolamento|
comunale sui controlli.
dei
provvedimenti nel caso|

5) Doppia firma

in cui ilResponsabile del

compiere attivita.

Controlli  periodici a

campione.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un|
Responsabile del

Procedimento.

prima di compiere qualsiasi
attivita.

Controlli come da
regolamento
Doppia firma: attuazione
immediata.

Nuovo regolamento o verifica
di quello esistente: entrg

I'anno

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE

ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
procedimento sia
diverso dal
responsabile del

6) Adozione di specifico

Servizio .

regolamento in materia

o verifica di quellg
esistente
87 Procedimento | Violazione regole ALTO Il rischio & valutato ALTO in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata €
di procedurali. quanto gli uffici potrebbero atti: devono esserel immediata ecomunque| Area comungue non oltre 15giorni
Espropriazione | Conflitto di impropriamente utilizzare i pubblicati tuttigli atti ¢ non oltre 15 giornj Urbanistica dall’atto
interessi. Non propri poteri e competenze le informazioni previste| dall’atto;
corretta per ottenere utilita a proprio nel D. Lgs 33/2013;

quantificazione
dell’indennita
espropriazione.
Non
notifica,
violazione
contraddittorio.
Omessa
registrazione
trascrizione

correttal

di

€

vantaggio, pertanto
approntate adeguate misure.

vanno

2) Formazione del
personale: al personale
fornita

deve essere

adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di
trattamento dei dati

personali

3) Segnalazione di

Adeguata formazione
nel corso di ciascun|
anno.

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli  periodici a
campione.
Doppia firma per tutti i

provvedimenti in cui &

Formazione almeno annuale

Il conflitto di
segnalato

interessi va
dall’interessato
prima di compiere qualsiasi
attivita.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
conflitto diinteressi; nominato un| .
. Controlli come da
| Responsabile del regolamento
4) Controllo:  controlli Procedimento.
periodici  sugli  atti|
anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli. Doppia firma: attuazione
5) Doppia firma dei immediata.

provvedimenti nel caso
in cui ilResponsabile del
procedimento
diverso dal

responsabile del Servizio

sia

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
88 Concessioni Violazione regole ALTO Il rischio e valutato ALTO in 11) Trasparenza degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata €
cimiteriali procedurali. quanto gli uffici potrebbero atti: devono esserel immediata ecomunque| Area comunque non oltre 15giorni
Conflitto di impropriamente utilizzare i pubblicati tuttigli atti ¢ non oltre 15 giornj Urbanistica dall’atto
interessi. Non propri poteri e competenze le informazioni previste| dall’atto;
corretta per ottenere utilita a proprio nel D. Lgs 33/2013;
P . Adeguata formazione
quantificazione vantaggio, vanno pertanto .
. . . . 2) Formazione dell nel corso di ciascun| Formazione almeno annuale
degli importi approntate adeguate misure.
dovuti personale: al personalel anno.
deve essere fornita
adesuata  formazione Il conflitto di interessi
g va segnalato prima di Il conflitto di interessi va
tecnico-giuridica e di compiere attivita segnalato  dall'interessato
orientamento  all’etica prima di compiere qualsiasi
nonché in materia di controlli periodici 4 attivita.
trattamento dei dati campione
; ' Controlli come da
personali Doppia firma per tutti i
di fi i cui & regolamento
3) Segnalazione di provT/e fmenti in cu - )
conflitto diinteressi; nominato un POpp'a. Irma:  attuazione
Responsabile del immediata.

4) Controllo: controlli
periodici  sugli  atti,
anche a campione,

come da regolamento
comunale sui controlli.
5) Doppia firma dei|
provvedimenti nel caso

in cui ilResponsabile del

Procedimento.

Nuovo regolamento o verifica
di quello esistente: entro

I'anno

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
procedimento sia
diverso dal
responsabile delServizio
del Responsabile del
Ser
6) Adozione di specifico
regolamento in materia|
o verifica di quellg
esistente vizio
89 Gestione Violazione regole MEDIO I rischio & valutato MEDIO in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata e
organismi procedurali. quanto gli uffici potrebbero atti: devono esserel immediata ecomunque| Area comungue non oltre 15giorni
partecipati Mancata verifica impropriamente utilizzare i pubblicati tuttigli atti ¢ non oltre 15 giornj Finanziaria dall’atto
requisiti  per il propri poteri e competenze le informazioni previste| dall’atto;

mantenimento.
Omesso controllo|
e monitoraggio|

sugli  organismi
partecipati.
Conflitto di
interessi.

per ottenere utilita a proprio
vantaggio, tuttavia le
partecipazioni in organismi

esterni sono molto ridotte

nel D. Lgs 33/2013;

2) Formazione del
personale: al personale
fornita

deve essere

adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di
trattamento dei dati

personali

Adeguata formazione
nel corso di ciascun|
anno.

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma pertutti i

Formazione almeno annuale

Il conflitto di
segnalato

interessi va
dall’interessato
prima di compiere qualsiasi
attivita.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE]
ESPOSIZIONE
IAL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
provvedimenti in cui &
3) Segnalazione di .
nominato un|
conflitto diinteressi; Responsabile del Controlli come da

controlli
atti,
campione,

4) Controllo:
periodici  sugli
anche a
come da regolamento
comunale sui controlli.
5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso
in cui il Responsabile
del

diverso

procedimento siq
dal
responsabile del

Servizio

Procedimento.

regolamento

Doppia firma: attuaziong

immediata.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

90 Acquisizione Violazione regole, MEDIO I rischio & valutato Medio in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata e
nuove procedurali. quanto gli uffici potrebbero atti: devono esserel immediata ecomunque| Area comunque non oltre 15giorni
partecipazioni | Conflitto di impropriamente utilizzare i pubblicati tuttigli atti € o, otre 15 giornj Urbanistica dall’atto

. . . . le informazioni previste| , .
interessi. propri poteri e competenze dall’atto;

per ottenere utilita a proprio
vantaggio, ma il processo non
ammette ampi margini di

discrezionalita.

nel D. Lgs 33/2013;

2) Formazione del
personale: al personale
deve essere fornitg
adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di

trattamento dei dati
personali
3) Segnalazione di

conflitto diinteressi;

4) Controllo: controlli
periodici  sugli  atti,
anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.
5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso
in cui il Responsabile
del procedimento sig
diverso dalresponsabile

del Servizio

Adeguata formazione
nel corso di ciascun
anno.

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli  periodici a
campione.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un
Responsabile del

Procedimento.

Formazione almeno annuale

Il conflitto di interessi va
segnalato dall’interessato
prima di compiere qualsiasi
attivita.

Controlli come da
regolamento

Doppia firma: attuaziong
immediata.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

91 Servizi di Violazione regole ALTO Il rischio & valutato ALTO in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata e
pubblica procedurali. quanto le procedure di atti: devono esserel immediata e comunque| Area Tecnical comunque non oltre 15giorni
llluminazione | Conflitto di evidenza pubblica possono pubblicati tuttigli atti € o otre 15 giorn| Manutentiva| 4o 5440

. . - . le informazioni previste , .
interessi. dare origine a comportamenti dall’atto;

Mancata verifica
corretta
esecuzione  del

contratto.

scorretti. E’ necessario quindi
approntare adeguate misure

nel D. Lgs 33/2013;

2) Formazione del
personale: al personale
deve essere fornitg
adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di

trattamento dei dati
personali
3) Segnalazione di

conflitto diinteressi;

4) Controllo:  controlli
periodici  sugli  atti|
anche a campione,

come da regolamento|
comunale sui controlli.
5) Doppia firma
dei provvedimenti nel
caso in cui ilResponsabile
del procedimento siq
diverso dal responsabile
delServizio.

Adeguata formazione
nel corso di ciascun
anno.

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli  periodici a
campione.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un|
Responsabile del

Procedimento.

Formazione almeno annuale

Il conflitto di interessi va
segnalato dall’interessato
prima di compiere qualsiasi
attivita.

Controlli come da
regolamento

Doppia firma: attuazione
immediata.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

92 Manutenzione | Violazione regolel ALTO Il rischio e valutato ALTO in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata €
della retee degli procedurali. quanto le procedure di atti: devono esserel immediata ecomunque| Area Tecnica comunque non oltre 15giorni
impianti di| Conflitto di evidenza pubblica possono pubblicati tuttigli atti € non oltre 15 giorni Manutentiva) o a4
pubblica interessi. dare origine a comportamenti le informazioni previste| dall’atto;
illuminazione Mancata verifica scorretti. E’ necessario quindi nel D. Lgs 33/2013;

corretta
esecuzione  del

contratto.

approntare adeguate misure

del
personale: al personale
essere fornitq

2) Formazione

deve
adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica

nonché in materia di

trattamento dei dati
personali
3) Segnalazione di

conflitto diinteressi;

4) Controllo:  controlli
periodici  sugli  atti,
anche a campione,

come da regolamento
comunale sui controlli.
5) Doppia firma  dei
provvedimenti nel

caso in cui il

Adeguata formazione
nel corso di ciascun
anno.

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli  periodici a
campione.
Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un
Responsabile del

Procedimento.

Formazione almeno annuale

Il conflitto di interessi va
segnalato dall’interessato
prima di compiere qualsiasi
attivita.

Controllicome da

regolamento

Doppia firma: attuazione

immediata.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
Responsabile del
procedimento sia
diverso dal
responsabile del
Servizio
93 Servizi di| Violazione regole| ALTO Il rischio e valutato ALTO in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata e
gestione procedurali. quanto, trattandosi della atti: devono esserel immediata ecomunque|] Area  Socio| comunque non oltre 15giorni
biblioteche Conflitto di procedura di affidamento di pubblicati tuttigli atti & o, gtre 15 giornj Culturale dall’atto
. . . R . le informazioni previste| ,
interessi. un servizio e dati gli interessi dall’atto;

Mancata verifica
corretta
esecuzione  del

contratto.

economici  coinvolti, sono

possibili comportamenti
scorretti. E’ necessario quindi

approntare adeguatemisure.

nel D. Lgs 33/2013;

2) Formazione del
personale: al personale
deve essere fornitg
adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di

trattamento dei dati
personali
3) Segnalazione di

conflitto diinteressi;

4) Controllo:  controlli
periodici  sugli  atti,
anche a campione,

come da regolamento
comunale sui controlli.

Adeguata formazione
nel corso di ciascun|
anno.

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli  periodici a
campione.
Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
un

del

nominato
Responsabile
Procedimento.

Formazione almeno annuale

Il conflitto di
dall’interessato

interessi va
segnalato
prima di compiere qualsiasi
attivita.

Controlli come da
regolamento
Doppia firma: attuazione
immediata.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
5) Doppia firma  dei
provvedimenti nel
caso in cui il
Responsabile del
procedimento sig
diverso dal
responsabile del
Servizio
94 Servizi di Violazione regole ALTO Il rischio & valutato ALTO in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata e
gestionemusei | procedurali. quanto, trattandosi della atti: devono esserel immediata ecomunque| Area Socio{ comunque non oltre 15giorni
Conflitto di procedura di affidamento di pubblicati tuttigli atti € o, ojtre 15 giornij Culturale dall’atto
. . . A . le informazioni previste ,
interessi. un servizio e dati gli interessi dall’atto;

corretta
esecuzione
contratto.

Mancata verifica

del

economici
possibili
scorretti. E’ necessario quindi

coinvolti,
comportamenti

sono

approntare adeguatemisure.

nel D. Lgs 33/2013;

2) Formazione del
personale: al personale
deve essere fornitg
adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’eticq
nonché in materia di

trattamento dei dati
personali
3) Segnalazione di

conflitto diinteressi;

controlli
atti,)

4) Controllo:
periodici  sugli

Adeguata formazione
nel corso di ciascun|
anno.

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli  periodici a
campione.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un

Responsabile dell

Formazione almeno annuale

Il conflitto di interessi va

segnalato dall’interessato
prima di compiere qualsiasi

attivita.

Controlli come da

regolamento

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
anche a campione,| Procedimento.
come da regolamento
comunale sui controlli. Doppiafirma:
5) Doppia firma  dei attuazione immediata.
provvedimenti nel
caso in cui il
Responsabile del
procedimento sia
diverso dal
responsabile del
Servizio
95 Servizi di Violazione regolel ALTO Il rischio e valutato ALTO in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata €
gestione procedurali. quanto, trattandosi della atti: devono esserel immediata e comunque| Area comungue non oltre 15giorni
impianti sportivi Conflitto di procedura di affidamento di pubblicati tuttigli atti & o, otre 15 giornj Urbanistica dall’atto
. . . R . le informazioni previste| ,
interessi. un servizio e dati gli interessi dall’atto;
" . ] } nel D. Lgs 33/2013;
Mancata verifica economici  coinvolti, sono )
corretta possibili comportamenti 2) Formazione del Adeguata formazione .
esecuzione  del scorretti. E’ necessario quindi personale:al personalel Nel corso di ciascun Formazione almeno annuale
contratto. approntare adeguatemisure. dzve tessel;e fornita anno.
?e:rﬁlcjz-giuri;i:;azondei Il conflitto di interessi Il conflitto di |E1-tere55| va
orientamento _all’etica va segnalato prima di segnalato dall’interessato
nonché in materia di compiere attivita. prima di compiere qualsiasi
trattamento dei dati attivita.
personali Controlli  periodici 3a
campione.
3) Segnalazione di Doppia firma per tutti i
conflitto diinteressi;

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
provvedimenti in cui & .
4) Controllo:  controlli . .~ un Controlli come da
periodici  sugli  atti,| . regolamento
. Responsabile del
anche a campione, )
come da regolamentg Procedimento.
comur.\ale SU.I controlli. i Doppia firma: attuazione
5)Doppia firma  dei . .
. - immediata.
provvedimenti nel
caso in cui il
Responsabile del
procedimento sig
diverso dal
responsabile del
Servizio
96 Servizi di Violazione regole| ALTO Il rischio e valutato ALTO 1) Trasparenza degli atti: Responsabile L . .

. . . Pubblicazione Pubblicazione immediata e
gestione procedurali. in quanto le devono esserg ) Area comunaue non oltre 15 giorni
hardware ¢ Conflitto di procedure di affidamento pubblicati tuttigli atti ¢ immediata ecomunque , a &

. ) , . . le informazioni previstel non oltre 15 giorni dall'atto
software interessi. allesterno  di  servizi e

- . nel D. Lgs 33/2013; dall’atto;
Mancata verifica forniture possono  dare ¢
corretta origine a comportamenti 2) Formazione del Adeguata formazione Formazione almeno annuale
esecuzione  del scorretti. E’ necessario quindi personale:al personale = . o0
contratto. approntare adeguate misure deve essere fornita anno

adeguata formazione ’

tecnico-giuridica e di
orientamento all’eticq
nonché in materia di
trattamento dei dati
personali

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Il conflitto di interessi
segnalato

prima di compiere qualsiasi

va
dall’interessato|

attivita.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
3) Segnalazione dif Controlli periodici a
conflitto diinteressi; campione. Controlli come dal
4) Controllo:  controllj Doppia f.lrma ‘pér tUt‘t'\' regolamento
periodici sugli  atti, provvedimenti in cui €
anche a campione| Nominato un
come da rggolamen.to Responsabile del Doppia firma: attuazione
comun:\ale su.l controlli. . Procedimento. immediata.
5) Doppia firma dei
provvedimenti nel
caso in cui il
Responsabile del
procedimento sig
diverso dal
responsabile del
Servizio
97 Servizi di Violazione regole ALTO Il rischio & valutato ALTO 1) Trasparenza degli Pubblicazione Pubblicazione immediata e
disasterricov | procedurali. in quanto le procedure di atti: devono essere| immediata e comunque| comungue non oltre 15giorni
ery e backup | Conflitto di affidamento all’esterno di pubblicati tuttigli atti € non dall’atto
interessi. servizi e forniture possono le informazioni o
Mancata verifica dare origine a previste nel D. Lgg oltre 15 giorni
corretta comportamenti scorretti. 33/2013; dallatto; .
) . Formazione almeno annuale
esecuzione  del E’ necessario .
o 2) Formazione del Adeguata formazione|
contratto. quindi approntare adeguate | di ci
misure personale: al personalg "¢ €0"0 @ clascun
deve essere fornita 2" Il conflitto di interessi va
adeguata  formazionel || onflitto di interessi segnalato dall'interessato|

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

PROCESSO

PRINCIPALI
RISCHI

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
DEL LIVELLO|
Dl
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO

MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE
APPLICATA

(DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

MISURE

Dl

PREVENZIONE

PROGRAMMAZION
E DELLE MISURE

RESPONSA
BILE

ATTUAZIO
NE MISURE|

TERMINE
ATTUAZIONE

Dl

5)

tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di
trattamento dei dati
personali

3) Segnalazione di
conflitto diinteressi;

controlli
atti,
campione,|

4) Controllo:
periodici  sugli
anche a
come da regolamento

comunale sui controlli.

dei
provvedimenti nel caso

Doppia firma

in cui il Responsabile
del
diverso

procedimento siq
dal
responsabile del

Servizio personali.

va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un
Responsabile del

Procedimento.

prima di compiere qualsiasi
attivita.

Controlli come da

regolamento

Doppia  firma:  attuazione

immediata.

98

Gestione delsito

Violazione regole

ALTO

Il rischio e valutato ALTO in

1)

Trasparenza  degli

Pubblicazione

Pubblicazione

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
web procedurali. quanto le procedure di | attii devono essere immediatamente € immediatamente e
Conflitto di affidamento  all’esterno  di | Ppubblicati tuttigli atti e l§f comunque non oltre 15 comunque non oltre 15giorni
interessi. servizi e forniture possono | INformazioni previste nel oo i gallatto; dall’atto
- - .| D.Lgs33/2013;
Mancata verifica dare origine acomportamenti
.o . s A Adeguata formazione
corretta scorretti. E’ necessario quindi | 2) Formazione del o
esecuzione  del approntare adeguate misure personale: al personale nel corso di ciascun .
| anno Formazione almeno annuale
contratto. deve essere fornita :
adeguata formazione | fi di i l
tecnico-giuridica e di Il conflitto ||n.teress!
orientamento  all'etica V@ segnalato prima di | fiitto di int )
nonché in materia di compiere attivita. conflitto di - Interesst v
trattamento  dei  dati segnalato dall’interessato
personali Controlli  periodici a prima di compiere qualsiasi
. | campione. attivita.
3) S_egna.l.azmne X di Doppia firma per tutti i
conflitto diinteressi; . - .
provvedimenti in cui €
4) Controllo: controlli nominato un .
S L . Controlli come da
periodici sugli atti, anche| Responsabile del
a campione, come da procedimento. regolamento
regolamento comunale
sui controlli.
5) Doppia firma Doppia  firma:  attuazione
dei provvedimenti nel immediata.

caso in cui ilResponsabile
del procedimento sig
diverso dal responsabile
delServizio

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
99 Taglio Boschi | Violazione regole Medio Il rischio & valutato MEDIO 1) Trasparenza degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione

procedurali

in quanto non consente
elevati margini di
discrezionalita.

atti: devono
pubblicati tutti
gli atti e le informazioni

essere|

previste nel D.
33/2013;

Lgs

del
personale: al personale
fornita

2) Formazione
deve essere
adeguata formazione
tecnico-giuridica e di

orientamento all’etica

nonché in materia di
trattamento dei dati
personali

3) Segnalazione di

conflitto diinteressi;

4) Controllo:  controlli
periodici  sugli  atti|
anche a campione,

come da regolamentol
comunale sui controlli.

deil

5)Doppia  firma

immediata e

comungue non
oltre 15 giornidall’atto;

Adeguata formazione
nel corso di ciascun|
anno.

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli  periodici a

campione.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un
Responsabile del

Procedimento.

Area
Urbanistica

immediata e comunque non
oltre 15giorni dall’atto

Formazione almeno annuale

Il conflitto di interessi val

segnalato dall'interessato|
prima di compiere qualsiasi
attivita.

Controlli come da
regolamento

Doppia  firma: attuazione
immediata.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
provvedimenti nel caso|
in cui il Responsabilg
del procedimento siq
diverso dal
responsabile del
Servizio.
100 | Sicurezza Violazione regole Medio Il rischio € BASSO perché il 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Pubblicazione immediata €

all'interno degli
edificiscolastici

procedurali

processo  non  consente
margini di discrezionalita
significativi

atti: devono
pubblicati tuttigli atti
le informazioni previste|
nel D. Lgs 33/2013;

2)Formazione

essere|

del
personale:

al  personale deve
essere fornita
adeguata formazione
tecnico-giuridica e di

orientamento all’eticq

nonché in materia di
trattamento dei dati
personali

3) Segnalazione di

conflitto diinteressi;

immediata e comunque
non oltre 15 giorni
dall’atto;

Adeguata formazione
nel corso di ciascun|
anno.

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli  periodici a
campione.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un
Responsabile del

Procedimento.

Responsabile
Area Tecnica
Manutentiva

comunque

non oltre 15
giorni dall’atto

Formazione almeno annuale

Il conflitto di interessi val

segnalato dall'interessato|
prima di compiere qualsiasi
attivita.

Controlli come da

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE

ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
regolamento
4) Controllo:  controllj
periodici  sugli  atti,|
anche a campione, Doppia  firma: attuazione
come da regolamento . .
immediata.
comunale sui controlli.
5) Doppia firma  dei
provvedimenti nel
caso in cui il
Responsabile del
procedimento sig
diverso dal
responsabile del
Servizio
101 | Manutenzio ne| Violazione regolel Medio I rischio & valutato MEDIO in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile

rete  fognaria,
idrica e di

depurazione

procedurali

potrebbero
verifiche

quanto si

omettere le
garantire la
degli

necessarie a
corretta funzionalita

impianti

atti: devono
pubblicati tuttigli atti e
le informazioni previste|

nel D. Lgs 33/2013;

essere|

del
personale: al personale
deve

2) Formazione
essere fornita
adeguata formazione
tecnico-giuridica e di

orientamento all’etica

immediata ecomunque
non oltre 15 giorni
dall’atto;

Adeguata formazione|
nel corso di ciascun

anno.

Area Tecnica
Manutentiva

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di

compiere attivita.

Pubblicazione immediata €
comungue non oltre 15giorni

dall’atto

Formazione almeno annuale

Il conflitto di interessi va

segnalato dall’interessato

prima di compiere qualsiasi

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
nonché in materia di ' o attivita.
trattamento dei dati Controlli - periodici 3
. campione.
personali
Doppia firma per tutti i
3) Segnalazione di| provvedimenti in cui & Controlli come da
conflitto diinteressi; nominato un regolamento
Responsabile dell
4) Controllo:  controlli .
T ) '| Procedimento.
periodici  sugli  atti, Doppia  firma:  attuazione
anche a campione, immediata.

come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel
caso in cui il
Responsabile del
procedimento sig
diverso dal
responsabile del

Servizio

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
102 | Gestione parco| Violazione regolel Basso Il rischio € BASSO perché il 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata €
macchine ed procedurali processo non consente atti: devono esserel immediata ecomunque| Area Tecnica comunque non oltre 15giorni
automezzi margini  di  discrezionalita | ~ pubblicati tuttigli atti & o otre 15 giornj Manutentival g5 15t

significativi e origina limitati
interessi economici

le informazioni previste|
nel D. Lgs 33/2013;

2)Formazione del

personale: al personale
deve essere fornitg
adeguata formazione|
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di
trattamento dei

dati personali

3) Segnalazione di

conflitto diinteressi;

4) Controllo:  controllj
periodici  sugli  atti,
anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel
caso in cui il
Responsabile del
procedimento sia
diverso dal
responsabile del
Servizio

dall’atto;

Adeguata formazione
nel corso di ciascun
anno.

Il conflitto di

interessi va segnalato
prima di compier
attivita.

Controlli  periodici a
campione.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un
Responsabile del

Procedimento.

Formazione
Almenoannuale

Il conflitto di interessi va
segnalato dall'interessato|
prima di compiere qualsiasi
attivita.

Controlli come da
regolamento

Doppia  firma: attuazione
immediata.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
103| Accertament of Violazione MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in| 1) Formazione del Adeguata formazione Responsabil Formazione almeno annuale
e verifiche deil regole quanto gli uffici potrebbero| personale:al personalg nel corso di ciascun e Area
tributi locali procedurali. impropriamente utilizzare i| deve essere fornitd anno. tributi
Omessa propri poteri e competenze] adeguata formazione ) ) Il conflitto di interessi va
verifica per ottenere utilita a proprio  tecnico-giuridica e di !I confl'tto di seenalato  dall'interessato
per vantaggio, vanno pertanto orientamento all’etica interessi va rigma dicompiere gualsiasi
interesse approntate adeguate misure. nonché in materia di s?gnalato pr.ima Zttivité P a
di parte. trattamento dei dati di . compiere '
. ; personali attivita. Doppia firma: attuazione
Conflitto di o immediata.
interessi. 2) Segnalazione di Dop.p|a firma per
Ingiustificat conflitto di tutti :
a interessi; provvedimenti in
dilatazione cui @ nominato un
dei termini 3) Doppia firma dei Responsabile del
di legge provvedimenti nel Procedimento.
caso in cui il
Responsabile del
procedimento
sia diverso dal
responsabile del
Servizio

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
104| Accertament of Violazione MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in| 1) Formazione d Adeguata formaziong Responsabil Formazione almeno
con adesione| regole quanto gli uffici potrebbero| personale: al persong nel corso di ciascun € Area annuale
dei tributi  procedurali. impropriamente utilizzare i| deve essere  forni| anno. Tributi
locali Omessa propri poteri e competenze| adeguata formazio ) ]
verifica per per ottenere utilita a proprio|  tecnico-giuridica e :Intercec:;iﬂltto \:ja: Il conflitto di interessi va
interesse di vantaggio, vanno pertanto orientamento all’eti seenalato  prima segnalato dallinteressatal
parte. approntate adeguate misure. nonché in materia dig comp ore prima di compiere qualsiasi
Conflitto  di trattamento dei d P attivita.
interessi. personali attivita.
g;lge:::zt;grizta 2) Sfelgnalazione :i Eii’ipla firma peri
: S conflitto i Doppia firma: attuazione
dei terminil interessi; provvedimenti in immediata.

legge

3) Doppia firma dei

provvedimenti
caso cui
Responsabile
procedimento
diverso
responsabile
Servizio

in

nel

il
del
sia
dal
del

cui € nominato
un Responsabile
del
Procedimento.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
105| Accertament i Violazione regole MEDIO Il rischio e valutato 1) Formazione dell Adeguata formazione| Responsabile| Formazione almeno annuale
e controlli procedurali. MEDIO in quanto gliuffici personale: al personalel nel corso di ciascun| Area
sull’attivita Omessa verifica) potrebbero deve essere fornital anno. Urbanistica
edilizia privata| per interesse di impropriamente adeguata formazione

parte. Conflitto di
interessi.
Ingiustificata
dilatazione  dei
termini.

utilizzare i propri poteri e

competenze per
ottenere utilita a proprio
vantaggio, vanno
pertanto approntate

adeguate misure.

tecnico-giuridica e di
orientamento all’eticq
nonché in materia di

trattamento dei dati
personali
2) Segnalazione di

conflitto diinteressi;

3) Doppia firma dei

4) provvedimenti nel
caso in cui il
Responsabile del
procedimento sig
diverso dal
responsabile del

Servizio

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Doppia firma pertutti i
provvedimentiin

cui & nominato un

Responsabile dell

Procedimento.

Il conflitto di interessi va
segnalato dall’interessato

prima di compiere qualsiasi

attivita.
Doppia firma: attuazione
immediata.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
106 | Controlli sul Violazione regolel MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in 1) Formazione del| Adeguata formazione| Responsabile| Formazione almeno annuale
rispetto  delle| procedurali. quanto gli uffici potrebbero personale: al personalel nel corso di ciascun| Area
ordinanze Omessa verifica impropriamente utilizzare i deve essere fornital anno.
per interesse di propri poteri e competenze adeguata formazione

parte. Conflitto di
interessi.

Ingiustificata
dilatazione  dei
termini.

per ottenere utilita a proprio
vantaggio, vanno pertanto

approntate adeguate misure.

tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di
trattamento dei dati

personali

2) Segnalazione di
conflitto diinteressi;
Doppia firma dei
provvedimenti nel caso
in cui ilResponsabile del
sia
dal
responsabile delServiziog

procedimento
diverso

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un
Responsabile dell

Procedimento.

Il conflitto di interessi va
segnalato dall’interessato
prima di compiere qualsiasi

attivita.

Doppia firma: attuazione

immediata.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
107| Attivita di| Violazione regolel MEDIO Il rischio & valutato 1) Formazione dell Adeguata formazione Formazione almeno annuale
Polizia procedurali. MEDIO in quanto gliuffici personale: al personalel nel corso di ciascun|
Amministrat | Omessa verifica potrebbero deve essere fornital anno.
iva per interesse di impropriamente adeguata formazione

interessi.
Ingiustificata
dilatazione
termini.

parte. Conflitto di

dei

utilizzare i propri poteri e
competenze per
ottenere utilita a proprio
vantaggio,
pertanto

vanno
approntate
adeguate misure.

tecnico-giuridica e di

orientamento all’etica

nonché in materia di

trattamento dei

personali

2) Segnalazione

dati

di

conflitto diinteressi;

3) Doppia
provvedimenti
caso in
Responsabile
procedimento
diverso
responsabile

Servizio

firma

deil
nel

cui il

del
sia
dal
del

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un
Responsabile del

Procedimento.

Il conflitto di interessi va
segnalato dall’interessato

prima di

compiere qualsiasi attivita.

Doppia firma: attuazione

immediata.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026
SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. | PROCESSO | PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE

IAL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

108 | Sicurezza sull Ingiustificata MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in 1) Formazione dell Adeguata formazione| Responsabile| Formazione almeno annuale
lavoro dilatazione  dei quanto gli uffici potrebbero personale: al personalel nel corso di ciascun| Area
termini impropriamente utilizzare i deve essere fornital anno.
Omesso controllo| propri poteri e competenze adeguata formazione| Doppia firma per tutti i . ) .
. R . > o ] ) o . Doppia firma: attuazione
everifiche per ottenere utilita a proprio tecnico-giuridica e di provvedimenti in cui €| immediata
i iata.
vantaggio, vanno pertanto orientamento all’etical| nominato un
approntate adeguate misure. nonché in materia di Responsabile del

trattamento dei dati Procedimento.
personali
Doppia firma  dei
provvedimenti nel caso
in cui ilResponsabile del
procedimento sia
diverso dal
responsabile delServizio

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
109| Vigilanza sulla| Violazione regole MEDIO Il rischio & valutato 1) Formazione dell Adeguata formazione| Responsabile| Formazione almeno annuale
circolazione ¢ procedurali. MEDIO in quanto gliuffici personale: al personalel nel corso di ciascun| Area
sulla sosta - potrebbero deve essere fornital anno. Vigilanza
Omessa  verifica impropriamente adeguata formazione

per interesse di
parte. Conflitto di
interessi.
Ingiustificata
dilatazione  dei
termini.

utilizzare i propri poteri e

competenze per
ottenere utilita a proprio
vantaggio, vanno
pertanto approntate

adeguate misure.

tecnico-giuridica e di
orientamento all’eticq
nonché in materia di

trattamento dei dati
personali
2) Segnalazione di

conflitto diinteressi;

3) Rotazione, in|
relazione alle diverse
aree del territorio, del

personale addetto alla|

vigilanza

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Il conflitto di interessi va
segnalato
prima di compiere qualsiasi

dall’interessato

attivita.

Rotazione con la periodicita
almeno mensile definita dal
servizio competente

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
110 | Vigilanza sullel Violazione regolel MEDIO Il rischio & valutato MEDIO in 1) Formazione dell Adeguata formazione| Responsabile| Formazione almeno annuale
pubbliche procedurali. quanto gli uffici potrebbero personale: al personalel nel corso di ciascun| Area
affissioni Omessa verifica impropriamente utilizzare i deve essere fornital anno.
er interesse di ropri poteri e competenze adeguata formazione
P ) ) proprt P s P . g I | 1l conflitto di interessi Il conflitto di interessi va
parte. Conflitto di per ottenere utilita a proprio tecnico-giuridica e di ).
) ) i ) , .| va segnalato prima di segnalato dall’interessato
interessi. vantaggio, vanno pertanto orientamento all’etica ) . . o
o . . . | compiere attivita. prima di compiere qualsiasi
Ingiustificata approntate adeguate misure. nonché in materia di attivita
dilatazione  dei trattamento dei dati - '
termini personali
2) Segnalazione di Rotazione con la periodicita
conflitto diinteressi; almeno mensile definita dal
servizio competente
3) Rotazione, in relazione
alle diverse aree del
territorio, delpersonale
addetto alla vigilanza
111 | Vigilanza e Violazione regolef MEDIO Il rischio e valutato 1) Formazione del Adeguata formazione| Responsabile| Formazione almeno annuale
verifica sulle procedurali. MEDIO in quanto gliuffici personale:al personalel nel corso di ciascun| Area
attivita Omessa verifica potrebbero deve essere fornital anno. Vigilanza
commerciali in per interesse di impropriamente adeguata formazione . . .
) . ) o . . . S I 1l conflitto di interessi Il conflitto di interessi va
sede fissa parte. Conflitto di utilizzare i propri poteri e tecnico-giuridica e di ).
va segnalato prima di segnalato dall’interessato

interessi.

competenze per
ottenere utilita a proprio
vantaggio,
pertanto

vanno
approntate

orientamento all’eticq
nonché in materia dij
trattamento dei
personali

compiere attivita.

dati -

prima di compiere qualsiasi
attivita.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
adeguate misure. . | Rotazione con la periodicita
Ingiustificata dilatazione dei 2) Segnalazione ds almeno mensile definita dal
L conflitto diinteressi; -
termini. servizio competente
Rotazione, in relaziong
alle diverse aree del
territorio, del personale
addetto alla vigilanza
112| Vigilanza e Violazione regolef, MEDIO Il rischio e valutato MEDIO 1) Formazione del| Adeguata formazione| Responsabile| Formazione almeno annuale
verifiche su procedurali. in quanto gli  uffici personale: al personalel nel corso di ciascun| Area
mercati  ed| Omessa verifica potrebbero impropriamente deve essere fornital anno. Vigilanza
ambulanti per interesse di utilizzare i propri poteri e adeguata formazione . . .
) ) L | 1l conflitto di interessi Il conflitto di interessi va
parte. Conflitto di competenze per ottenere tecnico-giuridica e di ).
va segnalato prima di segnalato dall’interessato

interessi.
Ingiustificata
dilatazione  dei
termini

utilita a proprio vantaggio,
vanno pertanto approntate
adeguate misure.

orientamento all’etica
nonché in materia di
trattamento dei

personali

2) Segnalazione

conflitto diinteressi;

3) Rotazione,

relazione alle diverse
aree del territorio, del
personale addetto alla|

vigilanza

dati

di

in

compiere attivita.

prima di compiere qualsiasi
attivita.
Rotazione con la periodicita

almeno mensile definita dal
servizio competente

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
113 | Controlli Violazione regole, MEDIO Il rischio e valutato ALTO in 1) Formazione dell Adeguata formazione| Responsabile| Formazione almeno annuale
sull’uso del procedurali. ragione dei rilevanti interessi personale: al personalel nel corso di ciascun| Area
territorio Omessa verifica economici coinvolti ed in deve essere fornital anno.
per interesse di quanto gli uffici potrebbero adeguata formazione . . .
) ) . . . . S | 1l conflitto di interessi Il conflitto di interessi va
parte. Conflitto di impropriamente utilizzare i tecnico-giuridica e di ).
) ) i . ) , .| va segnalato prima di segnalato dall’interessato|
interessi. propri poteri e competenze orientamento all’etica . . . o
o ] . ) | compiere attivita. prima di compiere qualsiasi
Ingiustificata per ottenere utilita a proprio nonché in materia di attivita
dilatazione  dei vantaggio, vanno pertanto trattamento dei dati - '
termini approntate adeguate misure. personali
2) Se.gnala.z‘lone . ds Rotazione con la periodicita
confll‘tto du.nteress!; almeno mensile definita dal
Rotazione, in relazione servizio competente
alle diverse aree del
territorio, del personale|
addetto alla vigilanza
114 | Controllo Violazione regole ALTO Il rischio e valutato ALTO in 1) Formazione del| Adeguata formazione| Responsabile| Formazione almeno annuale
sul’abbando ng procedurali. ragione dei rilevanti interessi personale: al personalel nel corso di ciascun Area
dei rifiuti Omessa verifica economici coinvolti ed in deve essere fornital anno.
per interesse di quanto gli uffici potrebbero adeguata formazione

parte. Conflitto di

interessi.
Ingiustificata
dilatazione
termini

dei

impropriamente utilizzare i
propri poteri e competenze
per ottenere utilita a proprio
vantaggio, vanno pertanto
approntate adeguate misure.

tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di
trattamento dei
personali

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

dati -

Il conflitto di
segnalato

interessi va
dall’interessato
prima di compiere qualsiasi
attivita.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
. | Rotazione con la periodicita
2) Segnalazione di almeno mensile definita dal
conflitto diinteressi; -
servizio competente
Rotazione, in relazione|
alle diverse aree del
territorio, del personale
addetto alla vigilanza
115| Controllo sui Violazione regole, MEDIO Il rischio e valutato 1) Formazione del| Adeguata formazione| Responsabile| Formazione almeno annuale
pericoli  chel procedurali. MEDIO in quanto gli uffici personale: al personalel nel corso di ciascun Area
possono Ingiustificata potrebbero deve essere fornital anno.
derivare  dal dilatazione  dei impropriamente utilizzare adeguata formazione . . .
o ) . . ) A, | 1l conflitto di interessi Il conflitto di interessi va
patrimonio tempi. Omesso| i propri poteri e tecnico-giuridica e di ) | segnalato
comunale (ad) controllo. competenze, vanno orientamento all’etica '@ se.gnalato. .p\nma di &
es. strade e pertanto approntate nonché in materia dj COMPiereattivita. dall'interessato  prima  di

pertinenze,

di
o di
frane, ecc.)

pericolo
incendi

adeguate misure.

trattamento dei dati
personali
2)Segnalazione di

conflitto di interessi;

3) Rotazione, in relazione
alle diverse aree del

territorio, del personale
addetto alla vigilanza

compiere qualsiasi attivita.

Rotazione con la periodicita
almeno mensile definita dal
servizio competente

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

116 Individuazione| Violazioni regolel MEDIO Il rischio & valutato ALTO in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata e
componenti procedurali quanto, in considerazione del atti: devono esserel immediata e comunque| Area comunque non oltre 15giorni
Commission € nazionali, carattere gratuito, I'incarico pubblicati tuttigli atti € o, otre 15 giornj Urbanistica dall’atto
paesaggistic a regionali e potrebbe essere conferito a le informazioni previste dall’atto;

. i N nel D. Lgs 33/2013;
comunale comunali. soggetti che gia svolgono )
Conflitto di attivita per I'ente. Si ritiene 2) Formazione del Adeguata  formazione .
interessi. quindi necessario approntare personale:al personalel Nel corso di ciascun Formazione almeno annuale
adeguate misure. deve essere fornital anno.
adeguata formazione

tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di

trattamento dei dati
personali
3) Segnalazione di

conflitto diinteressi;

4) Controllo:  controllj
periodici  sugli  atti,
anche a campione,

come da regolamento
comunale sui controlli.
5) Doppia firma dei

provvedimenti nel
caso in cui il
Responsabile del
procedimento sia
diverso dal

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli  periodici a

campione.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un
Responsabile dell

Procedimento.

Il conflitto di interessi va

segnalato dall’interessato
prima di compiere qualsiasi

attivita.

Controlli come da
regolamento
Doppia firma: attuazione
immediata.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
responsabile del
Servizio
117 | Provvedime nti Violazione di ALTO Il rischio & valutato ALTO in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata ¢
di nomina in| norme dilegge. quanto gli uffici potrebbero atti: devono esserel immediata ecomunque| Area comunque non oltre 15giorni
generale Conflitto di non applicare correttamente pubblicati tuttigli atti ¢ non oltre 15 giorni dall’atto
interessi. le disposizioni vigenti, non le informazioni previste| dall’atto;

individuando correttamente
la disposizione di legge in
base alla quale viene
conferito I'incarico. Inoltre gli
interessi economici attivati
dal processo potrebbero non

essere irrisori.

nel D. Lgs 33/2013;

del
personale: al personale
deve essere fornita
adeguata
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica

2) Formazione

formazioneg

nonché in materia di
trattamento dei dati

personali

3) Segnalazione di
conflitto diinteressi;

4) Controllo:  controlli
periodici  sugli  atti,
anche a campione,

come da regolamento

Adeguata formazione
nel corso di ciascun|
anno.

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli  periodici a
campione.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un
Responsabile dell

Procedimento.

Formazione almeno annuale

Il conflitto di
segnalato

interessi va
dall'interessato|
prima di compiere qualsiasi
attivita.

Controlli come da
regolamento
Doppia firma: attuazione
immediata.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
comunale sui controlli.
5) Doppia firma  dei
provvedimenti nel
caso in cui il
Responsabile del
procedimento sig
diverso dal
responsabile del
Servizio
118| Supporto Violazione regolee MEDIO I rischio & valutato MEDIO 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile L . .
L . . . . . . Pubblicazione immediata e
giuridico e procedurali in quanto gli  uffici atti: devono esserel immediata ecomunque Area ]
: : . N C e .| Amministrati| comungue non oltre 15giorni
pareri legali potrebbero non applicare pubblicati tuttigli atti ¢ non oltre 15 giorni ,
Acquisizione  di . L . , . va dall’atto
correttamente le le informazioni previste dall’atto;

pareri e supporto|
non necessari in
virtu del principio|
di
autosufficienza.
Conflitto di
interessi.

disposizioni vigenti, inoltre

gli interessi economici
attivati dal  processo
potrebbero non essere
irrisori.

1)

nel D. Lgs 33/2013;

2) Formazione

del

personale: al personale

deve essere

adeguata

fornita
formazione

tecnico-giuridica e di

orientamento all’eticq

nonché in materia di

trattamento dei
personali

Segnalazione

dati

di

Adeguata formazione
nel corso di ciascun|
anno.

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli  periodici a

campione.

Formazione almeno annuale

Il conflitto di interessi

dall’interessato|

va
segnalato
prima di compiere qualsiasi
attivita.

Controlli come da

regolamento

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
conflitto di interessi;
Doppia firma per tutti i
2) Controllo: controlli provvedimenti in cui & Doppia firma: attuaziong
periodici  sugli  atti| nominato un immediata.
anche a campione,| Responsabile del
come da regolamento Procedimento Nuovo regolamento o verifica
comunale sui controlli. esistente: entro I'anno
3) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso
in cui il Responsabile
del procedimento sia
diverso dal
responsabile del
Servizio
4) Adozione di specifico
regolamento o verificq
di quello esistente
119 | Gestione del Violazione dii MEDIO Il rischio e valutato ALTO in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Pubblicazione immediata €
contenzioso norme, anche quanto gli uffici potrebbero atti: devono essere] immediata e comunque| Responsabile| comunque
interne. non applicare correttamente pubblicati tuttigli atti ¢ non oltre 15 giorni Area
Conflitto di le disposizioni vigenti inoltre le informazioni previste dall’atto; it n'on o'Itre 1>
) B ) o va giorni dall’atto
interesse. gli interessi economici attivati nel D. Lgs 33/2013; Adeguata formazione|
dal processo potrebbero non nel corso di ciascun|
essere irrisori. 2) Formazione del anno.
personale: Formazione almeno annuale

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE]

ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
al  personale deve
.| Il conflitto di interessi
essere fornita ) |
adeguata formazione va segnalato prima di

tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di
trattamento dei dati

personali

3) Segnalazione di
conflitto diinteressi;

controlli
atti,
campione,

4) Controllo:
periodici  sugli
anche a
come da regolamento
comunale sui controlli.
5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso
in cui ilResponsabile del
sial
dal

responsabile delServizio
6) Adozione di specifico

procedimento
diverso

regolamento o verifica
diquello esistente

compiere attivita.

Controlli periodici a
campione.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un|
Responsabile dell

Procedimento.

Il conflitto di interessi va

segnalato dall’interessato
prima di compiere qualsiasi
attivita.

Controlli come da
regolamento

Doppia firma: attuazione
immediata.

Nuovo regolamento o verifical
esistente: entro I'anno

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

120 | Individuazione | Violazione dellel MEDIO Il rischio & valutato ALTO in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata e
avvocato disposizioni di quanto gli uffici potrebbero atti: devono esserel immediata ecomunque| Area comunque non oltre 15giorni
difensore legge Conflitto di non applicare correttamente pubblicati tuttigli atti & oy oltre 15 giornj Amministrati| 4o 1ot

, . . . L - le informazioni previste| , va
dell’ente interessi le disposizioni vigenti, inoltre dall’atto;
N . . L nel D. Lgs 33/2013;
Ingiustificata gli interessi economici attivati )
dilatazione  dei dal processo potrebbero non 2) Formazione del Adeguata fc?rmz'mone Formazione almeno annuale
termini per essere irrisori personale:al personalg Nl corso di  ciascun
ficorrere o per deve essere fornital anno.
. . adeguata formazione
resistere n tecnico-giuridica e di !l conflitto di interessi . o .
giudizio, con| orientamento _ all’etical va segnalato prima di Il conflitto di |t1.tere55| va
conseguenti nonché in materia di compiere attivita. segnalato dall'interessato|
danni a carico trattamento dei datil prima di compiere qualsiasi
dell’ente. personali Controlli  periodici a attivita.
i | campione.
3) Segnalazione di Dobpia fi —
conflitto diinteressi; Oppia firma per tuttl |
provvedimenti in cui & .
) . Controlli come da
4) Controllo: controlli nominato un |
periodici  sugli .atti, Responsabile del regolamento
anche a campione, Procedimento. Doppia firma: attuazione
come da regolamento . .
immediata.

comunale sui controlli.
5) Doppia firma dei
provvedimenti nel caso
in cui il Responsabile
del procedimento sia

Nuovo regolamento o verifica
esistente: entro I'anno

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
diverso dal
responsabile del
Servizio.
6)Adozione di specifico
regolamento o verifica
diquello esistente
121 | Rilascio Violazione regolg ALTO Il rischio & valutato ALTO in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata €
permessi al procedurali. quanto  l'attivita  edilizia atti: devono esserel immediata ecomunque| Area comungue non oltre 15giorni
costruire privata & sostenuta da pubblicati tuttigli atti ¢ non oltre 15 giornj Urbanistica dall’atto
interessi economici, anche di le informazioni previste| dall’atto;
Falsa/errata )
. valore considerevole, che nel D. Lgs 33/2013;
rappresentazione . . Adeguata formazione|
delle situazioni di potrebbero determinare i . o F . | |
. . 2) Formazione dell nel corso di ciascun| ormazione almeno annuale
fatto e della funzionari a tenere
. . personale: al personalel anno.
normativa comportamenti scorretti.
dilizi deve essere fornita
edilizia. . Il conflitto di interessi
adeguata formazione . . .
oo i ol va segnalato prima di Il conflitto di interessi va
ccnico-giunidica © compiere attivita segnalato dall'interessato|
orientamento  all’etica prima di compiere qualsiasi
Violazione  dei nonché in materia di controlli periodici 4 attivita.
!im_iti_ e fiegl? trattamento dei dati campione.
indici u_rbanlstlu personali Doppia firma per tutti i
Fontenu“ . Pef . | provvedimenti in cui ¢ .
interesse di parte. 3) Segnalazione di Controlli come da

Conflitto di

conflitto diinteressi;

nominato un|

Responsabile dell

regolamento

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
interessi 4) Controllo:  controlli Procedimento.
periodici  sugli  atti,| . . .
. Doppia  firma: attuazione
anche a campione, . .
immediata.
come da regolamento
comunale sui controlli.
5)Doppia  firma  dei
provvedimenti nel
caso in cui il
Responsabile del
procedimento sig
diverso dal
responsabile del
Servizio
122 |Rilascio Violazione regold ALTO Il rischio & valutato ALTO inf 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabil Pubblicazione immediata e
permesso diprocedurali. quanto  l'attivita  edilizia atti: devono esserg immediata e|e Area comungue non oltre 15
costruire in privata & sostenuta da| pubblicati tuttigli attid comunque non oltre | urbanistica giorni dall’atto
aree sottoposte interessi economici, anche di le informazioni previste 15 giorni dall’atto;
Falsa/errata .
ad valore considerevole, chel nelD. Lgs33/2013; Adeguata
pouthhers GO | mone | Tomione e
delle situazioni di comportamenti scorrett. personale: al personald corso di ciascun annuale
deve essere fornita anno.
fatto e della adeguata formazione ) )
normativa tecnico-giuridica e di !I co.nflltto di Il conflitto di interessi va
edilizia. orientamento all’eticd 'Nteressi va segnalato  dall'interessato
nonché in materia di segnallato p.rir.n‘a di prima dicompiere qualsiasi
compiere attivita.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
trattamento dei dati Controlli odici attivita.
Lo | ; ontrolli periodici a
Violazione  del personali campione.
indic wbanisic 3 Segnalazione di -\ e |
! conflitto di oppia firma per Controlli come da
contenuti  pen interessi: tutti i provvedimenti regolamento
interesse di parte. ’ in cui @ nominato un
4) Controllo: Responsabile del
Conflitto i controlli  periodici Procedimento. Doppia firma: attuazione
interessi.. sugli atti, anche a immediata.
campione, come da
regolamento
comunale sui
controlli.
5) Doppia firma dei
provvedimenti nel
caso in cui il
Responsabile del
procedimento sia
diverso dal
responsabile del
Servizio
123 | Rilascio Violazione regolg ALTO Il rischio & valutato ALTO in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata €
permesso  di| procedurali. quanto  l'attivita  edilizia atti: devono esserel immediata e comunque| Area comunque non oltre 15giorni
costruire privata & sostenuta da pubblicati tuttigli atti @ o ojtre 15 giornj Urbanistica dall’atto

convenzionato

Falsa/errata
rappresentazione

interessi economici, anche di

valore considerevole, che

le informazioni previste|
nel D. Lgs 33/2013;

2) Formazione del

dall’atto;

formazione|

Adeguata

Formazione almeno annuale

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
delle situazioni di potrebbero determinare i personale: al personale| nel corso di ciascun . . .
. Il conflitto di interessi va
fatto e della funzionari a tenere deve essere fornita anno. .
normativa comportamenti scorretti. adeguata  formazione segnalat? d?” mteresstato.
edilizia. tecnico-giuridica e di Il conflitto di interessi prima di compiere qualsiasi
orientamento all'etica va segnalato prima di attivita.
nonché in materia di compiere attivita.
Violazione  dei trattamento dei dati
limiti e degli personali Controlli periodici a
indici istichi . Controlli come da
Llilti)lnl;;?anIStI;:: 3) Segnalazione di campllonfe. L regolamento
; . conflitto diinteressi; | Doppia firma per tutti i
interesse di parte. provvedimenti in cui & ) ; )
4) (.jon.tr.ollo: .control!i nominato un Doppia  firma:  attuazione
Conflitto di periodici  sugli ‘attl, Responsabile del immediata.
interessi.. anche a campione, )
come da regolamentol Procedimento.
comunale sui controlli.
5)Doppia  firma  dei
provvedimenti nel
caso in cui il
Responsabile del
procedimento sig
diverso dal
responsabile del
Servizio
124| Sicurezza ed . . | ALTO Il rischio & valutato 1) Trasparenza degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione
ordine Violazione di basso in quanto i atti: devono esserel immediatamente e Area ) di
pubblico norme, processo non pubblicati tutti Vigilanza immediatamente ' e'
regolamenti, gli atti e le informazioni| comunque non comungue non oltre 15giorni

ordini diservizio.

consente margini di

nel D.

previste Lgs

dall’atto

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
Conflitto di discrezionalita 33/2013; oltre 15 giornidall’atto;
interessi. significativi. Inoltre, i .
vantaggi che produce in il::;rrxna?::(;‘:erson:i Adeguata fc?rm?zione Formazione almeno annuale
favore dei terzisono di valore, deve essere  fornita nel corso di ciascun
in genere, assai contenuto. adeguata formazione 27"

tecnico-giuridica e di
orientamento all’eticq
nonché in materia di

trattamento dei dati
personali
3) Segnalazione di

conflitto diinteressi;

4) Controllo:  controlli
periodici  sugli  atti,
anche a campione,

come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel
caso in cui il
Responsabile del
procedimento sig

diverso dal firmatarig
del provvedimento

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli  periodici a

campione.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un
Responsabile dell

Procedimento.

Il conflitto di interessi va

segnalato dall’interessato
prima di compiere qualsiasi
attivita.

Controlli come da
regolamento

Doppia  firma:  attuazione
immediata.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024



Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
125 Servizi di Violazione dii BASSO Il rischio & valutato 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata €
protezione norme, BASSO in quanto il atti: devono esserel immediata ecomunque| Area Tecnica{ comunque
civile regolamenti. processo non ammette pubblicati tuttigli atti € non oltre 15 giornj Manutentiva
Ingiustificata margini di le informazioni previste| dall’atto; n.on 9Itre ,15
dilatazione tempi. discrezionalita e vede nel D. Lgs 33/2013; Adeguata formazione| giorni dall'atto
.Conflitt-o di Vintervento  di  una 2)Formazione dell nel corso di ciascun
interessi. pluralita di soggetti. personale: anno. '
Formazione almeno annuale
al personale deve essere
fornita adeguata
formazione tecnico-
giuridica e di
orientamento  all’eticq
nonché in materia di
trattamento dei  dati
personali
Raccolta, Violazione regoleg ALTO Il rischio & valutato ALTO in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata e
recupero el procedurali. quanto le procedure di atti: devono esserel immediata ecomunque| Area comunque non oltre 15giorni
126 1 cmaltimento Selezione affidamento  all'esterno di pubblicati tuttigli atti ¢ non oltre 15 giornj Urbanistica dall’atto
rifiuti pilotata. servizi e forniture possono le informazioni previste dall’atto;
dare origine acomportamenti nel D. Lgs 33/2013;
Omesso controllo| scorretti. E’ necessario quindi Adeguata formazione| .
della corretta approntare adeguate misure, 2) Formazione dell nel corso di ciascun| Formazione almeno annuale
esecuzione  del considerata anche la personale: al personalel anno.
contrato particolare esposizione del deve essere for.nlta I conflitto di interessi
settore al rischio di adeguata  formazione va segnalato prima di Il conflitto di interessi va
tecnico-giuridica e di segnalato dall'interessato|

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
DEL LIVELLO|
Dl
ESPOSIZIONE
IAL RISCHIO

N. PROCESSO PRINCIPALI

RISCHI

MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE
APPLICATA

(DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

MISURE Dl

PREVENZIONE

PROGRAMMAZION
E DELLE MISURE

RESPONSA
BILE

ATTUAZIO
NE MISURE|

TERMINE
ATTUAZIONE

Dl

infiltrazioni

orientamento all’etica
nonché in materia di

trattamento dei dati
personali
3) Segnalazione di

conflitto diinteressi;

4) Controllo:  controllj
periodici  sugli  atti|
anche a campione,

come da regolamento|
comunale sui controlli.

5) Doppia firma dei
provvedimenti nel
caso in cui il
Responsabile del
procedimento sig
diverso dal
responsabile del

Servizio

compiere attivita.

Controlli  periodici a
campione.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un|
Responsabile del

Procedimento.

prima di compiere qualsiasi

attivita.

Controlli come da
regolamento

Doppia firma: attuaziong
immediata.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]

ESPOSIZIONE

AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)

127 Pulizia  dellg Violazione regolg ALTO Il rischio & valutato ALTO in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata €
strade e delle procedurali. quanto le procedure di atti: devono esserel immediata ecomunque| Area comunque non oltre 15giorni
aree Selezione affidamento all’esterno  di pubblicati tuttigli atti ¢ non oltre 15 giornj Urbanistica dall’atto
pubbliche pilotata. servizi e forniture possono le informazioni previste| dall’atto;

(Esternalizza
zione)

Omesso controllo|

della corretta
esecuzione  del
contrato

dare origine acomportamenti
scorretti. E’ necessario quindi
approntare adeguate misure

nel D. Lgs 33/2013;

2) Formazione del
personale: al personale
fornita

deve essere

adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di
trattamento dei dati
personali

3) Segnalazione di
conflitto diinteressi;

4) Controllo:  controllj
periodici  sugli  atti|
anche a campione,

come da regolamento|
comunale sui controlli.
deil
nel

5) Doppia  firma

provvedimenti
cui il

caso in

Adeguata formazione
nel corso di ciascun
anno.

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli  periodici a
campione.
Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un|
Responsabile dell

Procedimento.

Formazione almeno annuale

Il conflitto di interessi va
segnalato dall’interessato
prima di compiere qualsiasi
attivita.

Controlli come da
regolameno

Doppia firma: attuaziong
immediata.

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
Responsabile del
procedimento sia
diverso dal
responsabile del
Servizio
Pulizia i Violazione regolg ALTO Il rischio & valutato ALTO in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata €

cimiteri
(Esternalizza
zione)

procedurali.
Selezione
pilotata.

Omesso controllo|

della
esecuzione
contrato

corretta

quanto le procedure di

affidamento all’'esterno di
servizi e forniture possono
dare origine acomportamenti
scorretti. E’ necessario quindi

approntare adeguate misure

atti: devono

pubblicati tuttigli atti e

essere|

le informazioni previste|
nel D. Lgs 33/2013;

del
personale: al personale

2) Formazione

deve essere fornitg

adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica

nonché in materia di

trattamento dei dati
personali
3) Segnalazione di

conflitto diinteressi;

immediata e comunque
non oltre 15 giorni
dall’atto;

Adeguata formazione
nel corso di ciascun
anno.

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Controlli  periodici a
campione.

Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un

Responsabile dell

Area
urbanistica

comungue non oltre 15giorni
dall’atto

Formazione almeno annuale

Il conflitto di interessi va

segnalato dall’interessato
prima di compiere qualsiasi

attivita.

Controlli come da

regolamento

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |[VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
Procedimento.
4) Controllo:  controllj
periodici  sugli  atti, Doppiafirma:
anche a campione, attuazione immediata.

come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma  dei
provvedimenti nel
caso in cui il
Responsabile del
procedimento sig
diverso dal
responsabile del
Servizio
129 | Pulizia degli Violazione regole Il rischio & valutato ALTO in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata €
immobili e degli procedurali. quanto le procedure di atti: devono esserel immediata ecomunque| Area comungue non oltre 15giorni
impianti di| Selezione affidamento all’esterno di pubblicati tuttigli atti ¢ non oltre 15 giornj Urbanistica dall’atto
proprieta pilotata. servizi e forniture possono le informazioni previste| dall’atto;
dell’ente dare origine a nel D. Lgs 33/2013;

Omesso controllo|

della corretta
esecuzione  del
contrato

comportamenti scorretti. E’
necessario quindi approntare
adeguate misure

del
personale: al personale
deve

2) Formazione
essere fornita
adeguata formazione
tecnico-giuridica e di

orientamento all’etica

Adeguata formazione
nel corso di ciascun|
anno.

Il conflitto di interessi
va segnalato prima di
compiere attivita.

Formazione almeno annuale

Il conflitto di
segnalato

interessi va
dall’interessato
prima di compiere qualsiasi
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
nonché in materia di ' o attivita.
trattamento dei dati Controlli - periodici 3
. campione.
personali
Doppia firma per tutti i
3) Segnalazione di| provvedimenti in cui & Controlli come da
conflitto diinteressi; nominato un regolamento
| Responsabile dell
4) C’on'tr'ollo. 'control?l Procedimento.
periodici  sugli  atti, Doppia firma: attuazione
anche a campione, immediata.
come da regolamentol
comunale sui controlli.
5) Doppia firma dei
provvedimenti nel
caso in cui il
Responsabile del
procedimento sig
diverso dal
responsabile del
Servizio
130| Provvedimenti | Violazione regole| ALTO Il rischio e valutato ALTO 1) Trasparenza degli L . .
L . . . Pubblicazione Pubblicazione immediata €
di pianificazione| procedurali. in quanto atti: )
L N _— o - immediata e comunque Responsabile| comunque non oltre 15giorni
urbanistica  in Violazione limiti la pianificazione urbanistica devono essere ,
N . ... . | non oltre 15 giorni Area dall’atto
generale ed indici richiede scelte altamente pubblicati tuttigli atti € N
. ) o ) . .. | dall'atto; urbanistica
urbanistici. discrezionali. Tale le informazioni previste ¢
Conflitto di discrezionalita potrebbe nel D. Lgs 33/2013; formazionel

Adeguata
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
interessi. essere utilizzata nel corso di ciascun .
) . 2) Formazione del Formazione almeno annuale
impropriamente per ottenere anno.
vantaggi ed utilita. personale:al personale Il conflitto di interessi
deve essere fornita . 1
va segnalato prima di . - .
adeguata formazione . Il conflitto di interessi va
compiere attivita. . .
tecnico-giuridica e di segnalatodall’interessato prima
orientamento all’etica dicompiere qualsiasi attivita.
nonché in materia di
trattamento dei dati
personali
3) Segnalazione di
conflitto diinteressi;

131 | Provvedimenti | Violazione regolel ALTO Il rischio e valutato ALTO 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata ¢
di procedurali. in quanto la pianificazione atti: devono esserel immediata ecomunque| Area comungque non oltre 15giorni
pianificazion € Violazione limiti urbanistica richiede scelte pubblicati tuttigli atti € non oltre 15 giorni Urbanistica dall’atto
urbanistica ed indici altamente  discrezionali. le informazioni previste| dall’atto;
attuativa urbanistici. Tale discrezionalita nel D. Lgs 33/2013; )

Conflitto di potrebbe essere utilizzata Adeguata  formazione .
. . . . 2) Formazione dell nel corso di ciascun| Formazione almeno annuale
interessi. impropriamente per
. personale: al personalel anno.

ottenere  vantaggi ed

tilits deve essere fornita

utiita. ) Il conflitto di interessi

adeguata formazione

tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di

trattamento dei dati

va

segnalato prima di
compiere attivita.

Il conflitto di interessi

dall’interessato

val
segnalato
prima di compiere qualsiasi

attivita.
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE

ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
personali Doppia firma: attuaziong
3) Segnalazione di immediata.
conflitto di interessi; Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui
4) Doppia firma dei nominato un
provvedimenti nel caso| Responsabile del
in cui il Responsabile] Procedimento.
del procedimento sia
diverso dal
responsabile del
Servizio
132 | Gestione del Ingiustificata MEDIO I rischio & valutato MEDIO in 1) Formazione del Adeguata formazionel Responsabile .
Formazione almeno annuale
Protocollo dilatazione  dei quanto gli uffici potrebbero personale: al personalel nel corso di ciascun| Area
tempi. non protocollare con | deve essere fornital anno. Amministrati
Violazione immediatezza gli atti adeguata formazione va
normativa pervenuti né inviarli in tecnico-giuridica e di
privacy. conservazione digitale come orientamento all’etica
per legge.E’ necessario quindi nonché in materia di
approntare adeguate misure trattamento dei dati
personali
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
133| Organizzazio ) | Medio Il rischio & valutato MEDIO 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata e
ne eventi F:Oﬂﬂltt? di in  quanto gli uffici atti: devono esserel immediata e comunque| Area  Socio{ comunque non oltre 15giorni
culturali o Interessi. potrebbero utilizzare pubblicati tuttigli atti € o, e 15 giornj Culturale dall’atto
. . . . . le informazioni previste , .
ricreativi impropriamente poteri e dall’atto;

competenze per ottenere

vantaggi e utilita
personali. Ma dati i valori
economici, in  genere

modesti, che il processo
attiva, il rischio é stato

ritenuto Medio.

2) Formazione

nel D. Lgs 33/2013;
del
personale: al personale
deve essere fornitg
adeguata formazione
tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di
trattamento dei dati
personali

3) Segnalazione
conflitto diinteressi;

di

4) Controllo:  controlli
periodici  sugli  atti,
anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.

5) Doppia firma  dei
provvedimenti nel
caso in cui il
Responsabile del
procedimento sig
diverso dal
responsabile del
Servizio

Adeguata formazione
nel corso di ciascun
anno.

II' conflitto di interessi
va
segnalato di
compiere attivita.

prima

Controlli  periodici a
campione.
Doppia firma per tutti i
provvedimenti in cui &
nominato un
Responsabile del

Procedimento.

FormazioneAlmeno

annuale
Il conflitto di interessi va
segnalato dall’interessato

prima di compiere qualsiasi
attivita.

Controlli come da
regolamento
Doppia  firma: attuazione
immediata.
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
134 | Pubblicazion € Ingiustificata Medio Il rischio & valutato BASSO il |2) Formazione del Responsabile .
. ) | Adeguata formazione Formazione almeno annuale
delle dilatazione  dei processo non consente | personale: al personale o Area
deliberazioni tempi di margini di discrezionalitd |deve  essere  fornita nel corso di ciascun Amministrati
pubblicazione. significativi. Inoltre, i vantaggi | adeguata formazione 2""°: va
Violazione che produce in favore dei |tecnico-giuridica e di
normativa in terzi sono di valore,in genere, | orientamento all’etica
materia di assai contenuto. nonché in materia di
privacy. trattamento  dei  dati
personali

allegato alla delibera di G.M. n.31 del 29/01/2024




Allegato 2.3 — C al PTPCT 2024-2026

SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO AppLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
135| Accesso  agli Ingiustificata Medio Il rischio & valutato Medio 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata e
atti dilatazione  dei in  quanto gli uffici atti: devono esserel immediata ecomunque| Area comunque
Accesso civico| tempi dirisposta. potrebbero non applicare pubblicati tuttigli atti ¢ non oltre 15 giorni non oltre 15
Accesso dei Omessa verifica correttamente le le informazioni previste| dall’atto; giorni dall’atto
consiglieri condizioni per il disposizioni di legge FE’ nel D. Lgs 33/2013; Adeguata formazione
rilascio dei necessario quindi | 2) Formazione dell nel corso di ciascun
documenti. approntare adeguate personale: anno. Formazione almeno annuale
Accesso misure. al personale deve essere
consentito  per| fornita adeguata
atti non formazione tecnico-
accessibili. giuridica e di
Violazione della orientamento  all’eticq
normativa  sullg nonché in materia di
privacy. trattamento dei  dati
personali
136 Gestione Irregolare tenuta. Basso Il Rischio € BASSO in quanto 1) Formazione del Adeguata formazione| Responsabile .
Formazione almeno annuale
dell’archivio Violazione regole| non ammette margini di personale: al personalel nel corso di ciascun Area
corrente e di disicurezza discrezionalita ed inoltre non deve essere fornita anno. Amministrati
deposito attiva interessi economici adeguata formazione va
rilevanti. tecnico-giuridica e di

orientamento all’eticq
nonché in materia dij
trattamento dei dati

personali
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
Dl NE MISURE
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
137| Gestione Irregolare tenuta| Basso Il Rischio & BASSO in 1) Formazione del Adeguata formazione| Responsabile| Formazione almeno annuale
dell’archivio Violazione regole| quanto non ammette personale: al personalel nel corso di ciascun| Area Socio
storico disicurezza margini di deve essere fornital anno. culturale
discrezionalita ed adeguata formazione
inoltre  non  attiva tecnico-giuridica e di
interessi economici orientamento all’etica
rilevanti. nonché in materia di
trattamento dei dati
personali
138| Attuazione Violazione regole Basso Il rischio & valutato 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata e
Piano di zona procedurali BASSO in quanto gli atti: devono esserel immediata ecomunque| Area  Socio{ comunque non oltre 15giorni
per il sistemal Violazione uffici potrebbero non pubblicati tuttigli atti @ o ojtre 15 giornj Culturale dall’atto
integrato  di normativa applicare le informazioni previste dall’atto; Formazione almeno annuale
. . . nel D. Lgs 33/2013; ! )
interventi ¢ privacy. correttamente le 2) Formazione del Adeguata formazione|
servizi sociali disposizioni di legge , personale: al personale nel corso di ciascun
tuttavia sono coinvolti deve essere fornital anno. . . .
. . . . . o | Il conflitto di interessi va
anche altri enti ed in adeguata formazione Il conflitto di interessi .
. . . . S | . | segnalato dall’interessato
particolare [l'ufficio di tecnico-giuridica e di ya segnalato prima di orima di compiere qualsiasi
Zona. orientamento  all’etica compiere attivita. N
nonché attivita.
in materia _ df Controlli periodici 4
trattame'nto dei dati campione.
personali
Doppia firma per tutti i Controlli come da
3) Segnalazione di PP p regolamento

conflitto diinteressi;

provvedimenti in cui &
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DIl PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE]
ESPOSIZIONE
AL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati
su precedenti giudiziari e/o
su procedimenti
disciplinari; segnalazioni
pervenute; ulteriori dati in
possesso della PA)
| nominato un
4) C’on'tr'ollo. Fontrol!l Responsabile del Doppia  firma:  attuazione
periodici  sugli  atti| . . .
. Procedimento. immediata.
anche a campione,
come da regolamento
comunale sui controlli.
5) Doppia firma  dei
provvedimenti nel
caso in cui il
Responsabile del
procedimento siq
diverso dal
responsabile del
Servizio
139 | Assunzione di Violazione Alto I rischio & valutato MEDIO in 1) Trasparenza  degli Pubblicazione Responsabile| Pubblicazione immediata ¢
mutui disposizioni quanto gli uffici potrebbero atti: devono esserel immediata ecomunque| Area comungue non oltre 15giorni
normative e dei non applicare correttamente pubblicati tuttigli atti ¢ non oltre 15 giorni Finanziaria dall’atto
principi contabili le disposizioni di legge FE’ le informazioni previste| dall’atto;
generai ed necessario quindi approntare nel D. Lgs 33/2013;
- J . Adeguata formazione
applicati (allegati adeguate misure. .
al D Les 2) Formazione dell nel corso di ciascun| Formazione almeno annuale
118/20111) personale: al personalel anno.
deve essere fornita
. Il conflitto di interessi
adeguata formazione

tecnico-giuridica e di
orientamento all’etica
nonché in materia di

trattamento dei dati

va
segnalato prima di
compiere attivita.

Il conflitto di
segnalato

interessi va
dall’interessato|
prima di compiere qualsiasi

attivita.
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SEZ. 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA -

N. PROCESSO PRINCIPALI |VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE DELLA | MISURE DI PROGRAMMAZION| RESPONSA | TERMINE DI
RISCHI COMPLESSIVA | MISURAZIONE PREVENZIONE E DELLE MISURE | BILE ATTUAZIONE
DEL LIVELLO| appLICATA ATTUAZIO
DI NE MISURE

ESPOSIZIONE
IAL RISCHIO (DATI OGGETTIVI: dati

su precedenti giudiziari e/o

su procedimenti

disciplinari; segnalazioni

pervenute; ulteriori dati in

possesso della PA)

personali
3) Segnalazione di

conflitto di interessi;
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