PNRR, Missione n. ... “...” — Componente ...: “....” — Investimento ...: ... — sub investimento ...

€«

...... ” finanziato dall’Unione Europea- Next Generation EU

MODELLO DICHIARAZIONE
“PANTOUFLAGE DIPENDENTI”
Art. 53, comma 16-ter D.Lgs. n. 165/2001

......................................... , in qualita di dipendente del Comune di ....................................,,CON
cessazione del rapporto di lavoroafardatadal........................ooo sotto la propria responsabilita e
consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le false attestazioni,

DICHIARA

Ai fini dell’applicazione dell’art. 53 comma 16-ter del D.Lgs. n.165/2001, introdotto dalla L. n. 190/2012
(attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro — pantouflage o revolving doors), di conoscere il
divieto valido per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto del Comune di Riposto di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita del Comune di
Riposto svolta attraverso i medesimi poteri.

Luogo e Data
FIRMA
(digitale o autografa accompagnata da copia di documento di riconoscimento
in corso di validita)

11 sottoscritto dichiara inoltre ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo Privacy UE/2016/679 (GDPR), di
aver preso visione dell’informativa allegata alla presente dichiarazione e di essere stato informato che i dati
personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e nel rispetto degli adempimenti
per la prevenzione ed il contrasto della corruzione e dell’illegalita.

Luogo e Data

Il dichiarante




