OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE| SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SET TORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTL
tutti TuTTI
0B Strategico DUP Missione 01
Titolo Obiettivo: RISPETTO O RIDUZIONE DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO

Descrizione
Obiettivo:

L'art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 stabilisce che le
amministrazioni, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonche' ai
dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento
previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento

della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento

Le gestione delle procedure di liquidazione delle fatture sara rivisto con 'obiettivo di rispettare le tempistiche
previste dalla legge, ove possibile migliorandole.

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

RESPONSABILE AREA POLIZIA LOCALE fase 4.

1 |Analisi scostamenti dai tempi di pagamento
7 2 Coordinamento tra aree/settori/servizi per migliorare la
*|gestione delle tempistiche
3 Controllo e pubblicazione trimestrale dellandamento
4 dei pagamenti
4 verifica fatture, accettazione e predispasizione atto di
L liquidazione
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Indici di Efficacia K ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
FASE 4: PER TUTTL | SETTORI/ Tempo medio PER VERIFICA
FATTURA E PREDISPOSIZIONE DELLA LIQUIDAZIONE ENTRO 100%
20 GG DAL RICEVIMENTO FATTURA ALLO 501
% rispetto fasi 1 - 2 - 3 e tempi a cura delluffico finanziario 100%
100%
100%
100% 7]
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
lndE EI EE ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
CRONOPROGRAMMA
FASTE TEMPT g g 5|8 g 5 3 g g E g
1
2
3
4
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Coomne SEoe Parte::am
D RESPONSABILE AREA TECNICA fase 4 Sl 20,00%
D RESPONSABILE AREA AFFARI GENERALL fase 4 20,00%
D  [RESPONSABILE AREA FINANZIARIA fase 4 e 1 -2-3 40,00%
D




OBlI:—ITEVO SPECIFICO TRASVERSALE
CAZ

AGGIORNAMENTO ED INTEGRAZIONE DEL PIAO
PREVENZIONE CORRUZIONE E PROMOZIONE TRASPARENZA

Descrizione
Obiettivo:

L' art. 6 c 1 del DL BO convertito in L.113/2021 dispone che ogni anno le pubbliche amministrazioni

adotting il Piano integrato di attivita e crganizzazione (PIAD). 1l PIAQ integra diversi strumenti di

pm:;rammmre. al fine di verificare la aeazione di valore pubblico attraverso la performance conseguita,
i delle misure di ione della corruzione e di promozione della trasparenza, il grado di

| monitoraggio dei contenuti defle varie sezioni/sottosezioni del PLAQ 2023-2025 che dell'aggiornamento

éﬂmam:-one, le politiche di gestione del capitale umano ed | modelli organizzativi adottati
Obiettivo del Comune Travedona Monate & la corretta gestione del documento che consta sia del

delle stesse in funzione della programmazione prevista per il PIAO 2024-2026, nel rispetto delle tempistiche
previste dalla norma.

In ottica di miglioramento continuo, inoltre, I' Ente intende avviare una progressiva sistematizzazione ed
integrazione di tutte le sezioni/sottosezioni del PIAD, per ottenere una sempre maggiore semplificazione ed
ottimizazzione dei contenuti ed evitare duplicazioni e sowapoosmn lI presente obiettivo infatti integra e
sostituisce lobiettivo relativo la e della della tr , etica e
legalita. A tal fine particolare importanza verra data all' agg-oar-amenm del PTPCT e suo mcnﬂuraggiu alla
formazione continua e alla promozione della trasparenza.

delle fasi di

RESPONSABILE AREA POLIZIA LOCALE

0l Formazione specifica sulle tematiche relative al PIAD; "
1 |formazione specifica e generale relativa la prevenzione| & P"F"”';'::;e'“”““ Gelle goktosezioni da
della corruzione e promozione della trasparenza lmplem
: Monitoraggio dei contenuti della Sezione 2.2 relativi Continua pubblicazione dei document ed ati in
2 laita Performance del PIAD 2024-2026 7 |amministrazione trasparente
" | Monitoraggio dei contenuti della Sezione 2.3 relativ ai 2 )
13 [Rschi Cornunid ed ala Trasparenza cel PLa0 2024- | gy | Stesut2 cronoprogramma ed avwio kavori per PIAO
* | 2026 e aggiornamento PTRCT B
2 Aggicrnamento dei contenuti del PIAD 2024-2026 &
4 approvazione
5 Indrviduzione delle sezioni che necessitano di
revisicne
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia Scost. 2025 [ 2026
% di senont aggiomate rispetto alla programmarione 100%
% i serioni tggetto di revisone rispelto 8 quelie da revisionars 100%
% collaborator formati sulla promozione delfetica @ della legabtd 100% B
% apicall formati sulla promozione dellebica e della legalit 100% 2
d Te | ATIESO | RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
3 nspetto fasi e temps 100% =
ndici di Efficienza ATTESD RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Tndici i ATTESO | RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
. senon trasparenza mondorate - da apphcatvo Anac - mn 0
ke “ampleterrs” diverm da 100 -
‘CRONOPROGRAMMA
FAST E TEMPI E g §18] g 5 g i g g
1 . e
2 = —=—E
3 = =
9 — =se A
5 - S——
6 — =
7
8
10
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cognome e Nome
co Partecipazione
D RESPONSABILE AREA TECNICA 25,00%
" D |RESPONSABILE AREA AFFAR] GENERALL 25,00%
D |RESPONSABILE AREA FINANZIARIA 25,00%
*]




OBIETTIVO SPECIFICO INTERSETTORIALE

ORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIOJAREA COINVOLTT |
GAMBERINI LARA AFFAR] GENERALI
OBJ Strategico DUP| Missione 1
Titolo Obiettivo: PNRR - MONITORAGGIO FINANZIAMENTI

Descrizione
Obiettivo:

Nel 2024 prosegue I'attivita dei progetti finanziati con i fondi PNRR, afferenti la digitalizzazione.

Per garantire le attivitd di verifica inerenti le progettualita PNRR non ancora conclusesi énecessario mettere
in atto attivitd che abbiano la finalita di presidio  monitoraggio, in particolare per gli obiettivi che
prevedono la loro conclusione nell'anno in corso.

L'attivita che si rende necessaria & intersettoriale in quanto prevede:

- il presidio sull'effettivo avanzamento delle attivita -

relativo monitoraggio delle attivita svolte dagli appaltatori
- predisposizione degli atti per le rendicontazioni e asseverazioni

Dsaﬁmedeﬂeneﬂ‘auno:

1 Controlli interni sulla regolarita amministrativa
successiva sugli atti di gestione adottati
2 Report periodici per rilevare eventuali scostamenti tra
obiettivi e risultati
Raccolta della documentazione necessaria alla Y
3 |rendicontazione secondo le modalita richieste dal
PHRR.
4 Pubblicazione sul Portale istituzionale degli interventi
finanziati dal PNRR
INDICATORI DI RISULTATO
TIndici di Efficacia ATTESO | RAGGIUNTO Scost. | 2025 | 2026
1. obiettivi di PIRR in fase di esecuzione 100
Indici di Efficacia TemEraic ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
% rispetto fasi & tempi 100%
% rispetto fasi e tempi interventa xx - da replicare per ogni 100%
intarvento finanziato 4
% rispetto fasi e tempi intervento xx - da replicare per ogni 100%
intervento finanziato
9% rispetto fasi ¢ tempi intervento xx - da replicare per ogni e 5
intervento finanziato |
% rispetto fasi @ tempi intervento xx - da replicare per ogni ek 7
interventa finanziat 5
Indici di Efficienza A UNTO Scost. 2025 | 2026
Indici di Qualita ATIESO RAGGIUNTO Scost. 2025 [ 2026
% asseverazioni accettate e liquidate 100%

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome

100,00%




OBIETTIVO SPECIFICO INTERSETTORIALE
ATA A

GAMBERINI LARA AFFARI GENERALT

'0B) Strategico DUP Missione: o1

Titolo Obiettivo: ELABORAZIONI REGOLAMENTI CONSEGUENTI AL NUOVO CCNL

Descrizione Con le nuove in materia di in seguito alf’ del nuovo CCNL 16/11/2022 e
COblettivo: del nuovo Decentrato normativo siglato il 18/12/2023, si rende necessaria la revisione e/o predisposizione
dei regolamento afferent la mateniale di gestione del personale, nello pecifico REGOLAMENTO E.Q.,
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DEI DIPENDENT] E DELLA PERFOMANCE

Desarizione delle fas! di attuazione nellanno:

1 |Studio detle nuove disposizioni contrattuali [ | redisposizione ao definitivo da sottoporre ala
- giunta comunale
2 venfica delle cnticita dei regolamenti esistentt
3 studio e stesura delle modifiche
4 confronto sindacale ove necessario
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia__ ATTESO RAGGIUNTO Scost. | 2025 | 2026 |
% dei regolamenti rivist & corett 100%
100%
3 0% = | e | =i |
Indici di Efficacia p ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
% rspetto fasi e tempi 100%
Tndici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026 |
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
EL
T T E) AT
CRONOPROGRAMMA
seeme AR LR R
1 - = el b
2 e — =
3 e ==
4 == =T
5

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

%
Cat. Cognome e Nome Parted
D |GAMBERINT LARA - o | 100,00%




GAMBERINI LARA

OBIETTIVO SPECIFICO INTERSETTORIALE

AFFARI GENERALL

08) Strategico DUP

Tiolo Obiettivo:

INFORMATIZZAZIONE BANCHE DATI ALL'INTERNO DELL'AREA AFFARI GENERALI

Descrizione
Obiettivo;

L'Ente intende procedere con una informatizzazione di alcune banche dati , per rendere i dati in formato
digitale, utile per la conservazione . La creazione di un portale per il dipendente, & uno strumento che
permette la fruizione di un dato riservato, come i cedolini, le certificazioni uniche, il proprio carteling con |
riscontri di timbrature, ferie ¢ permessi sottoforma di dato digitalizzato. Con acquisizione di un nuovo
software per la gestione delle timbrature del personale dipendente, si rende necessario interfacciarsi con la
nuova softwarehouse per importazone della banca dati esistente, per bonifica dei dati, per implementazione
dati mancanti, al fine di rendere funzonale e fruibile il nuovo gestionale. il Personale di riferimento deve
essere formato rispetto alfuso del nuovo software per poi concedere supporto al personale dipendente che
si deve interfacciare con le nuove funzionalitd. Un'altra banca dati che & necessario mplementare &
sicurmante quella deflufficio elettorale tale per cui i fascicoli elettorali devono essere implementati del loro
contenuto in formato digitale per le annualitd precedent 'avwento del fasciolo in formato xml. si rende
necessario recuperare le scansioni dei documenti & il cancamento nel gestionale di riferimento per ciascun
elettore. Ultima procedura che si intende implementare nell'Area Affari Generali nel corso del triennio di
riferimento & riferta alla gestione economale e degli agenti contabili. si rence necessario l'utilizzo del
software per la generazione delle bollette di entrata e di uscita con contestuale generazione dei giornali di
cassa e rendiconti, andando pertanto ad eliminare il canaceo a favore della conservazione dei documenti
digitalizzati

i Recupero e predsposizione della banca dati che si s formazione di tutto il personale dipendente per utiizzo
¥ ntende migrare nuovo software
softwareh llaz:
Rapporti con la nuova warehouse per installazione 6 | |utiizo compieto detie procecure

& passaggio dedla nuova procedura

3 [raccolta, predsposizione e cancamento nuovi dati

formazione del personale di riferimento che dovra

4 interfacciarsi con il nuovo gestionale
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
% dati bonificati per nuova banca dati 100%
% del personale settoriale sottoposto a formazione 100%
% di 1w il personale delfente sottoposto a formazione 0%
Tndici di Efficacia Temporale ATTESO | RAGGIUNTO Scost. | 2025 | 2026
% rispetto fasi © temps B 100% v
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
S/NO
= S/NO i

CRONOPROGRAMMA
FAS E TEMPI g g folf § 5 § g g E
1 — 1
2 =
3 E
4 = -
5 —
6
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Pafhec:am
=8 MASSARQ ANNA MARIA {[PROCEDURA GESTIONE PRESENZE) z 30,00%
C  |BRANI ELEONORA (FASCICOLI ELETTORALL) Fis ) 35,00%
C__ |BANZATO STEFANIA (GESTIONE ECONOMALE E AGENTE CONTAEBILE) 35,00%




OBIETTIVO SPECIFICO INTERSETTORIALE
i SETTORE/SER g AT

JALIFICAZIONE] AREA
GAMBERINI LARA AFFARI GENERALTL
1081 Strategico DUP| Missione o1
Titolo Obiettivo: PIANO DI FORMAZIONE

Descrizione Favorire il superamento dei gap di competenza del personale rispetto alle competenze attese per ciascun

Obiettivo: rualo attraversa limplementazione di un sistema formativo fondato su: analsi partecipata ed integrata tra le
Aree dei fabbisogni formativi; definizone di un Piano formativo strutturato; costante verifica degli esiti delle
sessioni formative e del loro impatto sulle medalita correnti di lavoro

Dx delle fasi di 1l i
rilevazione dei biscgni formativi organizzativi dei vari 3 :
1 [settori, nonché di quel intersettorali in materia di $i ?_"rﬁf”;"’"e :e' £Rn0 Bl G Formazens geNan0
prevenzione della corruzione ittt
r dei corsi di f org; Qé{SLﬂl e
2 da ciascun setore a a livello centrale
monitoraggio degli interventi formativi programmati e
3 organizzati da ciascun settore
7 predsposizione € aggiomamento della banca Dati
; Formazione
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO | RAGGIUNTO Scost. | 2025 | 2026
%% dipendenti comvalti nel piano di formazione (dipendenti age
formati/dipendenti dell Ente) 3
Grado di formazione per neo-assuntl (. percorsi formativ T =
oviati/n. dipendenti neoassunti) g
Indici di Efficacia p ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
% rispetto fasi e tempi 1005
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
% di attuazione del Piano Formativo 100%
Indici di g\!ﬁﬁ ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
S/NO
ST s 3 —

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome %

C_ |ROSSI MARIA PAOLA 100,00%




Obiettivo di Miglioramento

APICALE SETTORE/CDR ALTRI COR COINVOLTI
Gamberini Lara Affari Generali - CULTURA-BIBLIOTECA
08) ico DUP
K perativo DUP. | d i Teal Pt e e Lot S THIT RS DR e i | AR o S DN A RN
Titolo Obiettivo: avviamenti corsi culturali
Organi ione € gestioni corsi culturali presso la palazzina defla cultura sita in via verdi. Amministrazione intende valorizzare e gestire al meglio la
B struttura per offrire alla popolazione momenti di acoresdmento culturale e personale . Studiare e proporre corsi formativi di musica, di teatro, di
escrizione lingua, etc. valutazione dei professionisti che possono gestire i corsi, calendarizzazione dei corsi, gestione dei pagamenti @ riscossione delle rette da
Obiettivo: parte dei professicnisti e/o degli utenti
2024 2025 2026
1[ Tempi di reslizzazione I : |I I
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 valutazione proposte formative 5 gestione concessione spazi ai professionisti
2 valutazione professionisti [ gestione aspetto economico, riscossione entrate
3 awio corsi 7
4 gestione iscrizioni e Creazione oncprogramma_ corsi
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2005
avio corsi 3
gestione concessioni spazi 100
riscossione entrate puntuale 100
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 2025
Rispetto dei tempi e delle date 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO! Scost. 2024 2025
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 2025
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMP1 %

‘ MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

] MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMP1 %

| MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Prowvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome & Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo

Costo della risorsa

NARDI SERENA

D1

100,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE




OBIETTIVO SPECIFICO SETTORIALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
GERARDI FLORA AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
0BJ Strategico DUP !Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione 01
| OBJ Operativo DUP_[Gestione economica, finanziaria, programmazione e prowveditorato [ Programma i
Titolo Obiettivo: PREDISPOSIZIONE RELAZIONE DI FINE MANDATO 2019-2024

La relazione di fine mandato 2019-2024 & il documento di sintesi delle attivita svolte dall'Amministrazione nel periodo di riferimento. La redazione
della relazione richiede la collaborazione di tutti i responsabili d'area per la descrizione degli interventi, progetti e azioni che hanno caratterizzato gli
Descrizione ultimi cinque anni di amministrazione. L'attivita dovra essere coordinata dal Responsabile dellArea Economico-Finanziaria che provvedera
Obiettivo: all'implementazione del documento per la parte contabile e finanziaria e ne curera la stesura definitiva.

Py

LI A
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

1 Recupero informazioni del quinquennio in collaborazione con gli assessori
di riferimento e stesura del documento i e SRS, e Sl
Trasmissione in visione al Sindaco
3 Stesura documento finale 2 SN Aoy S
4 Sottoscrizione documento P =7 e} o 0T s D WiE

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024
Redazione relazione fine mandato entiuril 30/03/2024 100%
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
CRONOPROGRAMMA
2 2 2 e o E g .g £
g g g 2 g 2 g 2
FASI E TEMPI 5 % E; 5 g § g 4 g g E g
1 = s %o e e— e— e — = ool e e
2 Pro ittt bl e — e i e
3 .l — sttty i Sl
4 === — — b — — v

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Funz. GERARDrl FLORA 100,00%

Area Cognome e Nome | 9% Partecipazione
[
|




OBIETTIVO SPECIFICO SETTORIALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
GERARDI FLORA AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
OB]J Strategico DUP |Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione
' OBJ Operativo DUP |Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali DO _Programma ;
Titolo Obiettivo: BONIFICA, LIQUIDAZIONE E ACCERTAMENTO BANCA DATI IMU

Verifica e bonifica delle posizioni presenti nella banca dati IMU con eventuale generazione stampa di avvisi di liquidazione e stampa.

Descrizione
Obiettivo:
i
Descrlzlone delfe fasi di attuazmne nell'anno:
1 Bonifica n. 400 posizioni contribuenti anomali - supporto alla ditta esterna

che effettuera il servizio

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N. 400 posizioni bonificate 100%
Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
CRONOPROGRAMMA

=} = o o £ o £ g

] g g o = = o £ 5 2 g

FASI E TEMPI 5 § 5 5 g r%' & g g g g g

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Area

Cognome e Nome

| % Partecipazione

ISTR.

DEL TORCHIO MARIA RITA

‘ ~ 100,00%



OBIETTIVO SPECIFICO SETTORIALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE

SETTORE/SERVIZIO/AREA

ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI

GERARDI FLORA

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

OBJ Strategico DUP |Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione 01
~ OBJ Operativo DUP |Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali : S Programmas Bl s
Titolo Obiettivo: RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA IMU E TARI
Recupero evasione tributaria IMU e TARI - Regolamento della disciplina per il potenziamento delle risorse strumentali degli uffici tributi comunali
D ik preposti alla gestione delle entrate e del trattamento economico accessorio del personale coinvolto nel raggiungimento degli obiettivi di recupero
(;z;.cnz!one evasione IMU e TARI ai sensi dell'art. 1, comma 1091 della legge 30 dicembre 2018, n. 145, approvato con delibera di G.C. n. 118 del 30/11/2019
iettivo:
:"\:*\.' PR J-‘:?;,"‘g"g'ﬁ‘w
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Gettito accertamenti IMU e TARI riscossi
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Importi accertamenti IMU e TARI riscossi 100%
Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
CRONOPROGRAMMA
3 2 o 2 e =} 5 g g -g
FAS! E TEMPI g 5 g 5 2 § E g § 8 B g
g i = = (G} < ﬁ g 2 B
; S e e e o S e e PR e o
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Area Cognome e Nome % Partecipazione
ISTR. |DEL TORCHIO MARIA RITA 63,00%
ISTR. MAURIELLO TERESA 12,00%
1 25,00%

FUNZ.

GERARDI FLORA




OBIETTIVO SPECIFICO SETTORIALE

DIRIGENTE/ELEVATA

QUALIFICAZIONE

SETTORE/SERVIZIO/AREA

ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI

GERARDI FLORA

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

0B] Strategico DUP [Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione
' OBJ Operativo DUP |Gestione delle entrate tributarie eservizifiscali | Programma |
Titolo Obiettivo: GESTIONE ECONOMICA PERSONALE

Descrizione
Obiettivo:

Wit
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

A

A TN
Gkt

T
A

Gestione Economica del personale mediante I'utilizzo dei nuovi software messi a disposizione dalla nuova ditta incaricata dell'elaborazione degli]
stipendi.

X

Formazione ed Utilizzo modulo Web "E-Voc" per gestione immissione
variabili mens|

Intermediazione tra dipendenti in sede e ditta incaricata del servizio per
I'utilizzo del Portale del Dipendente

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.
E_Iabgr_azione mensile stipendi del personal_e d_i.pe_ndent.en 100%
Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
CRONOPROGRAMMA
=3 = [=} o o E £ g
3 [ 8 2 = £ £ e z
FASI E TEMPI £ S & B
Pl Bl E gl B s Bl
1 Lo e
2 — —— ———— - —— ————— -
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Area Cognome e Nome | % Partecipazione
ISTR.  |MAURIELLO TERESA 5 P 100,00%




Obiettivo di Miglioramento/Sviluppo/Innovativo
T SETTORETDR ALTRY COR COTHVOLTT
MOLLA ROBERTO l POLIZIA LOCALE Nessuno

Da am ncacstante @ segaetion resente 4na goIsa A  Eafica VECSANE S VeI neda strada
rettamente resdenziae dencminata Yia Marti de‘a Lsert, ce oresants cavtrs rdetta ed assenza o
marcaned, 1 a reses & stiazon d cericoc de futents deoce & dsagc cer i resdet. G
nlevent reaizzab nefame 2023 n Va Metaii Tamborn & & ogatate i mgcramente dea
stiazene esstenie ora con uteror

andve ad incidere profendamente 3ula $81az0ne esstente 7dINAC 8 Crea'e e AICN D U utizzo
Otiettiva: | geta strada 500 da Darte dei resdent ed ae Dercne e deocna accedere ale Drooretd 2Cste ng: tae
va & accessa, rexdendone 4 fatts mmectvato € scomenents Futizzs da arte dela restante utenra che

Terga
| |
Tai ol
e fea 3o oovvol mosfcne attast
PR g e e ERSES e
iiddsdry

P

= & cooi
Fsecarcna degi tervent tegnaetc

INDICATORI DI RISULTATO
Todid 61 Guar RITESS | WGGTe | St | o | 2% |
Jefnrore Degh TIBRVEND 20SSOG @ 3087 DOGR TS Cone| 100%
e o e A ot e reoar] T
=

70ne Cn oS . D08 CRE PeCESara Wyaeha

Indid di Tempa ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
S Mes
Indid 8l Costo ATIESO | RAGGIUNTO | Scost | 2024 | 2025
e = qaats tae] ]
Indid di Qualith ATTESD | RAGGIUNTO Scost. 2083 | 2024
una e ‘dell im| 100%

VERIFICA INTERMEDIA AL 31/03/2024 'VERIFICA FINALE AL

'MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
I |

I |

Analisi degli scostamenti Analisi deghi scostamenti
Cause Cause
Effett Effetti
Prowvediment) correttivi Prowedimenti correttivi
Intrapres! Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

[ Cognome e Nome ® Costo orario | %ditempo
03 Holla Roberto T700,00%
T =

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologa Descririone

AMPO DELLA SEGNALETICA PER LA Posa 'n ooera segraletica Vi

a0 et or

~ COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO PREVENTIVATO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO FINALE




Persone con capaata di deambulazione sensibil ridotta
TETTOREICOR.

1 AL
Moia Reoerts SETTORE POLIZIA LOCALE
SOURELZ Fissione |
Titolo Obiettivo: intestatari rt. 188 del CDS.

Cow0mats (38 N PATCOA" M8 CIIA CASOUOYE 3 PTOVINCA & CCMUNGU N8 GrSs Cantr a5tat & n
esoonenzae 3uTHAS 3 CEALSHE O 250 B ITAITCO IMISED & FEQEATENIAG & 1 CeATCHe O (oS
preferenzai per mezz O € taxi, aree € strade N G & DEANTD ATMENS 3 Creazone 3 veCo
Azt i favere d persone n aessesse o contrassegne o cuf afart. 188 de CDS, ¥ fre o agevoare

ratizzo dele sgevoaren per (ingresso e utlizzo dele stesse gy pavle de Hoae & contrassegne B €

37wt 168 du COS v & 'a pessdith da sate derulfice & aderre 3% Jatiaforma nformatica de CUDE &
recagers al'nsarments neia stessa de toar d te ContaTIagna, APCTATENES @ Cearone dei
Descrizione o ot
Ozettiva
024 2005 2026
i I I I
Descricione delle fasi di attuazione nellanno:
1 [Bcuscoe Exve s CUDE §  [scizone de reresent s CUDE
2 |Stesua modeic rcnesta d scorzone 6 [sggcmament aie scrzen
3 S hacele: T e
A P

PR Vil—
INDICATORI DI RISULTATO

ATTESO | RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025

100%
100%
100%

correcarerte racate

pomaTens wa sron & gty Tootes 2 2 107%

ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025

ATTESO RAGGIUNTO

£
3
&

Indid di qualith ATIESO | RAGGIUNTO | Scost. 2024 | 2025
T o
CRONOPROGRAMMA
1
2
3
a
5
&
7
8 ot
VERIFICA INTERMIEDIAAL 30 Aprile 2024 VERIFICA INTERMEDIA AL Imag 2t
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL I1dc24
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
‘Anaiis degil scostaments ‘Analls| degh scostament!
Cause Cause
Effetti Effetti
Prowediment correttvi Provvediment] corrett
Intrapresi Intrapres!
Da attivare Da attivare

PERSONALE NON DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome & Nome % Costo orario | % di tempo
Pt Aessand o 50,00%
= Ddderc| Laura 50,00%
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione
Nessuna

TOST0 COMPLESUVO DELLOBIETTIVO,

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo di Miglioramen!
T SETTORERDR

to/Sviluppo/Innovativo
T LY )

MOLLA ROBERTO

POLIZIA LOCALE

OPERATORI DI POLIZIA LOCALE

STUDIO,PREDISPOSIZIONE E APPROVAZIONE DEL NUOVD REGOLAMENTO PER IL SISTEMA DI VIDED-

Descrirone SORVEGLIANZA. INSERIMENTO DELLA NORMATIVA PER DARE ACCESSO AD ALTRE FORZE
Obiettive: DELLOADINE, SECONDO LE DIRETTIVE DEL MINISTERD DEGLI INTERNL
| 2025
x| I
Descrizione dele fasi Gl atuazione neilanna:
1 STUDIO DELLA MORMATIVA
2 |PREDISPOSIZIONE DEL REGOLAMENTO
3 VERIFICA E CONFRONTO CON AMMINISTRAZIONE
4 APPROVAZIONE IN CONSIGUIO COMUNALE
INDICATORI DI RISULTATO
Indid di Quantith ATTESO | RAGGIUNTO | Scost._ | 2023 ] 2024
: oo
acceso ceee #7re forre o Do 100%
Tndid di Tempo ATTESO | RAGGIUNTO | Scost | 2023 | 2024
12 mest
Indid di Costa ATTESO Scost. | 2023 | 2024
Indidi di Qualita ATTESO. Scost. 2023 | 2024
T =
CRONOPROGRAMMA
muznmlﬁi‘}&}liii!
1
2 G IS =

VERIFICA INTERMEDIA AL 30/06/2023

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL 3127203

MEDIA VALDRE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
'MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analis Gegh scostament

Analis] degll scostament]

Cause
Effetti
Provwedimenti correttivi
Intrapresi
Da attivare Daattivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELLOBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Costo orario | % di tempo
03 MOLLA ROBERTO 100,00%
1 'COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILZZATE
Tipologia Descrizione

(COSTO COMPLESSIVO DELLOBIETTIVO.
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo di Miglioramento

[ APTCALE SETTORERDA ALTR] COR COINVOLTT
BERCAMIN] MALRD Aa Tecraa
BUP|
Titolo Obiettivo:

Descritione 17) - IMPLEMENTAZICNE SU RECES DELLINTERVENTO DI ADEG

Dblettina: SCUOLA MECIA (PUNTI 1-7).
[ xes T s T
[ T M|

Descrizione delie fasi di attuazione nellanno:
1 [Regs ansgrarca orogenz )
2 |oestcon somse 6 |comuas tecnes amminatatvs
2= = rendcontarcne (PER INTERVENTO LEGATI ALLA
3 |creropanm com 7 ecee 160/20:9)
& |coem comeat

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita

Indici di Qualith ATTESO RAGGIUNTO Scest. 2022 | 2023

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 'MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 'MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMP! % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi deghi scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provwedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Costo orario | % di tempo
) Doriana Cer sara 100,00%

1 ‘COSTO DELLE RISORSE INTERNE # o

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologa Descrizione

3 TOSTO COMPLESSIVO DELLOBIETTIVO i
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 3 -




TTCAE

BEABAVING MALAD | Ama Tenca

Obiettivo di Programma
0 (o7 AT TR COmeCTT

OB) Strategico DUP, Mssione

MaTEATEND N s CovervaIoNe Be MIETCG Comune, POt
Descnnione | oustiche con tempestvg evesoae 3 revese £ senalarey, cemzarone de
Cbiettive Sers. Colladorar cne Asamie g event UG

erver: sl ra0e
200 cov - sene

| I - N )

|
Descrizione delle fasl di attuazione nell anno:

Ve UPPEe £7D 4 O

L esajmgraarone oy o
o SEaIe age SAE5 4 g
3 2 o s, nranen e

eveeisrence t2sT ssone aTEwE &

TNDICATORI DI RSULTATO
Tndicl & Quantith ATTESO |
et L Precat wor e 8 oeea D
emema n oo 3 e

£
I
l&

g

iE

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RSPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
'VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analis degh scostament] “Analis: degh scostaments
Cause Cause
Effetti Effetti
Provweament) comett Provwwediment] correttm
Intrapresi intrapresi
Daatthvare Da attivare

RSONALE DIRIGENZIALE £ DE UVELLI COINVOLTI NELLOBIETTIVO

= %ditempo
Gt Cognome e Nome Costacrarie | n"ore
dedicate.
Mats Detry 50,00%
Graacchung Furante S0.00%

RISORSE AGGIUNTIVE UTILZZATE
Descrizione.

e ne e LT DELL

‘COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € .




BERGAMINI MAURO

area tecnica

Obiettivo:

0B] Strategico DUP| "
| OBJ Operativo DUF R ﬂ.._..s.s__"":e_, B A
Titolo Obiettivo:
Descrizione Predisposizione del nuovo Regolamento degli incentivi ai sensi del nuovo Codice dei Contratti

X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

1 Verifica dei contenuti previsti dalla normativa in
riferimento alla realta dellEnte
2 predisposizione della bozza del regolamento da
condividere con gli altri settori
3 stesura completa del nuovo elaborato
predisposizione di tutti gli atti propedeutici
4 all'approvazione
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
% rispetto fasi e tempi 30/11/2024 100%
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Ll Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
CRONOPROGRAMMA
2 2 £
FASIETEMPI g _ g i § 5 £ g g é g g
1
2
3
4
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome %
D. Mauro Bergamini 30,00%
(o Silvia Cardani 70,00%




