Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
/Affari generali e comunicazioni f) Formazione ;jF.orm@zmne SP,ec'a“S“Ca Sl EED @ 1 e 2024-2026 Eventi di formazione attuati 1
ei dati personali
. . o . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e . . .
/Affari generali e comunicazioni d) Regolamentazione sui sistemi di gestione del rischio 2024-2026 Eventi di formazione attuati 2
/Affari generali e comunicazioni a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2026 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Affari generali e comunicazioni a) Controllo p i iitszrilaie @t controllll sul! iigrione el Cuelea ¢l 2024-2026 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
comportamento e/o sul codice etico
b el © carnniesret 1) Disciplina del confiitto di interessi - Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 0024-2026 Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di 100%
9 P attestante I'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi °
Affari Legali a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2026 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
. . - Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di . S "
Affari Legali a) Controllo comportamento e/o sul codice efico 2024-2026 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
0 - Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di . A" i
/Ambiente a) Controllo comportamento efo sul codice efico 2024-2026 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
A contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, 4 rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
(Ambiente ) Controllo concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini 2024-2026 contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, (Avvenuto rafforzamento
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ con concessione o erogazione di vantaggi economici
i dipendenti dell'area
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di A - . R —
/Anagrafe 1) Disciplina del conflitto di interessi vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno 2024-2026 :sgﬁ:;ﬁilzgélzzje;zghg' eaitielll @il €l gl il 60%
due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale [
/Anagrafe a) Controllo p ImismsfiiEzom Gl controllli sul!‘anuazione gellcadiceld] 2024-2026 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
comportamento e/o sul codice etico
2 - Predeterminazione dei criteri da utilizzare per evitare che R — Ao o
/Anagrafe d) Regolamentazione \a discrezionalita’ travalichi in abuso 2024-2026 Percentuale di avvenuta predeterminazione dei criteri 100%
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
. potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione 4 /Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo
Anagrafe d) Regolamentazione (art. 1, comma 62, |. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 2024-2026 dell'amministrazione 1
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
Attivita' trasversale e) Semplificazione - Adozione di un sistema informatizzato per la gestione 0024-2026 Acquisto o realizzazione di un software per la gestione 1
P degli obblighi di pubblicazione digitalizzata della pubblicazione degli atti
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
ﬁ\l/icl;ipgmp;;aa?;ﬂizd:raugﬁliscigylfﬁéhmepgzzt?;auzrdm:zﬁgm Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
Attivita' trasversale d) Regolamentazione cl rasp Py ! nrg 2024-2026 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
pubblicita’ delle sedute di gara e alla pubblicazione della ez s e Gl i § e (et
determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. P 99
33/2013
Lo, . - Formazione specialistica sul tema dell'accesso, della . . .
Attivita' trasversale f) Formazione comunicazione istituzionale e della trasparenza 2024-2026 Eventi di formazione attuati 1
Attivita' trasversale f) Formazione ¥ F‘ormgzione spgcialistica SulliEiEmED @ Sl prEiEme 2024-2026 Eventi di formazione attuati 1
dei dati personali
Attivita' trasversale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2026 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Attivita' trasversale a) Controllo [ MG et G COntI'O.”I sul! e 6l ol ¢f 2024-2026 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
comportamento e/o sul codice etico
-af(zgglrfeon?ilaciorrr?g;zl;;?r?i 2:):2&:?;;?;%; |dr: :ﬁeé:ilo T® Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al RPC la
Attivita' trasversale i) Segnalazione e protezione . 5 2024-2026 presenza di ripetuti affidamenti ai medesimi operatori 1 annuo
;epr;zlci;l(eegdeﬂmto in modo congruo dalla stazione economici in un dato arco temporale
- Pubblicazione sul sito internet dell'amministrazione di casi
Attivita' trasversale b) Trasparenza eselmpllflpa}tlw anonimi, tra.ttl Fiallesperle_nza CAETEE) 2024-2026 Percentuale di pubblicazioni di casi esemplificativi anonimi [100%
dell'amministrazione, in cui si prospetta il comportamento
non adeguato, che realizza l'illecito disciplinare
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati IAvvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
BTy contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, p rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
i iTEsEsElE i concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini 20282025 contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, (RETID i e
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ con concessione o erogazione di vantaggi economici
i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Attivita' trasversale d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2024-2026 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
Attivita' trasversale 1) Disciplina del confiitto di interessi - Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 0024-2026 Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di 100%
P attestante I'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi °
Commercio SUAP a) Controllo p iz siitszrita ¢ coiitial| sulliziugrions 6l eeles ¢l 2024-2026 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo

comportamento e/o sul codice etico




Commercio SUAP

a) Controllo

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ con
i dipendenti dell'area

2024-2026

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici

/Avvenuto rafforzamento

- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine dei

Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle nomine dei

[CenEElo EeminElD © @emriisiion FemsiiEr [9) ViEpErEnEs componenti delle commissioni e eventuali consulenti 20282025 componenti delle commissioni e eventuali consulenti 100%

Consiglio comunale e commissioni consiliari a) Controllo - Tracciabilita' documentale processo decisionale 2024-2026 5:;?;2:_:‘:5 dl iredilbliE degntiily pesssn 80%
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT . . . . R . "

Cultura sport e turismo a) Controllo e agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche [2024-2026 gieéci?tjfzgod' EhecRlistsalizzalSspsolallp ot mantl 70%
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei 9
tempi rispetto al cronoprogramma

q - Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di " S -

Cultura sport e turismo a) Controllo comportamento efo sul codice etico 2024-2026 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati IAvvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei

Cultura sport e turismo a) Controllo contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, 2024-2026 rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati IwaEinie EremEnEie

concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ con
i dipendenti dell'area

contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici

- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione

Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo

Culturaisportetutismo d)IRegolamentazicns (art. 1, comma 62, |. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le PR dell'amministrazione i
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT . " " . . . .
Economato a) Controllo e agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche [2024-2026 :iec:c?]?ﬁjfzgodl el It ezl ipeio o preesehmen 70%
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei 9
tempi rispetto al cronoprogramma
Economato a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2026 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di . A Gt R
Economato a) Controllo comportamento efo sul codice efico 2024-2026 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, I rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
EeemEmEil ) Caiiwelle concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini 20282025 contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, (RS Gl T
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ con concessione o erogazione di vantaggi economici
i dipendenti dell'area
Edilizia Privata a) Controllo masnsiicazionelcellcentoliEtilattiazionSiislicot celc IR Do 106 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Edilizia Privata a) Controllo contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, 2024-2026 rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati e ERrEETe

concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ con
i dipendenti dell'area

contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici

- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione

Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo

Elettorale d) Regolamentazione (art. 1, comma 62, |. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 2024-2026 dell'amministrazione 1
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
- . - A - Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 4 Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di o
SeiiwED ) iEEpe el @oiiiD ¢ ieess attestante I'assenza di conflitto di interessi 20242028 dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi (e
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo
Espropri m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi [con i soggetti privati e con le associazioni di categoria, 0024-2026 Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, 30%
prop particolari (lobbies) prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte °
pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
(e @ EEElnE bl © Esmelins & [RAe Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti
Espropri a) Controllo e agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche |2024-2026 di ogni ufficio P p 70%
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei 9
tempi rispetto al cronoprogramma
Gestione risorse umane a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2026 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
e feses 0 I) Disciplina del confiitto di interessi - Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 9024-2026 Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di 100%

attestante I'assenza di conflitto di interessi

dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi




Giunta comunale

a) Controllo

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ con
i dipendenti dell'area

2024-2026

IAvvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici

/Avvenuto rafforzamento

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita',

Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio

Giunta comunale d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2024-2026 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
IR e e d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a 0024-2026 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento 1
9 rischio a rischio
- Preventiva individuazione, mediante direttive e circolari Avvenuta adozione di direttiva o circolare procedure atte ad
Innovazione informatica d) Regolamentazione [z, G grocequre attelad it i ricorrere a3 2024-2026 litesizne i ricorrere CelRlESaRRast Iegalll per |mlj|rle o /Avvenuta adozione della direttiva o circolare
presupposti legali per indire procedure negoziate o procedure negoziate o procedere ad affidamenti diretti da
procedere ad affidamenti diretti da parte del RUP parte del RUP
Manutenzioni f) Formazione ;j;%n;f?czig)ne EpEcialisticaltlisipalinsld eompelanze) 2024-2026 Corsi di formazione programmati 100% corsi attuati sui corsi programmati
- - Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di . S .
Manutenzioni a) Controllo comportamento efo sul codice etico 2024-2026 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
OV - Nucleo di valutazione a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2026 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
0 q - Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di " e .
OIV - Nucleo di valutazione a) Controllo comportamento efo sul codice efico 2024-2026 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo
6rem 6 (Leven Eudsii m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi [con i soggetti privati e con le associazioni di categoria, 0024-2026 Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, 80%
P P particolari (lobbies) prevedendo, tra I'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte °
pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
[l o G ) eI © el sl el RPeT Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti
Opere e Lavori pubblici a) Controllo e agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche |2024-2026 di ogni ufficio P P! 70%
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei 9
tempi rispetto al cronoprogramma
Opere e Lavori pubblici f) Formazione ;j;?bn;f?czi?ne SpeskliFE SNiSnELED Cl oo 2024-2026 Corsi di formazione programmati 100% corsi attuati sui corsi programmati
Opere e Lavori pubblici a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2026 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Opere e Lavori pubblici a) Controllo F SISt G COntI'D.”I sul! fliErAae el @t ¢l 2024-2026 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
comportamento e/o sul codice etico
- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di ripetuti . A . . 5
! L c = : o Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al RPC la
Opere e Lavori pubblici i) Segnalazione e protezione hiislaliein ¢l r_ngde_sm geeatelieconeme i alalaico 2024-2026 presenza di ripetuti affidamenti ai medesimi operatori 1
temporale (definito in modo congruo dalla stazione P t t I
appaltante) leconomici in un dato arco temporale
. - - . AR A - Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 4 Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di o
[epEee Levei FuEaE] ) iEEpe el @oiiliD e iekess ite 'assenza di conflitto di interessi 2022028 dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi e
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo
Patrimonio m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi [con i soggetti privati e con le associazioni di categoria, 0024-2026 Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, 30%
particolari (lobbies) prevedendo, tra I'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte °
pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT . . . . . . .
Patrimonio a) Controllo e agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche  |2024-2026 E’iegci?ﬁjfefligod' @iretet it (el Pl Gt &l gt 70%
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei 9
tempi rispetto al cronoprogramma
Patrimonio a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2026 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Patrimonio a) Controllo F SISt G CDmm.”' sul! fliErAae el @3t ¢l 2024-2026 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati IAvvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
. H contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, p rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
PEIFTETD il concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini 20282025 contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, eientilEtibrzaments
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ con concessione o erogazione di vantaggi economici
i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', IAdozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Patrimonio d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2024-2026 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
Patrimonio 1) Disciplina del confiitto di interessi - Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 0024-2026 Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di 100%

attestante I'assenza di conflitto di interessi

dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi




- Verifica puntuale da parte dell'ufficio acquisti della
possibilita’ di accorpare le procedure di acquisizione di

Percentuale di Verifica puntuale da parte dell'ufficio acquisti
della possibilita' di accorpare le procedure di acquisizione di

NI g o
Patrimonio ) Controllo forniture, di affidamento dei servizi o di esecuzione dei 2024-2026 forniture, di affidamento dei servizi o di esecuzione dei 80%
lavori omogenei lavori omogenei
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT . . . . . . .
Politiche sociali a) Controllo e agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche [2024-2026 gieéci?ﬁ‘fzgod' EecllisiealizalRispeclallp et et 70%
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei 9
tempi rispetto al cronoprogramma
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Politiche sociali a) Controllo contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, 0024-2026 rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati IAvvenuto rafforzamento

concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ con
i dipendenti dell'area

contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di

Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati

Polizia Amministrativa 1) Disciplina del conflitto di interessi vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno 2024-2026 i A 60%
due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale gclipenaidieieentant
Polizia Amministrativa f) Formazione ;j;%mfﬁaczig)ne SpEeElleD Su izl 6 conpainms 2024-2026 Corsi di formazione programmati 100% corsi attuati sui corsi programmati
Polizia Amministrativa a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2026 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
. L " - Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di . S "
Polizia Amministrativa a) Controllo comportamento e/o sul codice etico 2024-2026 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Polizia Amministrativa a) Controllo contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, 0024-2026 rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Iverints EiEETES

concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ con
i dipendenti dell'area

contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di

Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati

Polizia giudiziaria 1) Disciplina del conflitto di interessi vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno 2024-2026 o . 60%

due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale aclaipenaldistipentant
R - Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di " A .

Polizia giudiziaria a) Controllo comportamento efo sul codice etico 2024-2026 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
- Disposizioni per garantire l'integrazione tra il sistema di Numero di disposizioni per garantire l'integrazione tra il

Prevenzione della corruzione e illegalita’ d) Regolamentazione monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di 2024-2026 sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione e i 1
controllo interno sistemi di controllo interno

Prevenzione della corruzione e illegalita’ f) Formazione L F_ormgmone spt_emallstlca sul trattamento e sulla protezione 2024-2026 Eventi di formazione attuati 1
dei dati personali

Prevenzione della corruzione e illegalita’ f) Formazione L Forma;lone spec'lalls_tlca SullEilERRTD D s ¢l 2024-2026 Eventi di formazione attuati 1
prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

Prevenzione della corruzione e illegalita’ a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2026 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Pubblicazione sul sito internet dell'amministrazione di casi

: : | o lesemplificativi anonimi, tratti dall'esperienza concreta p . IR . e i o

Prevenzione della corruzione e illegalita b) Trasparenza dell'amministrazione, in cui si prospetta il comportamento 2024-2026 Percentuale di pubblicazioni di casi esemplificativi anonimi [100%

non adeguato, che realizza l'illecito disciplinare
. . . . N . A B - Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 4 Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di o

FipyeiEEe el @i Eme e gl ) sl Glel @@niilit 6l iteiess! attestante I'assenza di conflitto di interessi 2028,21126 dichiarazioni attestanti 'assenza di conflitto di interessi e

- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo
. L m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi |con i soggetti privati e con le associazioni di categoria, p Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, o,

Gizeziopeciile particolari (lobbies) prevedendo, tra I'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 20282025 con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte HZa
pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT . . " X . " .

Protezione Civile a) Controllo e agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche  |2024-2026 gieorci?ﬁ‘fﬁ::eiodl Glitetl i e P2 e s el e imeit 70%
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei 9
tempi rispetto al cronoprogramma
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati /Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei

Protezione Civile a) Controllo contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, 2024-2026 rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Iwanuie EiEmEmEie

concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ con
i dipendenti dell'area

contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita',

Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio

Protezione Civile d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2024-2026 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo

Protezione Civile interventi operativi m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi [con i soggetti privati e con le associazioni di categoria, 2024-2026 Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, 80%

particolari (lobbies)

prevedendo, tra I'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al

pubblico e il coinvolgimento del RPCT

con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte




- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT

Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti

Protezione Civile interventi operativi a) Controllo e agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche  |2024-2026 di ogni ufficio 70%
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei 9
tempi rispetto al cronoprogramma
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT . . " . . . .

Pubblica istruzione e Asilo nido comunale a) Controllo e agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche  |2024-2026 :iegci?ﬁ"fﬁgodl Gliretel it (el P2te et @l pieeslimeiil 70%
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei 9
tempi rispetto al cronoprogramma
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante

L . U . potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione y Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo

Pubblica istruzione e Asilo nido comunale d) Regolamentazione (art. 1, comma 62, I. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 2024-2026 e i 1
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)

Ragioneria e finanziamenti esterni a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2026 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%

. . . . . . - Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di " A .

Ragioneria e finanziamenti esterni a) Controllo comportamento efo sul codice etico 2024-2026 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati IAvvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei

Ragioneria e finanziamenti esteri a) Controlio contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, 2024-2026 rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati et e

concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ con
i dipendenti dell'area

contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita',

Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio

Ragioneria e finanziamenti esterni d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2024-2026 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
R, e Yo I) Disciplina del confitto di interessi - Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 9024-2026 Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di 100%
9 P attestante I'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi °
Sicurezza sul lavoro a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2026 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%

. - . AR A - Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie p Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di o
plenicrze sullaweio ) isEplie Glel @i @ fieess attestante I'assenza di conflitto di interessi RU242028 dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi (e
Sindaco a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2026 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Sindaco a) Controllo éé?;ig?{gﬁ;ﬁ:gZ?ge;zfgggilgesgltlisétuazmne dtdl earilten €l 2024-2026 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati IAvvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
. contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, y rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
Sindaco @) Controllo concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini al2i2028 contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, Avvenuto rafforzamento
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ con concessione o erogazione di vantaggi economici
i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', /Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Sindaco d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2024-2026 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
effsttarsilconicadenzalprestabilitalejtrasmsttersijal| RRCI Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti
Socio sanitario a) Controllo e agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche  |2024-2026 di ogni ufficio P P 70%
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei 9
tempi rispetto al cronoprogramma
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
. - . potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione g Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo
Socio sanitario d) Regolamentazione (art. 1, comma 62, |. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 2024-2026 dell'amministrazione 1
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
Fansamentolcelioisbezionideilcontioliloiden il Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati
Stato civile 1) Disciplina del conflitto di interessi vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno 2024-2026 e g o d? ender’ni 9 60%
due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale P
Stato civile a) Controllo ;:(I)r:rt]%r;srg?;:qri;Z;:Ioe;lcj(ljzggilflzles:{Ii:étuazmne el itz €l 2024-2026 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
Tributi e Riscossione coattiva di tutte le entrate comunali a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2026 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Tributi e Riscossione coattiva di tutte le entrate comunali  [a) Controllo liSisitzrni ¢6 el aulEieamm ¢ e ¢l 2024-2026 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo

comportamento e/o sul codice etico




Tributi e Riscossione coattiva di tutte le entrate comunali

a) Controllo

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ con
i dipendenti dell'area

2024-2026

IAvvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici

/Avvenuto rafforzamento

- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie

Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di

Tributi e Riscossione coattiva di tutte le entrate comunali  |l) Disciplina del conflitto di interessi attestante I'assenza di conflitto di interessi 2024-2026 dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi 100%
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT . . " . . " .
Urbanistica a) Controllo e agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche  |2024-2026 :ie(;c?]?ﬁjfﬁgodl Gitetl i (e iP2® iR el e imeiit 70%
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei 9
tempi rispetto al cronoprogramma
Urbanistica a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2026 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
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