
CITTA' DI AVOLA
(Provílc.cja dí Síracusa)

DEÍ,IBERAZIOI{E DELI.A GIUNTA MUNICIPAI,E

N")3a oEL REGrsrRo DATA G-)t'&2e

Oggetto: Approvazione PIAO per stralcio .Piano delle azioni positive, per il triennio2A22-2O24--

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Premesso:

-che l'art. 6 del decreto legge 9 Giugno 2O2l n.80,convertito, con modificazíone, in legge 6 Agosto 2021 n.113 e

successivamente integrato e modificato dall'art. 1 del decreto legge n. Z28|2OZ1,, convertito, con modificazione

dalla legge t5l2oz2e dall'art.7 del decreto legge n. 261]2022, convertito, con modificazione in legge 29 giugno

n. 79, è stato istituito il PIANQ INTEGRATO Dl ATTIVITA' E ORGANIZAZIONE{PIAO);

-che la modalità scelta dal Legislatore per rendere attuativo il suddetto strumento di pianificazione e

programmazione, è stata quella di un regolamento da adottarsi mediante Decreto del Presidente della

Repubblica, recante individuazione e abrogazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti dal PlAo { Art'6,

co. 5, D.L n. g012021 convertito in legge n. t1t3l2}21)e di un Decreto del Ministero per la Pubblica

Amministrazione concernente la definizione del contenuto del PIAO (art.6, co. 6, D'L n.8$l202l convertito in

legge n. LL3l2g21l;

*he în data 3o/a617a22, sulla Gazzetta ufficiale serie Generale n. 151, è stato pubhlicato il Decreto del

presidente della Repubblica n. 81, concernente: " Regolamento recante individuazione degli adempimenti

relativi ai Piani assorbiti dal Piano lntegrato di Attività e organizzazione";

-che in data 30 Giugno 2022, èstato pubblicato sul sito dello stesso Ministero, il Decreto del Ministero per la

pubblica Amministrazione, concernente la definizione del contenuto del PIAO di cui all'art' 6, co' 6, del D'L'

n.8Al2}2l corwertito in legge n' tL3l2O2L;
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-che il suddetto regolamento ha disposto la soppressione , per tutte le Amministrazioni di cui all'art. 1, co. 2, del
del Dlgs n. !65/2AOI, con più di 50 dípendenti, di diversi adempimenti, tra iquali anche il "Piano delle azioni
positivei in quanto assorbito nell'apposita sezíone del PIAO;

-che ai sensi dell'art. O co. 6 bis, del D.L n.80/2021, convertito in legge n. t13/202L, come introdotto dall'art. 1,

co.12, del D.L" n.22812021, convertito in Legge n. t5l2022 e successivamente modificato dall'art. 7, co. L, del
D.L. n. 36/2022, convertito in legge n.7912022, in fase di prima applicazione il PIAO, doveva essere adottato
entro il3O{O612O22;

-che ai sensi dell'art. $ co.3, del Decreto del Mínistero per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, il
previsto termino del 31 Gennaio è differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del Bilancio di
previsione;

Considerato:

-che il Bilancio di previsione 2022/2O24 di questo Comune, è stato approvato con Deliberazione C.C. n. 21, in
dala O7 | $ | 2022, resa i m med i ata mente esecutiva;

+he il PIAO, allo stato, è in fuse di predisposizione;

dte, al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuità dell'azione amministrativa, così come viene
definita negli strumenti di prognmmazione di cui questo Ente è tenuto a dotarsi, nel rispetto dei principí di
efficacia, efficienza ed economicità, si ritiene opportuno prowedere all'approvazione del Piano delle azioni
positive, quale stralcio del PIAQ all'interno dello schema definito con il citato decreto del Ministero per la
Pubblica Amministrazione, in fase di predisposizione.

- VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii., Norme generalisull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubblíche, che, all'art. 57, indica misure atte a creare effettive condizioni di
pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro e ad incidere sulle
situazioni oggettive in cui si trovano le lavoratrici rispetto alle attribuzioni, alle mansioni, alla partecipazione ai
corsi di aggiornamento professionale, ai nuovi ingressi, oltre a prevedere l'adozione di piani triennali per le
azioni positive da finanziare nell'ambito delle disponibilità di bilancio; -

- VISIO il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198, Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, che, a

norma dell'art. 6 della Legge 28 novembre 2005 n. 246, riprende e coordina in un unico testo le disposizioni e i
principi di cui al Decreto Legislativo 23 maggio 2000 n. 196, Disciplina dell'attività delle consigliere e dei
consiglíeridi parità e disposizioni in matería diazioni positive, e di cui alla Legge 10 aprile 1991 n. 125, Azioni
positive per la realizzazione della parità uomo donna nel lavoro;

- RICHIAMATO ['art. 48 del predetto D. Lgs. n. 198/2006 che, testualmente, prevede: "1. Ai sensi degli articoli 1,

comrna 1., lettera c), 7, comma 1, e 57, comma 1, del decreto legislativo 30 mazo 2001, n. 165, le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le province, icomuni e gli altri enti pubblici non
economici, sentiti gli organismi di rappresentanza previsti dall'articolo 42 del decreto legislativo 30 marzo 2(X)L,

n. 165 owerq in mancanza, le organizzazioní rappresentative nell'ambito del comparto e dell'area di interessg
sentito inoltre, in relazione alla sfera operativa della rispettiva attività, il Comitato, di cui all'articolo 10, e la
consigfiera o il consigliere nazionale di parità, owero il Comitato per le pari opportunità eventualmente
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prevísto dal contratto collettivo e la consigliera o il consigliere di parità territorialmente competente,
predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli
ostacoli che, difatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e
donne. Detti piani, fra l'altro, al fine di promuovere l'inserimento delle donne nei settori e nei livellí
professionali nei quali esse sono sotto rappresentate, ai sensi dell'articolo 42, comma 2, lettera d), favoriscono
il riequilibrio della presenza femminile nelle attività e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra
generi non inferiore a due terzi. A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni guanto di promozioni, a fronte di
analoga qualificazione e preparazione professionale tra candidati di diverso, l'eventuale scelta del candidato di
sesso maschile è accompagnata da un'esplicita ed adeguata motivazione. I piani di cui al presente articolo
hanno durata triennale. ln caso di mancato adempimento si applica l'articolo 5, comma 6 del decreto
legislativo 30 mano 2001, n. 165. 2. Resta fermo quanto disposto dall'articolo 57, decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165." VISTI: - La Direttiva ernanata dal Ministro per le Riforme e le lnnovazioni nella pubblíca

Amministrazione e dal Ministro per i Diritti e le Pari Opportunità, firmata in data 23 maggio 2007, concernente
le misure per attuare parità e pari opportunità tra uomini e donne nelle amminístrazioni pubbliche; -

- VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delte pubbliche

amministrazioni; - La Direttiva n. 2 del 26 giugno 2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e il
Sottosegretario delegato alle Pari Opportunità, avente ad oggetto Misure per promuovere le pari opportunità e

rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni Pubbliche;

Vl5Tl, altresì;

- fart. 21, Misure atte a garantire pari opportunità, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle
amministrazioni pubbliche, della Legge 4 novembre 2010 n. 183 che ha apportato modifiche agli artt. !,7 e57
del D. Lgs n. 165/2001, con riferimento, in particolare, al Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari

opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

- La Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e l'lnnovazione e del Ministro per le Pari

Opportunítà del 4 mano 2011 che detta le linee guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati Unici di

Garanzia, come aggiornata dalla richiamata Direttiva n.2/2O79;

RICHIAMATE le proprie precedentí deliberazioni di Giunta Comunale n. 283 del O9/L7/2018 e n. 16 del

24/Ot/2019, nonchè la determinazione del Segretario Generale dell'Ente di nomina del CUG.

Visto il piano delle azioni positive trasmesse dal Vice Presidente del CUG trasmesso con nota Prot. n. 504,14 del

5/1212O22;

RITENUTO di dover prowedere all'adozione del Piano triennale delle azioni positive, previsto dall'art.

48 del D- Lgs. n. 19812@6, per il periodo 2022-2A24, e di armonizzare la propria attività al

perseguimento e all'applicazione del diritto di uomini e donne allo stesso trattamento in materia di

lavoro;

\

VISTI;



- ll CCNL Funzioni Locali del lGnovsmbre 2022;

- Lo Statuto Cornunale;

- ll Regolamento Comunale sull'ordinamento generale degli Uffci e dei Servizi;

Pf,OPONE

Dl APPROVARE, ai sensi dell'art. 48, comma 1 del D. l€s. n. L98/2OO6,l'allegato " Piano delle azioni

positive" per il triennio 2O22-2024, al presente prowedimento, facente parte integrante e sostanziale,

del presente atto,quale stralcio del PIAO;

- Dl TRASMETTERE copia della presente deliberazione ai/alle Responsabili di Settore dell'Ente, perché la

rendano nota a tutto il personale dípendente e, ai sensi dello stesso art. 48, comma 1 del D. t€s. n.

t98l2OO6, agli organi ivi previsti (rappresentanze sindacali, organismi territorialmente competenti in

materia di pari opportunità), dando atto che il Piano potrà essere suscettibile di integrazioni a fronte di

eventuali motivate richieste di dettí organi;
Di dichianarc la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

llCapo Settore't

Georn. C.
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PARERI ED ATTESTAZIOM ESPRESSI AI SENSI DEGLI ARTT. 53 E 55
DELLA L. t42190 RECEPITA CON L.R. 48/91 e modificata dall'art. 12 della L.R.

23.12.2000 n. 30

In ordine alla regolarita tecnica si esprime parere

ÍÀuoas uo Lí

IL RESPONSABILE DEL SERI47-IO

Avola, J\"tr-Le??-

In ordine alla regolarita contabile si esprime parere

4

L RE$PO1v$IBILE
t

I

Avol4 I q. lî " ?,ax'Ì .

Per I'impegto di spesa si attesta, ai sensi dell'art.55 Legge 142/90,recepita con L.R.
48/9I,la copertura finanziaria essendo in atto ed effettivo I'equilibrio
finanziario tra entrate accertate ed

L DEL SERWAO FINANZARIO

Avola,

In esecuzione all'art.45 comma 4o dello Statuto Comunale in ordine alla regolarita
dell'atto ed alla sua conformità alla legge
SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
Avol4 l{.J1, Utz

D
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l'fAN(} DI AZIOl.il P{}Sl"flYl'l PllR ll, 'I'RI};XNlO ?$77 --:034 -

Comif*ti Uhili at {iarsnzict nelle amnúttisira:iorri lxthbliclrc" ha uggitimata alcuni tlegli indirizz.i
forniti ccn la diKfti*:+,,,del,{.mÈri{i.,49,1-l sulle rnodalità di f'unzionamento dei '"Comitati Unici di
Garanzia per ie pari opport.unità. !à villorizzaeionc iiel lienessere di r,hi lavora e cclrtr(ì L:
discritninazioni"lCtj(ì). istituiti ai sensi dell'arr.57,.1.i1 riigs n.i{i5 del?001. r"aftorzando il ruokr
degli stessi al I' interno delI e arrmitri.*{rri.zioui pubbI ii:lrc.
I Comitati ss*rcilatttl le ilroprìc oou'ìn('tellzc al linc rii assicLl'ilic, neli'runbit,: dei lavortr prrbblico,
parità e pari oppottunità di grnere. lo tutelÍ dei lavuratr:ri conr<' lc tJiscrinrinaz-irriii cd il mobbing
nonché I'asseruzr di qLraluncirre lbrma iJi violenz:i li:iica * pìscolocit'.r.
Il f)iparrirnento della i-txizicnc. putrlrlica c ii Dipartim4nlo pÈr le pari oppr.rrtunilà svolgc'nr nttivitù
di monitorsggio, coordinantÈnti) e assisleriza tici corrlì'oliti <l-'ììe pubhlich., arirnrirristraeìoní. l,,a
prornozionc della parita e rjcliu !)iuì ()ppiJl"runirli uciiri irui;niica;utrntirristrnz,iixrc'nccessitil eli

un'ariegualtit altività di pianificaz.ic'nc c progranìt'!laeions. srluu:rnti otrnai jndispensabili pt:t'
renderel'azi*ne amutinistrativa piu.eiiicientc e pirì etficace .-\ì rigLrariio. il d.igs. n. 1q8 del
200fi recanle "Cotlirc delle pari r4t;tortrtstitit irdt tt(tttÌtj (t doilv.e". o,1'rtligcrlù 48. intitolato
"Azíoni trlosiliye nelle pubhlit'he <tmmini.stu:iorif' stnhilisce cire ie arnnrinistrazioni puhbliche
-predispongano Piuni trí?.fineli t:ii ttzirtttí J.:tssitir:t' tcn.l*nri ail llssicurarc tu ri:r",rlzione degli crslacoli
cltc, di tattrr" irnpediscono la picna rcalizz.az-ione uicllr pari opn*r'tunirtì ncl lirvoro. All'Art, -12 dcl
D.Lgs n,198"2006 le azioni pusitìve soiio ilcfiriil.c c{.)nle nrisurc vr:lte allu rirrirrziol:e dcgli
osfaccrli chc rti lirtîo inrne<J:sconi: ln t-t'.aii:z'tez.ionc di pai; Lìppoftuniia' I ldirctt,.. a firvorirc
I'occupazione íemnrinilc c realízzarc l'uguaglìírrlza soi;ranziale tra urrmíni c Corure ncl lirvùro".
Le clisposizioni del sridd*tta l)ecreto hairnc, infatii- ail oggctn: ie misrr* voile ad cliniinarc ogni
distinzjr:lre, esciusione o limitazione hasata sul qcnere. clre abhia cu[ls consoguen&l r) couì€ scopo.
di compromettcre o di inrp*dire il riconi;s.:in:enkr, il gridinrcrrto o l'sscrsiz-io tlei diritti ulnani e

delle liberra ibndamentali in carnpo politico. ccollr)n'rico. scciale. cultur;tle e civile o in ogini ahrc
ca$po. l,a suategia delle az.ic.ni positivc si *ceupa di rinurovere g,ii oslacoli ehe le persone
inconlrano, iit lagione dcilc proprie caratîeristjchr,. fanriliari. etuiche, linguistichc, ili genere, ctà.
ideologiiJre, ,::rilturali. {isic.he, psich.iche e scciali. risperilo ai riiritti universaii di cilrndilanza. Soui:
uno strumenlo opetativo dclla pulitir.t: fuf ul]ùi.i srjrta i-l*piit ..ii -.,cul'uuri pur llvtrirc ì'alluezione ilùi
principi di parit,i e pari opporîrinità trir rrut',r jni r dcrn$c nei lucghi iii lavtrxr

Corne inciicato nelle lincc guidn del[;r Dircrtiva 2,'19 rnnrz* i'r:bietrivo c' qnellrr Cí promuovcre e

difl'onderc la piena fiiluazion( dclie disr:osizir.''ri r igenti. (lì iìurìlcrì1arc la presetr.eti ijelle donrr( jr;

posir-i0ni apicali, di svilupnare una cnlllr"a i:r's;,uir'.zatÍ,;a eli riulliiÀ t(sa a proinuo\iÈrc il rìspettu
della dignitri del.ìe persone all'inirino r"lelle amrninistr:izitni pubhiiche i:lrls ad assicurare la pnrità
e delle pari opportunità ohe va raggiunla raflìrreanck la tutelil clellc pclscrrre c gareuricnclo I'assenza
di qilalunque forma di violcnza morale o psicclogicir c rlì rliscrinrinazi$ns. direlta e indiretta^
relatir'a anslî.e ali'etiì, all'r:rientamenîo scssuaìe. ella rat:z-tt- iill'originc ctnica, '.rlla tlisahilità, *lla
religione e alla lingua. sellza diminuírc 1'atte:rzionc nei conji'ti:rti delie tliscrinrina:zioni di gen€rc.

Pertanlo le azioni positive rìol1 goss(,tù rssivc solo un n\xt'..o dj ristrluzione per lc disparità di
ffattanento lla ì generi, nra hauno la t'inlilîtà ili Fr-ou",uovel'e lc pari ilpl-llr1rìniià e s:lì?ìre ogni altro
tipo cli discriminazione ncgli arnhiti di l*r/r)r{;. pc:- Ìarorire i'iuclu.sionr. i;n.oLatìva c sociale. I-rr



Conune Ci A./ola - ploc. i10S0444 del C5-i2-202t in ar:ivo

valoriezazionc profèssional c e il benessrrc urganizzartivo sorÌo elcrnenti lo'damentali per larealirzazitue delle pari opportunità. anche arlraversù I'attuazione cielle Dircttive dell'Liníone
Europea nla accrescono anclre I'cfiicjenza e I'ef'lìcacia dclle organizzuzíoni e mj.gliorano la qualità

ogni organizz,azione e, quindi. ur fattore cli qualità dell'azione amminisîrativa. Valorizzare le
differenze e atfuare le pari opportunità consente di innalzare il livello di qualità dei servizi con la
finalitàdi rispordere con più el icacia ed el icienz: ai bisogni delie cittadine e dei cittadini.

Inoltte occorre citare I'art.28 comma I del D.L.gs n.8l del gl04/20ag, in materia di sicurezza sul
lavoro, secondo cui, corre I'obbligo da parte del datore di lavoro di valutare tutti i rischi per la salute
e la sicurezza dei lavoratori, tenendo in consiclerazione anche quelli inerenti allo stress lavoro-
correlato,.-. quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanz4 nonche'quelli conaessi alle
differenze di genere, all'eta', alla provenienza cla alki Paesi, secondo i contenuti dell'Accordo
europeo dell'9 ottobre 2004.

Con il preserite Piano Azioni Positive, I'Amministrazione Comunale di Avola favorisce l'adozione
di rnisure che garantiscono effettive pari opportunità nelle condizioni di lavoro e di sviluppo
professionale e tengono conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla
famiglia con particolare riferimento:

1. Alla fonnazione professionale affraverso I'incentivazione di corsi per favorire la crescita e il
miglioramento della qualita' delle prestazioni, I'incentivazione di concrete opportunità di sviluppo
di carriéra e di professionalità, anche attraverso I'attribuzione degli incentivi e delle progr"rri*i
economiche;

2. AgJi orari di lavoro favorendo I'equilibrio 1ra tempi di lavoro e vita privata, sempre nel rispetto
della funziohalita' degli uffici.

3. alla promozione della cultura di genere e del rispetto del principio di non discriminazione, diretta
e indiretta. Formazione dei CUG Programmare incontri di sensibilizzanone- krformazione
aîhaver'so la pubblicazione di normatìve, disposizioní e novita' sul tema delle pari opportunita'
nell'ambiente di lavoro,

ll preseate Piano quindi intende porre l'aîtenzione dell'amministrazione alle politiche di genere,
tutelando tutli i lavoratori e le lav:oratrici, che a prescindere dal generc si trovano in condizioni di
fragilita'.

Prina di passare alla espl.icitazione del Piano, occore tenere co-nto clella seguente tabella che
riflette lo stato attuale <lel personale in servizio presso il Cornune di Avola al31103/2021:

l. Ia distribuzione delle risorse uman€ distinta per uomini e donne del personale a tempo
índetenninato alla data del 3l Marzo 2021 risulta la seguente:
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F€MMINI

1"031t.23'

O:BIETTIVI ED AZI(}FII POSITIVE

Per ciascuno degli interventi programmatici citati in premessa, vengono di seguito ildicati gti
obiettivi da raggiungert e le azioni afiraverso Ie quali raggiungere tali obiettivi:

1. Dsscrizione fnt&rvento: ITORIÍAZIONI,
PROFBÍì$TONAI-ITA'
Obipttivo: prQgrarnmare attívità fonriativc' che possanr) consentire a tutti i dipenc{entÍ
nsll'lrco del hiennio di svih:ppare urla crescita professionale e,b .Ji carriera, che si potrè
concretiz-zare, nrediante I'utitizzo del ..cr-editr: ibmraiiv..o,., uell^anrbito cji prngrC.ssicni
oriz::oúàli B, ove possibile, veriicali. Fornire opportunitii di carriera .- ai s.ituppo delle
profbssit'rilàlità sia al personale femrninile che maschile, compatibìlmcnte con le disprrsizicni
normafive in tenta di progr:essicni di caniera, incentivi, e progressioni cconomiche.
Finslità strategiche: ntigliora:"e Ia gestionr delle risorse umane e la quaiità dej lavoro
attraversù la gratifìcazioire c la r.akrrizzazjone delk: capacità professionali e del bagaglio
culturale tlei rlipcndcnti. Creare rn anrbientc lavorativo stlnrolanîe ai line iJi migliorare la
pertilmancc dell'Ente e làvorir"e l'Lìtilizz.o della professionaliià esistenti all,inrerno.
Azione positiva I: ì pcrcrrsi lbrrnativi dovranno esserc, ove possibiÌe_. organizzati in oreri
cornpaJibili con quelli dcJlc lavoretrici parr-rirne e coinvùlgere i lavoratori pofiatori di
hanciicap. Pragrammare percorsi fi:rmativi specifici rivohi sia a[ ;:rersonale femminile chE
rnaschile,
Aàiotiè positiv* 2: predisproue riunioni di Sertore con ciascun Responsahrile al fìne rli
monito.rare la situa2ione dcl trrcrsonale e propone inizjative tbrrnarivc specifiche in baie atle
effbttive esigenze: tttilizzare sistcmi prcrnianii sclettit,i, secorrdo logiche meritocratiche che
valorizzino i diperrdend mct'itcvoli attraverso I'attrik'uzione seletriva degli incentivi
econurníci e di canjet'a, nunchó dellc progressioni econonriehe, scnza discriminaz,ioni di
genere' Affidamento degii incarichi di responsabilita sulla base della professionalità e
dcll'esperienaa acquisita, $enz..i iliscrintinazioni. Ncl ceiso di ;uraloga qualificazione e

SVILTJPPO CARRII.RA E
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preparazione pr"ofbssionale. prevcderr: uiteliori paiurnelri vaìulativi pÈl'tìoll discrirnii.lare il
sesso lginn:inile rispelto a qrieiltr urasohile.
Soggctti e Uffici Coinvolti: Rcs;:xrnsalríli di Settorc - Segrelirrio (ierrerale -t[t-iìcio
Penirrnnle

.4, chi è fivolto; a tutii i dipendenti
2. Ilqcriziont inten'ento: CONCIILIz\ZIONI:: lrRA VI"I'A L,,\VTJRA'IIVA lr PRIVATA

Obictlivc: favorirc l'cquilibrio * la conciliazionc tru rcsponsabilirg iirmilfari p.profbssiondi..
anqfie1r1qdiq{è, una tliversa organizzirzione del lr,r,,,r.l. i.e}te concliiioni e ctel tenrgr di
lavoro. Protnuovcre pari ópponunità fia uorni.ni c donne in condizioni <ii svarrtaggin iil line
di bovare una strlueione che permcîta di potel rneglio conciliare ia vita prol'essionale con ia
vita familiare, agche per problematiche non scl<l legate alla genitorialittì.
Finalità strategiche: potenziarc Ie capacità dei lavoratr:ri c clcllc lavorarrici mcdilnte
J'ritiliezo di tenrpi più flessitrilì. I{eolizzarc cconornic rÌi gcstíone altlavcrso la valtrrizzaeiorre
c l'ottimizzaei.orre dci rempidi lar.orù.

Azione positiva l: sperirnentare nuove formc di orario llessibilc cìon partieolar* alteneione
nI lavt>ro agile.
Azione posifiva 2: prevet'tere articolazioni oraric riivi:isc c tcmporancc lergatr a particotrrui

esigenze familiari e personali.

Aaione ppsitivu 3: preverjere agevolazioni pcr i'urilizzo al meglio delle I'erie a favo:'e delle
persons che ricntrano in se-rvizio dopo una maternità e,/o dopcl assenze pmlungate per
congèdp parentale, anche per potcr pennettele rieufri anticipati.
Soggetti e uffici rivolti: Rcsponsabili di Settore - Segretarir: Curnunale - Ufficio Personale.
t\ chi è îivolto: a ttrui i dipendenti eon problcmi Íamiliari cio personnli. ai part-time, ai

dipendenli che denuano in -qen,izio dopo una rììírtcrnità e.,'o dopro zis$enze ;rrclungafc per
mnÈeclo parentale o malattia.

3. Descrizione inten,enta. INITOIL\IAZIONli
Obietlivo: promozione e diffusionc dslle tcmatichc riguariianti Je pari opportunità e
formqziene dei CliG.
Finalità strategica: aumcntarè lEr ccusapevolezza del personale dipendelte suJlii tematica
delle pari opporlunità e cii genere e sull'esistenz-ir del CLIG. fer qnant$ r'igu:rda i
Resporxabili di Settorc, fbvorire maggiore cond.ivisione e parlecipazione iil raggiungirnento
dcgli otriettivi. nonché un'attiva partecipaz-iono all* azioni che I'r\mministrazione iniende
inlraprendei'e"

Arione positiva l: progranrmarc ineorîri di .sensibìlizzazlone e infornozione rivolti ai
Respousabili di Seriorc sul tenra delle pali opporfunità.

, Arione positiva 2: int'omreu-ion'i e sensibilizzaztt>ae del personiiiel itipendente sulle
tematiclre delie pari opportunità trmrite invio rli comunicazioni " nornrative di leggc ,

progrfl mmare i ncontri d i sens j b i I iz : zazi one,
Azío,ne positiva 3: inforn, azione ai cirtadilri attravelso la pulrblicazione cli no:'nrative, di
disposizioni e di novitiì sul tema clelle pari upportuuita. ncnché ilel presente Pianu di Azio:ti
Fosiiit-e $ul siro internet c{el Coniurre.
Soggetti e Llffici coinvolti: Respousabili di Settore * liegrciario Cienerule - ufficio

I'gr*''*onale - lit'ficia Relazioni con il Pubblico.
A chi è rivolto: a tutti i dipenrfenti c a trrtli i cittadini.
Az,fune posítiva 4: i'orn:azione clei componenri CIUCì attravers': la partecipazione ad eventi e

copgressi iudctti sia dalla.Reip f{egionale dei CUC . daila Rcte dci (ltj(ì riunione Plenarie
siri dai iari C[JG.
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soggetri c lltlici coinvohi: l{esponsahili di setrore , segrciaric oenerale. , t.Jflicio
Personale-Uflìcio Ragirrncrin-

AC{; IORN A }IE|IIT{} . ùIONI.T'OIIAGGI O E Vf RIF1C A DAL PTANO

Per ht teali:.z.aziohc del l,ianu e' nerrqs:]iiíì trrì':r/ìe:le ili verili{ìl * di aggicrniun*nìr,.

,/rr4* ot,t?,lr,rr
*lt. ftr;dA



n" )3? det )6.)2- bze

LA GIIJNTA MTINICIPALE

L'anno duemilaventidue, il giomo SeùieJ det mese }ree aa utl" or..ril!?
e seguenti, in Avola e nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad
invito di convocazione, si è riunita la Giunta Municipale con I'intervento dei signori:

TOTALE

Presiede il Sindaco On.le Aw. Rossana Cannata.
partecipa il Segretario del Comune Dott.ssa Maria Graeia D'Erba.
Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale. dichiara aperta la seduta, invita i
convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato ed a dichiarare I'atto lmmediatamente
esecutivo.
VISTA la su estesa proposta di deliberazione relativa all'argomento in oggetto;
VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli artt.53 e 55 della legge n"142l90, come recepita
dalla LR.n.48l9l;
RITENUTA ia necessità di prowedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le argomentazioni
addotte in ordine al prowedimento proposto;
A voti unanimi;

DELIBERA
l) DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione avanli riporlala relativa

all'argomento indicato in oggetto;

2) Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, il presente prolvedimento Immediatamente
esecutivo.

Copia della presente deliberazione deve essere pubblicata all'Albo Pretorio per 15 giorni, nonché
hasmessa in copia per quanto di competenza/ per conoscenza ai seguenti uffici, Organi ed Enti:

Letto, Approvatc e Sottoscritto,

IL SINI}ACO
Qple Avr', ftsssa$q Cannata

K)ro-.^q q-lcL

8

7

6

5

4

3

2

1

llo

DI ROSA CORRADA tt*tr rr rt t, tr rt t,
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ROSSITTO DEBORAH ASSESSORE

GRANDE MASSIMO VICE SINDACO

CANNATA ROSSANA SINDACO
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REFERTO DI PUBBLICAZIOI\I -E

Il sottoscritto Responsabile delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicità legale, visti gli atti
d'Ufficio

ATTESTA
Che la presente Deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio on line di questo Comune, in data

per rimanervi 15 giorni consecutivi.

Avola"

IL MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIYITA'

II sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'Ufficio

ATTESTA
che la presente deliberazione:

f] e ' divenuta esecutiva trascorsi 10 @ieci) glorni dalla data di inizio della pubblicazione; -

F È stata dichiarata immediatamente esecutiv4 -

Avola"

CERTITICATO DI

Il sottoscritto Segretario Generale CERTIFICA, su attestazione deil'Addetto,
che la presente deliberazione è stata affissa all'Albo Pretorio per 15 (quindici) gtomi
consecutivi dal al

Avol4
IL SEGRETARIO GENERAIE

Copia Confonne all'originale per uso Amministrativo ed Uffrcio

Avola, IL SEGRETARIO GENERALE

Copia Confomre all' originale.

Avola,

IL SEGRETARIO GENERALE




