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CITTA' NI AVOLA
(Provinc.j,a di Sírastsa)

DEI,TBE&à,ZIOT{E DSTI,A GIT'NTA MT'NICTPEÍ,E

OGGETTO: APPROYAZIONE PIAO PER STRALCIO - PIANO TRIEI{NALE DEL
FABBISOGNO Dr PERSONALE E PrArlO ASST.TNZTONALE,TRTEIIII.IO 2A22n024.

N.ll4{npr RpcrsrRo DArA 2q- rc- Zazz

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
L'UFFICIO PROPONENTE

Premesso:

-Che l'art. 6 del decreto legge 9 Giugno 2021 n.80,convertito, con modificazjone, in legge 6
Agosto 2021 n.113 e successivamente integrato e modificato dall'art. 1 del decreto legge n.
228/202I- convertito, con modificazione dalla legge 15/2022 e clall' art-7 del decreto legge n.

2612022, convertito, con modifica'ione in legge 29 giugno n 79, è stato isútuito il PIANO
INTEGRATO DI ATTffITA' E ORGANIZZAZIONE(PhO);

-che la modalita scelta dal kgislatore per rendere attuativo il suddetto strumento di pianificazione e

prograÍìJnazione, è stata quella di un regolamento dl adottarsi rnediante Decreto del Presidente

della Repubblica" recante individuazione e abrogazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti

dal PIAO ( ArL 6, co. 5, D.L n. 80/2021 convertito in legge n. lfiD}2l)e di un Decreto del

Ministero per la Pubblica Amminishazione concernente la definizione del contenuto del PIAO
(art.6, co. 6, D-L n.80/2021 convertito in legge n II3D02L);

-che in dara,3}/A612022, sulla GazzetaUfficiale Serie Generale n. 151, è stato pubblicato il Deoeto
del Presidente della Repubblica n. 81, concernente: " Regolamento recante individuazione degli

adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato di Attivita e organizzoz.ione";

-che in data 30 Giugno 2A22, è stato pubblicato sui sito dello stesso Ministero, il Decreto del

Ministero per la Pubblica Amministrazione, concernente la definizione del contenuto del PIAO di

cui all'art. 6, co. 6, del D.L. n.80/2021 convertiîo in legge n.11312021;



-che il suddetto regolamento ha disposto la soppressione , per tutte le Amministrazioni di cui all'art.

l, co. 2, del del Dlgs n. 165/2001, con più di 50 dipendenti, di diversi adempimenti, tra i quali

anche il "Piano triennale del tbbbisogno del personale e Piano assunzionale'', in quanto assorbito

nell'apposita sezione del PIAO;

-ehe ai sensi dell'art. 6o co. 6 bis, del D.L n-8A/2A21, convertito in legge n ll3/2021, come

introdotto dall'art. 1, co.l2, del D.L. n.22812Q21, convertito in Legge n. 152A22 e successivarnente

modificato dall'art. 7, co" 1, del D.L. n.36/2022, convertito in legge n.792A22, in fase di prima

applicazione il PIAO, doveva essere adottato entro il 3A/A612022;

-che ai sensi deil'art. 8, co.3, de1 Decreto del Ministero per la Pubblica Amministrazione 30 giugno

2022, il previsto termino del 31 Gennaio è diffèrito di 120 gionri successivi a quello di

approvazione del Bilancio di previsione;

Considerato:

-che il Bilancio di previsione 202A2A24 di questo Comune, è stato approvato con Deliberazione

C.C. n. 21, in data07ll020?2, resa immediatamente esecutiva;

-che il PIAO, allo stato, è in fase di predisposizione;

-che, al fine fi garantire il regolare svolgimento e la continuità dell'azione amministrativ4 così

come viene definita negli strumenti di programm.Lzione di cui questo Ente è tsnuto a dotarsi, nel

rispetlo dei principi di efficaci4 efficienza ed economicita si ritíene opportuno prowedere

all'approvazione del Piano triennale del fabbisogno del personale e Piano assunzionale, quale

stralcio del PIAO, all'interno deilo schema definito con il citato decreto del Ministero per la
Pubblica Amministrazione, in fase di predisposizione.

-CHE I'art.39, coÍrma 1, dellaLegge 44911997 dispone che, al fine di assicurare Ie esigenze di
funzionalita e rJi ottimizzare le risorse per migliore il firnzionarnento dei servizi compatibilmente
con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale;

l'art. 91. comma l, d.lgs. 267/2A00, dispone che gli organi di vertice delle amministrazioni
locali sono tenuti alla prograrnmazione triennale del fabbisogno del personale, comprensivo delle
unità di cui alla Legge 68/99, frnalirzala alla riduzione progranmata delle spese di personaie;

I'art. 19, coÍrma 8, della Legge 28/1712A0I, n. 448 atfibuisce agli organi di revisione contabile
degli Enti Locali I'incarico di accertare che i documenîi di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del predetto principio di riduzione di spesa;

parimenti, l'art.3, coutma 10-bis, del D.L. n.90D0L4, convertito dalla L. 1l4DAl4, prevede
che il rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di
personale, come disciplinati dall'afi. 3 del D.L. n. 902At4, nonché delle prescrizioni di cui al
courma 4 dell'art. i 1 del medesimo decreto (trattarnento economico addetti uffici di staff), debba
essere certificato dai revisori dei conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di
approvazione del bilancio annuale dell'Ente;

-Visto l'art. 3, del D.L. 90/2014, convertito in legge |14DAI4, e ss.mm-ii.;

-Visto I'art. l, comma 424 e comma 426 della legge 23 dicembre 2Al4,n. i90, legge di stabilítaper
it 2015;



-Visto l'art. 4 comma 3 del D.L. 78/2015 che ha integrato il disposto d"el terzo periodo dell'art- 3
comma 5 del D.L- 90/2014, convertito in Legge ll4/2014,con I'espresso riconoscimento agli Enti
Locali della facoltà di recuperare le quote di tum over non thlízzate ai fini assunzionali del triennio
precedente;

-Rilevato che la Circolare 12015 dei Minishi per la Semplificazione e PA e per gli Aftari Regionali
ha fomito indicazioni della portata applicativa del comma 424 anzl- richiamato chiarendo che: ..Le

regroni (...) e gli enti locali destinano il budget delle assunzioni relativo agli anni 2015 e2016 aJle
finalità individuate dal comma (...). n budget che è vincolato dalla legge è quello riferito alle
cessazioni 2A]4 e 2015-. Prosegue la Circolare: o'Nelle more del compleîamento del procedimento
di cui ai commi 424 e 425 aLle amministrazioni sopra individuate è fatto divieto di eflettuare
assunzioni a tempo indeterminato a valere sui budget 2015 e 2016. Le assunzioni effetruate in
violazione dei commi 424 e 425 sono nulle;

-Visto I'art. 1, comma 228 dellalegge 2A812015 (Legge di stabilitaper I'anno 2016);

-Visto I'art. I comma 479,lett" d delta Legge 1 1 dicembre 2016 n.232;

-Visto l'art. 36 della L.R. 9n02I che ha recepito le disposizioni statali sulla stabilizzazione del
personale precario di cui alla legge 30 dicembre 2A20 t.178 art. 1 commi 292-296;

-DATO ATTO che:

le linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale delta Funzione pubblica di
cui all'art. 6-ter (che con riguardo alle regioni, agli enti regionali, devono essere adottati previa
intesa in sede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8, comma 6, della legge 5 grugno 2003, n.
131) sono state adottate, giusto comunicato del 09.05.2018 e previa registrazione da parte della
Corte dei conti, sono state pubblicate nella Gazzella Ufficiate della Repubblica italiana n. 173 del
27.07.2018;

dalle citate linee di indirizzo si desume che le stesse definiscono una metodologia operativa di
orientamento delle amministrazioni pubbliche, femra I'autonomia argatnzzattva garantita agli enti
locali dal TUEL e altre notme specifiche vigenti".

Esse zuperano il "tradizionale concetto di dotazione organica, inteso come contenitore che
condiziona le scelte sul reclutamento in ragione dei posti disponibili e delle figure professionali ivi
contemplate.

Secondo f impostazione definita dal d.lgs. 75/20t7,1a nuova dotazione organica si traduce di
fatto nella definizione di t'na dotazione di spesa potenziale massima per l'attsazione del piano
triennale dei fabbisogni di personale.

Con riferimento alle Regioni e agli Enti locali le linee di indirizzo chiariscono espressamente
che l'indicatore di spesa potenziale massima resta quello definito dalla normativa vigente.

Per i Comuni, le Citla metropolitane e Ie Unioni conservano quindi efficacia le disposizioni di
legge vigenti relative aI contenimento della spesa di personale e alla Deiibera n. 20 del A8-A2-2A21
determinazione dei budget assunzionali: le disposizioni contenute nelle linee di indirizzo
ministeriali non intoducono un nuovo tetto di spesa".

Queste linee di indirizzo tendono dunque a favorire cambiarnenti orgarrzzatwi che superino i
modelli di fabbisogno fondati sulle logiche delle dotazioni organiche storicizzate, a loro volta
discendenti dalle rilevazioni di carichi di lavoro superate sul piano dell'evoluzione normativa e

dell'organizzazione del lavoro e delle professioni. n PTFP si svilupp4 come previsto dall'articolo 6
citato, in prospettiva triennale e deve essere adottato annualmente con la conseguenza che di anno

in anno può essere modificato in relazione alle mutate esigenze di contesîo normativo,
organizzativo o fimzionale.



-Richiarnati al riguardo, gli orientamenti della corte conti per cui per il tetto di spesa potenziale
degli enti locali soggetti al patto di stabilita si identifichi con la spesa media del personale nel
triennio 2011-2013, le iinee di indirizzo introdotte dal DM 08i0512018, all'art. 2, comma 2.1
prevedono il superamento del tradizionale concetto di dotazione organica introdotto da11'art"6 del
d.lgs n.165/2001, come modificato dall'art.4 del d.lgs 75/2017, affermano che "la stessa dotazione
organica si risolve in un valore finanziario di spesapotenziale massima sostenibile ....... e che per
1e regioni e gli enti territoriali, sottoposti a tetti di spesa del personale, l'indicatore di spesa
poterziale massima resta quello prer-isto dalla normativa vigente"-

Il mutato quadro normativo attribuisce centralità al piano triennale del fabbisogno di personale

che diviene strumento strategico per individuare le esigenze di personale in relazione alle firnzioni
istituzionali ed agli obiettivi di performance orgamzzatsv4 efficienza, economicita e qualita dei
servizi ai cittadini;

-Visto il D.M. 17 marm 2020 ad oggetto: "Misure per la definizione delle capacità assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni" il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di
determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dall'art. l, c. 557-
quater, L.n.296/2406;

-Rilevato che ii D.M. 17 mano 2020 citato dispone, dal 20 apnle 2A2A, una nuova metodologia di
caicolo del limite di spesa che si assume ín deroga a quanto stabilito dall'art. l, c. 557-qriater, L. n-
296/2A06;

-PRESO ATTO altresì che I'Ente trovasi nelle condizioni di ente ammesso alla procedura di
riequilibrio finanziario pluriennale di cui all'articolo 243 bis del D.Lgs. n.267/20A0, giusta delibera
di C.C. n47/2074;

-ASSUNTO che la dotazione organica dell'ente determina un costo teorico di euro 6.115632,0E
oltre oneri giusta programmazione Ufficio Personale del redigendo bilancio 2A2212024 ;

-VISTO il piano delle performance prowisorio del triennio 202212024 giusta delibera di G.M. n.65
del25/A3/2A22;

-Vista la deliberazione di G-M. n. 133 det 1611212022 "Ricognizione delle eccedenze di personale -
anno 2422 è emersa la non eccederua di personale per cui è possibile procedere a nuove
assunzioni (Allegato A)

-Accer[ato che la Dotazione Organica dell'Ente nel rispetto del principio di neutra]ità finanziaria"
dal quale risulta che i posú previsti sono pari a 27 4, di cui n. I 85 a tempo pieno e n. 89 a tempo
pwnale, equivalenti an-236 posti atempo pieno;

-VISTA la ce*ificazione del Collegio dei revisori gr,rsta verbale n.6 del 25/05/2022 relazione
conto consunlivo 202I con la quale si attesta che nel corxuntivo 202I la spesa del personale non
supera quella media del triennio 2011/20L3 e che analoga attestazione è contenuta nel consuntivo
2021;

-VISTA la certificazione Prot.n. 53260 del23ll2l2022 dellaResponsabile Ufficio Ragioneria_con la
quale si attesta che nel bilancio 2022/2A24, approvato con delibera di C.C. n.21/2A22la spesa del
personale non sìIpera guella media del triennio 20lll20l3;
-VISIA la certificazione Prot.n. 27420 del 04.06.2021 del Responsabile Settore Ragioneria con la
quale si attesta che il comune dsve essere considerato non virtuoso nel rapporto tra la spesa del
personale e le entrate correnti al netto del FCDE;

-VISTE le precedenti attestazioni sul rispetto dei vincoli finanziari del Collegio dei Revisori dei
Conti;

-VISTO che nell'anno 2015 (capacita assunzionali 2016) sono cessati dal servizio, senza
conteggiare in questo ambito le mobilita volontarie dirette ad enti che harmo vincoli alle assunzioni



di personale, numero 15 dipendenti con un risparrnio di spesa di euro *,*g-22f#,S. (calcolando
anche la riduzione del fondo ex articolo 9, comma 2 bis, D"L" n 7-B€0i0j è cii" ii 60a/o dr tali
rispami è pari ad euro EL-532.7? , che la utilizzazione di queste capacita assunzionali era
prevista nella progranrmazione del fabbisogno del tiennio 2}1412016 di cui alla deliberazione n.
29114 e successiva delibera di refiifica G.M. n-251114 e nella programmazione del triermio
201612018 giusta delibera di G.M. n.108 dell'lll05/20l6 e che queste risorse non sono stare
utilizzate peî nuove assunzioni;

-VISTO che nell'anno 2016 (capacita assunzionali 2017) sono cessati dal servizio, senza
conteggirìre in questo ambito le mobilità volontarie dirette ad enti che hanno vincoli alle assunzioni
di personale, numero 19 dipendenti con una spesa di euro 198-475.91 (calcolando anche la
riduzipne di cui al comma 236 della legge n. 208/2015) e che il 75Yo neí comuni con popolazione
superiore a 1.000 abitanti e con un rapporto in linea con quello previsto per gii enti dissestati dal
Decreto del Ministero dell'Intemo del l0 apnle 2017) di tali risparmi è pari ad euro t4&S56J3
che la utrlizzaàone di queste capacità assunzionali era prevista nella prog&nunazione del
fabbisogno del tiennio 2017/2019 di cui alla deliberazione di G.M. n. 40 del 03103/2017 e che
queste risorse non sono stzte uttlizralc per nuove assunzioni;

-CONSIDERATO che nell'anno 2017 (capacità assunzionali 2018) sono cessati dal serryizio, senza
conteggiare in questo ambito le mobilità volontarie dirette ad enti che hanno vincoli alle assunzioni
di personale, numero ! dipendenti con un risparmio di spesa di euro 27.740.63 echeiComum
da 1.001 a 5.000 abitanti possono ulr.liz;rare il, 100% dei risparrni derivanti dalle cessazioni se il
rapporto tra spesa del personale e entrate correnti (dato medio dell'ultimo triennio) è inferiore al
24o/o nell'anno precedente; che i Comuni oltre 1.000 abitanti possono úiJintre il 75Yo dei
risparmi delle cessazioni parÍ ad €.lgJ]Í;s se hanno un rapporto dipendenti popolazione
inferiore a quello previsto per gli enti rlissestati e/o strutturalmente deficitari dal Decreto
Ministro Interno 10 aprile 2017 o 9A%, se lasciano anche spazi finanziari inutilizzati inferiori allo
l% delle entate; che gli altri comuni possono vtilizzare il25% dei risparmi dei cessati del 2017 e
che per le assrmzioni dei vigili urbani si può útlizzare il 100% dei risparmi dei vigili cessati nel
2017;

CONSIDERATO che nell'anno 2018 (capacita assunzionali 2019) sono cessati dal servizio,
senza conteggtare in questo ambito le mobilità volontarie dirette ad enti che hanno vincoli alle
assunzioni di personale numero 6 dipendenti con un rispamrio di spesa di euro 77.5ffi.97 e
che i comuni già soggetti aI patto di stabilita possono utslizzare il 100% dei rispamni di tali
cessazioni;

CONSIDERATO che nell'anno 2018 non sono stati rcalizzar rispamri derivanti da cessazioni
di vigili;

CONSIDERATO che nell'anno 2019 (capacita assunzionali 2020) sono cessati dal servizio,
senza conteggrare iu questo ambito le mobilita volontarie dirette ad enti che harulo vincoli alle
assunzioni di personale e senza considerare le capacita assunzionali derivanti da tali cessazioni già
utili:zate nell'anno 2019, numero 15 dipendenti con un risparmio di spesa di euro

12s.275-85 e che i comuni già soggetti al patto di stabilità possono utlliz.zate il 100% dei
risparmi di tali cessazlom;

VISTO che nell'anno 2020 sono cessati dal servizio, serlza conteggiare in questo ambito le
mobilità volontarie dirette ad enti che hanno vincoli alle assunzioni di personale, numero 20

dipendenti con un risparmio dí spesa di euro € 36f.591'98

YISTO che nell'anno 2021 sono cessafi dal servizio, senza conteggiare in questo ambito le

mobilita volontarie dirette ad enti che hanno vincoli alle assunzioni di personale, numero 13

dipendenti con un risparmio di spesa di euro 238.é51,96;



VISTO che nell'anno 2022 cesseranno dal servizio, senza conteggiare in questo arnbito le
mobilita volontarie dirette ad enti che hanno vincoli alle assunzioni di personale, numero 17
dipendenti con rm risparmio di spesa di euro 25I.628,95;

VISTO che nell'anno 2023 cesseranno dal servizio, set)za conteggiare in questo ambito le
mobilita volontarie dirette ad enti che hanno vincoli alle assunzioni di personale, numero 13

dipendenti con un risparmio di spesa di eura 271.279,72;

ASSUN-IO che, sulla base delle disposizioni fin qui richiamate, Ia capacila assunzionale
complessiva dell'ente è determinata come da prospetto allegato "8" di cui al D.Lgs l7/$/2A20;

CONSIDERATO che ai fini delie c.d. assunzioni obbligatorie questo ente risulta in regola con
il rispetto delle soglie minime previste dalla legee n. 68/1999 ;

VISTO Cfm IL Presidente del CUG con nota Prot" n. 50444 del 05/1212022 ha trasmesso il
PIANO DELLE AZIONI POSITWE arno2A22l2024 predisposto dal CUG Comune di Avola;

VISTA la delibera di G.M. n.132 del" l6/12i2022 di approvazione ai sensi dell'art- 48 commal
del D.L.gs n.198/200ó relativo al Piano delle azioni Positive triennio 2A2212024;

VISTO l'articolo 6 del D-Lgs. n. t651001. I'articolo 39 della leege n. 449/1997 e gli articoli 7
ed 8 del Wl :pr;tgllggin tema di relazioni sindacali;

CONSIDERATO che per la progîÍuilnazione delle assunzioni flessibili si prowedera con
specifico atto;

DATO ATTO che sulla scorta delle esigenze defiate dalla neeessità di garante almeno una
sufficiente erogazione dei servizi erogati dall'Ente necessario prowedere alla Programmazione del
Fabbisogno come segue :

Per I'anno 2022

Mediante stabilizzanone personale ex ASU la cui spesa come dalle nonne richiamate in
premessa e qualora interamente finannata dalla Regione Siciliana e pertanto posta al di fuori del
calcolo della spesa del personale.

Aumento delle ore contrathrale al personale part-time secondo le esigenze rilevate dai
responsabili dei servizi di concerto con I'amministrazione (Comando di Polizia Municipale
Servizi Tributi - Servizi Ragioneria- Manutenzione Generale etc...).

Procedere alla forrnuleztone dei contratti del personale interno secondo la declaratoria
approvata con il CNLL20L9-2021, secondo la nonnativa vigente.

Per I'anno 2023

- Verranno integrate nuove risorse lavorative solo a seguito delle cessazioni dal servizio del

personale dipendente o in relazione alle esigenze organizzative dell'ente.

Avviare la procedure per I'assunzione di n. 3 unità (concorso pubblico, mobilita ) di cui ma
riservata al personale intemo per la categoria D (secóndo la declmatoria approvata con il CNLL
2019-2021)"

Awiare la procedure per I'assunzione di n i0 unita (concorso pubblico. mobilità ) di cui 5

riservata al personale intemo per la categoria C. (secondo la declaratoria approvata con il CNLL
2019-2021)

Per I'anno 2024

- Verranno integrate nuove rjsorse lavorative solo a seguito delle cessazioni dal servizio del



personale dipendente o in relazione alie esigenze organizzative dell,ente.

Richiarnato il D.M. del17.3.2020 atfuativo dell'art. 33 del DL 34/2019 sí analízzala situazione
dell'Ente, in base alle risultanze in merito alla spesa del personale, alle entrate correnti e al Fondo
Crediti dubbia esigibilita come risultanti dai rendiconti della spesa 2016.2017, 20lg

Preso atto che il Comune si colloca al di sopra dei valori della soglia della Tabella 1 di cui
all'art' 4 c.l del D.M. del 17-3-2020 attuativo dell'art. 33 del DL34/t0lg, deve quindi, inbase
all'art. 6 comma 1 del D.M. Adottare un percorso di graduale riduzione annualè del suddetto
rapporto fino al conseguimento nell'anno 2A25 del predetto valore soglia , anche applicando un tum
over inferiore al 100%.

PROPONE

DI PRENDERE ATTO delle superiori premesse qui integralmente richiamate.

DI APPROVARE la seguente rimodulazione della dotazione organica a seguito delle cessazioni
intervenute e delle assunzioni programmate come segue:

Spesa toorica per la
copeÉura della

dotazione organica

Nuova
doúazione
organlca

Dotazione
organica in

vigore

Pasti previsti

Full tíme

7

18

70

7

41

42

185

PaÉ time

66

6

17

89

Posti copeÉi

Fulf time

3

8

44

I

ó2

35

130

PaÉtime

0

0

69

8

19

96

DIR profilo

DIR profilo

D3 profilo (ad esaurimento)

D1 profilo

C profilo

C profilo

C profilo

83 profilo

83 profilo

81 profilo a 20 ore

81 profilo a24 ore

B'l profilo

A profilo a21ore
A profilo

TOTALE

Di dare atto che nel Comune non si registrano condizioni di eccedenza del personale;

Di dare che I'Ente Comune di Avola ha capacità di spesa assunzionale, ma risultando lo stesso nelle
condizioni di ente anìmesso alla procedura di Piano di riequilibrio F'inanziario giusta delibera
Consiliare n.4712014 in via prudenziale procederà solo all'utilizza dt parte della propria
capacitÈt nel rispetto degli equilibri finanziari prowedendo alla Programmazione del
Fabbisogno come segue :

Per I'anno 2022

Mediante *abibzzaaone personale ex ASU la cui spesa come dalle norme richiamate in
premessa e qualora interamente frnarziata dalla Regione Siciliana e pefanto posta al di fuori del
calcolo della spesa del personale.



Aumento delle ore contattuale al personale part-time secondo le esigenze rilevate dai
responsabili dei servizi di concerto con l'amministrazione (Comando di Polizia Municipale
Servizi Tributi - Servizi Ragioneria * Manutenzione Generale etc...).

Proceclere alla forrrulaaone dei conhani del personale interno secondo la declaratoria
approvata con il CNLLZAW-2021, secondo la norrnativa vigente.

Per I'anno 2023

- Verranno integrate nuove risorse lavorative solo a seguito delle cessazioni dal servizio del

personale dipendente o in relazione alle e.sigenzr organtzzatle deli'ente.

Awiare la procedure per I'assunzione di n. 3 unita (concorso pubblico, mobilita ) di cui una
riservata ai personale interno per la categoria D (secondo la declaratoria approvata con il CNLL
20te-2u1).

Awiare l.a procedure per I'assunzione di n 10 unità (concorso pubblico, mobilità ) di cui 5

riservata al personale intemo per la categoria C. (secondo la declaratoria approvata con il CNLL
20t9-2021)

Per I'nnno 2024

- Verranno integrate nuove risorse lavorative solo a seguito delle cessazioni dal servizio del

personale dipendente o ín relazione alle esigenze orgatizzative dell'ente.

Di approvare, per le motivazioni esposte in premess4 il Piano Triennale del Fabbisogno del
personale e piano assunzionale per il triennio2022-2024, quale stralcio del PIAO;

Di dare atto che il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti di cui al citato Decreto 17
nurzo 2020 restera compreso anche negli anni successivi nel tetto del 37,95Yo, quindi della
soglia massima prevista per gJi enti non virtuosi;

Di trasmettere copia della presente deliberazione alle Oryantzzaztoni SindacallRSU;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatarnente eseguibile ai sensi delle disposizioni
regionali vigenti in materia

Di trasmettere la presente deliberazione al Dipartimento della Funzione Pubblica in applicazione
delle previsioni di cui al D.Lgs. n. 75/2017 ed alle modalità operative indicate dalla
Ragioueria Generale dello Stato con la circolare n. 18/2018, nonché al Collegio dei Revisori
per il relativo parere.
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PARERI ED ATTESTAZIONI ESPRESSI AI SENSI DEGLI ARTT. 53 E 55
DELLA L. 142/90 RECEPITA CON L.R. 48/91 e modificata dall'art. 12 della L.R.

23.12.2000 n. 30

In ordine alla regolarità tecnica si esprime parere

fnrt.tLaJ oL

L DEL SERWAO

Avola, 13.t< .-a1.
{a

In ordine alla regolarita contabile si esprime parere

/̂\
î osc,.!-J4

il. DEL FINANZIARTO

Avo1a, zs. t z. q.'tL

Per I'impeslo di spesa si attesta, ai sensi dell'art.ss Legge 142190,recepita con L.R.
48/91,1a copertura finanziaria essendo in atto reale ed effettivo I'equilibrio
finanziario tra entrate accertate ed uscite

DEL SERWNO FINANZARTO

Avola,

In esecuzione aJl'art.45 comma 4o dello Statuto Comunale in ordine alla regolarità
dell'atto ed alla sua confonnità alla legge
SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

RESPANSAB&,8

/
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Avola, l^S . ( i. Òe Z"L
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LA GIUNTA MTINICIPALE

L'aruoduemilaventidue,ilgiomo Wrfrrf{grÉdelmese I>tpfí,> W ,aJleora-ilhÍQ,o
e segpénti, in Avala e nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad

invito di convocazione, si è riunita la Gunta Municipale con I'inten-ento dei signori:

8

7

6

5

4

3

2

1

no

DI ROSA CORRADA ilnn rt t, tt nrrt,

IACONO PAOLO tttt r, tr rt r rt trt

CANCEMIFABIO aat, trD o tt t, tt rt

TANASI PAOTO ilutt,tt,,tflntt

BELFIORE SALVATORE ilr, ,, tr rrt, ,r r, t,

ROSSITTO DTBORAH ASSESSORE

GRANDE MASSIMO vrcr srNDAco

CANNATA ROSSANA SINDACO

AMMINISTRATORI

o6
Y

X
X

X

X

PRESENTI

o3

K

K

x

ASSENTI

TOTALE

Ilesiede il Sindaco On.le Aw. Rossana Cannata
partecipa il Segretario del Comune Dott.ssa Maria GranaD'Erba.
Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta invita i
convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato ed a dichiarare I'atto knmediatamente
esecutivo.
VISTA la su estesa proposta di deliberazione relativa all'argomento in oggetto;
VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli artt.53 e 55 della legge n.142l90, come recepita
dalla L.R.n.48l9I;
RITENUTA la necessita di prowedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le argomentazioni
addotte in ordíne al prowedimento proposto:
A voti unanimi;

DELIBERA
1) DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione avanti ripofata relativa

all'argomento indicato in oggetto;

2) Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, il presente prowedimento knnlediatarnente

esecutivo.

Copia della presente deliberazione deve essere pubblicata all'Albo Pretorio per 15 glod, nonché
trasmeps4 in qopia per-quantó di competenza/ per conoscenzaai seguenti uffici" Oreani ed Enti: /
Saî(oQE T '- îcslfozr; îÍT: eoCLéeLe DtSt EtJyrE.ie,, ocst iVlr/ _ ú?.fy'ftîl

Letto, Approvato e Sottoscritto,

IL SINDACO

o

Àw. Cannata
IL



REFERTO DI PUBBLICAZIOIIE

Il sottoscritto Responsabíle delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale, visti gli atti
d'Ufficio

ATTESTA
Che lapresente Deliberazione è stata pubblicata all'Albo hetorio on line dí questo Comune, in data

per rimanervi 15 giorni consecutivi.

Avol4
IL MESSO COMTINALE

CERTIFICATO DI ESECUTTVITA'

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'Ufficio

ATTESTA
che la presente deliberazione:

fl n' divenuta esecutiva trascorsi 10 pieci) gromi dalla data di inizio della pubblicazione; -

WE stata dichiarata immediatamente esecutiva; -

Avola,

IL

CERTIFTCATO DI

Il sottoscritúo Segretario Generale CERTIFICA, su attestazione dell'Addetto,
che la presente deliberazione è stata affissa all'Albo Pretorio per 15 (quindici) glorni
consecutivi dal al

Avo14
IL SEGRETARIO GENERALE

Copia Confonne all'originale per uso Arnminisnativo ed Ufficio

Avola" IL SEGRETARIO GENERALE

Copia Conforme all' originale.

Avolq

IL SEGRETARIO GENERALE




