
PIAO 2024/2026 - Obiettivi di Performance 2024 e Pesature

N. Obiettivo Strategico (DUP) Obiettivo Operativo (DUP) Organigramma Obiettivo gestionale Risultato atteso Anno %Pesatura

Macroambi

to 

prevalente 

di 

riferimento

% di 

attinenza 

per 

macroambi

to 61-100

Attinenza 

all'ambito 

(fino a 20%) 

(da 61 a 

80=15; da 

81 a 

100=20)

Strategicità 

fino al 40%

Complessità 

fino al 30%

Specif. 

tipologia 

obiettivo  

fino al 10%

Totale
Ponderazio

ne

1

O.S. n. 1.3 – Una

Amministrazione

attenta ed efficiente

O.O. 1.3.3 Attuazione di misure 

organizzative che consentano di 

ridurre lo stock di debito dell’ente

SETTORE 1
Rispetto dei tempi di pagamento dei 

debiti commerciali 

Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche 

amministrazioni. Obiettivo annuale di Rispetto dei tempi 

di pagamento

2024 30 10 100 20 40 30 10 100 15%

2

O.S. n. 1.3 – Una

Amministrazione

attenta ed efficiente

O.O. 1.3.3 Attuazione di misure 

organizzative che consentano di 

ridurre lo stock di debito dell’ente

SETTORE 2
Rispetto dei tempi di pagamento dei 

debiti commerciali 

Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche 

amministrazioni. Obiettivo annuale di Rispetto dei tempi 

di pagamento

2024 30 10 100 20 40 30 10 100 15%

3

O.S. n. 1.3 – Una

Amministrazione

attenta ed efficiente

O.O. 1.3.3 Attuazione di misure 

organizzative che consentano di 

ridurre lo stock di debito dell’ente

SETTORE 3
Rispetto dei tempi di pagamento dei 

debiti commerciali 

Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche 

amministrazioni. Obiettivo annuale di Rispetto dei tempi 

di pagamento

2024 30 10 100 20 40 30 10 100 15%

4

O.S. n. 1.3 – Una

Amministrazione

attenta ed efficiente

O.O. 1.3.3 Attuazione di misure 

organizzative che consentano di 

ridurre lo stock di debito dell’ente

SETTORE 4
Rispetto dei tempi di pagamento dei 

debiti commerciali 

Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche 

amministrazioni. Obiettivo annuale di Rispetto dei tempi 

di pagamento

2024 30 10 100 20 40 30 10 100 10%

5

O.S. n. 1.3 – Una

Amministrazione

attenta ed efficiente

O.O. 1.3.3 Attuazione di misure 

organizzative che consentano di 

ridurre lo stock di debito dell’ente

SETTORE 5
Rispetto dei tempi di pagamento dei 

debiti commerciali 

Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche 

amministrazioni. Obiettivo annuale di Rispetto dei tempi 

di pagamento

2024 30 10 100 20 40 30 10 100 15%

6

O.S. n. 1.3 – Una

Amministrazione

attenta ed efficiente

O.O. 1.3.3 Attuazione di misure 

organizzative che consentano di 

ridurre lo stock di debito dell’ente

SETTORE 6
Rispetto dei tempi di pagamento dei 

debiti commerciali 

Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche 

amministrazioni. Obiettivo annuale di Rispetto dei tempi 

di pagamento

2024 30 10 100 20 40 30 10 100 15%

7

O.S. n. 1.3 – Una

Amministrazione

attenta ed efficiente

O.O. 1.3.3 Attuazione di misure 

organizzative che consentano di 

ridurre lo stock di debito dell’ente

SEGRETERIA GENERALE 
Rispetto dei tempi di pagamento dei 

debiti commerciali 

Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche 

amministrazioni. Obiettivo annuale di Rispetto dei tempi 

di pagamento

2024 30 10 100 20 40 30 10 100 15%

8

O.S. n. 1.2 – Una

burocrazia snella e

operativa

O.O. 1.2.4 Supporto per 

miglioramento delle procedure di 

affidamento

SETTORE 2 Potenziamento e riqualificazione CUC

Predisposizione atti e applicativi finalizzati al 

potenziamento e mantenimento della qualificazione 

della CUC, al fine di diventare punto di riferimento non 

solo per la struttura interna del Comune ma anche per 

gli eventuali incarichi o richieste esterne provenienti da 

altre Stazioni Appaltanti o direttamente dall'ANAC.

2024 60 4 100 20 30 30 8 88 5%

9 O.S. n. 3.5 - Il nostro litorale Nuovo SETTORE 4

Pubblicazione del bando per 

l'affidamento in gestione, con 

autorizzazione stagionale/nulla osta, ad 

associazioni senza scopo di lucro, di un 

area destinata all’accesso facilitato alle 

persone con disabilità all’interno di una 

porzione del lido san giovanni (spiaggia 

facile)

Predisposizione atti finalizzati alla pubblicazione di un 

avviso per l'affidamento in gestione, con autorizzazione 

stagionale/nulla osta, ad associazioni senza scopo di 

lucro, di un area destinata all’accesso facilitato alle 

persone con disabilità all’interno di una porzione del lido 

san giovanni (spiaggia facile)na

2024 60 1 95 20 40 30 10 100 20%

10

O.S. n. 1.3 – Una

Amministrazione

attenta ed efficiente

O.O. 1.3.5 Predisposizione di un 

bilancio di genere per un’analisi 

degli impatti (costi/benefici), 

rispetto ai differenti generi, delle 

azioni dell’Amministrazione 

Comunale.

SETTORE 1

Revisione del Regolamento di 

contabilità_Revisione dei procedimenti di 

approvazione dei principali documenti 

contabili

A seguito dell'approvazione del nuovo Regolamento di 

contabilità, adottato dal Consiglio comunale con 

deliberazione 95 del 15/11/2023, si rende necessario 

procedere alla revisione dei procedimenti  relativi alla 

programmazione, alla gestione ed alla rendicontazione 

finanziaria ed economico patrimoniale.

Uno dei risultati attesi è dato dalla riduzione dei tempi 

necessari all'approvazione dei principali documenti 

contabili.

2024 60 10 95 20 30 20 10 80 11%

11

O.S. n. 1.3 – Una

Amministrazione

attenta ed efficiente

O.S. n. 1.3 – Una

Amministrazione

attenta ed efficiente

SEGRETERIA GENERALE Qualità dei servizi dell'Amministrazione

Valutare la performance dell'Ente non  solo per 

rendicontare ai portatori di interesse l'utilizzo delle 

risorse assegnate, ma anche nel'interesse generale, per 

migliorare il livello della performance e la qualità dei 

servizi offerti ai cittadini tramite la valutazione esterna, 

allo scopo di migliorare e attuare eventuali azioni 

necessarie  a contrastare  aree di debolezza 

eventualmente evidenziate dalla valutazione di 

performance.

2024 60 3 100 20 40 30 8 98 12%

12

O.S. n. 1.1 –

Strumenti e capacità

progettuale

dell’Amministr

azione

O.S. n. 1.1 –

Strumenti e capacità

progettuale

dell’Amministr

azione

SEGRETERIA GENERALE Aggiornamento Mappatura dei Processi

Coordinamento e supporto ai Dirigenti per la stesura e 

l'aggiornamento della Mappatura dei processi ai fini 

della predisposizione del PIAO

2024 10 9 100 20 40 30 10 100 10%
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13

O.S. n. 1.2 – Una

burocrazia snella e

operativa

O.S. n. 1.2 – Una

burocrazia snella e

operativa

SETTORE 6
Analisi, controllo, bonifica e importazione 

in Sicraweb dei fascicoli elettorali cartacei

Perfezionamento del processo di informatizzazione dei 

procedimenti amministrativi nell'ottica della transazione 

digitale come disposto dal D.M.I. del 12-02-2014 e dalla 

circolare del Ministero dell'Interno-DAIT n° 20/2021. 

Completamento del percorso di dematerializzazione 

delle liste elettorali 

2024 60 4 95 20 30 20 10 80 27%

14

O.S. n. 1.1 –

Strumenti e capacità

progettuale

dell’Amministr

azione

O.O. 1.1.3.3 Istituzione dell’Ufficio 

di Prossimità per avvicinare il 

“sistema giustizia” al cittadino, in 

grado di offrire servizi omogenei 

alle cd fasce deboli.

SETTORE 6

Progetto complesso Uffici di Prossimità - 

PON Governance e capacità istituzionale 

2014-2020 (UE, Ministero della Giustizia, 

R.A.S. - Centro Programmazione 

Regionale) 

Progetto complesso di promozione del servizio di 

"Giustizia" più vicino al cittadino, in grado di offrire 

servizi omogenei in materia di Volontaria Giurisdizione

2024 60 2 100 20 40 30 10 100 33%

15

O.S. n. 1.3 – Una

Amministrazione

attenta ed efficiente

O.S. n. 1.3 – Una

Amministrazione

attenta ed efficiente

SETTORE 1

Implementazione sistema di controllo 

degli obblighi di Riduzione dei tempi di 

pagamento ai fini del riconoscimento 

della Retribuzione di Risultato ai 

Responsabili delle Unità Organizzative 

(Dirigenti).

Implementazione sistema di controllo degli obblighi di 

Riduzione dei tempi di pagamento ai fini del 

riconoscimento della Retribuzione di Risultato ai 

Responsabili delle Unità Organizzative (Dirigenti). Art. 4 

bis D.L. 13 del 24/02/2023.

2024 60 10 85 20 30 30 10 90 12%

16

O.S. n. 1.1 –

Strumenti e capacità

progettuale

dell’Amministr

azione

O.S. n. 1.1 –

Strumenti e capacità

progettuale

dell’Amministr

azione

SETTORE 2

Predisposizione ed approvazione 

Regolamento interno di disciplina degli 

incentivi delle funzioni Tecniche di cui 

all'art.45 de DLgs n.36/2023 

Predisposizione ed approvazione Regolamento interno 

di disciplina degli incentivi delle funzioni Tecniche di cui 

all'art.45 de DLgs n.36/2023 

2024 60 4 95 20 40 30 8 98 6%

17

O.S. n. 1.3 – Una

Amministrazione

attenta ed efficiente

O.S. n. 1.3 – Una

Amministrazione

attenta ed efficiente

SEGRETERIA GENERALE 
Adeguamento e implementazione dei 

sistemi e procedure dei controlli interni 

Adeguamento di sistemi e procedure alle indicazioni 

della Corte dei Conti - Linee guida controlli interni - 

Implementazione controllo 

2024 60 9 95 20 40 30 8 98 12%

18

O.S. n. 2.4 –

Pianificazione

territoriale:

URBANISTIC A

O.S. n. 2.4 –

Pianificazione

territoriale:

URBANISTIC A

SETTORE 4
Piano Eliminazione Barriere 

Architettoniche (P.E.B.A)
Predisposizione atti finalizzati alla redazione del P.E.B.A 2024 60 2 95 20 40 30 10 100 20%

19
O.S. n. 1.5 - Le

società partecipate

O.O. 1.5.1 Rilancio delle funzioni 

della Secal, modifica della 

struttura del personale, modifica 

del contratto e suo adeguamento 

ai nuovi obiettivi

SETTORE 1

Regolazione stragiudiziale dei rapporti tra 

il Comune di Alghero e la Step Srl. 

Gestione liste di carico affidate a Step srl

L'obiettivo è quello di garantire il costante controllo 

della gestione dei crediti affidati al concessionario della 

riscossione ed il monitoraggio e la corretta gestione 

contabile degli stessi, ai fini del mantenimento degli 

equilibri di bilancio

2024 60 10 100 20 40 30 8 98 13%

20

O.S. n. 2.1 –

Valorizzazione

Ambiente,

Cultura e beni

storici e

culturali, Lingua

e tradizioni

O.S. n. 2.1 –

Valorizzazione

Ambiente,

Cultura e beni

storici e

culturali, Lingua

e tradizioni

SETTORE 2

“Patrimonio Connesso. Nuove Forme Di 

Fruizione Del Circuito Museale Di Alghero” 

(Museo Archeologico E Museo Del 

Corallo,Acquisizione Nuove Forniture Per 

Valorizzazione Allestimento E 

Realizzazione Servizi Affini Per 

Digitalizzazione Patrimonio Mobile*Viac. 

Alberto, Xx Settembre*Arredi Espositivi, 

Attrezzature Informatiche/Digitali)

Realizzazione servizi ed acquisizione nuove infrastrutture 

per la valorizzazione del sistema museale, per il progetto 

“Patrimonio connesso. Nuove forme di fruizione del 

circuito museale di Alghero”, finanziato dal Ministero 

della Cultura nell’ambito del programma Fondo Cultura 

2021

2024 60 1 90 20 35 30 10 95 6%

21

O.S. n. 2.2 –

Sostegno ai

principali

settori produttivi

O.S. n. 2.2 –

Sostegno ai

principali

settori produttivi

SETTORE 2

Nuovo Regolamento Concessione 

Patrocini, Sovvenzioni E Vantaggi 

Economici 

Approvazione nuovo regolamento concessione 

patrocini, sovvenzioni e vantaggi economici
2024 60 1 100 20 40 30 10 100 6%

22

O.S. n. 3.4 - Creare nuove 

opportunità e rafforzare 

l’offerta esistente

O.O.  3.4.4 Programmazione e 

Realizzazione di iniziative, eventi e 

rassegne per la valorizzazione del 

turismo enogastronomico, con 

particolare riferimento alla cucina 

della tradizione algherese e alle 

produzioni locali

SETTORE 2 Rilancio turismo Enogastronomico Locale

Programmazione e realizzazione di iniziative, eventi e 

rassegne per la valorizzazione del turismo 

enogastronomico, con particolare riferimento alla cucina 

della tradizione algherese e alle produzioni locali 

2024 60 1 100 20 40 30 10 100 6%

23

O.S. n. 1.3 – Una

Amministrazione

attenta ed efficiente

O.S. n. 1.3 – Una

Amministrazione

attenta ed efficiente

SEGRETERIA GENERALE Carta dei Servizi e Standard Qualitativi

Adeguamento di sistemi e procedure alle indicazioni 

della Corte dei Conti - Coordianmento e predisposizione 

della Carta dei Servizi e standard di qualità 

Aggiornamento del Sito istituzionale dell'Ente

2024 60 3 100 20 40 30 10 100 12%

24

O.S. n. 2.4 –

Pianificazione

territoriale:

URBANISTIC A

O.S. n. 2.4 –

Pianificazione

territoriale:

URBANISTIC A

SETTORE 4
Aggiornamento Piano Rischio 

Aeroportuale (P.R.A.)

Predisposizione atti finalizzati all’aggiornamento del 

P.R.A.
2024 60 2 95 20 40 30 10 100 20%

25

O.S. n. 1.3 – Una

Amministrazione

attenta ed efficiente

O.S. n. 1.3 – Una

Amministrazione

attenta ed efficiente

SETTORE 1

Aggiornamento del Regolamento 

Generale delle Entrate_ D.Lgs. 30 

dicembre 2023, n. 219

Novità introdotte dal d.lgs 30 dicembre 2023, n. 219, in 

attuazione alla legge delega 111/2023, nell'ambito della 

revisione dello Statuto dei diritti e del contribuente 

(Legge 27 luglio 2000, n. 212) e dell'applicazione 

generalizzata del principio del contradditorio

2024 60 1 95 20 30 30 8 88 12%

26

O.S. n. 1.1 –

Strumenti e capacità

progettuale

dell’Amministr

azione

O.S. n. 1.1 –

Strumenti e capacità

progettuale

dell’Amministr

azione

SETTORE 2 Accessibilità rispetto del D.Lgs 222/23
Miglioramento dell'accessibilità rispetto alle prescrizioni 

del D.Lgs 222/23
2024 60 3 95 20 40 30 10 100 6%
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27

O.S. n. 1.3 – Una

Amministrazione

attenta ed efficiente

O.S. n. 1.3 – Una

Amministrazione

attenta ed efficiente

SEGRETERIA GENERALE 

Carta dei Servizi

Aggiornamento Mappatura dei Processi 

Adeguamento e implementazione dei 

sistemi e procedure dei controlli interni. 

Qualità dei servizi dell'Ente 

Coordinamento e supporto ai Dirigenti per la stesura e 

l'aggiornamento Carta dei Servizi e Standard di qualità, 

attraverso l’aggiornamento della Mappatura dei Processi 

dell’Ente, funzionale all’adeguamento dei sistemi e 

procedure dei controlli interni e del controllo di qualità 

dei servizi, secondo le indicazioni della Corte dei Conti.

2024 60 7 100 20 40 30 10 100 12%

28

O.S. n. 1.1 –

Strumenti e capacità

progettuale

dell’Amministr

azione

O.O. 1.1.2 Revisione della 

distribuzione delle risorse umane 

nei Servizi

SETTORE 1
Attuazione del Piano del fabbisognio di 

personale 2023-2025/2024-2026

Attuazione del Piano del fabbisognio di personale 2023-

2025/2024-2027
2024 60 6 95 20 40 30 10 100 13%

29

O.S. n. 1.1 –

Strumenti e capacità

progettuale

dell’Amministr

azione

O.S. n. 1.1 –

Strumenti e capacità

progettuale

dell’Amministr

azione

SETTORE 2 La nuova Intranet Comunale La nuova Intranet Comunale 2024 60 6 90 20 35 30 10 95 6%

30

O.S. n. 1.1 –

Strumenti e capacità

progettuale

dell’Amministr

azione

O.S. n. 1.1 –

Strumenti e capacità

progettuale

dell’Amministr

azione

SETTORE 1
Aggiornamento Regolamenti di 

competenza del Servizio Risorse Umane

Nel corso del 2024 si procederà all'aggiornamento di 

alcuni regolamenti di competenza del Servizio Risorse 

Umane

2024 10 6 95 20 30 30 10 90 10%

31

O.S. n. 1.1 –

Strumenti e capacità

progettuale

dell’Amministr

azione

O.S. n. 1.1 –

Strumenti e capacità

progettuale

dell’Amministr

azione

SETTORE 2
Messa in esercizio della Piattaforma 

NextCloud
Messa in esercizio della Piattaforma NextCloud 2024 10 3 95 20 40 30 10 100 3%

32
O.S. n. 3.7 - Scuola, università e 

formazione

O.S. n. 3.7 - Scuola, università e 

formazione
SETTORE 2

Progettazione attuazione e realizzazione 

presso  le struttere scolastiche del 

posizionamento di lavastoviglie industriali 

da utilizzare durante la refezione 

scolastica, finalizzate alla riduzione dei 

rifiuti 

Riduzione della produzione di rifiuti presso le scuole del 

territorio comunale progettando e collocando con 

adeguamento degli immobili alcune lavastoviglie 

industriali  che determineranno, per gli anni scolastici 

futuri,  l'utilizzo del materiale riutilizzabile in conformità 

ai Criteri Ambientali Minimi

2024 60 7 90 20 30 25 10 85 5%

33

O.S. n. 1.1 –

Strumenti e capacità

progettuale

dell’Amministr

azione

O.S. n. 1.1 –

Strumenti e capacità

progettuale

dell’Amministr

azione

SETTORE 2 Sistema di Ticket assistenza nuova release
Milgioramento sistema di Ticket assistenza nuova 

release
2024 60 3 90 20 35 30 8 93 5%

34 O.S. 3.11 - Traffico e parcheggi Nuovo SETTORE 2

Reingegnerizzazione  procedimenti 

amministrativi e di gestione delle sanzioni 

Amministrative del Codice della Strada

Reigegnierizzazione dei procedimenti amministrativi e di 

gestione delle sanzioni Amministrative del Codice della 

Strada. Studio ed attuazione strategica dei flussi di 

lavoro al fine di migliorare l'efficienza complessiva 

dell'organizzazione

2024 60 4 95 20 30 30 10 90 5%

35 O.S. 3.11 - Traffico e parcheggi O.S. 3.11 - Traffico e parcheggi SETTORE 2 Notti Sicure 2024

Programmazione e presentazione di un progetto 

secondo quanto previsto dall'Art. 208 del N.C.d.S per il 

potenziamento del Servizio di Polizia Locale 

possibilmente in ore e fasce serali/notturne

2024 60 1 85 20 40 20 6 86 5%

36

O.S. n. 4.7 - Sport - Piano 

Strategico "Alghero per lo sport" 

2019-2024

O.S. n. 4.7 - Sport - Piano 

Strategico "Alghero per lo sport" 

2019-2025

SETTORE 5

Pianificazione territoriale - Piano di 

Assetto Idrogeologico. Sport - Piano

Strategico “Alghero per lo sport” 2019 - 

2024

Impiego del fondo di progettazione al fine di acquisire i 

livelli progettuali propedeutici alla richiesta di 

finanziamento per la realizzazione di nuove opere 

pubbliche, consistenti: [1] Nell'adeguamento della 

sezione stradale e altre opere, realizzato in continuità 

con l'esistente, nel tratto stradale lungo la SS 127 bis in 

località Galboneddu. [2] Nell'adeguamento della sezione 

stradale e altre opere, realizzato in continuità con 

l'esistente, nel tratto stradale Alghero - Fertilia. [3] 

Nell'individuazione dell’area per un Palazzetto dello 

Sport, preferibilmente, nella zona sportiva di Maria Pia, 

con acquisizione del primo livello progettuale.

2024 60 1 98 20 40 30 10 100 10%

37 O.S. n. 4.6 - Anziani O.S. n. 4.6 - Anziani SETTORE 5

La Socialità: Alghero e la sua comunità - 

Anziani. Trasferimento uffici dei Servizi 

Sociali in immobili idonei allo scopo

Adeguamento e funzionalizzazione della porzione di 

immobile (ex Green Hotel) da destinare a uffici comunal
2024 60 2 100 20 40 30 10 100 10%

38
O.S. n. 1.5 - Le

società partecipate

O.O. 1.5.3 Ottimizzazione 

dell'ipiego del personale e delle 

funzioni della società "Alghero in 

House" atuando la rivisitazione del 

contratto

SETTORE 5

Le società partecipate - Ottimizzazione 

dell’impiego del personale e delle funzioni 

della società “Alghero in House”, 

attuando la rivisitazione del contratto

Ottimizzare l’impiego del personale e delle funzioni della 

società “Alghero in house” mediante la ridefinizione e 

stipula del nuovo contrato di servizi e delle relative 

condizioni economiche, con

l’obiettivo, tra gli altri, di conseguire l’ottimale gestione 

dei servizi compresi, sulla base del programma annuale 

delle manutenzioni garantendo un'efficiente ed 

economica gestione dei relativi interventi

2024 60 1 100 20 40 30 10 100 10%
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39

O.S. n. 4.7 - Sport - Piano 

Strategico "Alghero per lo sport" 

2019-2024

O.S. n. 4.7 - Sport - Piano 

Strategico "Alghero per lo sport" 

2019-2025

SETTORE 5

La Socialità: Alghero e la sua comunità - 

Sport - Piano Strategico “Alghero per lo 

sport” 2019 - 2024 - Promozione delle 

attività finalizzate a consentire alle 

Associazioni Sportive Dilettantistiche del 

territorio di poter realizzare, riqualificare 

e ammodernare strutture sportive

Riqualificazione del campo sportivo “Mariotti” 2024 60 1 100 20 40 20 5 85 9%

40

O.S. n. 1.1 –

Strumenti e capacità

progettuale

dell’Amministr

azione

O.S. n. 1.1 –

Strumenti e capacità

progettuale

dell’Amministr

azione

SETTORE 5

Attuazione degli interventi finalizzati alla 

rigenerazione urbana e messa in sicurezza 

del territorio finanziati con le risorse del 

PNRR

Sviluppo dei procedimenti per l'attuazione degli 

interventi finalizzati alla rigenerazione urbana e messa in 

sicurezza del territorio finanziati con le risorse del PNRR: 

1. riqualificazione Forte della Maddalena; 2. 

riqualificazione di ponti e attraversamenti su viabilità 

rurale ; 3. recupero e riqualificazione edilizia edificio ex 

Caserma Via Simon; 4. e 5. Manutenzione straordinaria 

della viabilità rurale (Salto don Peppino/mamuntanas e 

Generico); 6. Restauro e rifacimento parte di copertura, 

facciate ed efficientamento energetico Scuola Sacro 

Cuore; 7. Manutenzione straordinaria Scuola La Pedrera; 

8. Ampliamento dell’impianto fotovoltaico a servizio 

della piscina comunale

2024 60 2 95 20 40 30 10 100 10%

41 O.S. n. 4.1 Sostegno alle famiglie O.S. n. 4.1 Sostegno alle famiglie SETTORE 5

Interventi di rigenerazione urbana per la 

riduzione dei fenomeni di 

marginalizzazione e degrado sociale. 

Riqualificazione di pubblici servizi 

mediante progetti relativi ad opere 

pubbliche di messa in sicurezza, 

ristrutturazione, riqualificazione o 

costruzione di edifici di proprietà dei 

comuni destinati ad asili nido e a scuole 

dell'infanzia e a centri polifunzionali per i 

servizi alla famiglia anno

Acquisizione e installazione di attrezzature ludiche 

inclusive con il fine di promuovere l’accessibilità e 

favorire l’inclusione sociale mediante l'impiego di risorse 

proprie o finanziamenti provenienti da Enti Terzi. 

Realizzazione delle opere direttamente finalizzate al 

superamento o alla eliminazione delle barriere 

architettoniche presso i giardini G. Manno e Parco 

Caragol

2024 60 1 95 20 40 30 10 100 10%

42
O.S. n. 2.2 - Sostegno ai 

principali settori produttivi

O.S. n. 2.2 - Sostegno ai principali 

settori produttivi
SETTORE 5

Rafforzamento dei principali settori 

economici
Rafforzamento dei principali settori economici 2024 10 2 100 20 40 30 10 100 10%

43

O.S. n. 1.2 – Una

burocrazia snella e

operativa

O.S. n. 1.2 – Una

burocrazia snella e

operativa

SEGRETERIA GENERALE 
Adozione Codice di Comportamento dei 

dipendenti aggiornato

Adozione Codice di Comportamento dei dipendenti 

aggiornato
2024 60 9 100 20 40 30 10 100 12%

44 O.S. n. 4.9 - Sicurezza elegalità O.S. n. 4.9 - Sicurezza e legalità SETTORE 1
Misure generali e specifiche previste dal 

Piano Anticorruzione

Aggiornamento mappatura dei processi ai fini della 

prevenzione della corruzione (valutazione gestione del 

rischio)

2024 30 9 100 20 40 30 10 100 15%

45 O.S. n. 4.9 - Sicurezza elegalità O.S. n. 4.9 - Sicurezza e legalità SETTORE 2
Misure generali e specifiche previste dal 

Piano Anticorruzione

Aggiornamento mappatura dei processi ai fini della 

prevenzione della corruzione (valutazione gestione del 

rischio)

2024 30 9 100 20 40 30 10 100 15%

46 O.S. n. 4.9 - Sicurezza elegalità O.S. n. 4.9 - Sicurezza e legalità SETTORE 3
Misure generali e specifiche previste dal 

Piano Anticorruzione

Aggiornamento mappatura dei processi ai fini della 

prevenzione della corruzione (valutazione gestione del 

rischio)

2024 30 9 100 20 40 30 10 100 15%

47 O.S. n. 4.9 - Sicurezza elegalità O.S. n. 4.9 - Sicurezza e legalità SETTORE 4
Misure generali e specifiche previste dal 

Piano Anticorruzione

Aggiornamento mappatura dei processi ai fini della 

prevenzione della corruzione (valutazione gestione del 

rischio)

2024 30 9 100 20 40 30 10 100 10%

48 O.S. n. 4.9 - Sicurezza elegalità O.S. n. 4.9 - Sicurezza e legalità SETTORE 5
Misure generali e specifiche previste dal 

Piano Anticorruzione

Aggiornamento mappatura dei processi ai fini della 

prevenzione della corruzione (valutazione gestione del 

rischio)

2024 30 9 100 20 40 30 10 100 15%

49 O.S. n. 4.9 - Sicurezza elegalità O.S. n. 4.9 - Sicurezza e legalità SETTORE 6
Misure generali e specifiche previste dal 

Piano Anticorruzione

Aggiornamento mappatura dei processi ai fini della 

prevenzione della corruzione (valutazione gestione del 

rischio)

2024 30 9 100 20 40 30 10 100 15%

50 O.S. n. 4.9 - Sicurezza elegalità O.S. n. 4.9 - Sicurezza e legalità SEGRETERIA GENERALE 
Misure generali e specifiche previste dal 

Piano Anticorruzione

Aggiornamento mappatura dei processi ai fini della 

prevenzione della corruzione (valutazione gestione del 

rischio)

2024 30 9 100 20 40 30 10 100 15%

51
O.S. n. 4.1 - Sostegno alle 

famiglie
O.S. n. 4.1 Sostegno alle famiglie SETTORE 3

Emergenza Abitativa. Istituzione 

dell’Ufficio Casa

Emergenza Abitativa. Studio e realizzazione di misure 

rivolte all’emergenza abitativa (accoglienza leggera – co-

housing/housing sociale) interventi di prevenzione del 

disagio abitativo. Istituzione dell’Ufficio Casa

2024 60 1 95 20 40 30 10 100 30%

52

O.S. n. 4.1.1 - Inteventi per 

soggetti a rischio di esclusione 

sociale

O.S. n. 4.1.1 - Inteventi per 

soggetti a rischio di esclusione 

sociale

SETTORE 3

Progetto S.A.I. - Ordinari  - Servizi di 

Accoglienza e Integrazione per cittadini 

Extra UE - Titolari di protezione 

internazionale

Gestione del finanziamento  SAI - Annualità 2024-2025-

2026 - Codice di progetto: PROG-74-PR-3 - ai sensi 

dell'art.8 comma 3 del D.M. 18.11.2019 per l'erogazione 

dei servizi di seconda accoglienza  per far fronte alle 

esigenze di accoglienza ordinaria materiale e 

integrazione per n. 20  cittadini ordinari ampliamento 

Extra UE nell'ambito del Sistema di Accoglienza e 

Integrazione di cui all'art. 1 sexies del decreto legge 30 

dicembre 1989 n. 416, convertito dalla legge 28 febbraio 

1990 n. 39 e ss. mm. e ii.. Attivazione ulteriori due 

strutture

2024 60 2 90 20 40 30 10 100 30%
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53

O.S. n. 1.2 – Una

burocrazia snella e

operativa

O.S. n. 1.2 – Una

burocrazia snella e

operativa

SETTORE 3 Servizio di Segretariato Sociale

Potenziamento dei Servizi Sociali sia in termini di risorse 

umane qualificate, quali assistenti sociali e personale 

amministrativo, sia in termini di intensificazione del 

Servizio di Segretariato Sociale di recente istituzione per 

il quale si ravvisa la necessità di implementazione

2024 10 3 90 20 40 25 10 95 10%

54

O.S. n. 1.2 – Una

burocrazia snella e

operativa

O.S. n. 1.2 – Una

burocrazia snella e

operativa

SETTORE 6
Censimento permanente obbligatorio 

della popolazione e delle abitazioni 2024

Costituzione gruppo di lavoro, formato da personale 

dell'Ente, finalizzato alla rilevazione delle persone 

dimoranti nel territorio comunale di Alghero alla data 

definita dall'ISTAT, ai fini della definizione del numero 

della popolazione legale del Comune di Alghero

2024 10 4 97 20 30 30 5 85 10%

55

O.S. n. 2.4 –

Pianificazione

territoriale:

URBANISTIC A

O.S. n. 2.4 –

Pianificazione

territoriale:

URBANISTIC A

SETTORE 4
Pubblicazione del bando per l'alienazione 

degli immobili comunali

Predisposizione atti finalizzati alla pubblicazione del 

bando per l'alienazione degli immobili comunali
2024 10 2 94 20 40 25 10 95 10%

56 O.S. 3.11 - Traffico e parcheggi Nuovo SETTORE 2
Rinnovo parco macchine della Polizia 

Locale

Rinnovo parco macchine della Polizia Locale  nella 

quantità individuata a seguito dell'analisi dei fabbisogni 

e compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili

2024 10 6 94 20 40 25 10 95 3%

57

O.S. 2.3 - La cura del territorio: 

pulizia, decoro e vederde 

pubblico, cimitero

Nuovo SETTORE 2

Reigegnierizzazione procedimenti 

amministrativi afferenti i Servizi 

cimiteriali, di monitoraggio dei servizi 

affidati in appalto e di gestione delle 

concessioni dei loculi e delle tombe. 

Sottoscrizione del nuovo contratto. 

Bando per le aree cimiteriali

Reigegnierizzazione procedimenti amministrativi 

afferenti i Servizi cimiteriali, di monitoraggio dei servizi 

affidati in appalto e di gestione delle concessioni dei 

loculi e delle tombe. Studio ed attuazione strategica dei 

flussi di lavoro al fine di migliorare l'efficienza 

complessiva dell'organizzazione. Sottoscrizione del 

nuovo contratto. Bando per la concessione d'uso delle 

aree cimiteriali

2024 10 6 94 20 40 25 10 95 3%

58 O.S. 1.6 - Le proprietà comunali Nuovo SETTORE 4

Partecizione, per il tramite della propria 

Azienda Speciale Parco di Porto Conte, 

all’avviso pubblicato dall’Assessorato 

della Difesa dell’Ambiente, atto a 

selezionare proposte di interventi di 

tutela, ripristino e uso sostenibile dei siti 

Natura 2000_PR FESR Sardegna 2021-

2027 Obiettivo specifico RSO 2.7 – Azione 

3.7.1. Acquisizione in proprietà dei terreni 

siti in Località Punta Giglio e Capo Caccia

Acquisizione in proprietà dei terreni siti in Località Punta 

Giglio e Capo Caccia
2024 30 2 95 20 40 30 10 100 10%


