PO SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
P.O. SETTORE AFFARI GENERALI, SETTORE AFFARI GENERALI,
WELFARE E CULTURA WELFARE E CULTURA
FINALITA'

Titolo Obiettivo: |POTENZIALITA' CIE (CARTA IDENTITA' ELETTRONICA)

L'Amministrazione intende promuovere I'uso consapevole della C.I.E. (carta d'identita elettronica) che puo, nelle
mani del cittadino, assolvere a diverse funzioni. Si intende pertanto predisporre un‘informativa/tutorial sull‘utilizzo
della stessa e fornire informazioni/delucidazioni in merito al consenso per la donazione degli organi.

Descrizione
Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Predisposizione scheda informativa CIE 5

Predisposizione informazione, tutorial e scheda

2 sondaggio da somministrare in fase di appuntamento
per CIE

3

4

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N.ro informative predisposte 1
N.ro tutorial/video 1
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Pubblicazione informativa 30,9,2024
Pubblicazione tutorial 30,9,2024
Analisi dati sondaggio 31,12,2024
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Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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= .% - o o ko) g 2 g S
astememer | E | S| E LS Bl el |B|5| 8% £
] Q@ = < s G] 3 < g 8 3 8

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
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PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Costo orario | % di tempo Costo della risorsa

C Colombo Giovanna 50,00% 0,00 €
C Varsallona Simone 50,00% 0,00 €
0,00 €

2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




