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COMUNE DI ALBAREDO PER SAN MARCO

Provincia di Sondrio
L’ORGANO DI REVISIONE
Verbale n. 15 del 03/04/2024

PARERE PROPOSTA ADOZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2024 — 2026 (art. 6,
cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80): “Piano triennale dei fabbisogni del personale

L’organo monocratico di revisione economico finanziaria, nella persona del Rag. Carlo Bona & chiamato
ad esprimere il proprio parere in merito al Piano triennale dei fabbisogni del personale 2024 — 2026
inserito all’'interno del PIAO 2024/2026 come da proposta di deliberazione di Giunta n. 22 del
19.03.2024.

Visti:

= Jart. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione contabile degli enti
locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e
successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

Vista la proposta di deliberazione di Giunta comunale, avente ad oggetto “Approvazione del Piano
integrato di attivita e organizzazione 2024/2026 ai sensi dell’art. 6 del D.L. 80/2021 convertito con
modificazioni nella Legge 113/2021";

Rilevato

che I'Ente ha correttamente applicato le regole introdotte dall’art. 33 comma 2 del D.l.
34/2019, convertito nella Legge 58/2019 e s.m.i. e del D.M. attuativo 17/03/2020;

che I'Ente si colloca entro la soglia “virtuosa”, disponendo di un margine per capacita
assunzionale aggiuntiva teorica ex art. 4 comma 2 del D.M. 17/03/2020 che pu0d essere
impiegata per la programmazione dei fabbisogni del personale del triennio 2024/2026

che la capacita aggiuntiva per I'anno 2024 ammonta a euro 32.281,27, portando la soglia di
riferimento per la spesa del personale per I'anno 2024 a euro 158.555,44, compatibile con il
rispetto del tetto di spesa di personale in valore assoluto detrminato ai sensi delliart. 1 commi
557is e 557quater della Legge 296/2006 ;

che la spesa di personale prevista per gli anni 2024/2025/2026 derivante dal piano di
fabbisogno rispetta I'equilibrio di bilancio pluriennale;

che all’esito della ricognizione effettuata ai sensi dell’art. 33 comma 2 del D.Lgs. 165/2001, non
emergono posizioni di soprannumero o eccedenza di personale;

che non sono previste assunzioni per il triennio 2024/2026

Visto il parere favorevole di regolarita tecnico e contabile, espresso dal Responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma, 147 bis comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

Esprime
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parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale, avente ad oggetto “Approvazione
del Piano integrato di attivita e organizzazione 2024/2026 ai sensi dell’art. 6 del D.L. 80/2021 convertito

con modificazioni nella Legge 113/2021”;

Data 04 Aprile 2024
L’Organo di Revisione

Rag. Carlo Bona




