CALCOLO MARGINI ASSUNZIONALI

COMUNE DI CASTELLO D'ARGILE

DETERMINAZIONE VALORE SOGLIA art. 4

Popolazione al 01/01/2022
Fascia di riferimento
Valore 1° soglia

Valore 2° soglia

CALCOLO RAPPORTO

SPESE DI PERSONALE
Redditi da lavoro dipendente
Somministrazione

Quota LSU in carico all'ente
Collaborazioni coordinate e a progetto

Segretario in convenzione
Quota parte segretario in convenzione da
portare in diminuzione

Altre forme di lavoro flessibile
quota rinnovi contrattuali anni 2019-2021

Quota spesa di personale UNIONE calcolata

secondo criteri DPCM ripartita in percentuale

sugli Enti facenti parte

Rapporto

6.580

26,9%

30,9%

Cod. Piano dei
conti integrato

800.077,24

U.1.01.00.00.000

21.371,79

U.1.03.02.12.001

U.1.03.02.12.002

U.1.03.02.12.003

U.1.09.01.01.001

-6.297,81

U.1.03.02.12.999

-23.788,39

752.300,00

1.543.662,83

26,03%

Step 3 - VALUTAZIONE CAPACITA' SPESA

Limite teorico

Margine

1.595.517,12

51.854,29

ENTRATE CORRENTI
Entrate correnti rendiconto anno 2022
Entrate correnti rendiconto anno 2021

Entrate correnti rendiconto anno 2020

4.948.916
4.935.152
4.976.449

Media

4.953.505,63

ENTRATE CORRENTI da portare in detrazione

quota entrate correnti da Unione anno 2022

quota entrate correnti da Unione anno 2021

quota entrate correnti da Unione anno 2020

54.670

46.520
28.717

Media

43.302,30

Quota entrate correnti da UNIONE
ripartita in percentuale sugli Enti facenti parte

Fondo crediti dubbia esigibilita 2022

1.125.744,09

104.657

ENTRATE DA CONSIDERARE

5.931.290,42

Differenza rispetto a valore soglia di virtuosita



